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[ dmp) INTRODUCCION

PLAN DE CENTRO

El plan de centro

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), introdujo importantes
modificaciones en la organizacién, funcionamiento y gobierno de los institutos de educacién
secundaria, profundizando en los conceptos de participacion de la comunidad educativa y

de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia (LEA), reconocio dichos
principios y establecié que los centros docentes sostenidos con fondos publicos deberian
elaborar un plan de centro, en el que articular su propio modelo de organizacién vy
funcionamiento, con la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
Por el Decreto 327/2010, de 13 de julio, se fijaban las directrices para la elaboraciéon de

dicho plan.

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
sitla entre sus principios fundamentales el aumento de la autonomia de los centros y el

refuerzo de la capacidad de gestion de la direccion de los centros.

Nuestro plan parte del analisis de nuestro centro y su entorno. Pretendemos hacer del
instituto La Orden un elemento dinamizador de la vida sociocultural de la barriada,
promoviendo el desarrollo integral de nuestros alumnos, haciendo especial hincapié en su
formacion humanistica, cientifica y profesional, y promoviendo su participacion en la

construccion de una sociedad mas justa y solidaria.
El plan esta constituido por tres documentos:

a) El proyecto educativo expresa las sefias de identidad de nuestro instituto. Recoge,

entre otros elementos, nuestros objetivos educativos, los valores pedagdgicos, éticos
y culturales que presiden nuestra actividad docente, la organizacion de nuestras
ensefianzas, nuestro plan de orientacién y accién tutorial y nuestro plan de

convivencia.

b) El reglamento de organizacion y funcionamiento recoge las normas organizativas y

funcionales con las que pretendemos alcanzar el clima adecuado para la consecucién
de los objetivos educativos expresados en nuestro proyecto. Estas normas son las
que propiciaran la creacion de un ambiente de respeto, confianza y colaboracién

entre todos los sectores de nuestra comunidad educativa.



¢) Por ultimo, el proyecto de gestion regula la ordenacién y utilizacién de los recursos

de nuestro centro, tanto materiales como humanos.

Actualizacion y difusion del plan de centro

Nuestro plan de centro tiene un caracter plurianual. Sera actualizado o modificado a
principios de cada curso a iniciativa de la direccion del instituto, para adecuarlo a su
proyecto de direccion, o para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la

memoria de autoevaluacion.

Las actualizaciones o modificaciones serdn aprobadas, en su caso, e incluidas en Séneca

antes del quince de noviembre de cada curso.

En cumplimiento del articulo 4 de la Orden de 20 de agosto de 2010, la direccién del
instituto adoptara las medidas adecuadas para que este documento pueda ser consultado
por todos los miembros de la comunidad educativa y por la ciudadania en general. Con este

fin, se publicara en la pagina web del instituto (ieslaorden.es).

La programacién general anual

La concrecion para cada curso escolar de los objetivos y lineas de actuacién a las que hace
referencia este plan se recogera en la programacion general anual, que estara constituida,

al menos, por:
a) Objetivos generales para el curso.
b) Horarios del centro.
¢) Calendario de reuniones.
d) Calendario de evaluaciones.
e) Presupuesto anual del centro.
f) Programaciones didacticas.
g) Programacién anual del Proyecto Bilingie.
h) Programacién anual del Plan Escuela TIC 2.0.
i) Programacién anual del Plan de Orientacién y Accién Tutorial.
j) Programacion anual del Plan de Formacion del Profesorado.
k) Programacion anual de Actividades Complementarias y Extraescolares.
[) Programacién anual de la Biblioteca Escolar.
m) Programacion anual del Plan de Autoproteccion.

n) Programacién anual del Plan de Igualdad.



REFERENTES NORMATIVOS
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria (ROC).

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los
institutos de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
Capitulo II.

Volver al indice de contenidos




PROYECTO EDUCATIVO
EL CENTRO Y SU ENTORNO

Ao

PLAN DE CENTRO

El centro y su entorno

El IES La Orden se sitla en el extremo noroeste de la ciudad de Huelva, separado del centro
urbano por el cabezo de El Conquero, entre el parque Moret, la barriada Santa Marta y la
barriada de La Orden.

Esta zona de la capital, antigua finca rustica de donde toma su nombre, surge como barrio
en los afios sesenta, a raiz de la implantacion del Polo Quimico (industria quimica, refineria
de petroleo, gas natural y central térmica), un complejo industrial que se materializa en
plena época franquista y a partir de la aprobacion del decreto de su construccién (30 de

junio de 1964) cuando era alcalde de la ciudad Federico Molina Orta.

Este hecho, mas alld de otras consideraciones, supuso para la Huelva de entonces un
revulsivo econdmico y social que atrajo a una poblacion de aluvién procedente de las
comarcas mas deprimidas de la provincia, como El Andévalo, la Cuenca Minera y la Serrania;
por todo ello, se tuvo que renovar el Plan General de Ordenacion Urbana: habia que dar
cabida a estos nuevos habitantes; y fue en aquel momento cuando, juntamente con La
Orden, surgieron barriadas como La Hispanidad, Tres Ventanas, Riotinto Minera o El

Higueral.

Por tanto, el principal barrio de nuestro centro, que surge para dar respuesta a las
necesidades de viviendas que demandaba la inmigracién provincial, emana del mencionado
PGOU de 1964, muy avanzado para la época, que concibe el barrio como un auténtico
pueblo: servicios de autoabastecimiento, zonas verdes, calles, plazas, etc. No nace pues, en

ningdn caso, como barrio dormitorio.

Las viviendas de la Orden se construyen en fases sucesivas (anos 70) amparadas por el
ministerio de la vivienda, que garantiza un precio asequible para sus habitantes; constituyen
bloques de cuatro plantas, normalmente sin ascensor. Los edificios mas altos corresponden

a iniciativas mas modernas, de caracter privado aunque de proteccion oficial.

Hoy por hoy, La Orden sigue constituyendo uno de los barrios mas populosos de la ciudad
(en torno a 20.000 habitantes).

El barrio de Santa Marta, programado como una urbanizacién en régimen de cooperativa,
es de construccion posterior (finales de los 70); aunque fisica y geograficamente es una

prolongacion de La Orden, mantiene su propia denominacion.



Nos parece pertinente resefiar que La Orden a dia de hoy sufre de un cierto estancamiento:
algunos lugares del barrio se hallan a causa de un escaso, casi nulo mantenimiento, en un
proceso claro de degradacién; las primeras promociones de viviendas van quedandose
obsoletas y muchas de las familias pioneras han emigrado dentro del area metropolitana de
Huelva en busca de nuevas infraestructuras y construcciones; a ello hay que anadir la
situacién acuciante de crisis econdmica que alcanza asimismo al area industrial y empresas
colaterales que constituyen, conjuntamente con las que se derivan del sector servicios y las

pymes, la principal fuente de ingresos de nuestra zona.

Una peculiaridad del barrio, que incide ademas en la idiosincrasia de nuestro alumnado
consiste en la pervivencia de los estrechos vinculos de sus habitantes con sus lugares de
origen: el éxodo al “pueblo” los fines de semana y vacaciones ha configurado una realidad
distinta de la del resto de la ciudad, que ha marcado las relaciones comerciales y sociales
del lugar; si bien es cierto, que este vinculo aun vigente, va progresivamente difuminandose

en las nuevas generaciones.

En cuanto a la distribucién en funcién de la participacién ciudadana, nuestro centro
pertenece al distrito IV de la capital e incluye franjas diferentes desde el punto de vista
socio-econdmico y cultural: desde el area de La Orden propiamente dicha, tanto Alta como
Baja, hasta Santa Marta, Parque Moret, El Carmen, La Ribera, La Alqueria; y se halla en el
l[imite de zonas declaradas de necesidad de trasformacién social, como Cardefas, Marismas
del Odiel y El Torrejéon, en las que se manifiesta una importante problematica social y

econdmica.

Dentro de La Orden, los puntos de mayor conflictividad se concentran en el entorno de
Gonzalo de Berceo y sus dos margenes (los Pitufos y Cooperativa de Viviendas), zona con
un alto grado de conflictividad social, que se refleja tanto en los niveles de formacion de las
familias (el 60% de los adultos carece de estudios, o no completé los primarios, y dentro de
este porcentaje, segun estudio reciente aportado por la oficina del Defensor del Onubense,
mas de un tercio se declara analfabeto) como en la degradacién de mobiliario, plazas y
espacios publicos urbanos. La concentracién de personas y hogares vulnerables y excluidos
(poblacion estable en torno a 1200 personas) es un hecho evidente, donde habria que incidir

desde todas las administraciones.

Recursos, instituciones y organismos de interés

Entre los recursos, instituciones y organismos de interés con que cuenta el entorno de

nuestro instituto, destacan:

a) Centro de Salud (Junta de Andalucia).

b) Clinica Privada Blanca Paloma, con algunos conciertos con Salud.



o)
d)

e)

9)

h)

Polideportivo Municipal Diego Lobato.

Ciudad Deportiva Provincial Junta de Andalucia).

Institutos de Ensefanza Secundaria: La Orden, Alto Conquero, Pintor Pedro Gémez y
La Marisma.

Escuela Oficial de Idiomas.

Colegios de Educaciéon Infantil y Primaria: Arias Montano, Marismas del Odiel, V
Centenario, Tres Carabelas y Giner de los Rios.

Entidades sociales y educativas: Fundacion Virgen de Belén y Ciudad de Los Nifios,
Fundacién Valdocco.

Instituto Provincial de Educacién Permanente.

Centro de Educacién de Profesorado.

Centros educativos concertados: Colegio Diocesano Sagrado Corazény Colegio
Montessori.

Centro Permanente de Personas Adultas de La Orden que tiene por centro cabecera

al de Los Esteros (en la zona Marismas del Odiel).

m) Seminario Diocesano.

n)

0)

s)

u)

W)

X)

Oficina de empleo del INEM.

Biblioteca publica municipal «Miguel Hernandez».

Residencia de mayores y atencion a personas dependientes (Junta de Andalucia).
Otras entidades sociales: ASPACEHU, Ansares, Arrabales, Alcer Onuba y Comité
Ciudadano Antisida, Caritas.

Entidades vecinales: Los Desniveles (La Orden), Principe Juan Carlos y Santa Marta,
ademas de La Ribera y La Alqueria.

Asociaciones de Mayores: Los Desniveles, Santa Marta y La Cinta.

Asociacion de Comerciantes de La Orden.

Clubes deportivos: Santa Marta, Club de Futbol Olimpic, Club de Futbol Santa Marta
y Club de Futbol La Orden

Plataforma del Parque Moret.

Pena Flamenca.

Centros religiosos: Parroquia Santa Teresa, Hermandad de penitencia £/ Perdon,
Monasterio de la Cinta y Hermandad de la Patrona de Huelva, Hermandad de La Pefa

con tradiciéon provincial.

Breve historia del Centro

Todo este entramado humano y social que acabamos de describir ha ido conformando el

perfil del alumnado que afo tras afio se ha recibido en nuestro centro, y que, paralelamente

al entorno ha ido cambiando y transformandose.



El IES la Orden comienza su andadura como Instituto Nacional de Bachillerato en el curso
78/79, cuando todavia el edificio de paneles prefabricados no ha terminado de construirse;
es por ello, por lo que el primer claustro de tan sélo 15 profesores inicia el curso escolar en
situacién de interinidad, con aulas cedidas por el Colegio Diocesano, muy cerca del
emplazamiento de nuestro centro; sera en enero del 79, a la vuelta de las vacaciones de

Navidad, cuando alumnado y profesorado ocupen de forma definitiva la nueva edificacion.

El instituto, ubicado entre el conjunto de bloques de viviendas de Santa Marta y la calle
Artesanos supuso en sus inicios un elemento no exento de cierta contestacion: la oferta
escolar del centro no satisfacia la demanda del joven vecindario, que con nifios de corta
edad, reclamaban la inmediatez de un colegio de primaria. Aquellas primeras desavenencias
que hoy consideramos como anécdota, muy poco tardaron en diluirse y el centro con las
pistas deportivas y sus instalaciones en general, enseguida se convirtié en acicate y fuente
de dinamizacién social y cultural de la zona; los nifios alcanzaron la edad propicia para el
acceso al Bachillerato, y desde entonces el instituto de La Orden ha constituido el centro

natural de referencia para este entorno.

Sin embargo, el centro actual tan sélo guarda en comun con el primitivo del 79 el lugar de
su emplazamiento. Hay que agradecer a toda la comunidad educativa el tesén y la
perseverancia en su legitima demanda de poner fin a la precariedad y provisionalidad de
aquella primera edificacién prefabricada. En junio de 1996 la Junta de Andalucia concluye la
primera fase del actual edificio, que se completaria, tras un acuerdo marco entre la

Administracién autondmica y la municipal, en 2004.

Hoy, afortunadamente, contamos con un centro que ofrece desde el punto de vista de las
infraestructuras, todos los servicios: desde oficinas, despachos, salas de reuniones hasta,
por supuesto, aulas tradicionales y aulas especificas de musica, integracion, tecnologia,
informdtica, dibujo; también, laboratorios de idiomas, de fisica y quimica, de ciencias
naturales, talleres de formacién profesional, salén de usos multiples, biblioteca, cafeteria,
pistas deportivas exteriores, polideportivo cubierto, amplios espacios de recreo y ocio,

copisteria...

La tipologia de nuestro alumnado también ha cambiado. Se ha ampliado a lo largo de los
anos el rango de edades de nuestros estudiantes: en 1996 el IB La Orden se convirtié en IES
La Orden, incorporando asi a alumnos de 12 y 13 afios; poco después, ampliariamos nuestra
oferta educativa, integrando en ella estudios superiores de formacion profesional, con lo

que hoy conviven en nuestro centro preadolescentes, adolescentes y adultos.

Desde el curso 2014-2015, se ha ampliado la oferta de unidades de formacién profesional,

por lo que el instituto abre sus puertas también en horario vespertino.



En cuanto a los recursos humanos de nuestro centro, contamos actualmente con una

plantilla de profesionales de amplia experiencia y trayectoria en nuestro centro: de la

plantillainicial de 15 profesores, hoy hemos pasado a unade 71, que, sumandole el personal

de administracion y servicios, nos ofrece un namero total de 82 profesionales volcados en

este ambito educativo.

Nuestra oferta educativa

Nuestro centro imparte ensefianzas de tres etapas educativas:

a)

b)

Educacion secundaria obligatoria. Constituye, junto a la educacion primaria, la
educacién basica del alumnado. Comprende cuatro cursos, ordinariamente entre los
doce y los dieciséis afios de edad, y tiene como finalidad lograr que los alumnos y
alumnas adquieran los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus
aspectos humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico; desarrollar y consolidar en
ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos
y obligaciones en la vida como ciudadanos. Es una etapa que, sin renunciar a la

educacién comun, atiende a la diversidad del alumnado como principio fundamental.

Bachillerato. A esta etapa educativa se accede con el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Comprende dos cursos, ordinariamente entre los dieciséis y
los dieciocho afios de edad. Tiene como finalidad proporcionar al alumnado
formacién, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les
permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con
responsabilidad y competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la
educacion superior. En nuestro centro, se imparten las modalidades de Bachillerato:
el Bachillerato de Ciencias; y el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. Cada
una de estas modalidades capacita para acceder a distintos estudios de la educacion

superior.

Formacién profesional. La formacién profesional tiene por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su
vida, asi como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania
democratica. En nuestro instituto, se ofertan ciclos formativos de grado superior,

pertenecientes a la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad:

a. Técnico Superior en Educacién Infantil. La competencia general de este titulo
consiste en disefiar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos

de atencidn a la infancia en el primer ciclo de educacién infantil en el ambito



formal, de acuerdo con la propuesta pedagogica elaborada por un Maestro con
la especializacién en educacién infantil o titulo de grado equivalente, y en toda
la etapa en el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracion
con otros profesionales y con las familias. Este profesional ejerce su actividad
en el sector de la educacién formal y no formal y en el sector de los servicios

sociales de atencidén a la infancia.

Técnico Superior en Integracion Social. La competencia general de este titulo
consiste en programar, organizar, implementar y evaluar las intervenciones de
integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas, promoviendo la
igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de
respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacién de
entornos seguros tanto para las personas destinatarias como para el
profesional. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el
sector de los servicios a las personas: asistencial, educativa, de apoyo en la
gestion doméstica y psicosocial, y en el sector de los servicios a la comunidad:
atencion psicosocial a colectivos y personas en desventaja social, mediacion
comunitaria, insercion ocupacional y laboral, y promocién de igualdad de
oportunidades y defensa de los derechos de las victimas de violencia de género

y de sus hijas e hijos.

Técnico Superior en Mediaciéon Comunicativa. La competencia general de este
titulo consiste en desarrollar intervenciones de mediacion comunicativa para
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean usuarias
de la lengua de signos espafola, o con dificultades de comunicacion, lenguaje
y habla; asi como programas de promocién, de las personas sordas y
sordociegas usuarias de la lengua de signos espafola, y de sensibilizacion
social, respetando la idiosincrasia de las personas usuarias. Las personas que
obtienen este titulo ejercen su actividad en el sector de los servicios a las
personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva y con dificultades de
comunicacion que sean usuarias de la lengua de signos espanola. Estos
servicios recogen los ambitos asistenciales, educativos, sociolaborales,
psicosociales y de apoyo en las gestiones basicas. También ejercen su
actividad en el sector de los servicios a la comunidad, en los ambitos de la
dinamizacién comunitaria y en la promocion de igualdad de oportunidades

con estos colectivos de personas.

Técnico Superior en Promocién de Igualdad de Género. La competencia general

de este titulo consiste en: programar, desarrollar y evaluar intervenciones



relacionadas con la promocién de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres aplicando estrategias y técnicas del ambito de la
intervencion social, detectando situaciones de riesgo de discriminacion por
razén de sexo y potenciando la participacién social de las mujeres. Las
personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el ambito publico y
privado, en el sector de la prestacion de servicios de igualdad de género, en
diferentes instituciones y entidades que prestan servicios de caracter
econdmico y comunitario orientados hacia la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: asociaciones, fundaciones, instituciones, sindicatos, empresas,
consultoras, servicios municipales, organismos de igualdad y centros

comunitarios, entre otros.

Nuestros proyectos y programas

Nuestro centro cuenta con los siguientes programas:

a)

b)

Centro TIC, Plan Escuela TIC 2.0. y Plan de Actuacion Digital Educativa. A partir del
curso 2005/2006, nuestro instituto se convierte en Centro TIC de Gestidon y Centro
TIC de Practica Docente, tras la aprobacion por parte de la Consejeria de nuestro
proyecto educativo de introduccion de las TIC en las aulas. Las clases se equipan con
ordenadores con conexion a Internet por cable y Wi-Fi, y la competencia digital se
incorpora al curriculo de los alumnos. El Plan Escuela TIC 2.0, en marcha en los
institutos de secundaria obligatoria desde el curso 2010/2011, mejora nuestra
dotacién en recursos informaticos, con la instalacién de pizarras digitales y la entrega
de ordenadores ultraportatiles al alumnado del primer ciclo de la ESO. Actualmente
nos encontramos inmersos en una Proyecto de Transformacién Digital Educativa que
implica un punto de partida para adoptar nuevos planteamientos que mejoren los
logros alcanzados con el Plan Escuela TIC 2.0, para avanzar hacia modelos mas
préximos al entorno comunitario, tomando como referentes los Marcos Europeos
para la Competencia Digital de centros educativos, del profesorado y del alumnado y

resto de sectores de la comunidad educativa.

Centro Bilinglie en Francés. Desde el curso 2008/09, somos centro bilinglie francés-
espafol, circunstancia que ha redundado de forma muy beneficiosa en gran parte de
nuestro alumnado, que ademas de recibir formacién académica en lengua inglesa,
amplia sus competencias linglisticas incorporando un alto nivel en la lengua y cultura
francofonas, y participa en intercambios con alumnado y profesorado del pais vecino.
Conforma éste, un proyecto del centro, pero en el que participan mas estrechamente

ademas del departamento de Francés, promotor y coordinador del proyecto, los



d)

departamentos de Inglés, Lengua castellana vy literatura, Fisica y quimica, Dibujo,

Geografia e Historia y Educacion fisica.

Programa José Saramago. Desde el curso 2018/19, nuestro centro participa en el
programa José Saramago, pretendiendo ofrecer una alternativa mas para que nuestro
alumnado complete su curriculo y dar respuesta a una necesidad de actualizacion del
conocimiento. Hay numerosas razones de diferente indole que justifican Ila
integracion de este programa en nuestro centro: sociales (estamos situados en un
barrio de clase media - baja, con una poblacion inmigrante cada vez mas amplia,
magrebies, africanos, portugueses...); educativas (somos centro Bilingle (francés -
espafol) y pretendemos dar respuesta, dentro de la ensefianza publica, a nuevas
demandas de una sociedad en la que el valor del conocimiento de idiomas es un
beneficio; econdmicas (nuestro mundo globalizado ofrece oportunidades laborales
fuera de nuestro pais, Portugal, su lengua y su cultura permitira a nuestro alumnado
ampliar sus horizontes profesionales, ademas de fomentar el desarrollo de
actividades de formacion cultural que favorezcan el encuentro y el intercambio

internacional.

Plan de Lectura y Biblioteca. A través de este proyecto, se ha modernizado vy
dinamizado nuestra biblioteca. Se han catalogado y ordenado mas de 6000
volumenes, ademas de colecciones de cémics, peliculas en DVD, CD de musica... Se
ha dotado a la biblioteca de ordenadores con conexion a Internet y de un protocolo
de préstamos perfectamente sistematizado e informatizado. Desde £/ blog de /a BLO,
su espacio en la red, podemos acceder a la informacién de todos sus servicios, de las
novedades de su colecciéon, asi como de las actividades para la promocién de la
lectura y el conocimiento que se organizan en colaboracion con los distintos

departamentos: exposiciones, libro-féorums, recitales, visitas culturales...

Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion. La Ley 12/2007, para la
promocién de la igualdad de género en Andalucia, impulsé el desarrollo de planes de
igualdad en los centros docentes. El avance conseguido en las Ultimas décadas en la
igualdad entre hombres y mujeres ha llevado a nuestra sociedad andaluza a la
incorporacion y participacién de las mujeres en todas las esferas de la vida politica,
social y cultural. Sin embargo, estos cambios no siempre han venido acompanados
de nuevos modelos de relaciones entre los géneros. De ahi la necesidad de educar en
igualdad, erradicar estereotipos y discriminaciones por razones de sexo y prevenir
sus consecuencias. Se trata de integrar la coeducacién como un eje transversal y en
el quehacer diario de nuestro centro escolar, haciendo participe del mismo a toda la

comunidad escolar.



f)

Programa de transito. Tres son los centros publicos de educacion infantil y primaria
adscritos a nuestro instituto: el CEIP V Centenario, el CEIP Arias Montano y el CEIP
Marismas del Odiel. Con todos ellos, nuestro centro mantiene una estrecha relacién
de cooperacién y trabajo que se concreta muy especialmente en el programa de
transito entre las dos etapas, que tiene como finalidad facilitar, lo maximo posible,
la informacion y la comunicacion con las familias, asi como preparar el proceso de

acogida e integracion de los mas pequefios en nuestro instituto.

Forma Joven en el Ambito Educativo. Este programa tiene como fin desarrollar
estrategias de promocién de la salud entre nuestros jovenes adolescentes a través de
profesionales de diferentes sectores, con el objeto de orientarlos hacia conductas y
habitos saludables como la promocién de la alimentacién equilibrada y la actividad
fisica, la prevencion de consumos adictivos (tabaco alcohol, adicciones sin sustancia,
etc.), la educacién sexual (promocion de relaciones sanas, seguras y satisfactorias, la
igualdad entre hombres y mujeres, la eliminacién de comportamientos sexistas, la
prevencidon de sida, ITS y embarazos no deseados), la mejora de la convivencia
(favorecer la convivencia pacifica, la prevencién de la violencia entre iguales) y de la

competencia socioafectiva (autoestima, habilidades sociales).

Programa de Acompafiamiento Escolar. Este programa se viene desarrollando en el
IES La Orden, desde el curso 2017 - 2018 vy tiene la finalidad de mejorar las
perspectivas escolares de los alumnos y alumnas con dificultades en la Educacion
Secundaria Obligatoria, y con ello, mejorar los indices de éxito escolar. Algunos de
nuestros alumnos y alumnas, al terminar la jornada escolar, no disponen de un
entorno social o familiar que favorezca o permita la realizacion de las tareas
escolares, la adquisicion de habitos de trabajo y estudio personal, la lectura y el
acceso a otros bienes culturales o sociales presentes en su entorno. Por lo tanto, hay
cierto numero de personas socioculturalmente desfavorecidas, a algunas de las
cuales se dirige este proyecto. El objetivo general es mejorar los indices de éxito
escolar en la ensefanza secundaria, la convivencia en el centro, la integracion escolar
y social del alumnado y potenciar la innovacion educativa, mediante la adquisicién de
habitos de organizacion y trabajo, el aprendizaje de técnicas de estudio y la mejora
en habilidades y actitudes asociadas a las competencias basicas instrumentales. En
definitiva, se trabaja por una educacion inclusiva en la que todos y todas encuentren

su lugar y el éxito escolar.

Otros programas educativos. Nuestro centro suele participar en otros proyectos
educativos impulsados por la Consejeria de Educacion. Ademds de los dos

mencionados anteriormente, el instituto colabora o ha colaborado en programas de



educacién ambiental (Cuidemos /a costa), de cultura emprendedora, de promocién
de la literatura (Cldsicos escolares, Creatividad literaria) y del cine (Aula de cine),
ademas de participar cada ano en el Plan Director del Ministerio del Interior, para la

convivencia y mejora de la seguridad en los Centros Educativos y su entorno.

El Club de Badminton IES La Orden

En el curso 1986/87 comenzd a funcionar en el centro la primera escuela de iniciacion de
badminton, que, tres anos después, daria lugar a nuestro club actual, registrado

oficialmente en el afno 1989.

Desde entonces, nuestro club ha cosechado numerosos éxitos en competiciones oficiales(en
las que hemos conseguido situar a campeones de Europa, de Espafia y de Andalucia), y ha
contado con el reconocimiento de instituciones y organismos a nivel nacional, regional y
provincial (Medalla de Huelva por parte del Ayuntamiento de la capital, Mejor Club por la
Diputacién Provincial, por la Federacion Espafiola de Badminton, por la Junta de Andalucia,

por la asociacion de prensa deportiva de Huelva, Onubenses del afo...).

Sin embargo, y mas alla de estos logros y éxitos que hoy nos enorgullecen, la comunidad
educativa de nuestro centro desde un principio apoy6 el proyecto en la conviccién de que la
practica de este deporte y su aficion constituian un valiosisimo instrumento para desarrollar
y trasmitir, entre nuestro alumnado, valores educativos, ademas de saludables, como el

esfuerzo, el respeto a las normas, la cooperacion, la deportividad y el companerismo.

Actualmente, el Club de Badminton IES La Orden cuenta con un equipo en cada una de las
categorias de competicién: en la maxima categoria, la Division de Honor, donde se ha

proclamado cuatro veces campedn, en la Primera Divisién Nacional, y en la Liga Andaluza.

Su cantera se nutre principalmente de la escuela deportiva del IES La Orden; también, de los
centros escolares adscritos a nuestro instituto y de una red de escuelas deportivas que se

extiende por toda la capital onubense.

Desde el curso 2010/11, el instituto cuenta también con una escuela de badminton para
adultos que se desarrolla y entrena igualmente en nuestras instalaciones, lugar de encuentro

para padres, antiguos alumnos y vecinos de la barriada y de Huelva en general.



Nuestra presencia en la red

Nuestro instituto cuenta con una web (http://ieslaorden.es), que compagina con su espacio

en HELVIA (http://www.juntadeandalucia.es/averroes/centros-tic/21003301 /helvia/sitio/),

desde la que se puede acceder a toda la informacién referente al instituto.

Desde su pdagina inicial, se puede consultar nuestro tablon de anuncios digital

(ieslaorden.es/nuevo), ademas de acceder al resto de nuestros espacios en la red:

a)

b)

d)

e)

8)

La revista digital del instituto, desde donde se difunden las actividades

complementarias y extraescolares del centro.

El blog de la BLO, el espacio web de nuestra biblioteca, con informaciéon de sus

servicios y actividades.
La plataforma educativa Moodle, con materiales de los departamentos didacticos.

La pagina web de nuestro Club de Badminton, con todas las noticias que genera

nuestro exitoso club.

El blog /ES La Orden bilingiie, donde se nos ofrece cumplida informaciéon sobre el

desarrollo de nuestro proyecto bilingiie francés-espafol.

El blog de Orientaciéon, con informacién sobre distintos itinerarios académicos y

formativos, y todo tipo de temas educativos.

Y el blog del Plan de Igualdad, desde el que invitamos a avanzar en la igualdad de

género.

Twitter@ieslaorden, Instagran@ieslaorden, Facebook IES La Orden Huelva.

Volver al indice de contenidos



http://elblogdelablo.wordpress.com/
http://www.badmintonlaorden.es/
http://ieslaordenbilingue.wordpress.com/
http://coeducadsyordenads.blogspot.com/

PROYECTO EDUCATIVO

PLAN DE ceNTRO | FINALIDADES EDUCATIVAS Y OBJETIVOS GENERALES

Finalidades educativas

1. Promover la adquisicidon por parte de nuestros alumnos de los conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, necesarios para su desarrollo personal, para

la realizacién de estudios posteriores y para su futura insercién laboral.

2. Desarrollar y consolidar en nuestro alumnado habitos de lectura, trabajo y estudio, asi

como la capacidad de regular su propio aprendizaje.

3. Conseguir que nuestros alumnos desarrollen una correcta comprension y expresion oral

y escrita en la lengua espanola y en una o dos lenguas extranjeras.

4. Establecer una convivencia basada en principios democraticos, siempre dentro del respeto
a las normas de convivencia del centro establecidas en nuestro plan de convivencia.
Promover la tolerancia y la cooperacion asi como la prevencion de los conflictos y resolucién

pacifica de los mismos.

5. Promover el desarrollo de habitos de vida saludable y la practica del ejercicio fisico y el

deporte.

6. Favorecer las relaciones con las familias y conseguir una mayor implicacion en el proceso

educativo de sus hijos.

7. Promover las relaciones con instituciones y organismos que puedan colaborar con el

centro en todos los aspectos del proceso educativo.
8. Educar a nuestros alumnos en el consumo responsable y en el respeto al medio ambiente.

9. El fomento de la cultura en sus diversas facetas como aspecto fundamental en el

desarrollo personal.

10. Promover el uso de las nuevas tecnologias como elemento de mejora e innovacion de

los procesos educativos.



Objetivos generales de Educacién Secundaria Obligatoria

Los objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria deberan contribuir, de acuerdo con el
Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de
la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, a que los alumnos desarrollen las

siguientes capacidades:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demads, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad plural y
prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como
medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminaciéon entre hombres y mujeres, asi como cualquier manifestacion de violencia
contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacion para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacién.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas
en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correcciéon, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Autéonoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los

demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.



k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacién
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y
el medio ambiente, contribuyendo a su conservacién y mejora.

[) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

La educacién secundaria pretende, a través de estos objetivos, el desarrollo de siete

competencias basicas:

1. Competencia en comunicacion lingiistica. Esta competencia se refiere a la utilizacion del
lenguaje como instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion,
interpretacién y comprension de la realidad, de construccién y comunicacion del
conocimiento y de organizacidon y autorregulacion del pensamiento, las emociones y la
conducta.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. La competencia
matematica consiste en la habilidad para utilizar y relacionar los nimeros, sus operaciones
basicas, los simbolos y las formas de expresidn y razonamiento matematico, tanto para
producir e interpretar distintos tipos de informacion, como para ampliar el conocimiento
sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad, y para resolver problemas
relacionados con la vida cotidiana y con el mundo laboral. Las competencias basicas en
ciencia y tecnologia consisten en la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en
sus aspectos naturales como en los generados por la accion humana, de tal modo que se
posibilita la comprension de sucesos, la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida
a la mejora y preservaciéon de las condiciones de vida propia, de las demas personas y del
resto de los seres vivos.

3. Competencia digital. Consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar
y comunicar informacién, y para transformarla en conocimiento. Incorpora diferentes
habilidades, que van desde el acceso a la informacidon hasta su transmisién en distintos
soportes, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse.

4. Competencia para aprender a aprender. Consiste en disponer de habilidades para
iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas

eficaz y autdbnoma de acuerdo a los propios objetivos y necesidades.



5. Competencias sociales y civicas. Hace posible comprender la realidad social en que se
vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad plural, asi como
comprometerse a contribuir a su mejora. Integra conocimientos diversos y habilidades
complejas que permiten participar, tomar decisiones, elegir como comportarse en
determinadas situaciones y responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Esta competencia se refiere a la adquisicion
de la conciencia y aplicacion de un conjunto de valores y actitudes personales
interrelacionadas, como la responsabilidad, la perseverancia, el conocimiento de si mismo
y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el control emocional, la capacidad de elegir,
de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi como la capacidad de demorar la
necesidad de satisfaccion inmediata, de aprender de los errores y de asumir riesgos.

8. Conciencia y expresiones culturales. Supone conocer, comprender, apreciar y valorar
criticamente diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de

disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

Objetivos generales de Bachillerato

El Bachillerato contribuira, de acuerdo con el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre,
por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:
a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion de
las personas por cualquier condicién o circunstancia personal o social, con atencién especial
a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras.



g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

Objetivos generales de los Ciclos Superiores de Formacién Profesional

Las ensefianzas de formacién profesional tienen por objeto conseguir que el alumnado
adquiera las competencias profesionales, personales y sociales, necesarias para:

a) Ejercer la actividad profesional definida en la competencia general del programa
formativo.

b) Comprender la organizacién y caracteristicas del sector productivo correspondiente, los
mecanismos de insercion profesional, su legislacién laboral y los derechos y obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales.

¢) Consolidar habitos de disciplina, trabajo individual y en equipo, asi como capacidades de
autoaprendizaje y capacidad critica.

d) Establecer relaciones interpersonales y sociales, en la actividad profesional y personal,
basadas en la resolucién pacifica de los conflictos, el respeto a los demas y el rechazo a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los comportamientos sexistas.

e) Prevenir los riesgos laborales y medioambientales y adoptar medidas para trabajar en
condiciones de seguridad y salud.

f) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social.

g) Potenciar la creatividad, la innovacién y la iniciativa emprendedora.



h) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién, asi como las lenguas
extranjeras necesarias en su actividad profesional.

i) Comunicarse de forma efectiva en el desarrollo de la actividad profesional y personal.

j) Gestionar su carrera profesional, analizando los itinerarios formativos mas adecuados para

mejorar su empleabilidad.

En el caso de los Ciclos Formativos de Grado Superior, las competencias profesionales que

se pretende desarrollar en el alumnado son:

1. Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en su
campo profesional.

2. Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no
previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y capacidad para la innovacion
y la creatividad

3. Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del
equipo, con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del
producto o servicio.

4. Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los
procesos de trabajo

5. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida,
especialmente utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

6. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

7. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencidon de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

8. Realizar la gestién basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

9. Ejercer los derechos y obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con
lo establecido en la legislacién vigente, participando activamente en la vida econémica,

social y cultural.



REFERENTES NORMATIVOS
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacién
profesional del sistema educativo.
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PLAN DE CENTRO Objetivos del Proyecto de Direccién

PROYECTO EDUCATIVO

APARTADO a) Objetivos propios para la mejora del rendimiento
escolar y la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Objetivos relacionados con la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del alumnado

en el sistema educativo

La finalidad de un centro educativo es lograr la promocién personal, académica y profesional

de su alumnado, por eso, entre sus objetivos educativos, primaran aquellos que conduzcan

a la mejora del rendimiento escolar del alumnado y a su continuidad en el sistema educativo.

A continuacion, formulamos estos objetivos, clasificandolos en distintos ambitos de

actuacion:
A) En relacion a la organizacién de los grupos, los espacios y los horarios:
a) Realizar agrupamientos que posibiliten la construccién de entornos de aprendizaje
exigentes y motivadores.
b) Respetar los criterios pedagdgicos de los departamentos en relacion a la idoneidad o
no de impartir materias, ambitos o médulos en horas y/o dias consecutivos o
alternos.
¢) Velar por la limpieza, orden y cuidado de nuestras aulas e instalaciones en general.
Dotar a las aulas del material necesario para el buen desarrollo de las actividades
académicas.
B) En relacion a la orientacion y accién tutorial:
a) Asignar las tutorias al profesorado que dé clase a todo el grupo de alumnos y
alumnas.
b) Potenciar la coordinacién del departamento de orientacién, jefatura de estudios y los
tutores y tutoras.
¢) Potenciar la orientacion académica del alumnado, la informacién sobre los distintos
itinerarios formativos, pruebas de acceso, etc.
C) En relacién al control de asistencia:
a) Agilizar el sistema de control de los retrasos y ausencias del alumnado, mediante su
automatizacion.
b) Cuando se detecten casos de absentismo, poner en marcha el protocolo para su

tratamiento.

relacion a la atencion a la diversidad:



E)

H)

b)

En

Definir una oferta de materias optativas y actividades de libre configuraciéon que
atienda a la diversidad de necesidades e intereses de nuestro alumnado.

Potenciar los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas, los
programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento y los programas de adaptacion
curricular.

relacion a la convivencia:

Fijar unas normas bdsicas de convivencia, asi como unos compromisos minimos para
la buena marcha de la clase.

Aplicar las medidas disciplinarias contenidas en nuestro plan de convivencia para
garantizar el ejercicio de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad
educativa, en especial el derecho a la educacion de los alumnos.

Mejorar la coordinacion entre el equipo directivo, orientacion, el profesorado y las
familias en la resolucién de los conflictos.

Impulsar la educacion en valores desde todas las materias del curriculo.

relacion a la motivacion del alumnado:

Introducir el uso de las TIC como practica habitual en las clases.

Completar la formacién reglada con actividades culturales y ludicas, durante el
tiempo escolar y extraescolar.

Utilizar metodologias activas y participativas.

En la seleccién de los contenidos, priorizar aquellos que tengan mas relevancia para
el alumnado porque estén conectados con su vida cotidiana.

relacion a la evaluacién:

Definir criterios de evaluacién muy claros, tanto generales como particulares de los
distintos modulos, materias y ambitos.

Garantizar el acceso del alumnado y sus familias a la informacidon sobre esos mismos
criterios.

Potenciar los programas de recuperacion de materias o moédulos pendientes de
evaluacioén positiva.

relacion a la coordinacion docente:

Coordinar a través del nuevo ETCP la elaboracion y seguimiento de las
programaciones didacticas.

Potenciar el uso del correo corporativo entre el profesorado para agilizar las
comunicaciones.

Potenciar las reuniones de los equipos docentes.

Adecuar el plan de formacion del profesorado a las necesidades reales de su practica
docente.

relacion a las familias:



a) Potenciar la comunicacion con las familias, favoreciendo su participacién en el centro
y apoyando la labor de los tutores y tutoras como enlace entre el instituto y las
familias.

b) Suscribir con las familias compromisos educativos y de convivencia, que favorezcan
el apoyo de los padres y madres a las tareas educativas del profesorado.

J)) Enrelacion a la gestién y direccidn del centro:

a) Promover un modelo de gestion basado en la informacién, la comunicaciéon y la
transparencia.

b) Velar por el cumplimiento de nuestro plan de centro.

¢) Promover la participaciéon de los distintos miembros de la comunidad educativa y el
funcionamiento democratico de sus érganos colegiados de gobierno.

d) Llevar a cabo una gestion agil de las sustituciones del profesorado.

e) Promover la autoevaluacion continua de nuestro plan de centro, valorando los logros
y las dificultades detectados en su aplicacién y elaborando propuestas de mejora para

su actualizacion.

OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

Los Objetivos del Proyecto de Direccidon actual, estan enumerados por orden de prioridad

y relevancia. A su vez, estan directamente relacionados con los objetivos descritos en el
punto anterior.

OBJETIVO 1: Mejorar de forma permanente el clima de Convivencia en el Centro, haciendo
uso de los instrumentos y herramientas necesarios para favorecer la convivencia pacifica y
no discriminatoria entre los miembros de la comunidad educativa.

Objetivo 1.1. Fomentar los valores educativos de igualdad, coeducacién, respeto,
responsabilidad en el contexto en el que nos encontramos, sirviéndose del mismo para
conseguir transferirlos a la vida diaria. Integrar la coeducacién como un eje transversal en
el quehacer diario de nuestro centro educativo.

Objetivo 1.2.- Establecer una convivencia basada en principios democraticos, siempre
dentro del respeto a las normas de convivencia del centro establecidas en nuestro plan de

convivencia.

OBJETIVO 2: Desarrollar medidas de atenciéon a la diversidad adaptadas a las necesidades
especificas del alumnado.

2.1. Promover y planificar los mecanismos que permitan realizar una deteccién temprana
de dificultades, aplicando las medidas organizativas y curriculares necesarias.

2.2. Llevar a cabo el seguimiento individualizado y evaluacién de la eficacia de las medidas

de atencion adoptadas.



OBJETIVO 3: Mejorar las capacidades de comprensiéon lectora y de expresion oral del
alumnado.

3.1. Fomentar la competencia en comunicacion oral del alumnado mediante la realizacién
de debates y exposiciones orales desde las distintas materias del curriculum.

3.2. Fomentar la educacién literaria, el gusto por la lectura y por el conocimiento, dando
mayor protagonismo a la biblioteca y a las actividades de promocién de la lectura
desarrolladas en el instituto, e incluyendo, dentro de las horas de libre disposicién, tiempo
para la lectura de textos literarios, de forma que los libros y la cultura estén presentes en
las aulas y en el dia a dia del centro.

3.3. Fomentar mediante la participacidon en programas educativos de intercambio con otros
paises y mediante el programa de bilingtiismo el desarrollo de la competencia oral y escrita
de nuestro alumnado en lengua francesa, asi como la convivencia y las relaciones
interpersonales con alumnos y alumnas de otro pais.

OBJETIVO 4: Programar actividades complementarias y extraescolares que fomenten unas
buenas relaciones interpersonales entre los alumnos y entre el alumnado y el profesorado,
y que faciliten un buen clima de convivencia durante todo el afio académico.

OBJETIVO 5: Potenciar la participacion y cohesion de todos los sectores de la comunidad
educativa. Mejorar la coordinacién entre érganos colegiados e incrementar la participacion
en la organizacion y funcionamiento del centro. Aumentar la eficacia y productividad de
estas reuniones y favorecer el debate para alcanzar una mayor coordinacion.

OBJETIVO 6: Organizar y planificar el curso escolar en base al Plan de Centro y respondiendo
a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

OBJETIVO 7. Llevar a cabo con eficacia y transparencia las gestiones de tipo administrativo
que la norma establece.

OBJETIVO 8: Actualizar el Plan de Centro y los documentos que lo componen, involucrando
a todo el profesorado en las propuestas. Innovar en las propuestas y desarrollar planes de
trabajo especificos en el tiempo, fomentando asi una mayor participacién del profesorado y
demds agentes, favoreciendo los Procesos Democraticos.

OBJETIVO 9: Fomentar la estrategia de participacion en la toma de decisiones que afecten al
centro por parte de todo el profesorado, contribuyendo a gestionar el centro desde un
modelo de Direccion distribuido, involucrando a toda la Comunidad educativa en el
funcionamiento del mismo.

OBJETIVO 10: Mejorar las vias de comunicacidon con las familias y favorecer la participacion
de éstas en el centro. Hacer participes a las familias de las decisiones adoptadas y propiciar
las adecuadas vias de comunicacién que promuevan su implicacién, de forma que el proceso

educativo continle mas alla de las puertas del centro y llegue hasta los hogares.



OBJETIVO 11: Potenciar las relaciones con el entorno y la apertura del centro educativo,
mejorando asi la calidad educativa y rentabilizando los recursos. Promover las relaciones
con instituciones y organismos que puedan colaborar con el centro en todos los aspectos
del proceso educativos.

11.1.- En Formacion Profesional, fortalecer ademas la colaboracién con las empresas y
centros de trabajo para potenciar la innovacion, la transferencia de conocimiento y la
especializaciéon. El enfoque practico y la relevancia de los contenidos para el desarrollo de
las competencias propias de cada médulo.

OBJETIVO 12: Mejorar el rendimiento académico del alumnado del centro y por tanto sus
resultados, asi como disminuir el abandono escolar. Promover la adquisicién por parte de
nuestros alumnos de los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos vy
artisticos, necesarios para su desarrollo personal, para la realizacion de estudios posteriores
y para su futura insercion laboral.

OBJETIVO 13: Dinamizar y promover los cambios en el centro. Aumentar la eficacia y
productividad de las reuniones y favorecer el debate en los distintos 6érganos colegiados.
Profundizar en la autonomia y singularidad del Centro. Aumentar el prestigio del centro en
el entorno, alcanzando los mejores niveles de calidad y excelencia a través del analisis de
las necesidades de padres, alumnos y personal del Centro, la optimizacién de procesos vy la
evaluacién sistematica y periddica del trabajo del Equipo Directivo.

13.1.- Fomentar los procesos y proyectos de innovacién e investigacién educativa

13.2.- Promover el uso de las nuevas tecnologias como elemento de mejora e innovacion
de los procesos educativos.

13.3. Promover y apoyar la formacién del profesorado con el desarrollo de planes de

formacioén y colaboracion con el CEP.
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APARTADO b) Lineas generales de actuacion pedagdgica.

PLAN DE CENTRO Estrategias para el desarrollo del Proyecto de Direccién

Lineas generales de actuacién pedagogica

Nuestras actuaciones se guiaran por los siguientes principios:

a)

b)

d)

i)

La calidad de la educacidon para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

El principio de esfuerzo, indispensable para lograr una educacién de calidad.

La formacién integral del alumnado, que posibilite el ejercicio de la ciudadania, la
comprension del mundo y la cultura y la participaciéon en el desarrollo de la sociedad

de conocimiento.

La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la
no discriminacién y actie como elemento compensador de las desigualdades
personales, culturales, econémica y sociales, con especial atencidon a las que deriven

de discapacidad.

La consecucién del éxito escolar del alumnado, que inspirara los criterios para
establecer los modos de agrupamiento del alumnado, la oferta de materias optativas,
las actuaciones del plan de orientacién y accién tutorial, las medidas de atencién a la
diversidad, etc.

El respeto a todos los miembros de la comunidad educativa y la promocién de la

convivencia, basada en el respeto a las normas y los valores democraticos.

La construcciéon de entornos de aprendizaje exigentes y motivadores, que garanticen
la transmisién de conocimientos, basados en el orden y la disciplina, el aprendizaje

significativo y la metodologia abierta y flexible, centrada en el alumno.

El trabajo en equipo del profesorado, que inspirara las tareas de los 6rganos de

coordinacion docente.

La formacion permanente del profesorado, que posibilite la innovacién metodoldgica
y la incorporacién de buenas practicas docentes.

La orientacion educativa, psicopedagogica y profesional del alumnado.



k) La participacién en programas educativos que mejoren la calidad de nuestra oferta

educativa, sobre todo en aquellos saberes que mas demanda la sociedad actual, como

son la competencia linglistica en varios idiomas extranjeros y la competencia digital.

El reconocimiento del pluralismo y de la diversidad cultural de nuestra sociedad,
como factor de cohesion que puede contribuir al enriquecimiento personal,

intelectual y emocional y a la inclusién social.

m) La colaboracion del profesorado con las familias y el compromiso de éstas en el

trabajo cotidiano de sus hijos.

n) El desarrollo de la autonomia en la gestion del centro, bajo los principios de

participacion, responsabilidad y transparencia.

0) La mejora permanente de los procesos de ensefanza y aprendizaje, mediante la

evaluacién continua de los mismos y la incorporacién de medidas que favorezcan la

consolidacién de los logros obtenidos y corrijan las deficiencias detectadas.

En la ESO se potenciara, ademas:

1.
2.

El desarrollo de las competencias basicas.

El fomento de la expresion oral y escrita y del habito lector desde todas las materias.
Una metodologia participativa, que favorezca el trabajo individual y cooperativo del
alumnado.

La programacion de actividades que permitan atender a diferentes ritmos de
aprendizaje.

El enfoque interdisciplinar de los contenidos.

La integracién, en todas las materias, de referencias a la vida cotidiana y al entorno
del alumnado.

La integracion de las TIC en la practica docente.

En Bachillerato, tendra especial relevancia:

1.

El desarrollo de actividades encaminadas a que el alumno aprenda por si mismo,
trabaje en equipo y utilice métodos de investigacion apropiados.

La realizacion de trabajos de investigacion monograficos, interdisciplinares y otros
que implique a uno o varios departamentos de coordinacion didactica.

El desarrollo del habito lector (literatura, prensa diaria, articulos cientificos...) y de la
capacidad de expresarse correctamente en publico.

El uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion como

herramienta habitual para el desarrollo del curriculo.



En Formacion profesional, se potenciara, ademas:

1.

La colaboracién con las empresas y centros de trabajo para potenciar la innovacion,
la transferencia de conocimiento y la especializacién.
El enfoque practico y la relevancia de los contenidos para el desarrollo de las

competencias profesionales propias de cada médulo.

ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE DIRECCION

Homogeneizar, en las reuniones de equipos docentes, las estrategias metodoldgicas
gue contribuyan a la mejora de los resultados, del clima de trabajo y resolucién de
conflictos.

Promover acuerdos mas concretos en relacion a las medidas dirigidas a corregir
conductas contrarias a la convivencia muy generalizadas: uso de méviles en clase,
ausencias y faltas de puntualidad, falta de materiales, salidas de clase entre horas...
La coeducacién y la perspectiva de género serd abordada de forma trasversal por
todos los departamentos didacticos y de manera concreta y especifica, siguiendo las
pautas y propuestas al respecto por el Coordinador de Coeducacion.

Realizar un intercambio eficaz de informacion en las evaluaciones y reuniones de
equipos docentes sobre los procesos de aprendizaje y elaborar propuestas para
elaborar medidas de refuerzo educativo y adaptaciones curriculares, informando
puntualmente a las familias.

Establecer un procedimiento de coordinacién entre el profesorado de las distintas
materias y el departamento de orientacién, dirigido al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Incluir actividades de expresion oral en las programaciones de los distintos
Departamentos didacticos.

Programar diversas actividades de promocién de la lectura y el conocimiento desde
la Biblioteca y los distintos departamentos didacticos. Fomento del préstamo de libros
de la Biblioteca.

Fomentar la participacion en programas educativos de intercambio.

Fomentar la inclusién del alumnado en el Programa Bilinglie y su continuidad.
Programar actividades complementarias y extraescolares, incluyendo una amplia
variedad de actividades dirigidas a todos los grupos del centro y propiciar aquellas
en las que mediante el deporte, la musica, la naturaleza y la cultura, se busca mejorar
las relaciones interpersonales entre alumnado y profesorado.

Mejorar los procesos de comunicacion internos. Potenciar las diferentes reuniones de

organos colegiados, equipos educativos, coordinaciones de area y departamentos.



Aumentar la eficacia y productividad de estas reuniones y favorecer el debate para
alcanzar una mayor coordinacién.

Fomentar la coordinacién de los tutores de un mismo equipo educativo a la hora de
la toma de decisiones que tengan que ver con posibles dificultades de aprendizaje o
conductas disruptivas y poner estar decisiones en conocimiento de las familias para
coordinar el trabajo en el aula con el trabajo en casa.

Planificacion de asignacion de aulas y de recursos materiales atendiendo a las
necesidades del centro, procurando un reparto equitativo y suficiente de los recursos.
Mantener la gestion eficaz que se viene haciendo y dotar a la Secretaria de los medios
que precise.

Hacer participe de forma mas directa a los 6rganos de coordinacién docente, asi como
al Consejo Escolar de la actualizacion del Plan de Centro

Fomentar entre los distintos miembros implicados en la actualizacién del Plan de
Centro, la innovacién en las propuestas.

Tomar la iniciativa para llevar a cabo cualquier actuacion del centro, pero en todos
los casos, recabar informacién de todos los sectores para llevar a cabo tales
actuaciones.

Fomentar en el centro el uso de la agenda escolar como herramienta para una mas
fluida comunicacion entre profesorado y familias.

Promover entornos y conductas saludables entre el alumnado, con la colaboracién de
especialistas.

Potenciar la delegacién de alumnos y hacerles participes directos de la vida del Centro
y de la toma de determinadas decisiones, estableciendo el proceso democratico
adecuado y las vias de comunicacion e informacién necesarias.

Potenciar y promover la implicacién de la Asociacion de Madres y Padres en la vida
del centro.

Fortalecer la colaboracién con las empresas y centros de trabajo en las que nuestro
alumnado de Ciclos, realiza o puede realizar sus practicas profesionales.

Reforzar las competencias basicas en los primeros niveles de la ESO mediante la
asignacion de desdobles, horas y materias de libre disposicion.

Trabajar con especial dedicacion y tomar las medidas necesarias para reducir las
tasas de abandono y absentismo en los diversos niveles de la ESO y si es necesario
en las ensefianzas postobligatorias.

Definir de manera precisa los criterios de evaluacion, calificacion y, en su caso,
recuperacion de materias pendientes, asi como de promocidn y titulacion. Garantizar
su difusién entre el alumnado y familias, concretandose los requisitos minimos

exigibles para obtener una calificacién positiva en cada materia, ambito o médulo.



- Elaborar un Plan de Formacion en Centro adecuado a las necesidades formativas del
profesorado.

- Fomentar en el centro proyectos de innovacion educativa que impliquen a los
distintos miembros de la comunidad educativa del centro.

- Mantener y mejorar, en la medida de nuestras posibilidades, los recursos digitales
del centro, de tal modo que formen parte del uso habitual de los docentes. Fomentar
el uso habitual en el proceso educativo de las Pizarras digitales, plataforma Moodle,

cuaderno del profesor de Séneca, pagina web del centro, correos electronicos...

REFERENTES NORMATIVOS
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bdsico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso
de aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo.
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https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf
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PLAN DE CENTRO | modulos d-e la educaCIon’ en valores y otra§ e.nsena-nzas, -
integrando la igualdad de género como un objetivo primordial.

Competencias en la coordinacion y concrecion de los contenidos curriculares

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, establece un nuevo reparto de competencias en las
tareas de coordinacidon y concrecion de los contenidos curriculares, sobre todo con la
creacion de nuevos érganos de coordinacion docente (areas de competencias, departamento
de formacion, evaluacion e innovacién educativa) y la remodelacion del equipo técnico de

coordinacién pedagodgica.

Corresponde a la direccién del centro dirigir y coordinar todas las actividades del instituto,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
y ejercer la direccion pedagdgica del centro. También, proponer a la Consejeria el
nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y de otros érganos de coordinacién

didactica.

Corresponde a la jefatura de estudios elaborar el plan de reuniones de los 6rganos de
coordinacién docente, ejercer, por delegacion de la direccién, la presidencia de las sesiones
del equipo técnico de coordinacidon pedagogica, coordinar las actividades de las jefaturas de

departamento, y garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica tiene, entre sus funciones, las siguientes

relacionadas con el curriculo:

- Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisiéon de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacién didactica.

- Asesorar a los departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacién de competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacién didactica, en las materias que

les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.



- Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los

programas de mejora del aprendizaje y rendimiento.

Las areas de competencia se encargaran de coordinar las actuaciones para que las
programaciones didacticas de las materias, ambitos o médulos profesionales asignados a
los departamentos de coordinacion didactica que formen parte del area de competencias
proporcionen una vision integrada y multidisciplinar de sus contenidos. También,
impulsaran la utilizaciébn de métodos pedagdgicos y propondran actividades que

contribuyan a la adquisicion por el alumnado de las competencias asignadas a cada area.

Los departamentos de coordinaciéon didactica elaboraran la programaciéon didactica de las
ensefanzas correspondientes a las materias, ambitos o médulos profesionales asignados al
departamento, siguiendo los criterios establecidos en el apartado q) de este proyecto.
También, realizaran el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica

y propondran las medidas de mejora que se deriven del mismo.

El departamento de orientacion elaborara la programacion didactica de los programas de
mejora del aprendizaje y rendimiento, en sus aspectos generales, y coordinara la
elaboracion de la programacién de los ambitos, en cuya concrecion deberan participar los

departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.

El departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa informara al profesorado
sobre las lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén llevando a cabo con
respecto al curriculo. Ademas, fomentara iniciativas entre los departamentos de

coordinacién didactica que favorezcan la elaboracién de materiales curriculares.

Los equipos docentes, coordinados por los tutores de los grupos, tendran entre sus
funciones la de garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacion relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a
los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluaciéon. También, proponer vy
elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, con el asesoramiento del

departamento de orientacion.

Finalmente, correspondera al Claustro de Profesorado la aprobacién de las programaciones

didacticas.



Principios que orientan el curriculo

A la hora de concretar los contenidos del curriculo, los departamentos didacticos se

ajustaran a los siguientes principios:
a) Desarrollar, de forma integral, las aptitudes y capacidades del alumnado.

b) Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la sociedad
en la que vive, poder actuar en ella y comprender la evoluciéon de la humanidad a lo largo

de su historia.

¢) Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una visién

interdisciplinar de los contenidos.

d) Permitir una organizacion flexible, variada e individualizada de la ordenacion de los
contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencién a la diversidad como pauta ordinaria

de la accion educativa del profesorado, particularmente en la ensefianza obligatoria.

e) Atender las necesidades especificas de apoyo educativo y la sobredotacién intelectual,

propiciando adaptaciones curriculares especificas para este alumnado

A la hora de seleccionar o priorizar contenidos, se optara por aquellos que contribuyan de
manera mas decisiva a desarrollar en nuestros alumnos los objetivos generales fijados para
cada etapa educativa. En la educacién secundaria obligatoria, se consideraran contenidos

minimos aquellos que posibiliten el desarrollo de las competencias basicas.

Elementos Transversales

La educacién tiene una dimension ética: ademas de conceptos, trasmite valores.

Las programaciones didacticas de los departamentos de coordinacién didactica incluiran en
el curriculo de las distintas materias, ambitos y moddulos que tengan asignados el

tratamiento transversal de la educacién en valores.

A través de los temas transversales, se pretende que el alumnado haga suya una serie de
saberes y valores que la sociedad actual considera basicos en la formaciéon de las nuevas

generaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, y sin

perjuicio de su tratamiento especifico en las materias de la Educacién Secundaria Obligatoria



que se vinculan directamente con los aspectos detallados a continuacién, el curriculo

incluira de manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidos en

la Constitucién Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacion, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia,

la igualdad, el pluralismo politico y la democracia.

¢) La educaciéon para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencion de
situaciones de acoso escolar, discriminacién o maltrato, la promocién del bienestar, de la

seguridad y de la proteccion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucién de ambos sexos
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis
de las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el
respeto a la orientacion y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos
y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género

y el rechazo a la explotacién y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la

prevencion de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucion de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del
pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la libertad de conciencia, la
consideracioén a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los elementos fundamentales
de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte de la
historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencion de la violencia terrorista y de cualquier

otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacion interpersonal, la capacidad

de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del dialogo.



h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacién y los medios audiovisuales, la prevencion de las situaciones de riesgo
derivadas de su utilizacién inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje vy al

trabajo del alumnado, y los procesos de transformacién de la informacion en conocimiento.

i) La promocion de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudenciay la
prevencion de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién

ante emergencias y catastrofes.

j) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento
de la dieta equilibrada y de la alimentacion saludable para el bienestar individual y colectivo,

incluyendo conceptos relativos a la educacién para el consumo vy la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la
creaciéon y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacién al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la
formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las
obligaciones tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al
sostenimiento de los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia,
igualdad y responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y

de la igualdad de oportunidades.

[) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un
mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la
emigracién y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre
el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de
fomentar la contribucidon activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno

como elemento determinante de la calidad de vida.

La igualdad de género como objetivo fundamental

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia, establece que el principio de igualdad entre mujeres y hombres inspirara el

sistema educativo andaluz.

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021, que tendra una

vigencia de seis afos, se concibe como el marco de actuacidon y la herramienta para



continuar impulsando la igualdad dentro del sistema educativo, tanto en aspectos
estructurales y culturales de la Administracién, como en los relacionados con la vida y las
actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la diversidad de identidades
de género, de orientaciones sexuales, de modelos de familia y de formas de convivencia,

evitando cualquier tipo de discriminacién por causa de las mismas.

El Il Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2020-2026 tendra
como finalidad establecer, con la participacién de todas las partes interesadas, las
directrices, los objetivos estratégicos y las lineas basicas de intervencién que orientaran las
actividades de los poderes publicos en Andalucia, en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, con el fin Gltimo de alcanzar la democracia paritaria y la plena incorporaciéon de

las mujeres en orden a superar cualquier discriminacion social, politica, econémica o laboral.

Impulsar la igualdad de género y promover el conocimiento de los obstaculos y
discriminaciones que dificultan la plena igualdad de mujeres y hombres son aspectos
basicos que orientaran la seleccidon y concrecién de contenidos del curriculo.

Habra que incorporar al curriculo de las diferentes asignaturas las aportaciones de las
mujeres a los diferentes campos del saber, asi como la reflexion sobre su ausencia o
presencia sesgada como consecuencia histérica de su exclusion.

En la seleccién de materiales curriculares por parte de los departamentos de coordinacion
didactica, se rechazaran aquellos que transmitan prejuicios culturales y estereotipos
sexistas o discriminatorios, y se valoraran aquellos que mejor respondan a la coeducacion

entre las alumnas y los alumnos.

Nuestro instituto contard con una persona responsable de coeducaciéon, que impulse la
igualdad de género mediante actuaciones y actividades dirigidas a:

a) Hacer visible y reconocer la contribucion de las mujeres en las distintas facetas de la
historia, la ciencia, la politica, la cultura y el desarrollo de la sociedad.

b) Garantizar que el alumnado adquiera la formacién adecuada para fomentar su
autonomia personal y los conocimientos vy habilidades para compartir
responsabilidades domésticas, familiares y de cuidado, y contribuir a eliminar
comportamientos y actitudes sexistas.

¢) Incorporar el aprendizaje de métodos no violentos para la resolucion de conflictos y
de modelos de convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad de
mujeres y hombres, y visualizar ante el alumnado a los grupos de mujeres en situacion

de multiple discriminacion.



d) Fomentar la diversificacion profesional como forma de promover una eleccion
académica y profesional libre y como via de eliminacién progresiva de la segregacion
ocupacional vertical y horizontal.

e) Asesorar al profesorado en la puesta en prdactica de actuaciones o proyectos de
igualdad.

f) Promover el respeto a la libre orientacidén sexual y el rechazo a todo tipo de violencia
0 agresién sexual.

También en el Consejo Escolar se designara a una persona, con formacién en igualdad de
género, que impulse y lleve a cabo el seguimiento de medidas educativas que fomenten la

igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria (ROC).

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género.
Titulo I, capitulo .
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O PROYECTO EDUCATIVO
I1=S
IA APARTADO d) Los criterios pedag6gicos para la determinacién de

los érganos de coordinacion docente del centro y del horario de
dedicacion de las personas responsables de los mismos para la
realizacion de sus funciones.

PLAN DE CENTRO

Organos de coordinacién docente

En la nueva estructura de organizacidon y funcionamiento de los centros de ensefianza
secundaria, se establecen los siguientes o6rganos de coordinacién docente: equipos
docentes, areas de competencias, departamento de orientacién, departamento de
formacion, evaluacién e innovacion educativa, equipo técnico de coordinacion pedagégica,
tutoria, departamentos de coordinacion didactica, departamento de actividades
complementarias y extraescolares y coordinadores y coordinadoras de planes y proyectos

educativos.

Sus competencias se detallan en nuestro reglamento de organizacion y funcionamiento
(«Estructura de organizacion y funcionamiento»), en nuestro plan de orientacién y accion
tutorial (funciones del departamento de orientaciéon y de los tutores) y en nuestros planes

estratégicos (funciones de los coordinadores o coordinadoras).

Departamentos de coordinacion didactica integrados en cada area de competencia

El Decreto 327/2010, de 13 de julio, dispone que los institutos de secundaria con
ensefianzas de Bachillerato podran establecer hasta 15 departamentos de coordinacién
didactica (incluyéndose en el total el departamento de actividades complementarias y

extraescolares); estos departamentos se agruparan en las llamadas areas de competencia.

Nuestro centro ha optado por mantener los catorce departamentos de coordinacion
didactica que funcionaban en el centro antes de la entrada en vigor de la nueva normativa
de funcionamiento, ademds del departamento de actividades complementarias y

extraescolares, y los ha agrupado de la siguiente manera:

a) El area social-linguistica incorpora a los departamentos de:
a. Lengua castellanay literatura.
b. Inglés.

c. Francés.



d. Latiny griego.
e. Ciencias sociales, geografia e historia.

f. Filosofia.

b) El area cientifico-tecnoldgica incorpora a los departamentos de:
a. Matematicas.

b. Biologia y geologia.

0

Fisica y quimica.

o

Tecnologia.

¢) El area artistica incorpora a los departamentos de:
a. Musica.
b. Dibujo.
Educacién fisica.

d. Actividades complementarias y extraescolares.

d) El area profesional sera unidepartamental, al pertenecer todos nuestros ciclos
formativos a una unica familia profesional, la de Servicios socioculturales y a la

comunidad.

Dedicacion horaria a las tareas de coordinaciéon docente

La Orden de 20 de agosto de 2010 establece que el numero de horas lectivas de dedicacién
de las personas responsables de los 6rganos de coordinacidon docente para la realizacion de
sus funciones, sera 48 en los institutos de educacién secundaria con ensefianzas de

Bachillerato.

A estas horas, habrd que sumarles 6 para el ejercicio de la coordinacion del area de
formacioén profesional, al contar nuestro centro con mas de un ciclo formativo de la misma

familia profesional.

En el computo anterior no se incluyen las 3 horas de dedicacion a las tareas de jefatura del
departamento de orientacion, que estaran incluidas en las 18 horas lectivas del cupo de la

orientadora u orientador.

Las 48 horas de coordinacion docente que corresponden a las ensefianzas de ESO vy

Bachillerato se distribuyen asi:

a) 3 horas para el jefe o jefa del departamento de formacion, evaluacién e innovacion

educativa.



b) 6 horas para la coordinacion de las areas de competencia social-lingiiistica,

cientifico-tecnoldgica y artistica: 2 horas por coordinador o coordinadora.

¢) 39 horas para las jefaturas de los departamentos incluidos en las anteriores areas de
competencia, repartidas asi:

a. 6 horas para el ejercicio, por parte de los distintos coordinadores y
coordinadoras de areas, de las funciones de jefatura de sus respectivos

departamentos: 2 por cada departamento.

b. 33 horas para el ejercicio del resto de jefaturas de departamentos: 3 por cada

departamento.

Los coordinadores y coordinadoras de los planes estratégicos de la Consejeria dispondran
también de un horario lectivo especifico para la realizacién de sus funciones: 4 horas para
la coordinacion TIC; y 5 para la coordinacion del proyecto bilinglie. Estas reducciones no

podran ser acumulables con otras, salvo excepciones.

Nombramiento y cese de las jefaturas de los departamentos

Las jefaturas de departamento de coordinacién didactica seran nombradas, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro, por el Delegado o Delegada
Provincial de la Consejeria de Educacién, a propuesta de la direccién del centro. En esta

propuesta, se tendrd en cuenta el parecer del Claustro y el del propio departamento.

En todo caso, tendra preferencia en el ejercicio de las jefaturas de departamento el

profesorado funcionario del cuerpo de catedraticos de ensefianza secundaria.

Las jefaturas de los departamentos desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos,

siempre que durante dicho periodo continlen prestando servicio en el instituto.

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesard en sus funciones al producirse

alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del nuevo
director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién, previo informe
razonado de la direccion del instituto.

c¢) A propuesta de la direccion, mediante informe razonado, oido el Claustro de

Profesorado, con audiencia a la persona interesada.



En cualquiera de los supuestos a que se refiere el apartado anterior el cese sera acordado
por la persona titular de la correspondiente Delegaciéon Provincial de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Producido el cese de la jefatura del departamento, la direccién del instituto procedera a
designar a la nueva jefatura del departamento. En cualquier caso, si el cese se ha producido
por las circunstancias sefialadas en los parrafos b y ¢, el nombramiento no podra recaer en

el mismo profesor o profesora.

Nombramiento y cese de los coordinadores y coordinadoras de area

La direccién del centro propondra a la Delegacidn Provincial de Huelva el nombramiento de
los coordinadores y coordinadoras de las distintas dreas de competencia de entre los jefes

y jefas de los departamentos agrupados en cada una de ellas, oido el parecer del Claustro.

En el nombramiento, se tendra en cuenta la disponibilidad horaria del departamento al que

pertenezca el candidato o candidata a la coordinacién.

También tendran preferencia los jefes y jefas de departamento con mas de cuatro miembros.
Entre los departamentos menos numerosos, tendran prioridad aquellos que realicen su

actividad docente preferentemente en primer ciclo de ESO.

El cese de los coordinadores y coordinadoras de d4rea se producird en las mismas

circunstancias que el de los jefes y jefas de departamento.

Otros hombramientos v ceses

La direccién del centro propondra a la Delegacion Provincial de Huelva el nombramiento,
preferentemente de entre el profesorado con destino definitivo en el centro, de los
responsables del departamento de formacion, evaluacién e innovacion educativa, el
departamento de actividades complementarias y extraescolares, el proyecto bilingie, el
proyecto TIC, la biblioteca, la coeducacion, el plan de autoproteccion y otros programas y

proyectos educativos.
A la hora de elaborar su propuesta, la direccidon tendra en cuenta:

a) La experiencia y competencia en las tareas y funciones propias del cargo de los
posibles candidatos.

b) Su buena disposicidén para el cargo y, en su caso, sus propuestas para llevarlo a cabo.



¢) En el caso de responsabilidades que conlleven reducciones horarias lectivas, la
disponibilidad horaria del departamento didactico al que pertenezca el candidato o
candidata.

d) El parecer del Claustro.

El cese de estos responsables se producira en las mismas circunstancias que el de los jefes

y jefas de departamento.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de

Educacién Secundaria. Titulo V, Capitulo VI.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos

de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Articulo 15.

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacién del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria

competente en materia de educacion.
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I,_Q/"S\- PROYECTO EDUCATIVO
8"' ’ I APARTADO e) Los procedimientos y criterios de evaluacion,

PLAN DE CENTRO promocion del alumnado y titulacién del alumnado

Educacion secundaria obligatoria: evaluacion

1) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la ESO sera continua vy
diferenciada segun las distintas materias del curriculo. Tendra como referente las
competencias bdsicas y los objetivos generales de la etapa. También las caracteristicas

propias del alumnado y el contexto sociocultural del centro.

2) La evaluacién tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacidn constante que permita mejorar tanto los procesos, como los

resultados de la intervencion educativa.

3) El profesorado informara al alumnado, a principios de curso, acerca de los objetivos,
competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacién de cada una de las materias,

incluidas las materias pendientes de cursos anteriores.

4) El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observaciéon
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su

maduracién personal, sin perjuicio de las pruebas que, en su caso, realice el alumnado.

Desde el ETCP y los departamentos didacticos del centro, se han establecido criterios
comunes para la ponderacién de distintos instrumentos de evaluacion.
En primer ciclo de ESO, los porcentajes se distribuiran de la siguiente manera:

= 60%: examenes y/o trabajos de especial relevancia.

= 30%: trabajo diario, cuaderno, actividades, trabajo en casa, trabajos en grupos...

= 10%: actitud.
En segundo ciclo, los porcentajes se distribuiran asi:

= 70%: examenes y/o trabajos de especial relevancia.

= 20%: trabajo diario, cuaderno, actividades, trabajo en casa, trabajos en grupos...

= 10%: actitud.
5) Durante el primer mes de cada curso escolar todo el profesorado realizara una evaluacion
inicial del alumnado. Los tutores analizaran los informes del curso anterior de los alumnos
de su grupo. En el caso de alumnos de 1° de ESO, se valoraran los informes obtenidos en el

programa de transito en el que participan los colegios de primaria adscritos a nuestro



centro. Al término de este periodo se convocara una sesién de evaluacién con el fin de
conocer y valorar la situacién inicial del alumnado y tomar las medidas de refuerzo o de
adaptacién curricular que se precisen. Estas medidas podran adoptarse en cualquier

momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades.

6) La evaluacion continua serd realizada por el equipo docente, coordinado por el tutor o
tutora del grupo y asesorado por la persona responsable del departamento de orientacion.
Se celebraran, dentro del periodo lectivo ordinario, tres sesiones de evaluacion (ademas de
la inicial). Los profesores grabaran en Séneca las calificaciones con 24 horas de antelaciéon
a estas sesiones. El profesor tutor o la profesora tutora de cada grupo levantara acta del
desarrollo de las sesiones, en la que se haradn constar los acuerdos y decisiones adoptados.
La valoracién de los resultados derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto

de partida de la siguiente sesidn de evaluacion.

En las actas, se recogeran las medidas de atencién individuales que se tomen con alumnado
que presente cualquier dificultad o necesidad de atenciéon individualizada y de cada
alumno/a se definira la dificultad y las medidas que se adopten, para su posterior valoracion.
Reproducimos a continuacion el modelo de acta que utilizaremos y que se custodiaran en
la secretaria del centro o se podra utilizar el modelo previsto para tal fin en el programa de
gestion Séneca:



- IES LA ORDEN A
L‘\@IB‘I ACTA DE EVALUACION o K

CURSO ACADEMICO | GRUPO TUTOR/A

EVALUACION INICIAL

En Huelva, a de de 20

Reunido el equipo educativo del grupo, con la ausencia de los profesores relacionados a
continuacidn,

se procede a analizar el funcionamiento del grupo y los resultados obtenidos,

v se acuerdan las siguientes propuestas de mejora

de todo lo cual doy fe como tutor/a del grupo.

Firmado:

Acta de evaluacion — pagina 1 de 1-



- IES LA ORDEN AR
[]EIBI ACTA DE EVALUACION s A

PRIMERA EVALUACION

En Huelva, a de de 20

Reunido el equipo educativo del grupo, con la ausencia de los profesores relacionados a
continuacidn,

se procede a analizar el funcionamiento del grupo v los resultados obtenidos, asi como los logros
y dificultades observados en la puesta en marcha de las medidas de mejora acordadas en la
evaluacidn anterior

y se determinan las siguientes propuestas de mejora

de todo lo cual doy fe como tutor/a del grupo.

Firmadao:

Acta de evaluacidn — pégina 1 de 2-



- IES LA ORDEN A
CFL‘E}' ACTA DE EVALUACION s % F

SEGUNDA EVALUACION

En Huelva, a de de 20

Reunido el equipo educativoe del grupo, con la ausencia de los profesores relacionados a
continuacidn,

se procede a analizar el funcionamiento del grupo v los resultados obtenidos, asi como los logros
y dificultades observados en la puesta en marcha de las medidas de mejora acordadas en la
evaluacién anterior

y se determinan las siguientes propuestas de mejora

de todo lo cual doy fe como tutorfa del grupo.

Firmado:

Acta de evaluacion — pdgina 1 de 3—



S IES LA ORDEN A
L‘\CFID‘I ACTA DE EVALUACION R —

TERCERA EVALUACION ¥ EVALUACION FINAL ORDINARIA

En Huelva, a de de 20

Reunido el equipo educativo, con la ausencia de bos profesores relacionados a continuacian,

se analiza el funcionamiento del grupo v los resultados obtenidos, asi como los logros y dificultades observados en la
aplicacion de las medidas de mejora acordadas

y se adoptan las siguientes medidas en relacidn con la preparacién de las pruebas extraordinarias de septiembre y la
organizacion del proximo curso

de todo lo cual doy fe como tutorfa del grupo.

Firmado:

EVALUACION FINAL EXTRAORDIMARIA

En Huelva, a de de 20

Reunido ol equipo educative del grupo, con la ausencia de los profesores relacionados a continuacian,

se procede a evaluar los resultades obtenidos en las pruebas extraordinarias de septiembre, de todo lo cual doy fe
coma tutorfa del grupo,

Firmada:

Acta de evaluacion — pagina 1 de 4-



7) Los resultados de la evaluacion de cada materia se expresaran por medio de
calificaciones, en los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) y Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y positivas
todas las demas. Estas calificaciones iran acompanadas de una calificacion numérica, sin

emplear decimales, en escala de uno a diez.

8) En la sesidon de evaluacion final, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna
en las diferentes materias, en el marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.
Esta valoracion se trasladara al acta de evaluacién, al expediente académico del alumno o
alumna y, en caso de que promocione, al historial académico de educacién secundaria

obligatoria.

9) En relacién con las medidas de atencion a la diversidad, en la evaluaciéon se tendra en
cuenta:
a) para el alumnado con adaptaciones curriculares, los criterios de evaluacién
establecidos en dichas adaptaciones;
b) para el alumnado del Aula Temporal de Adaptacién Linguistica, los informes del
profesorado responsable de su atencion;
¢) para el alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento,

los criterios especificos de dicho programa.

10) Para el alumnado con evaluacién negativa, el profesor o profesora de la materia
elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de
actividades de recuperacién. Este alumnado podra presentarse a la prueba extraordinaria de
las materias no superadas que se organizaran durante los primeros cinco dias habiles del

mes de septiembre.

11) Las calificaciones correspondientes a la prueba extraordinaria se extenderan en la
correspondiente acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumnay, en
caso de que promocione, en el historial académico de educacion secundaria obligatoria. Si
un alumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de alguna materia, se reflejara
como No Presentado (NP), que tendrd, a todos los efectos, la consideracién de calificacién

negativa.

12) Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en el acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna'y,

en caso de que sean positivas, en el historial académico de educaciéon secundaria obligatoria.



13) A lo largo del curso, los tutores y tutoras informaran a las familias sobre la evolucién
escolar de sus hijos e hijas. Esta informacion se entregara por escrito a las familias al menos

tres veces al afo, al término de las sesiones ordinarias de evaluacion.

14) El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento que se recoge
en la disposicion adicional primera de la Orden de 10 de agosto de 2007, que regula el

proceso de evaluacion en la ESO.

15) Para atencion de las peticiones de copias de examenes o pruebas de evaluacién
realizadas por el alumnado, que éste o, en su caso, el tutor o tutora legal del mismo pudiera
formular, tal como se recoge en el articulo 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se debera seqguir el

procedimiento que se describe a continuacion:

a. Pedir el modelo de solicitud en Secretaria y firmarla (el padre, madre o tutor legal;

o el alumno/a, si es mayor de edad).
b. Presentarla en Secretaria.

c. Recoger las copias en el plazo de tres dias, si se trata de una sola pruebay, en el

caso de ser las de toda la evaluacion, una semana.

d. Las copias deben ser recogidas por el firmante de la solicitud o persona autorizada

por escrito. Firma del recibi del examen solicitado.

Educaciéon secundaria obligatoria: promocién del alumnado

1) Al final de cada uno de los cursos de Educaciéon Secundaria Obligatoria se entregara a los
padres, madres o tutores legales de cada alumno o alumna un consejo orientador, que
incluira un informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicién de las
competencias correspondientes, asi como una propuesta a padres, madres o tutores legales
0, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas adecuado a seqguir, que podra incluir la
incorporaciéon a un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento o a un ciclo de

Formacion Profesional Basica.

2) Se promocionara al curso siguiente cuando se hayan superado los objetivos de las
materias cursadas o se tenga evaluacidn negativa en dos materias, como maximo, y se
repetird curso con evaluacion negativa en tres o mas materias, o en dos materias que sean

Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.



Excepcionalmente, podra autorizarse la promocién del alumnado con evaluacion negativa
en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones: a) que dos de las
materias con evaluacién negativa no sean simultaneamente Lengua Castellana y Literatura,
y Matematicas; b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con
evaluacién negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que
tiene expectativas favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara su evolucion
académica; ¢) y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa

propuestas en su consejo orientador.

Excepcionalmente, podra promocionar un alumno o alumna con evaluacion negativa en dos
materias que sean Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, de forma simultanea,
cuando el equipo docente considere que el alumno o alumna puede seguir con éxito el curso
siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la promocién beneficiara
su evolucion académica, y siempre que se apliquen al alumno o alumna las medidas de

atencion educativa propuestas en el consejo orientador.

3) Quien promocione sin haber superado todas las materias seguira un programa de
refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y debera superar la
evaluaciéon correspondiente a dicho programa, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de
calificacién de las materias no superadas, asi como a los de promocién y, en su caso,

obtencion de la titulacion.

Reproducimos a continuacion el modelo del Programa de recuperacion de los aprendizajes

no adquiridos.

PROGRAMA DE REFUERZO PARA LA RECUPERACION DE LOS APRENDIZAJES NO ADQUIRIDOS

(Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula /a atencion a la diversidad del alumnado, CAP. Il, Art. 9)

a) DATOS PERSONALES

Alumno/a

Curso Escolar Ciclo Curso y Grupo
Fecha Nacimiento Edad afios Fecha Elaboracién
TUTOR/A

Materia No Superada Dpto. Didactico
Profesor/a responsable

1. CONSIDERACIONES GENERALES



Estos planes estan dirigidos al alumnado que promocione sin haber superado todas las materias, el cual debera superar la
evaluacién correspondiente a dicho programa.

Incluiran el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el asesoramiento y la atencion personalizada
al alumnado con materias pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de evaluacion.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el profesorado responsable de estos
programas sera el profesorado de la materia correspondiente. En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el
curso siguiente, la direccion del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios asignara a un profesor o profesora del
departamento correspondiente.

El alumnado que no obtenga evaluacién positiva en el programa de recuperacién a la finalizacion del curso podra presentarse
a la prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesor o profesora que tenga a su cargo el
programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.

2. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Este alumno/a sigue el curriculo de referencia de su grupo - clase, pudiendo recibir, ademas, otras medidas de atencion a la
diversidad: refuerzo educativo, adaptaciones curriculares poco significativas, trabajo en grupos flexibles, etc. Los equipos
educativos organizan el apoyo educativo especifico para este alumnado, a cargo del mismo profesorado que imparte las
distintas areas o materias curriculares, de la profesora de Pedagogia Terapéutica o por ambos de forma coordinada.

Por ello, entre las actividades de seguimiento que se consideran necesario implementar con este alumno/a marcamos las

siguientes:

- Registro de observacion sobre su actitud/ participacion/ implicacion/...

- Control de tareas y rendimiento del alumno/a (agenda escolar)

- Entrevistas periddicas con el alumno/a

- Cuaderno de actividades de recuperacién de la materia

- Adopcién de las medidas acordadas en el equipo docente

- Otras

3. ASESORAMIENTO Y ATENCION PERSONALIZADA

Una vez realizada la Evaluacidn Inicial, tal y como establece la Orden de 10 de agosto de 2007, sobre evaluacion en
/a ESO, y analizados los resultados obtenidos por el alumno/a, este Dpto. Didactico establece como proceso de asesoramiento

y atencién personalizada las siguientes actuaciones:

A Nivel de AULA

- Coordinacion con el Equipo Docente/ el tutor/a/ profesorado de P.T.

- Adecuar su ubicacién en el aula para mejorar su rendimiento

- Monitorizacién por parte de otro compafiero/a

- Otras:

A Nivel INDIVIDUAL

- Analisis previo de la dificultades detectadas en cursos anteriores

- Revision de medidas adoptadas en cursos anteriores

- Seguimiento de tareas y de rendimiento académico (agenda)




- Coordinacién con el Dpto. de Orientacidén en la planificaciéon y adopcion de medidas de atencién a la
diversidad

- Aplicacién de adaptaciones metodoldgicas

- Adaptacién de instrumentos de evaluaciéon

- Otras:

A Nivel FAMILIAR

- Seinformara por escrito a la familia de los criterios de evaluacién y de los mecanismos de recuperacion

- Coordinacion con el tutor/a para trasladar a la familia cualquier informacién necesaria

- Control de tareas y trabajos a realizar en casa

- Establecimiento de un compromiso educativo adquirido con la familia

- Otras:

4. ESTRATEGIAS Y CRITERIOS DE EVALUACION
Normativa de aplicacién:
a) Ambito estatal:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato (BOE 03-01-2015).

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacién secundaria y el bachillerato (BOE
29-01-2015).

b) Ambito autonémico:

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia (BOJA 28-06-2016).

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educaciéon Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

En su capitulo lll articulo 14, esta Gltima establece que Los referentes para la comprobacion del grado de adquisicion
de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
son los criterios de evaluacion y su concrecion en los estdndares de aprendizaje evaluables. Asimismo, para la evaluacion del
alumnado se tendran en consideracion los criterios y procedimientos de evaluaciéon y promocién incluidos en el proyecto
educativo del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, asi como los
criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en su caso, ambitos.

El articulo 15, por su parte concreta que para proceder a la evaluacion utilizara diferentes procedimientos, técnicas
o instrumentos como pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre otros, ajustados a los criterios de evaluacion
y a las caracteristicas especificas del alumnado. Ademas, el centro hara publicos los criterios de evaluaciéon y promocion
establecidos en su proyecto educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los aprendizajes y
de los cuales se informara a los padres/madres tutores legales del alumnado asi como sobre la evolucion escolar de sus hijos
o hijas. Esta informacién se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en
relacién con cada una de las materias.

En virtud de todo lo cual el departamento de esta materia ha propuesto los siguientes instrumentos de evaluacién y
criterios de calificacion que se aplicaran a lo largo del curso tal como se registra a continuacién, de todo lo cual el profesor

responsable de este programase informara al alumno/a y su familia.



Instrumentos

Temporalizacion

Criterios de calificacion

5. SEGUIMIENTO DE ESTE PLAN

Fecha Valoracion de actuaciones previstas y progreso Decisiones adoptadas
del alumnado
Huelva, de 20__
V°B° Jefe/a de Estudios El Tutor/a El Profesor/a de la materia

4) Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afilo mas en el mismo

curso. Esta medida debera ir acompafnada de un plan especifico personalizado orientado a

que el alumno o alumna supere las dificultades detectadas en el curso anterior.

A continuacion, incluimos el modelo de Plan especifico:




PLAN ESPECIFICO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

En cumplimiento de las Ordenes de 14 de julio de 2016 por las que se desarrollan los curriculos de Bachillerato y de Fducacion
Secundaria Obligatoria 'y se regulan de terminados aspectos de la atencién a la diversidad del alumnado de Andalucia, y
conforme a los Decretos 110y 11 por los que se establece la ordenacion de la evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria

y Bachillerato, respectivamente; se propone el siguiente plan personalizado para el alumno/a.

El objetivo es la superacién de las dificultades detectadas el curso pasado.

El contenido de este Plan se presenta a la familia con objeto de realizar una labor coordinada en la consecucién del objetivo

propuesto.

ALUMNO/A CURSO

TUROR/A

MATERIAS NO SUPERADAS:

Entre los factores que han motivado la no promocién del alumno/a, destacamos los siguientes:

Alumno/a con necesidades especificas de apoyo educativo

Alumno/a en situacion de desventaja sociocultural

Dificultades generalizadas en todas las materias

Atencion dispersa, especialmente en lo que respecta a la atencion sostenida o focalizada, ya que no es capaz de
mantener la atencion en las explicaciones o tareas durante periodos largos de tiempo.

Demuestra una baja capacidad de concentracion y de retencion de /la informacion que se estd trabajando (memoria).

Problemas de conducta (profesorado y compafieros/as)

Falta de trabajo sistemadtico en el aula

Ausencia de trabajo en casa

Escaso seguimiento familiar del rendimiento académico del alumno/a

Necesita desarrollar capacidades bdsicas para realizar aprendizajes propios de la materia en este nivel académico

Absentismo escolar

Problemas de cardcter social y familiar

Otras

Tras el estudio de la trayectoria escolar del aluno en el centro segin consta en los informes de tutoria de cursos anteriores,
asi como de su expediente, se aprecia que el alumno/a ha sido objeto de medidas de atencién a la diversidad:

REFUERZO EN MATERIAS INSTRUMENTALES / ATENCION A LA DIVERSIDAD

CONTENIDOS TIEMPOS RESPONSABLE VALORACION TRIMESTRAL

Participa en el programa de refuerzo de

areas instrumentales basicas:

Lengua, Matematicas, Inglés

Recibe apoyo de PT




Recibe apoyo y refuerzo de profesor/a de

apoyo a ambitos

Esta en el grupo de PMAR

Programa de Adaptaciones Curriculares

Una vez realizada la Evaluacién Inicial, tal y como establece la Orden de 10 de agosto de 2007, sobre evaluacion en la ESO, y
analizados los resultados obtenidos por el alumno/a, este Dpto. de Orientacion establece como proceso de asesoramiento y

atencion personalizada, las siguientes actuaciones:

= Tutor/a: una vez informada por este DO de las caracteristicas y dificultades del alumno/a, trasladara dicha
informacién al resto del Equipo Docente, quienes estableceran el proceso de seguimiento individualizado que
requiere, asi como el refuerzo o adaptacion en el caso de que fuese necesario, desde cada area.
- Entrevista inicial con el alumno/a
- Entrevista inicial con la familia del alumno
=  Dpto. Orientacién: teniendo en cuenta los resultados obtenidos por el alumno/a en la evaluacién inicial se propone,
ademds de este programa de refuerzo para el alumnado que no promociona , continuar y/o implementar las
siguientes medidas:
Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo especifico.

Desdoblamientos de grupos en las areas instrumentales.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula.

Oferta de materias especificas.

Programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales

Programas de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos.

Adaptaciones curriculares no significativas (ACNS).

Otras medidas:

=  Profesores/as de las distintas materias: desde cada especialidad, se planifican y programan (segtn los criterios
establecidos a nivel de Departamento) una serie de actuaciones, que contribuyen a realizar una intervencion
personalizada al alumno/a. Se detallan a continuacién dichas actuaciones. En el caso de no estimarse necesaria s en
alguna asignatura, se especificara porqué no se estima necesaria:

MATERIAS DEL
CURSO

Seguimiento
individualizado
de tareas
(agenda)

Ubicacién

idénea en el
aula, que
facilite su

atencion,




implicacion vy
participaciéon

Monitorizacién
por otro
compaifiero/a

Compromiso
educativo con
el alumno/a

Compromiso
educativo con
la familia

Elaboracién de
una AClI No
significativa en
la materia

Actividades
especificas

Otras:

= No se estiman necesarias medidas en las siguientes asignaturas

ASIGNATURAS

MOTIVOS

SEGUIMIENTO DEL TUTOR/A

CONTENIDOS

TIEMPOS RESPONSABLE

VALORACION TRIMESTRAL

Uso de la agenda

Realizacién horario estudio

Supervisién de tareas/controles

Compromisos educativos

Comunicacién con familias




SEGUIMIENTO DE ESTE PLAN

FECHA VALORACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS Y LA

EVOLUCION DEL ALUMNO/A

Decisiones adoptadas

COMPROMISO EDUCATIVO DE LA FAMILIA

CONTENIDOS

TIEMPOS

RESPONSABLE

VALORACION
TRIMESTRAL

Revision diaria de la agenda y su uso
adecuado

Planificacién del tiempo de estudio y
trabajo en casa. Horario

Seguimiento de los compromisos y las
comunicaciones del Centro

Comunicacion con el tutor/a

OTRAS ACTUACIONES

Una vez informado del Plan, se acepta y se firma

Huelva, a

de

de




FAMILIA ALUMNO/A TUTOR/A

Fdo: Fdo: Fdo:

5) El alumnado podra repetir el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha
repetido en cursos anteriores de la etapa. Cuando la segunda repeticion deba producirse en
el ultimo curso de la etapa, se prolongara un ano el limite de edad de 18 afios establecido

para la permanencia en la ESO.

6) El equipo docente, asesorado por el departamento de orientacién, oido el alumnado y su
familia, podra adoptar la decisién de que la escolarizacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo con adaptacién curricular significativa pueda prolongarse un

ano mas, siempre que ello favorezca su titulacion, su desarrollo personal o su socializacion.

7) La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacién a
la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha medida es lo mas

adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

Educacién secundaria obligatoria: titulacion del alumnado

1) El alumnado que al terminar la educacion secundaria obligatoria supere todas las materias

de la etapa obtendra el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2) Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno o alumna que haya finalizado el curso
con evaluacion negativa en una o dos materias, y, excepcionalmente, en tres, siempre que
el equipo docente considere que la naturaleza y el peso de las mismas, en el conjunto de la

etapa, no le ha impedido alcanzar las competencias basicas y los objetivos de la etapa.

3) Una vez obtenido el titulo, la nota media de la etapa sera la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias y, en su caso, ambitos cursados por el alumno o alumna,
redondeada a la centésima mas préxima y en caso de equidistancia a la superior. A las
materias calificadas como no presentado (NP) se les aplicara la calificacion numérica
obtenida en la ultima convocatoria ordinaria que se hubiera realizado. Las materias exentas

o convalidadas no seran tenidas en cuenta.



Educaciéon secundaria obligatoria: documentos oficiales y certificaciones

1) Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos de la educacién
secundaria obligatoria, comprenderan la relacién nominal del alumnado del grupo, junto
con los resultados de la evaluacién, y se cerraran al término del periodo lectivo ordinario y

de la convocatoria de la prueba extraordinaria.

Asimismo, se extenderan actas de evaluacion de materias pendientes por curso, al término
del periodo lectivo ordinario y de la convocatoria de la prueba extraordinaria. Las actas de
evaluacién, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno del director o

directora, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

2) El expediente académico del alumnado incluird los datos de identificacion del centro
docente y del alumno o alumna y la informacién relativa al proceso de evaluacién. La

custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.

3) El historial académico de educacién secundaria obligatoria reflejara los resultados de la
evaluacién y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado en toda la etapay
tendra valor acreditativo de los estudios realizados. Su custodia corresponde al centro

docente en que el alumnado se encuentre escolarizado.

El historial se entregara al alumnado al término de la ensefianza obligatoria y, en cualquier
caso, al finalizar su escolarizacion en la ensefianza basica en régimen ordinario. Esta
circunstancia se reflejara en el expediente académico. El historial se extendera en impreso

oficial con el visto bueno de la persona que ejerza la direccion.

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente para proseguir estudios, se
le remitira el historial una vez que nuestro centro haya recibido por parte del otro la peticién

formal de traslado.

4) El informe personal del alumno es el documento en el que los tutores consignan:
a) Los resultados de la evaluacion final del ultimo curso realizado.
b) La aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y
apoyo, asi como las adaptaciones curriculares realizadas.
¢) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.
d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso, resultados
parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

Serd cumplimentado por el profesor tutor o la profesora tutora, con el visto bueno del

director o directora, que lo depositara en la jefatura de estudios en el mes de septiembre



para que sea entregado al nuevo tutor o tutora del grupo al que se incorpora el alumno o

alumna al inicio del curso siguiente.

En el caso del alumnado que se traslade a otro centro docente, el informe personal sera
realizado en el plazo de diez dias habiles desde que se reciba en el centro docente de origen

del alumno o alumna la solicitud del centro de destino de traslado del historial académico.

5) El alumnado que curse la educacion secundaria obligatoria y no obtenga el titulo recibira

un certificado de escolaridad en el que consten los afios y materias cursados.

6) La cumplimentacion de todos los documentos oficiales de evaluacién se hara

electronicamente a través del sistema informatico Séneca.

Bachillerato: evaluaciéon del alumnado

1) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera
continua y diferenciada segun las distintas materias. Tendra en cuenta los diferentes
elementos del curriculo, la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna
en el conjunto de las materias y su madurez y rendimiento académico a lo largo del curso,
en relaciéon con los objetivos del Bachillerato, asi como, al final de la etapa, sus posibilidades

de progreso en estudios superiores.

2) La evaluacion del alumnado de segundo curso en aquellas materias que se imparten con
idéntica denominacién en los dos cursos de Bachillerato estard condicionada a la superacion
de la asignatura cursada en el primer afio. Del mismo modo se procedera en la evaluacion

de las materias cuyos contenidos son total o parcialmente progresivos.

3) El alumnado y las familias tienen derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena
objetividad, asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la evaluacion

tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

4) El profesorado informara a principios de curso, acerca de los objetivos, contenidos,
metodologia y criterios de evaluacién de cada una de las materias, incluidas las materias
pendientes de cursos anteriores, asi como de los requisitos minimos exigibles para obtener

una calificacién positiva en ellas.

5) Durante el primer mes de cada curso escolar, se realizara una evaluacion inicial del
alumnado. Los tutores de primero valoraran los informes de los alumnos procedentes de 4°
de ESO. En el caso de alumnos procedentes de otros centros, se valorara la informacion

obtenida como resultado de la coordinacion de dichos centros. A partir de esta evaluacién



se tomaran las decisiones oportunas en relacién a la adecuacion del curriculo a las

caracteristicas y conocimientos del alumnado.

6) La evaluacion continua sera realizada en, al menos, tres sesiones, por el equipo docente,
coordinado por quien ejerza la tutoria, que podra recabar el asesoramiento del
departamento de orientacion. La aplicaciéon de esta evaluacion requiere, por parte del
alumnado, la asistencia regular a clase y la participacién en las actividades de las diferentes
materias. El tutor o tutora levantara acta del desarrollo de las sesiones, haciendo constar los

acuerdos adoptados.

7) Los resultados de la evaluacién se expresaran mediante calificaciones numéricas de 0 a
10 sin decimales, considerandose negativas las calificaciones inferiores a 5. En la
convocatoria de la prueba extraordinaria, cuando el alumnado no se presente a dicha
prueba, se consignara no presentado (NP) que tendrd, a todos los efectos, la consideracién

de calificacion negativa.

8) En la sesién de evaluacion final, se formulara la calificacion final de las distintas materias
del curso. Dicha calificacién tendra en cuenta, junto con la valoracion de los aprendizajes
especificos de la materia: la apreciacidon sobre la madurez académica del alumno o alumna
en relacién con los objetivos del Bachillerato y sobre su capacidad para aprender por si
mismo, para trabajar en equipo y para aplicar métodos de investigacion apropiados; en el

caso de segundo de Bachillerato, sus posibilidades para proseguir estudios superiores.

9) Para el alumnado con evaluacion negativa, el profesor o profesora de la materia elaborara
un informe sobre los objetivos y contenidos no alcanzados y una propuesta de actividades
de recuperaciéon. Este informe junto con los objetivos alcanzados en el marco de la
evaluacién continua, seran los referentes para la superacion de la materia en la prueba

extraordinaria, que se celebrara en los cinco primeros dias habiles del mes de septiembre.

10) La evaluacién y calificacion de las materias pendientes de primer curso se realizaran

antes que las de segundo, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

11) En el caso de traslado de un alumno o alumna desde una Comunidad Auténoma con
lengua propia cooficial con el espafiol a nuestro centro, las calificaciones obtenidas en esa
materia tendran la misma validez, a efectos académicos, que las restantes materias del
curriculo. No obstante, si la calificacion en dicha materia hubiera sido negativa, no se

computara como pendiente, ni tendra efectos académicos en Andalucia.

12) Con el fin de garantizar el principio de igualdad y la libre concurrencia entre todo el

alumnado, las calificaciones que se hubieran obtenido en la evaluacién de las ensefianzas



de religién no se computaran en la obtencion de la nota media a efectos de acceso a la
Universidad, ni en las convocatorias para la obtencién de becas y ayudas al estudio en que

deban entrar en concurrencia los expedientes académicos.

13) El alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con altas capacidades
intelectuales sera evaluado teniendo en cuenta los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en sus adaptaciones curriculares. Para la celebracion de las pruebas, el

profesorado adaptard la duracion y condiciones de realizacion a este alumnado.

14) A lo largo del curso, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran
a las familias sobre la evolucién del aprendizaje del alumnado. Al término de cada una de
las tres sesiones ordinarias de evaluacidén, el tutor o tutora informara por escrito al alumno
o alumna vy, si éstos son menores de dieciocho afos, a su padre, madre o tutores legales,
sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucién de su proceso educativo. Dicha
informacién incluira, al finalizar el curso, las calificaciones de las distintas materias y los

efectos en la promocién o titulacién del alumnado.

15) El alumnado y sus familias podran formular reclamaciones sobre los resultados de la
evaluacion final y de la prueba extraordinaria de acuerdo con el procedimiento que se recoge
en el articulo 20 de la Orden de 15 de diciembre de 2008, que regula el proceso de

evaluacion en Bachillerato.

Bachillerato: promocién v titulacion del alumnado

1) Se promocionara del primer al segundo curso de Bachillerato cuando se hayan superado

todas las materias cursadas o se tenga evaluacidon negativa en dos materias como maximo.

2) Quienes promocionen al segundo curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior, asi como realizar un programa
de refuerzo destinado a la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la
evaluacion correspondiente a dicho programa. Los criterios generales para la organizacion
de estos programas de refuerzo por parte de los departamentos de coordinacion didactica

estan recogidos en el apartado g) de este proyecto educativo.

3) El alumnado que no promocione a segundo curso debera permanecer un afio mas en

primero. Debera matricularse del curso completo.

4) Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato. Dicho titulo tendra efectos laborales vy

académicos.



5) La nota media del Bachillerato sera la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas en la modalidad elegida, redondeada a la centésima mas proxima y en

caso de equidistancia a la superior.

6) Aquellos alumnos y alumnas que hubieran obtenido en 2% de Bachillerato una nota media
igual o superior a 9, se les podra consignar la mencion de «Matricula de Honor» en el
expediente y en el historial académico de Bachillerato. Dicha mencién, se concedera a un
nimero de alumnos o alumnas no superior al 5% del total del alumnado del curso. En caso

de empate se consideraran también las calificaciones de 1° de Bachillerato.

7) El alumnado que al término del segundo curso tuviera evaluacion negativa en algunas
materias debera permanecer un afio mas en segundo. Podra matricularse de ellas sin

necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo

8) Los alumnos y alumnas podran repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola
vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda

vez, previo informe favorable del equipo docente.

Bachillerato: documentos oficiales y certificaciones

1) El expediente académico incluira los datos de identificacion del centro y del alumno o
alumna y la informacién relativa al proceso de evaluacion, asi como la entrega del historial
académico de Bachillerato. Las materias con adaptaciones curriculares se consignaran con
una «x» en la columna «AC». Las materias convalidadas o exentas se consignaran con
abreviatura «CV» y «EX», respectivamente, en la columna de «Calificacidon». La custodia y

archivo del expediente corresponde al centro docente.

2) Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los cursos y se cerraran al término
del periodo lectivo ordinario y en la convocatoria de la prueba extraordinaria. Comprenderan
la relacién nominal del alumnado que compone el grupo junto con los resultados numéricos
de la evaluacion de las materias del curso, anadiendo, en su caso, un asterisco (*) a la
calificacién que figure en las materias objeto de adaptacion curricular y «<EX» o «CV» para el
alumnado con materias exentas o convalidadas. Incluiran las decisiones sobre promocién o
permanencia de un afio mas en el curso y, en su caso, la propuesta de expedicion del titulo
de Bachiller. Las actas de evaluacién, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el
visto bueno del director o directora, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del

centro.



3) El historial académico refleja los resultados de la evaluacién y tiene valor acreditativo de
los estudios realizados. Se extendera en impreso oficial, firmado por el secretario o

secretaria del centro con el visto bueno del director o directora.

Incorporara la informacién sobre materias cursadas en cada afno de escolarizacion,
resultados de la evaluacion ordinaria y extraordinaria, nota media de Bachillerato,
informacién sobre traslados de centro y, en su caso, anulacion de matricula. Se consignaran
las materias con adaptaciones curriculares o exencion del mismo modo que en las actas. Se

entregara al alumnado una vez superados los estudios.

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente para proseguir sus estudios
de Bachillerato, nuestro instituto remitira al otro centro, a peticion de éste, su historial

académico.

4) El informe personal por traslado recogera la informacién que resulte necesaria para la
continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado cuando se traslade a otro centro sin
haber concluido el curso. En él se consignaran:
a) Los resultados parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.
b) En su caso, las medidas educativas de refuerzo y seguimiento aplicadas, asi como las
adaptaciones curriculares realizadas.
¢) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del progreso
general del alumno o alumna.
El informe serd cumplimentado por el profesorado que desemperie la tutoria, con el visto
bueno del director o directora del centro, en el plazo de diez dias habiles desde que se
reciba en el centro de origen la solicitud del centro de destino de traslado del historial

académico.

5) La certificacion de estudios realizados en la que se especifique las materias cursadas y
las calificaciones obtenidas podran emitirse en cualquier momento, a peticion de las
personas interesadas. La certificacién ira firmada por la persona que ocupe la secretaria del

centro y visada por el director o directora del mismo.

6) La cumplimentacion de todos los documentos oficiales de evaluacién se hara

electrénicamente a través del sistema informatico Séneca.

Formacién profesional: sistema de acceso y distribucién por grupos

Formacién profesional: evaluacién del alumnado

1) La evaluacion del alumnado que cursa ciclos formativos sera continua y se realizara por

modulos profesionales.



2) La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas

para los distintos modulos profesionales del ciclo.

3) La evaluacién sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo profesional, de
acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacién y contenidos de cada
modulo asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociado a los
mismos. En la evaluacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo, la
persona designada por el centro de trabajo para tutelar el periodo de estancia del alumnado

en el mismo, colaborara con el profesor o profesora encargado del seguimiento.

4) Las programaciones didacticas de los médulos recogeran, en relacion con la evaluacién
del alumnado:

a) Procedimientos y criterios de evaluacion.

b) Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion.

¢) Actividades de refuerzo o mejora de las competencias para la superaciéon de médulos
profesionales pendientes de evaluacién positiva, asi como su temporalizacion.

d) En su caso, las actividades programadas para realizar en las horas de libre
configuracion. En las sesiones de evaluacion final, se incluiran, en su caso, las
necesidades y/o posibilidades de mejora con respecto a la oferta de horas de libre
configuracion.

e) La adecuacién de los criterios y procedimientos de evaluacién para el alumnado con
algun tipo de discapacidad. Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresién
de resultados de aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la
adquisicion de la competencia general del titulo.

5) El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a
conocer los resultados de su aprendizaje. En este sentido se arbitraran las siguientes

medidas:

a) Informacién a principios de cada curso escolar y previamente a la realizacion de los
modulos de FCT y de proyecto, de los contenidos, metodologia y criterios de
evaluacién propios de cada uno de los mdédulos profesionales que componen cada
ciclo formativo.

b) Informacién periddica al alumnado sobre el aprovechamiento académico y sobre la
evoluciéon de su proceso de aprendizaje. Esta informacién corresponde darla a los
tutores y tutoras, asi como al resto del profesorado. Los tutores y tutoras facilitaran

esta informacion por escrito al menos tres veces a lo largo del curso académico.



¢) Lainformacion por escrito de los resultados de la evaluacién final incluira, al menos,
las calificaciones obtenidas en los mddulos profesionales cursados asi como los
consecuentes efectos de promocién y, en su caso, de titulacion.
d) Informacién de los procedimientos para la revision de examenes finales. Los alumnos
y alumnas podran formular reclamaciones sobre la evaluacion final de acuerdo con el
procedimiento que se recoge en el Capitulo V de la Orden de 29 de septiembre de
2010.
6) El maximo de convocatorias sera de cuatro para los distintos médulos profesionales
impartidos en el centro y de dos para el modulo de FCT. Los criterios para solicitar
convocatoria extraordinaria o renunciar a unha convocatoria o matricula seran los
establecidos en el Capitulo Il de la misma Orden y en su Disposicion Transitoria Quinta. Este
capitulo también regula el procedimiento de incoacion de expediente de baja de oficio de
ensefanzas de formacion profesional inicial cuando, transcurridos diez dias lectivos se
observase la no incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada de algun alumno o

alumna.

7) Las convalidaciones de médulos profesionales seran de acuerdo con los criterios

recogidos en el Capitulo VII de la mencionada Orden y en su Disposicion Transitoria Sexta.

8) Dentro del periodo lectivo, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacién parcial para
cada grupo de alumnos y alumnas de primero, y dos para los de segundo. Ademas de éstas,
se llevara a cabo una sesién de evaluacion inicial y una sesion de evaluacion final en cada
curso. El tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones con
los acuerdos adoptados. Las calificaciones de cada médulo seran decididas por el
profesorado responsable de impartirlos. El resto de las decisiones resultantes del proceso
de evaluacién seran adoptadas por acuerdo del equipo docente. Si ello no fuera posible, se

adoptaran por mayoria simple del profesorado que imparta docencia en el grupo.

9) La calificacion de los médulos profesionales de formacion en el centro educativo y del
modulo profesional de proyecto se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales.
Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes. El resto de

calificaciones se expresaran con las siguientes abreviaturas:

CALIFICACIONES Y SITUACIONES ABREVIATURA
Médulo profesional de FCT apto APTO

Médulo profesional de FCT no apto NO APTO
Médulo profesional de FCT no cursado NC

Moddulo profesional de FCT exento EX

Mddulo profesional de proyecto no cursado NC

Médulo profesional sin matricula NM




Médulo profesional con renuncia a convocatoria RC
Moédulo profesional convalidado Ccv
Médulo profesional superado en cursos anteriores SCA
Médulo profesional pendiente de convalidacion PCO
Médulo profesional no evaluado NE

En el caso de los mdédulos regulados con anterioridad a la LOE, la calificacion del modulo

profesional de FCT no serda numérica: tan solo se reflejara APTO y no APTO.

10) La evaluacion inicial, que no conllevara calificaciéon, tendra como objetivo fundamental
indagar sobre las capacidades y el nivel de competencias del alumnado en relaciéon con las
enseflanzas que va a cursar, con el fin de adecuar el curriculo a sus caracteristicas. El
profesorado tutor facilitara al resto la informacion necesaria para esta evaluacion,

procedente de:

a) Los informes individualizados de evaluacion de la etapa anteriormente cursada por
el alumnado.
b) Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente
cursadas.
c¢) El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacion.
d) Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.
e) La experiencia profesional previa del alumnado.
f) La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo
extranjero.
g) La observacion del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas
del curso académico.
11) En la sesién de evaluacion parcial previa a la realizacion por parte del alumnado del
modulo de FCT, se acordara el acceso o la exencion total o parcial del alumnado a dicho
modulo profesional. Esta sesion se realizara cuando el alumnado esté matriculado en oferta

completa y se hayan impartido, al menos, 110 jornadas lectivas.

12) El alumnado de primer curso de oferta completa con médulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial continuara con las actividades lectivas hasta la
finalizacion del régimen ordinario de clases. También, el alumnado que desee mejorar sus

calificaciones.

13) ElI alumnado de segundo curso de oferta completa con mddulos profesionales no
superados mediante evaluacion parcial continuara con las actividades lectivas hasta la

finalizacion del régimen ordinario de clases. Jefatura de estudios elaborara el nuevo horario



del profesorado de segundo para la realizacién de actividades de refuerzo de este alumnado
y para el seguimiento del alumnado que esté realizando el mdédulo de FCT. La dedicacién
horaria del profesorado a las actividades de refuerzo no podra ser inferior al 50% de las

horas semanales asignadas a cada modulo profesional.

14) Para el alumnado matriculado en oferta parcial y modalidad presencial, cuando el
periodo lectivo no coincida con el curso escolar, se realizaran las sesiones de evaluacion

parciales recogidas en el calendario de evaluaciones de la programacién anual del centro.

15) La evaluacion final en oferta completa se correspondera con la finalizacion del régimen
ordinario de clase. En oferta parcial, también, aunque, excepcionalmente, se podra

establecer otra fecha, coincidiendo con el final de un trimestre.

16) En las actas de evaluacion final se hard constar la propuesta de expedicién de los titulos
y la fecha de la misma para lo que se considerara lo establecido en la normativa que regula

la obtencion y expedicion de titulos no universitarios.

17) Se celebraran sesiones de evaluacion final excepcional al final de cada trimestre para el
alumnado que cumpla los requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos

para la evaluacion final.

Formacién profesional: promocion y titulacion del alumnado

1) El alumnado que supere todos los médulos profesionales del primer curso promocionara

a segundo curso.

2)El alumnado que no supere todos los médulos de primero debera repetir matricula en los
modulos pendientes de evaluacion positiva. En el caso de que la carga horaria de estos
modulos sea igual o inferior al 50% de las horas totales del primer curso, podra matricularse,
ademas, utilizando la oferta parcial, de médulos de segundo, siempre que la carga horaria
que se curse no sea superior a 1.000 horas lectivas, y el horario lectivo de dichos médulos

sea compatible.

3) El alumnado matriculado en ciclos formativos regulados con anterioridad a la LOE que
por su duracion requieren mas de un curso académico de formacién en el centro educativo,
promocionara a segundo, siempre que no tenga pendiente mas del 25 % de la carga horaria
de los moédulos profesionales del primer curso. Los que no promocionen deberan cursar de
nuevo los moédulos no superados.

El alumnado que promocione de curso con médulos profesionales pendientes, podra ser

evaluado de los mismos hasta dos veces por curso escolar mediante las pruebas que



convoque el departamento de familia profesional, sin superar en ningin caso el niamero
total de cuatro convocatorias.
4) La obtencién del titulo de Técnico Superior requiere la superacién de todos los médulos

profesionales de que conste el correspondiente ciclo formativo.

5) El alumnado que no supere todos los médulos de segundo debera repetir matricula en

los médulos pendientes de evaluacién positiva.

6) Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacién en relacion a la promocion,

titulacidon y otras situaciones se reflejaran en las actas en los siguientes términos:

ACUERDOS ABREVIATURA
Promociona a segundo curso PRO

Accede al médulo profesional de FCT a FCT
Pendiente homologacion o convalidacion de titulo PHT

Obtiene titulo TIT

Repite REP

Cambia a oferta parcial cop
Finalizado sin titulo FST

7) Para determinar la calificacion final del ciclo formativo, se calculara la media aritmética
simple de las calificaciones de los médulos profesionales que tienen valoracion numérica;
del resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando
por exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a
5. Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los modulos profesionales

hubieran sido calificados con expresion literal, la nota final del ciclo formativo sera de 5,00.

8) La familia profesional podra otorgar «Matricula de Honor», a propuesta del equipo
docente, al alumnado con calificacion final igual o superior a 9. En su propuesta el equipo
docente tendra en cuenta la evolucion del alumnado candidato durante la realizacion del
moédulo de FCT y el médulo de proyecto. El nimero de matriculas de honor no podra exceder
del 5% del alumnado propuesto para titular en el ciclo, salvo que el niUmero de este alumnado

sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

Formacién profesional: documentos oficiales y certificaciones

1) Los documentos del proceso de evaluacién son el expediente académico, las actas de
evaluacion y los informes individualizados. Estos documentos seran custodiados por el
secretario o secretaria del centro, quien emitira las certificaciones que se soliciten, que seran

visadas por la persona titular de la direccién.



2) El expediente académico incluira los datos de identificaciéon del centro docente y del
alumno o alumna, la informacion relativa al proceso de evaluacién y cuanta documentacién

oficial incida en la vida académica del alumno o alumna.

3) Las actas de evaluacién, en las que se deja constancia oficial de las calificaciones
obtenidas en cada curso escolar y de otras situaciones de caracter académico, constituyen
el referente para cumplimentar el resto de documentos de evaluacion y los certificados
académicos. Las actas seran firmadas por el equipo educativo. Iran selladas e incluiran el

visto bueno del director o directora del centro.

4) El informe de evaluacion individualizado se emitira para el alumnado que se traslade a
otro centro docente sin haber concluido el curso académico. Este informe, elaborado por el
tutor o tutora, incluira:
a) Apreciacion sobre el grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje de los
moédulos profesionales del ciclo formativo.
b) Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo.
c¢) Aplicacion, en su caso, de las adaptaciones previstas para el alumnado con
discapacidad.
5) Los certificados académicos seran emitidos por el secretario o secretaria y contendran las
calificaciones de los médulos profesionales cursados con expresién del nimero de la
convocatoria en la que las obtuvieron y el curso académico. Si el alumnado solicitante
hubiera superado la totalidad de los médulos profesionales, se indicard, ademas, la nota

final del ciclo formativo.

6) Para la obtencién del Titulo de Técnico Superior, la persona interesada debera solicitarlo
en la secretaria del centro donde obtuvo la evaluacién positiva del udltimo médulo
profesional. Con el fin de promover la movilidad de estudiantes y titulados espafoles en el
Espacio Europeo de Educacion Superior, el titulo ira acompanado del Suplemento Europeo

al Titulo.

7) Quienes no superen en su totalidad las ensefanzas del ciclo formativo, podran solicitar
ademas del certificado académico de modulos profesionales superados, un certificado de
moédulos profesionales superados y de unidades de competencia acreditadas para que
pueda surtir los efectos que corresponda en referencia al Sistema Nacional de

Cualificaciones y Formacién Profesional.

8) Otras certificaciones de ensefianzas que podran expedirse, en su caso: certificacion de

cursos para una mayor especializacion; certificacion de bloques de formacién.



9) Los documentos oficiales de evaluacién se cumplimentaran electrénicamente a través de

los médulos correspondientes incorporados al sistema de informacion Séneca.

REFERENTES NORMATIVOS

CIRCULAR de 2 de abril de 2020 de la Direccién General de Ordenacion y Evaluacién Educativa relativa a los
procesos de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién en los centros docentes andaluces como consecuencia de
la Orden de 13 de marzo de 2020 de la Consejeria de Salud y Familias.

ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la

Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016).

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacién, acreditacién vy titulacién
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacidn profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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http://www.adideandalucia.es/normas/circulares/Circular2abril2020EvaluacionAlumnado.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf

PLAN DE CENTRO | APARTADO f) La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

PROYECTO EDUCATIVO

La atencion a la diversidad en educacidon secundaria obligatoria

La atencion a la diversidad es uno de los principios fundamentales que regulan la educacién

basica, que comprende las etapas de educacion primaria y de educaciéon secundaria

obligatoria.

Para garantizar la coordinacion con los colegios de primaria adscritos a nuestro instituto en

la atencion al alumnado con dificultades de aprendizaje, se desarrollaran actuaciones de

tutoria compartida entre el profesorado tutor de primero de educacién secundaria

obligatoria y el de sexto de educaciéon primaria, con el asesoramiento de los equipos de

orientacion educativa y de los departamentos de orientacion.

La atencién a la diversidad en el aula se guiard por los siguientes principios:

a)

b)

Atender a la diversificacion de forma anticipada. Al comenzar el curso, el profesor
debe conocer qué alumnos, a pesar de haber promocionado de nivel o ciclo,
presentan deficiencias o no han superado los criterios establecidos en su materia;
cuales repiten, y cuales, segun su historial académico, han fracasado repetidamente
en su materia o en los estudios en general. También, a qué alumnos se les han
detectado necesidades especificas de apoyo educativo. Debera saber qué alumnos
asisten a las clases de refuerzo o apoyo, y qué profesores les dan esas clases, para
iniciar de esta manera una colaboracion estrecha que permita coordinar las
actuaciones que favorezcan la superacion de las dificultades de aprendizaje de estos
alumnos. En la ficha del alumno recogera también datos acerca de la situacién familiar
y sociocultural del alumno, para poder mas tarde valorar como ésta influye en su

rendimiento académico.

Saber cudles son los aprendizajes bdsicos e imprescindibles para seguir progresando.
Son muchos los objetivos y contenidos que forman parte del curriculo de cada ciclo
o nivel educativo. Sin embargo, no todos tienen la misma importancia. A la hora de
adaptar la programacién a las necesidades educativas de nuestros alumnos los
profesores tendran en cuenta cudles son los contenidos minimos que el alumno debe

llegar a dominar.



C) Partir de una evaluacion inicial individualizada. El primer paso, antes de iniciar
cualquier periodo de aprendizaje (un curso, un bloque de contenidos, una unidad
didactica...), debe consistir en conocer las ideas o concepciones previas, correctas o
no, que tienen nuestros alumnos sobre los problemas o conceptos que van a
abordarse. Esta informacién es de gran valor, pues indica el nivel de conocimientos
y de logros con los que parte cada alumno, y permite realizar las modificaciones
oportunas para adaptar los contenidos, las actividades y, en definitiva, todo el
proceso de aprendizaje a las condiciones de partida del alumnado. A comienzo de
curso se realizara una evaluacion inicial de acuerdo con los criterios reflejados en el

apartado e) de este proyecto.

d) Realizar adaptaciones curriculares no significativas. Se trata de tomar medidas para
ajustar la programacién a los alumnos que necesitan recuperar o afianzar contenidos
basicos de la materia o que presentan dificultades de aprendizaje, no siendo éstas ni

severas ni permanentes. Las principales son:

a. Uso de metodologias diversas, participativas y variadas, que impliquen a todos
nuestros alumnos y que resulten por ello mas motivadoras.

b. Actividades de aprendizaje diferenciadas. Cumplen un importante papel las
actividades de refuerzo, para los alumnos con dificultades en un determinado
tema, y las de ampliacidon, que permiten que un alumno no se estanque si es
capaz de progresar alln mas en su conocimiento.

c. Materiales didacticos complementarios al libro de texto. En este sentido,
jugaran un papel principal los recursos educativos audiovisuales e
informaticos, que permiten una metodologia mas participativa, basada en la
interaccion.

d. Agrupamientos flexibles y ritmos diferentes. La organizacién de grupos de
trabajo flexibles en el seno del grupo basico permitira que los alumnos puedan
realizar distintas tareas, que mientras que unos refuerzan unos contenidos,
otros puedan profundizar en ellos. También permite adaptar el ritmo de
introduccion de nuevos contenidos al ritmo de aprendizaje del alumno.

Las programaciones didacticas de los departamentos didacticos o, en su caso, del

departamento de orientacién, incluiran otras medidas para la atencion a la diversidad:

a) Programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos, de
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado g) de este proyecto.
b) En el caso de las materias de Lengua castellana y literatura e Inglés, el programa de

refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en 1° de ESO, de



acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 36 de la Orden de 14 de julio de
2016.
¢) En el caso del 4° ESO de Ensefanzas Aplicadas, el programa de refuerzo de materias
generales del bloque de asignaturas troncales en 4° de ESO, de acuerdo con los
criterios establecidos en el articulo 37 de la Orden de 14 de julio de 2016.
El centro atendera también a la diversidad mediante los diversos modos de agrupamiento
del alumnado, descritos en el apartado i) del proyecto educativo; y su oferta de materias
optativas y de actividades para las horas de libre disposicion, contemplada en el apartado

0).

Contamos en plantilla desde el curso 2017-2018 con una profesora de apoyo al area
cientifico-matematica. En primero y segundo de ESO se desdoblaran las clases de

matematicas en el mayor nimero de grupos posible.

Especial interés nos merece la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, ya sea por discapacidad o por situacion de riesgo social. El profesorado
especialista en educacion especial, previa evaluacién psicopedagdgica, sera el responsable
de la elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas que este alumnado requiere.
Para ello, contara con la colaboracion del profesorado de la materia encargado de impartirla
y el asesoramiento del departamento de orientacion. Estas adaptaciones se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias basicas. La evaluacion de estos
alumnos tomara como referente los criterios de evaluacion fijados en dichas adaptaciones y
sera responsabilidad compartida del profesorado que las imparte y, en su caso, del

profesorado de apoyo.

Para atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado inmigrante motivadas por el
desconocimiento o las dificultades de uso del espanol como lengua vehicular, contaremos,

en su caso, con el apoyo del profesorado del Aula Temporal de Adaptacion Linguistica.

En relacién al alumnado con altas capacidades intelectuales, en el curso 2011-2012, se puso
en marcha el Plan de actuacion para la atencion educativa al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar Altas Capacidades Intelectuales. En
cumplimiento de este plan, se llevard a cabo la deteccién de este tipo de alumnado en primer
curso de la ESO y su evaluacion psicopedagogica. También se adoptaran medidas especificas
de atencidén a este tipo de alumnado: las programaciones didacticas de los departamentos

incluiran actividades de ampliacién y profundizacion destinadas a ellos.

Ademas de todas las medidas ya descritas, el equipo docente podra proponer a los padres,

madres o tutores legales la incorporacidon a un programa de mejora del aprendizaje y del



rendimiento de aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso en
cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria
no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo
curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. El programa se desarrollara a lo
largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o solo en tercer curso en el

segundo supuesto.

Aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse
excepcionalmente a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir

tercer curso.

Estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o

esfuerzo.

La incorporacioén al Programa de mejora se realizara a propuesta de los equipos educativos,
con informe del departamento de orientacién, oidos el alumno o alumna y su familia. el
centro organizara programas especificos para el alumnado que, tras la oportuna evaluacion,
precise de una organizacién de los contenidos, actividades practicas y materias del curriculo
diferente a la establecida con caracter general y de una metodologia especifica, para

alcanzar los objetivos y competencias basicas.

Lo mas significativo de estos programas es la organizacion de distintos contenidos en
ambitos: a) el ambito linguistico y social, que incluye los aspectos basicos del curriculo
correspondientes a las materias de Geografia e Historia y Lengua castellana y literatura; b)
el ambito cientifico y matematico, que incluye los aspectos basicos de las materias de
Matematicas, Biologia y Geologia, y Fisica y Quimica; c) y el ambito practico, que incluye los
contenidos correspondientes a Tecnologia y el ambito de Lenguas Extranjeras, que incluye

los contenidos correspondientes a Inglés.

La atencidon a la diversidad en Bachillerato

Las medidas de atencion a la diversidad en Bachillerato contemplan: adaptaciones

curriculares, fraccionamiento del curriculo y medidas de exencién de materias.

Las adaptaciones curriculares se realizaran para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo que lo requiera. Seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo
la coordinacién del profesor tutor o profesora tutora con el asesoramiento del departamento

de orientacion, y su aplicacion y seguimiento se llevaran a cabo por el profesorado de las



materias adaptadas con el asesoramiento del departamento de orientacion. Con caracter
general, las adaptaciones se propondran para un curso académico y en ninguin caso se

tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

En las adaptaciones curriculares se detallaran las materias en las que se van a aplicar, la
metodologia, la organizacion de los contenidos, los criterios de evaluacién y su vinculacién
con los estandares de aprendizaje evaluables, en su caso. Estas adaptaciones podran incluir
modificaciones en la programacion didactica de la materia objeto de adaptacion, en la
organizacién, temporalizaciéon y presentaciéon de los contenidos, en los aspectos

metodoldgicos, asi como en los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

Los centros docentes realizaran adaptaciones curriculares para las materias de lenguas
extranjeras que incluiran medidas de flexibilizacion y alternativas metodologicas

especialmente destinadas para el alumnado que presente dificultades en su expresién oral.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise por presentar altas
capacidades intelectuales podran concretarse en:

a) Adaptaciones curriculares de ampliacion. Implican la imparticion de contenidos y
adquisicion de competencias propios de cursos superiores y conllevan
modificaciones de la programacién didactica mediante la inclusion de los objetivos y
la definicién especifica de los criterios de evaluacion para las materias objeto de
adaptacion. Dentro de estas medidas podra proponerse la adopcién de férmulas
organizativas flexibles, en funcion de la disponibilidad del centro, en las que este
alumnado pueda asistir a clases de una o varias materias en el nivel inmediatamente
superior. Las adaptaciones curriculares de ampliacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales requeriran de un informe de evaluaciéon psicopedagdgica
que recoja la propuesta de aplicacion de esta medida.

b) Adaptaciones curriculares de profundizacién. Implican la ampliacién de contenidos y
competencias del curso corriente y conllevan modificaciones de la programacién
didactica mediante la profundizacion del curriculo de una o varias materias, sin
avanzar objetivos ni contenidos del curso superior y, por tanto, sin modificacion de
los criterios de evaluacion.

Cuando se considere que las adaptaciones curriculares no son suficientes para alcanzar los
objetivos de la etapa, el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo podra
cursar, con autorizacion de la Delegacién Provincial, el Bachillerato fraccionando en dos

partes las materias que componen el curriculo de cada curso.

Con caracter general, se establecen dos partes del fraccionamiento de las materias que

componen el curriculo de cada curso, con la siguiente distribucién de materias:



a) En primero de Bachillerato, la parte primera comprendera las materias generales del
bloque de asignaturas troncales y Educacién Fisica; y la parte segunda comprendera
las materias de opcién del bloque de asignaturas troncales, ademas de Segunda
Lengua Extranjera |, las materias especificas o de libre configuracién autonémica
elegidas por el alumnado, y Religion o Educacién para la Ciudadania y los Derechos
Humanos I.

b) En segundo de Bachillerato, la parte primera comprenderda las materias generales del
bloque de asignaturas troncales e Historia de la Filosofia; y la parte segunda
comprendera las materias de opcion del bloque de asignaturas troncales, ademas de
la materia especifica y la materia de libre configuracién elegidas por el alumnado, y
Religion o Educacién para la Ciudadania y los Derechos Humanos II.

Cuando se considere que las medidas contempladas no son suficientes o no se ajustan a las
necesidades que presenta un alumno o alumna para alcanzar los objetivos del Bachillerato,
se podra autorizar la exencién total o parcial de alguna materia para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, siempre que tal medida no impida la consecucién
de los aprendizajes necesarios para obtener la titulacién. Las materias Educacion Fisica y
Segunda Lengua Extranjera podran ser objeto de exencion total o parcial segun corresponda
en cada caso, conforme al procedimiento establecido en la Orden de 14 de julio de 2016.
Asimismo, para la materia Primera Lengua Extranjera, unicamente se podra realizar una
exencion parcial al tratarse de una materia general del bloque de asignaturas troncales vy,

en consecuencia, objeto de la evaluacion final de la etapa.
ALUMNADO QUE REPITE 1° DE BACHILLERATO

Para el alumnado que promocione a segundo curso sin haber superado todas las materias,
se aplicaran las medidas incluidas en el apartado g) de este proyecto.

Por su parte, los alumnos que repitan 2° de Bachillerato tras obtener evaluacion negativa en

una o varias materias en la convocatoria extraordinaria de septiembre, podran elegir entre:
1) Matricularse solo de las materias en las que haya obtenido evaluacién negativa.
2) Matricularse del curso completo.

En el segundo curso de bachillerato, a partir del dia 1 de junio y hasta el dia 22 de dicho

mes, se organizaran las siguientes actividades:

a) Actividades de recuperacion, de asistencia obligatoria, para el alumnado que haya
obtenido evaluacién negativa en alguna materia, con el objeto de preparar las pruebas
extraordinarias de evaluacién previstas para el mes de septiembre, salvo que sus

padres, madres o personas que ejerzan la tutela, o ellos mismos en el caso de que



sean mayores de edad, manifiesten por escrito su renuncia a la asistencia a dichas

actividades.

b) Actividades, de asistencia voluntaria, encaminadas a la preparacion para el acceso
a las enseflanzas que constituyen la educacién superior para el alumnado que ha

obtenido el titulo de bachiller.

En el caso de alumnos de Bachillerato con necesidades especificas de apoyo educativo o con
altas capacidades intelectuales, se tomardn medidas de refuerzo o de ampliacion que, en
algun caso, podra suponer la modificacion de elementos del curriculo. Estas adaptaciones
curriculares seran propuestas y elaboradas por el equipo docente, bajo la coordinacién del

tutor o tutora y el asesoramiento del departamento de orientacion.

La atencion a la diversidad en Formacion Profesional

En el caso de la Formacion Profesional, se adecuaran las actividades formativas, asi como
los criterios y los procedimientos de evaluacién para el alumnado con algun tipo de
discapacidad. Esta adaptacién en ningln caso supondra la supresién de resultados de
aprendizaje y objetivos generales del ciclo que afecten a la adquisicidon de la competencia
general del titulo.

La atencién a los alumnos con modulos profesionales pendientes de evaluacién positiva se
regulara de acuerdo con los criterios fijados en el apartado g) de este proyecto.

El alumnado podra matricularse en oferta parcial en las condiciones que se establecen en

los apartados e) y m) de este proyecto y en la normativa que proceda.

REFERENTES NORMATIVOS

Instrucciones de 28 de mayo de 2013 de la Direccidon General de Participacion y Equidad por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que se actualiza
el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia (texto consolidado 2016).

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.


https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc28mayo2013AltasCapacidades.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones8marzo2017ActualizacionProtocoloNEAE.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden25julio2008TextoConsolidado2016.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf

Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la atencién
del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica.

Acuerdo de 4 de octubre de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de actuacién para la
atencién educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades
intelectuales en Andalucia 2011-2013.

Instrucciones de 6 de mayo de 2014 de la Direccién General de Participacién y Equidad por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluaciéon del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

Instrucciones de 22 de junio de 2015, de la direccidn general de participacién y equidad, por las que se establece
el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacion de la respuesta educativa.

Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes,
a excepcion de los universitarios. Articulo 7.5.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Volver al indice de contenidos
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l;\/”\— PROYECTO EDUCATIVO
M "' ’ l APARTADO g) La organizacién de las actividades de recuperacion

PLAN DE CENTRO para el alumnado con materias pendientes de evaluacidn positiva.

Educacion Secundaria Obligatoria

Los alumnos que promocionen de curso sin haber superado todas las materias, deberan
matricularse de las materias pendientes del curso anterior.

Los departamentos de coordinacion didactica incorporaran en sus programaciones el
programa de refuerzo para la recuperacién de los aprendizajes no adquiridos. Este
programa incluira el conjunto de actividades programadas para realizar el seguimiento, el
asesoramiento y la atencién personalizada al alumnado con materias pendientes, asi como
las estrategias y criterios de evaluacién.

En el caso de materias no superadas que tengan continuidad en el curso siguiente, el
profesorado responsable de estos programas sera el que imparta la materia en el grupo en
el que esté matriculado el alumno.

En el supuesto de materias que no tengan continuidad en el curso siguiente el programa se
asignara al responsable de la jefatura del departamento de coordinacién didactica que
corresponda. Este convocara a los alumnos implicados a principios de curso para
informarles sobre el programa. También, les informara con la suficiente antelacion sobre el
calendario para la realizacién de pruebas o entrega de trabajos.

El profesorado responsable de los programas informara peridédicamente a los tutores de los
alumnos implicados, asi como a jefatura de estudios, del desarrollo de los mismos.
Igualmente, debera incluir, ademas de la nota final, una calificaciéon numérica en cada una
de las tres evaluaciones, con la finalidad de asegurar una informacion directa a la familia.
Asi mismo, se establece en el centro la figura de un tutor o tutora de materias pendientes,
que estara encargado de informar al alumnado sobre la forma de recuperacion, asi como de
establecer reuniones con los diferentes Departamentos Didacticos para la organizacion de
los Programas de recuperacion.

El alumnado de educacién secundaria obligatoria que no obtenga evaluacion positiva en el
programa de recuperacion a la finalizacion del curso podra presentarse en septiembre a la
prueba extraordinaria de la materia correspondiente. A tales efectos, el profesorado
responsable del programa elaborara un informe sobre los objetivos y contenidos no

alcanzados y la propuesta de actividades de recuperacion.



En el PMAR, las materias no superadas del primer ano del programa se recuperaran
superando las materias del segundo afo con la misma denominacién. Las demas materias
tendran la consideracion de pendientes y deberan ser recuperadas mediante un programa
como el descrito en parrafos anteriores.

El alumnado que promociona a 4° de ESO con materias pendientes del PMAR debera sequir

también un programa de este tipo.

Bachillerato

El alumnado que promocione a Segundo sin haber superado todas las materias, debera
matricularse de las materias pendientes del curso anterior.

Los departamentos de coordinacion didactica elaboraran unas orientaciones para la
preparacion por parte de este alumnado de las pruebas escritas a las que tendrd que
presentarse para obtener evaluacidon positiva en esas materias pendientes.

El seguimiento y la evaluacion de estas materias corresponderan al jefe o jefa del
departamento. En el caso de que la materia pendiente tenga igual denominacién o incluya
conocimientos de la materia de Segundo, su seguimiento y evaluacidon correspondera al
docente que imparta la materia de Segundo.

El jefe o jefa de departamento o, en su caso, el docente de la materia de Segundo,
convocaran a principios de curso a los alumnos para proporcionarles las orientaciones para
la preparacion de las pruebas escritas. También, informaran oportunamente sobre el
calendario de realizacién de las pruebas.

El profesorado responsable de los programas informara periddicamente a los tutores de los
alumnos implicados, asi como a jefatura de estudios, del desarrollo de los mismos.
Igualmente, debera incluir, ademas de la nota final, una calificaciéon numérica en cada una
de las tres evaluaciones, con la finalidad de asegurar una informacion directa a la familia.
En el caso de materias de Primero con igual denominacion en Segundo o que incluyan
conocimientos de la materia de Segundo, s6lo podran obtener evaluacién final positiva en
las materias de Segundo los alumnos que hayan superado positivamente la materia

pendiente de Primero.

Formacién profesional

Las programaciones didacticas de los modulos profesionales pertenecientes a los tres ciclos
formativos que se imparten en nuestro centro incluiran las actividades de refuerzo o mejora
de las competencias, que permitan al alumnado matriculado en la modalidad presencial la
superacion de los médulos profesionales pendientes de evaluacion positiva o, en su caso,

mejorar la calificacién obtenida en los mismos.



Dichas actividades se realizaran en primer curso durante el periodo comprendido entre la
ultima evaluacién parcial y la evaluacion final y, en segundo curso durante el periodo
comprendido entre la sesidon de evaluacién previa a la realizacion del médulo profesional de
formacién en centros de trabajo y la sesién de evaluacién final.

De acuerdo con la Orden de 28 de septiembre de 2011, para el alumnado que sélo cursa el
moédulo profesional de formacién en centros de trabajo, y en su caso, el de proyecto, se
fijaran, a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido con caracter general
para su realizacion en el tercer trimestre, otros dos periodos, que coincidiran,
respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

Al alumnado que sélo esté matriculado de los mddulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y, si procede, el de proyecto se le permitira compatibilizar la matricula
de estos moddulos profesionales con la matricula en otras ensefianzas. Asimismo, podra
agotar todas las convocatorias no consumidas de estos modulos profesionales dentro del

mismo curso escolar.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educaciéon basica en los centros docentes publicos de Andalucia. Articulo 9.

Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
Andalucia. Articulo 10.

Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formaciéon profesional inicial que forma parte del sistema
educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Articulo 2.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Articulo 7.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.
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PLAN DE CENTRO APARTADO h) El plan de orientacion y accion tutorial.

PROYECTO EDUCATIVO

El departamento de orientacion

Nuestro departamento de orientacion esta compuesto por:

a)

b)

f)

La profesora o profesor perteneciente a la especialidad de orientacion educativa, que
ejerce la jefatura del departamento.

El profesorado especialista en educacion especial y en audicion y lenguaje.
El profesorado que imparte los programas de diversificacion curricular.
El profesorado responsable del Aula Temporal de Adaptaciéon Linglistica.

El profesorado que imparte los médulos profesionales de Formacién y Orientacion

Laboral y de Empresa e Iniciativa Emprendedora.

La profesora de apoyo al area cientifico-matematica.

Son funciones del departamento de orientacion:

a)

b)

d)

Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacién y accién
tutorial y en la del plan de convivencia para su inclusién en el proyecto educativo y
contribuir al desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo
actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencién de la violencia, la mejora de la
convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.
Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacién didacticay al profesorado,
bajo la coordinaciéon de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

Elaborar la programacion didactica de los programas de diversificacién curricular, en
sus aspectos generales, y coordinar la elaboracion de la programaciéon de los ambitos,
en cuya concrecion deberan participar los departamentos de coordinaciéon didactica
de las materias que los integran.

Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la

finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyeccion



personal y profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizara la

orientacion profesional sobre el transito al mundo laboral.

Corresponden a la jefatura del departamento de orientacion del centro las siguientes

funciones:

a)

b)

Realizar la evaluacion psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.

Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.

Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefanza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucion y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

Colaborar en el desarrollo del plan de orientacién y accién tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los
recursos didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el
alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que
se recoja en dicho plan.

Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos
que afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio

de la preferencia del profesorado titular de las mismas.

El plan de orientacidén y accién tutorial

El plan de orientacion y accion tutorial constituye el instrumento pedagdgico-didactico que

articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo docente de un centro

educativo relacionadas con los objetivos de la orientacion y accién tutorial.

La orientacion y la accion tutorial en los institutos de secundaria es competencia de todo el

profesorado del centro. En cuanto a su coordinacion, es competencia de los tutores y tutoras

respecto al alumnado de su grupo; mientras que es competencia del departamento de

orientacion en lo concerniente al centro en su conjunto.



El plan de orientacion y accion tutorial esta formado por tres elementos: la accion tutorial,

la orientacién académica y profesional y la atencién a la diversidad.

La accidon tutorial

La accion tutorial es el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado, con

las familias y con el equipo educativo de cada grupo tendentes a la consecucién de los

siguientes objetivos:

a)

b)

Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la integracién
y participacion del alumnado en la vida del centro.

Realizar el seguimiento personalizado de su proceso de aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencién del fracaso escolar.

Facilitar la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional.
Promocionar la cultura de paz y no violencia y la mejora de la convivencia en el centro,
a través del papel mediador de los tutores en la resolucion de conflictos.

Motivar al profesorado para la implementacién y desarrollo de las pruebas de

evaluaciéon de diagnéstico.

El profesorado tutor de un grupo desarrollara las siguientes funciones:

a)
b)

Desarrollar las actividades previstas en este plan de orientacion y accion tutorial.
Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de
su grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluaciéon, promocion y

titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.



i)

k)

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefanza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman
el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.

Mantener una relacion permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos que les asisten. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos

y, en todo caso, en sesion de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacién en las

n)

actividades del instituto.
Colaborar, en la forma que se determina en el reglamento de organizacion y

funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

En cuanto a la accidén tutorial, el departamento de orientacién llevara a cabo las siguientes

actuaciones:

1)

2)

3)

4)

Intervenciones grupales con el alumnado: tutorias con alumnado del programa de
diversificacién curricular; sesiones de orientacién vocacional, especialmente con
alumnos de 4° de ESO y Bachillerato; sesiones sobre temas especificos, como
convivencia y salud; sesiones informativas sobre visitas, programas y otro tipo de
actividades formativas o extraescolares organizadas por el departamento.

Atencidn individualizada al alumnado. Sera a peticion de tutores, familias o el propio
alumnado, en los recreos o en las horas que tengan tutoria con su grupo. Tendran
prioridad los que previamente hayan concertado la cita. Los temas que se trataran en
estas entrevistas son orientacién vocacional y académica, resolucién de conflictos...
También, se pasaran pruebas especificas para conocer el nivel de competencia
curricular del alumno, su capacidad de razonamiento, etc.

Recoger informacion sobre la situacion académica y personal del alumnado,
especialmente de aquel que presente necesidades especificas de apoyo educativo, se
encuentre en situacion de desventaja sociocultural o presente un perfil absentista. Se
recurrira a diferentes fuentes de informacion: expediente académico, informes de
Séneca, pruebas especificas, dictamenes de escolarizacién del equipo de orientaciéon
educativa de la zona, informacién de los colegios adscritos, etc.

Comunicacién con la familia. Se concertaran entrevistas con la familia del alumnado,

a iniciativa de la jefatura del departamento de orientacion, del profesorado, de los



tutores o de las mismas familias. En ellas se facilitara informacion sobre el
rendimiento académico de sus hijos e hijas, se mediara en los conflictos surgidos
como consecuencia de la convivencia con otros alumnos y el profesorado, se recabara
informacién sobre los habitos del alumnado, etc. Habra un horario especifico para la
atencién de padres y madres, aunque sera flexible. Tendran preferencia las familias
que hayan sido citadas previamente por teléfono, correspondencia o a través del
propio alumnado. En casos especiales, se levantara acta de la entrevista, registrando
los acuerdos alcanzados.

5) Coordinacién con los tutores y tutoras. Se establecera una reunién de tutores y
tutoras de ESO con la jefa o jefe del departamento de orientacidon dentro del horario
regular semanal. Una vez al mes, la orientadora u orientador se reunird también con
los tutores y tutoras de bachillerato y FP. Estas reuniones se celebraran en la salita
de la AMPA o en la biblioteca del centro.

6) Asistencia a reuniones de equipos educativos. La jefatura del departamento de
orientacion asistira a las reuniones en las que el tutor o tutora solicite su
asesoramiento en temas como disciplina en el aula, relaciones interpersonales,
rendimiento académico, etc.

7) Asesoramiento vocacional y profesional. La orientadora u orientador impartira una
sesion sobre este tema al alumnado de bachillerato y formaciéon profesional durante
el segundo y tercer trimestre.

8) Seguimiento y evaluacion de la accion tutorial. Se realizaran reuniones periodicas y
antes de las sesiones de evaluacion, el jefe o jefa del departamento de orientacion se
reunira con el profesorado tutor para analizar cémo se han desarrollado las tutorias,
el grado de implicacion del alumnado, si han respondido a los intereses de éste,

problemas surgidos, propuestas de actividades para el siguiente trimestre, etc.

La orientacién académica y profesional

La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con

todo el alumnado del centro tendentes a:

a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y
realista.

b) Facilitar las estrategias para la toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro
profesional y a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses,

actitudes y capacidades.



)

d)

Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas al término de la ESO y de
todas las otras ensefianzas que se imparten en el centro al alumnado y a la familia.
Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa,
la insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida...

Algunas actuaciones concretas en cuanto a la orientacién vocacional son:

1)

2)

3)

4)

5)

Programa de transito de educacién primaria a educaciéon secundaria. Este programa
tiene como fin facilitar la adaptaciéon del alumnado procedente de los colegios
adscritos al instituto y mejorar la continuidad del proceso educativo. En el programa
colaboraran con el departamento de orientacién, el equipo directivo, el equipo de
orientacion educativa de la zona y el profesorado tutor de 6° de Educaciéon Primaria.
Programas especificos de orientacién vocacional. En primer ciclo y en tercero de ESO,
estos programas los impartirdn los tutores y tutoras durante el segundo trimestre. El
departamento de orientacion les facilitara el material necesario y les asesorara para
qgue la informacidon académica y profesional transmitida responda a las necesidades
e intereses de su grupo de alumnos y se adecue a sus circunstancias personales.

En cuarto de ESO, las sesiones de orientacion vocacional seran impartidas
preferentemente por los tutores, durante el segundo y tercer trimestre. La orientadora
u orientador intervendra con los distintos grupos para informar sobre las pruebas de
acceso a los ciclos formativos de grado medio y superior, las modalidades de
Bachillerato y su vinculacion con determinadas carreras universitarias. También se
contard con la asesoria de las unidades de barrio de Andalucia Orienta, sobre todo
en el caso de alumnos mayores de 16 afos en riesgo de abandono escolar.

En Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Superior, al no existir hora lectiva de
tutoria, durante el 2° y tercer trimestre, el jefe o jefa del departamento de orientacion
dara charlas informativas sobre las titulaciones universitarias, su vinculacién con las
distintas modalidades de Bachillerato, el acceso al mundo laboral etc. En el caso de
la formacién profesional, se contara con la colaboracién del profesorado que imparte
la asignatura de Formacion y Orientacion Laboral.

Asesoramiento individualizado. El alumnado y su familia, cuando asi lo soliciten,
podran acudir a recibir asesoramiento individualizado en materia de orientacion
vocacional en las horas de recreo.

Charlas con las familias. El departamento de orientacion organizara varias charlas
sobre orientacidon vocacional con las familias de alumnos y alumnas de 4° de ESO,
bachillerato y formacion profesional. Estas charlas se realizaran a finales de febrero.
Seguimiento y evaluacién de las actividades de orientacidon académica y profesional.

La jefatura del departamento de orientacién mantendra reuniones con la jefatura de



estudios, los tutores y tutoras, el alumnado y el equipo técnico de coordinacién
pedagdgica para analizar la marcha de los programas de orientacién vocacional y
profesional.

La atencion a la diversidad

La forma de atencion a la diversidad de nuestro alumnado ha sido explicada, para cada una

de las etapas educativas impartidas en nuestro centro, en el apartado f) de este proyecto.

Desarrollamos ahora los objetivos y actuaciones del departamento de orientacién en materia
de atencion a la diversidad. También, las funciones especificas del profesorado de educacién

especial y del profesorado de ATAL.

Entre los objetivos generales del departamento de orientacién en materia de atencién al

alumnado figuran:

a) Contribuir a la identificacién y deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje.

b) Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, potenciando su integracién educativa y su adaptacién escolar.

c¢) Mejorar el proceso de elaboracion de adaptaciones curriculares y potenciar la
diversificacién curricular, entendiendo ambas como medidas para atender a la
diversidad del alumnado.

d) Mejorar lainclusiony la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado,
en situacion de desventaja socioeducativa, por su condicion de inmigrante, por
pertenecer a minorias étnicas o a familias en situacion compleja o problematica.

e) Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (EOE, Servicios
Sociales...)

f) Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las

distintas medidas de atencién a la diversidad...

Por tanto, los objetivos que se plantean y que se concretan anualmente en el POAT seran:
Referidos al profesorado:

- Posibilitar las lineas comunes de accidon con los tutores/as y con los profesores y con

el Departamento de Orientacion.
Referidos al alumnado:

- Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado con el
objetivo de detectar las dificultades y necesidades educativas, asi como coordinar los
programas y medidas para aquellos alumnos/as con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo.

- Detectar al alumnado que pueda presentar NEAE.



Realizar la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos/as detectas, para determinar
cual es la necesidad educativa especial que presentan y cual es la medida de atencién
a la diversidad que requieren.

Determinar procedimientos, fases y momentos para elaborar e implementar el PMAR
en el Centro.

Determinar procedimientos, fases y momentos para elaborar e implementar

Adaptaciones Curriculares significativas.

Referidos a las familias:

Informarlos de las posibles medidas de atencion a la diversidad que son necesarias
poner en marcha con sus hijos/as.

Establecer las lineas de colaboracion con el centro y/o profesorado.

En materia de atencién a la diversidad, la jefatura del departamento de orientacion llevara a

cabo las siguientes actuaciones:

a)

b)

Analisis de los informes de evaluacién individualizados y de los expedientes de los
alumnos y alumnas de nuevo ingreso.

Coordinacion del proceso de evaluacién psicopedagdgica, que debe concluir con una
propuesta de las medidas educativas que se consideren mas apropiadas para el
progreso de aprendizaje de los alumnos.

Participacion en la planificacion y desarrollo de adaptaciones curriculares
individualizadas para el alumnado que lo precise.

Formulacion de propuestas sobre organizacién y aplicacién de los programas de
refuerzo y recuperacion, determinacién del nivel de competencia curricular del
alumnado, evaluacidon y promocién en su caso del mismo.

Coordinacién del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento: seguimiento
del mismo, propuestas de mejoras para cursos posteriores, tanto del programa base
y de las programaciones de los ambitos como de su puesta en practica.

Desempefio de la tutoria especifica del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, para favorecer la participacion de este alumnado en la vida del centro y
de su grupo-clase de 2° y 3° de ESO, mejorar su autoestima, practicar técnicas de
trabajo intelectual que le facilite el estudio y poder asi ayudarle a alcanzar los
objetivos de la etapa y titular.

Colaboracién, junto con la jefatura de estudios y el profesorado de educacién
especial, en la organizacion del aula de apoyo, para facilitar una educacién de calidad
al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que acude a la misma.
Colaboracién, junto con jefatura de estudios, en las actuaciones para prevenir y
minimizar el absentismo escolar. En este sentido, se coordinara con Asuntos Sociales

y asesorara a los tutores y tutoras sobre el procedimiento a seguir en el control de



absentismo (protocolo de actuacién): pasar lista, llamar a los padres, realizar un
seguimiento, cumplimentar documentos...

i) Coordinacion con el profesorado de ATAL, en cuanto a las medidas a adoptar para
acoger al alumnado inmigrante que acude al centro por primera vez, asi como para
facilitar su integracion en el grupo ordinario que le corresponda por su edad o nivel
de competencia curricular.

j) Coordinaciéon de las intervenciones enmarcadas en el Plan de actuacién para la
atencién educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por
presentar Altas Capacidades Intelectuales.

k) Coordinacion entre todo el profesorado que atiende al alumnado con dificultades de
aprendizaje, necesidades especificas de apoyo educativo...

[) Asesoramiento al profesorado en cuestiones de tipo psicopedagdgico que permita
atender a la diversidad que presenta el alumnado desde el trabajo en el aula: grupos
cooperativos, trabajo auténomo, etc.

m) Evaluacion de las actuaciones en materia de atenciéon a la diversidad, con la
colaboracién del profesorado implicado.

El proceso de elaboracién y aplicacion de las medidas especificas de atencion a la diversidad
debe seguir las siguientes fases:
a) Deteccion de necesidades a partir de la informacion proporcionada
por:
e El Proyecto Educativo del Centro.
e La Memoria del curso anterior.
e Los centros de procedencia, en el caso del alumnado de nueva
incorporacion.
e Equipos de orientacion.
e Otras instancias y organismos del entorno.
b) Reflexion sobre la respuesta mas adecuada a las necesidades
detectadas, que podran basarse en:
e La valoracion de la eficacia de las medidas implementadas
anteriormente.
e El estudio de perfiles de alumnado y situaciones que necesitan
respuesta educativa.
c¢) Establecimiento de los objetivos que se pretenden conseguir.
d) Propuesta de las medidas de atencién a la diversidad para dar
respuesta a las necesidades educativas.
e) Estimacién de los recursos necesarios para intervenir ante las

necesidades detectadas, partiendo de la valoraciéon de los recursos



disponibles en los centros y las propuestas de optimizaciéon del uso
de estos.

f) Redaccién de la Programacion de la medida elegida.

Son funciones del profesorado especializado para la atencion del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo las siguientes:

a)

b)

d)

e)

La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo cuyo dictamen de
escolarizacion recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado
con otras necesidades de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones
especializadas que contribuyan a la mejora de sus capacidades.

La realizacién, en colaboracién con el profesorado de la materia encargado de
impartirla y con el asesoramiento del departamento de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas que sean pertinentes.

La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencion educativa
especializada del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, asi
como la orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los materiales
curriculares y de apoyo.

La tutoria del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo al que
imparte docencia.

La coordinacién con los profesionales de la orientacidon educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el

proceso educativo del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Seran funciones del profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica las

siguientes:

a)

b)

d)

Ensefiar la lengua espafola con la suficiencia necesaria para la correcta integracion
del alumnado inmigrante en su entorno escolar y social.

Atender a las dificultades de aprendizaje del alumnado adscrito al Aula Temporal de
Adaptacién Linguistica motivadas por el desconocimiento del espanol como lengua
vehicular.

Facilitar la integracién del alumnado en su entorno escolar y social, potenciando sus
habilidades y fomentando su participacién en las actividades organizadas por los
propios centros y por la comunidad.

Colaborar con las Jefaturas de Estudios de los centros atendidos en la necesaria

coordinacién con el resto del profesorado.



e) Colaborar con el profesorado encargado de las tutorias en el mantenimiento de la
comunicacién con las familias del alumnado atendido en el Aula Temporal de
Adaptacién Linguistica.

f) Facilitar al profesorado de los centros atendidos orientaciones metodolégicas y
materiales sobre la ensefianza del espanol como segunda lengua.

g) Elaborar las respectivas Programaciones de las Aulas Temporales de Adaptacién
Linglistica, adecuandolas a las caracteristicas especificas del alumnado y a las
necesidades de cada uno de los centros atendidos. Dicha programacién debera
formar parte del Plan de Orientacion y Accién Tutorial de los centros.

h) Elaborar un Informe de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en el Aula
Temporal de Adaptacion Linguistica, asi como cumplimentar una Carpeta de
Seguimiento de cada uno de ellos con la documentacidon basica de su asistencia al
Programa y su evaluacion.

i) Elaborar una Memoria al finalizar el curso, que sera incluida en la Memoria Final del
Centro, en la que se recogera el alumnado atendido, la valoracion del cumplimiento
de los objetivos previstos y la evaluacidon de las actuaciones desarrolladas.

PROTOCOLO DE DETECCION E IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

El alumnado que accede al centro normalmente procede de la zona. Existen

procedimientos para que, desde los centros de primaria, se traslade la informacion
necesaria y asi conocer las caracteristicas del alumnado que comienza la etapa de 1° de
ESO. En principio, la mayoria del alumnado con dificultades ha pasado por el proceso de
deteccion temprana.

Para el alumnado que procede de otros centros o presenta dificultades no detectadas
anteriormente, se podran realizar propuestas, durante el primer trimestre, por parte de
los equipos educativos a través del tutor/a, teniendo en cuenta la normativa vigente y el
Proyecto de Centro.

PLANIFICACION DE LA REALIZACION DE LOS INFORMES PSICOPEDAGOGICOS Y SU
ACTUALIZACION

Es necesario aplicar criterios de priorizacion.

- Que el alumno/a presente minusvalia y no haya sido valorado.

- Que el alumno/a presente dificultades graves de aprendizaje o desajustes graves,
que suponga un nivel competencial ubicado dos cursos por debajo del nivel en el que
esta escolarizado.

- Actualizacién de informes.



ELABORACION, APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS AC Y PE

El documento de la AC se elaborara o en el caso de continuacién, actualizara y comenzara

a aplicarse antes del final del mes de octubre, pudiendo los tutores legales conocerlo si
asi lo solicitan al centro.

Cuando las modificaciones previstas respecto al curso anterior no sean relevantes ni
numerosas a criterio del tutor/a y del profesorado de las dreas o materias adaptadas, se
podra mantener el mismo documento, afiadiendo un anexo con las modificaciones. Este
anexo ha de contar, al menos, con los datos del alumno/a, los cambios o modificaciones
y la firma del tutor/a. Transcurridos tres cursos escolares desde la elaboracion del primer
documento, se ha de realizar uno nuevo.

En caso de alumnado de nueva valoracién, el documento de adaptacion curricular debera
estar formalizado antes de un mes, contando desde el dia siguiente de la fecha en la que
se ha firmado el informe psicopedagdgico. Con la finalidad de iniciar el proceso de
realizacion de las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE que lo precise, el
director/a del centro, o miembro del equipo directivo en quien delegue, a propuesta del
tutor o tutora, procedera a convocar una reunion a la que debe acudir el profesorado
cuya area o materia sea objeto de adaptacién curricular, la orientadora que interviene en
el centro y la profesora especialista de apoyo a la NEAE.

Estos documentos seran elaborados en formato digital mediante la aplicacién SENECA
para facilitar el trabajo colaborativo. Finalmente se imprimira y adjuntara al expediente
del alumno/a.

Cada profesional se encargara del apartado correspondiente a su especialidad, asi como
de la evaluacion de esta. Se realizara un seguimiento y evaluacién al finalizar cada

trimestre, para cumplimentar el informe trimestral y final.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria. Articulos 85-86 y 90-91.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Articulo 17.

Orden de 15 de enero de 2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar para la atencién
del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de Adaptacion Linguistica.

Orden de 27 de julio de 2006, por la que se regulan determinados aspectos referidos al plan de orientacién y
accion tutorial en los institutos de educacion secundaria.

Volver al indice de contenidos




PROYECTO EDUCATIVO

APARTADO i) El procedimiento para suscribir compromisos
educativos y de convivencia con las familias.

PLAN DE CENTRO

Compromisos educativos

Las familias tienen derecho a suscribir con nuestro centro un compromiso educativo para
procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

El compromiso educativo estara indicado para aquel alumnado que presente dificultades de
aprendizaje (en especial para el alumnado de la ESO con tres o mas materias no superadas
tras la primera o la segunda evaluacion) y tiene por objeto estimular y apoyar el proceso
educativo de este alumnado y estrechar la colaboracion de sus familias con el profesorado
que lo atiende.

Compromisos de convivencia

Las familias también tienen derecho a suscribir con el centro un compromiso de convivencia.
El compromiso de convivencia esta indicado para el alumnado que presente problemas de
conducta o de aceptacién de las normas escolares y tiene por objeto establecer mecanismos
de coordinacion entre las familias y el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumno o alumna, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

Procedimiento para la suscripcién de los compromisos educativos y de convivencia

Tanto las familias del alumnado como el profesorado que ejerza la tutoria podran proponer
la suscripcion de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y podran ajustarse
a los modelos que se adjuntan a continuacion. En ellos se estableceran las medidas
concretas y la fecha y los cauces de evaluaciéon de la efectividad de las mismas. Asimismo,
guedara constancia escrita de la posibilidad de modificar el compromiso en caso de
incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado
esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara traslado
del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar, a través de la comision de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el centro y

propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO (ANVERSO)



1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: | DENOMINACIGN:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: | PrROVINCIA: | c. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSOMNAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

bO./D" | representante D./oe. , &n calidad de
legal del zlumna/a ;

mafriculado en este centro en el curso escolar ¥ grupo tutor/2 de dicho alumna/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacidn necesita 13 actuacién conjunta de las familias y al centro educativo v manifiestan su disposician
2 cooperar para estimular y apeyar el proceso educative del alumno/a. Por ells acuerdan colaberar para consaguir les siguientes objetivos:

O Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

O Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el prograso v el dezarrollo personal dal alumno,/a.
O Mejorar los resultados escolaras del alumng/a.

O Mejorar los hébitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

O Mejorar la autonomia y responsahbilidad del alumno/a en el cumplimiento de [as tareas escolares.
O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetives antericrmanta descritos, se comprometen al cumplimianto de los siguientes compromisos:

Far parfe de i3 lamila o responssbiec lagsles

[ Favoracar y controlar |2 aeistenciz diaria v puntual del alumno,a al cantro y con log materizles necasarios pars las clases.

O Aceptar y cumplir 125 indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

[ Facilitar un ambiante, horario ¥ condiciones de estudio adecuadas para el alumne,/a ¥ procurar el cuidado de los materiales educativos.
O Celaborar en el coniral y cumplimiento de las tareas escolares del alumno,a.

[ Mantener una comunicacidn fluida con el tutor o tutora del alemno;/a.

[ Otros:

Foar parie ol cenfro

[ Realizar el control diario y proporcicnar informacién inmedizta 2 los representantes legales sobre la ausancia del alumno/a.

O Proporcionar 2l alumnoy/a los recursos necesarios pars la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

O Proparcionar indicaciones claras sobre la consecucitn de objetivos, &l cumplimients de tareas y el progresn escolar del alumno,a.

[ Realizar |2g entrevistas entre Ios representantes lagales del 2lumnoy/a y el tutor/a con la pericdicidad establecida.

[ Facilitar [2 adguisicicn de habitos de estudic y el apoyo pedagigce necesario para CONSeEUIr 12 plena integracién escalar del alumnosa.
O Otros:

Este compromiso educativa tendra una duracién de ¥ podra ser modificado en caso de incumplimienta por
2lguna de las partes o de que las medidas adeptadas no den el resultado esperadao.

En @ , dal mes de de
FIRMA: loe representantes legales del alumna,/a: FIRMA: &l tutor o tutcrz dal alumno/a:
Fdo.: Fdi.:

W* B*: El director/a del centro

Fdo.:




MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO (REVERSO)

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMMNG/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: &l tutor o tutora del 2lumno/a:

Fdao.:

O conocer y [ Comunicacian O Mejora O Mejora habitos | O Mejora O Mejora atros
facilitar nabitual y positha resulados estudia y esfuerzo autonomia oojetivos
F’::"ﬁd' Observaciones:
b k- FIRMA: log representantes legales del alumnay/a: FIRMA: &l futor o tutora del 2lumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O conocer y [0 Comunicacian O Mejora [ Mejora habitos | [ Majora O Mejora atros
facilitar habitual y pasitia resultades estudia y esfuerzo autonomia obietvos
FB:::“ | Observaciones:
b n FIRMA: los representantes legales del alumnoy/a: FIRMA: &l tutor o futora del 2lumno/a:
Fda.: Fda.!
O Conocery O Comunicacian O Mejora O Mejora habitos | O Mejora O Msjora atros
facilitar nabitual y pasitha resultados estudin y esfugrzo autcnomia oijetivos
ohjetivos
Fecha de Observacicnes:
e FIRMA: los representantes legales del alumnoy/a: FIRMA: &l tutor o tutora del alumne/a:
Fdo.: Fdo.!
O conocer y O comunicacian O Mejora O Mejora habitos | O Mejora O Mejora atros
facilitar nabitual y pasitha resultados estudia y esfuerzo autonomia oojetvos
Fecha de Jbservacicnes:
ravision

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO

Modificackon del compramiso:

Observaciones generales:

Principales causas en caso de no consecucion de objetvos:

Rencvacion o suscripcidn de un nuevo compromiso:

Valoracién global de los objetives conseguidos y no conseguidas:

Acfuaciones en caso de incumplimiento del compromise educativo:

En

) , del mes da

da

Fido.:

FIRMA: los representantes legales del alumno/a:

FIRMA: el tuter o tutora del alumno,/a:

Fdo.:

W*® B® El director/a del centro

Fdo.:




MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA (ANVERSO)

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: | DENCMINACION:

COMICILIO:

LOCALIDALD: | PROVINCIA: | C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

/0. , reprasantanta D./D" , &n calidad de
legal del alumno/a ,

mafriculado en este centro en &l cursc escolar v prupe futor/a da dicho alumna/a,

3 | OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten gue la educacidn necesita la actuacisn conjunta de las familizs y el cenfro educativo y manifiestan su disposicidn 2
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del 2lumnoy/a. Por ello acuerdan colzaborzr para conseguir los siguientes objetivos:

O Canocer, compartir y facilitar el logre de los objetivos educativos adecuados al alumng,/a.

[ Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progrese y 8l desarrollo personal dal aluming/a.

[ Majarar el comportamiants del alumno/a y su aceptacian de las normas da convivencia dal cantro.

[ Majarar 12 actitud hacia las perzonas de la comunidad educativa y relacionarse de manara respefiuosa y colaborativa,
[ Majarar la intagracidn escolar dal alumno/2 en el centro.

O Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para consaguir los chjetivos antericrmante descritos, se comprometen al cumplimients de los siguientas compremisos:

Far parte de i3 famills o responsabiec legsias

[ Favorecar y controlar la asistencia dizria y puntual del alumno/ a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

O Aceptar v cumplir las indicaciones del profesorado para |2 mejora de convivencia.

O Colaborar con &l centro para la medificacidn de la conducta del alumna/a en relacién con su convivencia.

[ Colaborar para mejorar por parte del alumne,/'a la percepcién v valoracién del centro v del profesorada.

O informarse periddicamenta sobre |2 actitud ¥ conducta del alumno/a @ intenenic &n caso NBCESERC para corragirlas.

[ Mantenar una actitud positiva y dialoganta en [2 comunicacién con la direccién, con el tutor/a, v con el profescrade del cenftro.

[ Colabarar con el centro én el cumplimiento de [2s correccionas o medidas disciplinarias gue, en su caso, o8 impongan 2l alumno/ a.
[ Otros:

Far parte del caniro

[ Realizar el contral digrio ¥ proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.
[ Realizar las entravistas entre los representantes legales del alumnoya v el tutor/2 con la perindicidad establacida.

O Proporcionar 2l alumno/a los recursos necesarios para la reslizacidn de sus actividades y tareas en el cantro.

[ Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumna,'a.
[ Realizar & seguimients y proporcionar informacién scbre los cambics de actitud que sa produzean en el alumno/a.

[ Realizar actuaciones preventivas individualizadas v adaptadas al alumno/a para mejorar sU actitud v comportamienta.

[ Facilitar &l apoyo pedaghgico necesano para conseguir la plena integracién escolar dal alumngy 2.

O Otroe:

Este compromiso de convivancia tendrd wna durackan de v podra ser modificado en caeo de incumplimiento
per 2lguna de l2s parfes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En L8 , del mas da da

FIRMA: las representantas legales dal alumno/a: FIRMA: al tutor o tutora del alumnoy/a:

Fdo.: Fdo.:

V® B*: El director/a del centro

Fdo.:




MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA (REVERSO)

PROGRESO EDUCATIVG DEL ALUMMNO/A. ACTUACIONES ¥ SEGUIMIENTO

O Conocer y O Comunicacian O Mejorm O Mejore actiud v | [ Mejora [ Msjora atros
facilitar nabitua! y pasitha comportamiento relacion imtegracidn escolar | objethvas
Fn\:::.da Observacionas:
] i FIRMA: lce reprasentantes legales del alumnoy/a: FIRMA: &l futor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O conocer y [ Comunicacian O Mejora [ Mejora actiud y | [ Mejora O Mejora atres
facilitar habitual y pasitha comportamiento relacian integracidn escolar | oojetivos
F'\::I:d' Observacicnas:
o i FIRMA: lce reprasentantes legales del alumnoy/a: FIRMA: &l futor o tutara del alumno/a:
Fdo.: Fdp.:
O Conocer y [ Comunicacian [ Mejora [ Mejora actitud y | [ Mejora [ Mejora atres
facilitar nabitual y pasitha comportamiento relazidn integracidn escolar | oojetivos
F":::Id' Observaciones:
L " FIRMA: lce reprasentantes legales del alumnoy/a: FIRMA: &l tutor o tutara del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
O conocer ¥ [ Comunicacin [ Mejora [ Mejora actitud y | [T Majora [ Majora atros
facilitar nabitual y pasitha comportamiento relacion imtegracidn escolar | objethvos
Facha de Observacicnas:
revisidn

FIRMA: lcs reprasentantes legales del alumno/a:

Fdo.:

FIRMA: &l tutor ¢ tutora del alumneg,/a:

Fdao.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO E INFORME DE CUMPLIMIENTO
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I;&/LS\- PROYECTO EDUCATIVO
M "' ’ APARTADO j) El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la

aparicion de conductas contrarias a las normas de convivencia y
PLAN DE CENTRO facilitar un adecuado clima escolar

Diagnoéstico del estado de la convivencia en el centro

La realidad social, en constante proceso de cambio, exige al sistema educativo un continuo
esfuerzo de adaptacién y actualizacion de las respuestas educativas frente a las demandas

y necesidades de la poblacion.

Ademas de trasmitir el conocimiento propio de las disciplinas cientificas, el centro educativo
debe contribuir a desarrollar la competencia social y ciudadana: aprender a convivir en la
sociedad forma parte de las habilidades basicas del ser humano y supone uno de los
principales desafios del sistema; al mismo tiempo, constituye un elemento imprescindible

para el éxito del proceso educativo.

Asi pues, la convivencia supone atender a dos elementos esenciales de la labor educativa:
considerar lo intelectual y formativo del curriculo y crear un ambiente psicoldgico, social y
moral propicio para el desarrollo de la labor educativa; esa doble perspectiva supone hablar
de emociones, derechos humanos, gestion de conflictos, cumplimientos de normas
(derechos y deberes), relacion familia y centro, participacion y adecuacion de las respuestas
educativas al alumnado. Hablar de convivencia es, en definitiva, hablar de entenderse y
respetarse; convivir es un proceso que se ensefa y se aprende fundamentalmente

conviviendo.

Sin embargo, el conflicto es consustancial a la existencia humana y por tanto inevitable.
Partimos de una concepcion del conflicto como un proceso natural en las relaciones entre
personas y grupos, inherente a la vida en sociedad, y que forma parte y es necesario para el
desarrollo intelectual, emocional y social de las personas. Conviene sefalar la obviedad de
gue para que exista un conflicto, se requieren al menos dos partes que representan intereses

contrapuestos o que se interfieren mutuamente.

A la hora de analizar el grado de conflictividad de un centro escolar ha de tenerse en cuenta
perspectivas diferentes: la del profesorado, preocupado en dar una respuesta educativa a
conductas del alumnado que abarcan desde la disrupcion, hasta la falta de respeto y de
disciplina; la del alumnado, cuya preocupacion se centra sobre todo en los conflictos entre

iguales; la de la familia, fundamental en su papel mediador y de colaboracién a la hora de



atajar conflictos; y por ultimo, y no menos desdefiable, la del barrio y la ciudadania en

general, a quienes pueden trasladarse las situaciones de conflictividad vividas en el centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el instituto se puede considerar como aceptable:
una gran mayoria del alumnado procede de los colegios adscritos, son vecinos de la barriada
y conocidos entre si; el indice de inmigracidon en la zona es cada vez mayor y no existen

problemas de integracion.

Hay que tener en cuenta, sin embargo, la existencia de casos concretos, perfectamente
detectados, de alumnos y alumnas con caracteristicas disruptivas graves, que distorsionan
una y otra vez el clima de convivencia en el aula y en el centro, lo que repercute
negativamente en el animo del profesorado y en el normal desarrollo de la actividad docente.
Gran parte del esfuerzo del profesorado se concentra en ellos y su tratamiento demanda
una atencion personalizada y constante por parte de tutores, departamento de orientacion

y jefatura de estudios, que muchas veces no cuenta con la colaboracion de las familias.

A parte de esto, no se observan problemas de mayor gravedad, tan sélo los propios de la
adolescencia. En este sentido, supone un ejercicio diario para el profesorado ensefiar a sus
alumnos y alumnas a respetar los bienes publicos, rechazando el “anénimo vandalismo”,
trasmitiéndoles responsabilidad y esmero en el buen uso de las instalaciones y materiales

del centro.

También, actuar de mediador para solucionar los conflictos que surgen entre ellos:
rivalidades personales, situaciones de acoso... Estos problemas de convivencia entre iguales
aparecen principalmente en los primeros cursos de la ESO, y fundamentalmente con
alumnos poco motivados en lo académico; su resolucion requiere un dialogo constante, y a
menudo, medidas disciplinarias disuasorias. En algunos casos aislados, éstas han de ser
mas severas; de cualquier modo, de producirse estas situaciones, estas van diluyéndose

hasta casi su total extincién en los cursos y etapas superiores.

Los tipos de conflictos mas frecuentes segun reflejan los partes de incidencias emitidos

hasta la actualidad se centran en los supuestos siguientes:

a) Disrupciones en el aula: falta de respeto hacia el profesor o profesora, hablar a
destiempo, levantarse sin permiso, charla indiscriminada con los companeros, falta
de atencion a las explicaciones, uso del mévil etc.

b) Olvido del material necesario para el normal seguimiento de la clase.

¢) Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

d) Desconsideracion hacia los compafieros.

e) Cuestionamiento de la autoridad del profesorado.



f)

Pequefias peleas en espacios comunes, insultos entre iguales.

g) Abandono de forma fraudulenta de las dependencias del centro.

Algunos factores que condicionan negativamente la convivencia son:

a)

b)

d)

En el alumnado: dificultades de aprendizaje que conllevan inevitablemente una
escasa motivacion; impulsividad, poca reflexion, desorientacién para resolver sus
conflictos adecuadamente, ausencia de un referente de autoridad y apoyo familiar;
para algunos, la asuncién de que la formacién no es mas que un tramite obligatorio,

sin conexion alguna con su futuro.

En las familias: falta de colaboracion en el seguimiento de las tareas y la evolucion
escolar de sus hijos e hijas; falta de implicacion en la vida del centro; falta de control
sobre el tiempo que sus hijos e hijas dedican a la television, internet, los videojuegos;
dejacion en la responsabilidad de trasmitirles valores clave como el esfuerzo, la
constancia, el respeto, la solidaridad o el comparferismo; falta de autoridad y de
normas claras en el seno familiar; ausencia de los padres del hogar (motivos
laborales, separaciones...), que hace que los hijos e hijas estén en la casa o en la calle

sin vigilancia; desestructuracion familiar...

En el profesorado: desanimo ante el clima poco propicio de trabajo y aprendizaje en
algunos cursos del primer ciclo de la ESO; sensacidon de impotencia ante las actitudes
disruptivas de determinados alumnos y alumnas; falta de coordinacion y de
unificacion de criterios entre el profesorado a la hora de enfrentarse con

determinados problemas; falta de dialogo mas individualizado con el alumnado...

En la sociedad: los medios de comunicacion frecuentemente transmiten valores
erroneos; en los hogares escasea el tiempo dedicado al didlogo reflexivo; se evita en
lo posible la discusion o la confrontacion de ideas con los mas pequefios; se prima
lo material sobre otros valores; la educacion y formacién de los adolescentes es

relegada a un segundo plano...

Objetivos del plan de convivencia

Los objetivos que persigue este plan de convivencia son:

a)

b)

Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una

adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.



d)

Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en
el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucion de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente
de experiencia de aprendizaje.

Facilitar la prevenciéon, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes vy
comportamientos xenéfobos y racistas.

Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.

Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias
basicas, particularmente de las competencias social y ciudadana y para la autonomia
e iniciativa personal.

Fomentar y facilitar la participacién, la comunicacion y la cooperacion de las familias.
Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan

a la construccion de comunidades educadoras.

Normas de convivencia

A) NORMAS GENERALES Y BASICAS

a)

Respetar el horario lectivo del centro y las normas de funcionamiento relativas a las
entradas y salidas.

Se considerara falta muy grave el abandono del centro, antes de la finalizaciéon de la
jornada escolar, por parte del alumnado no autorizado, especialmente cuando se
haga de forma fraudulenta.

Asistir diaria y puntualmente a clase y justificar adecuadamente las faltas de
asistencia y los retrasos.

Respetar la prohibicién de fumar dentro de las instalaciones del centro.

Respetar la prohibicidon del consumo de alcohol o cualquier otra droga.

Respetar la prohibicion de acceder al centro con algin tipo de arma o instrumento

gue pudiera entranar riesgo para la comunidad educativa.

B) SOBRE EL COMPORTAMIENTO EN EL AULA

a)
b)

Asistir puntualmente a clase con el material de trabajo que marque el profesorado.
No abandonar el aula, salvo por alguna circunstancia mayor, y siempre con la
autorizacion pertinente del profesorado. El uso de los servicios queda reservado al

tiempo de los recreos.



)

d)

Mostrar el respeto debido al profesorado, asi como atender a sus explicaciones vy
recomendaciones.

Respetar el derecho al estudio de compaferos y compafieras.

Realizar y participar en las actividades propuestas.

No perturbar el desarrollo de la clase con ruidos, conversaciones o actitudes
incorrectas.

Respetar el turno de palabra.

Ocupar con compostura el sitio asignado por el profesorado.

Tratar de forma considerada y respetuosa a los companeros y compaferas, sin
recurrir jamas a la violencia fisica o verbal.

Cuidar de la conservacion de materiales y la limpieza del aula.

Respetar las pertenencias de los companeros y demas miembros de la comunidad
educativa.

Atender la prohibicién de hacer uso en clase de moviles, mp3 y otros dispositivos
que puedan ocasionar interrupciones o puedan atentar contra el derecho de la

intimidad.

m) Respetar la prohibicion de ingerir alimentos y/o bebidas en el aula, asi como la

n)

prohibicion de los juegos de cartas o azar.
En caso de ausencia del profesorado, aguardar el tiempo necesario hasta la

incorporacion del profesorado de guardia.

C) SOBRE EL CAMBIO DE CLASES

a)

b)

El alumnado no podra salir del aula antes del toque de timbre que anuncia un recreo
o la finalizacién de las clases.

Excepcionalmente, el alumnado de bachillerato y de ciclos formativos podra salir
antes del toque de timbre cuando haya finalizado una prueba oral o escrita y el
profesorado haya tomado las medidas que garanticen que no se produzcan ruidos ni
desordenes en los pasillos.

Entre clase y clase, el alumnado que no tenga que trasladarse al gimnasio o a un aula
especifica permanecera en su aula. Aguardara la llegada del profesor o profesora sin
moverse de su puesto escolar, aprovechando este tiempo para organizar el material
de la nueva materia.

Los que deban trasladarse al gimnasio o a otra aula, lo haran sin pérdida de tiempo.

D) SOBRE EL COMPORTAMIENTO EN LAS ZONAS COMUNES

a)

Esta prohibido sentarse en las escaleras, asi como cualquier comportamiento que

impida el transito por ellas o ponga en riesgo la seguridad de las personas.



b)

d)

e)

Esta prohibido permanecer en la balconada de la primera y la segunda planta.
Tendran la consideracién de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
los empujones y actuaciones que pongan en riesgo la seguridad de las personas.
También, las faltas de respeto al profesorado y al personal no docente, asi como a
cualquier otro miembro de la comunidad escolar o visitante del centro, realizadas con
alevosia desde este emplazamiento.

Entre clase y clase, los pasillos y escaleras deben hallarse despejados y el alumnado
gue circule sin causa justificada o autorizacion de un profesor o profesora del centro,
sera apercibido y devuelto a su aula.

No se permite el transito hacia la cafeteria o copisteria entre clase y clase.

No se debe correr, gritar ni comer por los pasillos y escaleras entre clase y clase.

D) SOBRE LOS RECREOS

a)

b)

d)

e)

Ningun alumno de la educaciéon secundaria obligatoria podra abandonar las
instalaciones del centro durante el periodo de recreo. Si podran hacerlo los alumnos
de Formacion Profesional, y los de Bachillerato, estos ultimos, previa solicitud
debidamente cumplimentada por las familias y dirigidas al Consejo Escolar, si son
menores de edad.

Durante los recreos, el alumnado se concentrara en las zonas recreativas: patio,
porche trasero, pistas deportivas y cafeteria.

No se permite deambular por escaleras o pasillos, salvo si se va hacia la biblioteca o
a copisteria.

La practica de deportes y juegos en las pistas deportivas se realizaran con la
autorizacion del profesorado de guardia.

Durante el periodo del recreo, se utilizaran los servicios de la planta baja, asi como
las fuentes de agua exteriores.

No esta permitida la comunicacidon con el exterior a través de la reja del patio.
Cuando personas ajenas al centro accedan a éste sin autorizaciéon se dara
comunicacioén a la policia. La direccion del centro estudiara la posible responsabilidad
del alumnado matriculado en el centro en estas intromisiones y adoptara las medidas

disciplinarias que considere oportunas.

E) SOBRE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD ESCOLAR

a)

b)

Tratar de forma correcta y adecuada a todos los miembros de la comunidad educativa
y a todos los visitantes del centro.
Mostrar el maximo respeto y consideracién a la autoridad y orientaciones del

profesorado.



Mostrar el maximo respeto y consideracion al PAS y atender sus indicaciones.

Tratar de forma considerada y correcta a los companeros y compafneras, no
permitiéndose, en ningun caso, el ejercicio de violencia fisica o verbal.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y éticas, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
Practicar la tolerancia con el rechazo a cualquier tipo de discriminacion por razén de

sexo, raza, orientaciéon sexual o por cualquier otra circunstancia personal o social.

F) SOBRE HIGIENE, RESPETO AL MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD

a)

b)

0)

d)

El alumnado debe respetar las normas basicas de aseo y pulcritud asi como el decoro
apropiado en el vestir.

Para Educacion Fisica, es necesario cumplir con las indicaciones del profesorado de
la materia, en cuestién de indumentaria y calzado deportivo.

El alumnado tiene obligacion de velar por la limpieza e higiene de las instalaciones
del centro.

Son actitudes y comportamientos contrarios a la convivencia escupir, arrojar papeles
o envoltorios al suelo y ensuciar en general.

El alumnado respetara las normas del centro en relacion a las buenas practicas
ambientales a las que hace referencia el apartado f) de nuestro proyecto de gestién.
El alumnado se abstendra de poner en riesgo la seguridad propia o la de los demas

con comportamientos irresponsables.

G) SOBRE EL USO DE MATERIALES E INSTALACIONES

a)

b)

El alumnado debera hacer un uso adecuado y respetuoso de instalaciones, mobiliario
y materiales del centro con el fin de evitar posibles deterioros.

En distintos apartados de este plan de centro, se concretan algunas normas en
relacion al uso de los libros de texto del programa de gratuidad y de la agenda
escolar, al de los recursos informaticos y documentales del centro, al del uso de la
biblioteca, las instalaciones deportivas y aulas especificas.

El alumnado podra hacer uso de aquellas instalaciones o materiales que
correspondan al desarrollo de cada materia y aquellas otras para las que haya
obtenido la autorizacion oportuna por parte del profesorado.

El alumnado y las familias sélo podran acceder a las zonas reservadas al profesorado
y al personal no docente, si han sido previamente autorizados para ello. Las

comunicaciones, en todo caso, se haran siempre a través de conserjeria.



Medidas para la promocién de la convivencia, el didlogo vy la cultura de la paz

Entre las medidas que desarrollaremos, destacamos:

a)
b)

)

d)

El tratamiento transversal de la educacion en valores.

El enfoque comunicativo y la actitud dialogante en el desarrollo de la practica docente
y la accién tutorial.

La realizacion de actividades y trabajos en grupo, que fomenten Ila
corresponsabilidad.

Las actuaciones recogidas en el plan de convivencia y accion tutorial y en su
programacion anual en relacién a la promocién de la convivencia.

La organizacién de actividades extraescolares que propicien las buenas relaciones
entre los miembros de la comunidad educativa: excursiones, dias de convivencia...
La organizacién de charlas y de otros tipos de actividades culturales y formativas en
torno a la educacién en valores.

La celebracion de las principales efemérides relacionadas con la cultura de la paz.
La organizacion de actividades, dentro del proyecto de coeducacién, que fomenten
la convivencia en igualdad de los alumnos y alumnas del instituto.

La colaboracién con distintas instituciones y ONG en campafas y programas que

fomenten la solidaridad.

Medidas para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse

Entre las medidas para prevenir los conflictos, figuran, ademas de las comentadas en el

apartado anterior:

a)

b)

0)

d)

La difusion de las normas de convivencia a través de las tutorias, el tablon de
anuncios, la pagina web del centro, etc.

La coordinacién con los colegios de primaria adscritos al instituto para la
identificacion temprana del alumnado con déficit en habilidades sociales.

La organizacion de un Taller de habilidades sociales en las horas de libre
configuracion de primero de ESO.

El desarrollo de la programacion de las materias de Educacidon para la Ciudadania y
los Derechos Humanos y Educacion Etica y Civica.

La inclusién en el plan de formacion del profesorado de actividades relacionadas con
la cultura de la paz.

La difusion entre las familias del alumnado de la Escuela de madres y padres, asi
como de la Guia de Derechos y Responsabilidades de las Familias Andaluzas en la
Educacion Secundaria. Para esta medida sera imprescindible la colaboracion de la
AMPA.



Entre las medidas para detectar los conflictos, destacamos:

a)
b)

La incorporacion de contenidos actitudinales a la evaluacion inicial del alumnado.

El refuerzo de la vigilancia, sobre todo entre clase y clase y en los recreos. Para ello,
sera necesaria la colaboracion estrecha entre el equipo directivo, el profesorado con
servicio de guardia y los ordenanzas.

La centralizacion en jefatura de estudios de los informes sobre las distintas
incidencias.

La comunicacion constante entre equipo directivo, jefatura del departamento de
orientacion y tutores, a través del correo corporativo, entrevistas personales,
reuniones de los érganos de coordinacion docente...

La comunicacién con las familias, a través de notificaciones en la agenda o cuaderno
del alumno, entrevistas telefénicas y personales, e informes de conducta, entregados

a través de sus hijos e hijas o por correspondencia.

Para la mediacion en los conflictos, contaremos con:

a)

b)

d)

Los tutores y tutoras, para la resolucion de los conflictos que se generen entre los
alumnos del mismo grupo y/o entre esos alumnos y sus profesores.

La jefatura del departamento de orientacién, el equipo directivo, la comision de
convivencia del Consejo Escolar y, en su caso, el inspector o inspectora de zona, en
los conflictos producidos entre los distintos miembros de la comunidad escolar.

Los delegados y delegadas de clase y de los delegados y delegadas de padres y
madres, para la resolucién de los conflictos que se generen dentro del grupo-clase.
El profesorado en general, asi como los profesionales de la educacion y de la

intervencion social que colaboren con el instituto.

Las personas mediadoras actuaran como facilitadoras del proceso de comunicacion y

acuerdo entre las partes.

Entre las medidas para resolver los conflictos, destacamos:

a)
b)
o)
d)

La aplicacion de las medidas de correccion desarrolladas en el plan de convivencia.
La suscripcién de compromisos educativos y de convivencia.

La organizacién del aula de convivencia.

La puesta en marcha de los protocolos de actuacion e intervencion que, ante
conductas de acoso escolar, maltrato infantil, violencia de género en el ambito
educativo, o agresion al profesorado o el personal de administracion y servicios y de
atencion educativa complementaria, explicita la Orden de 20 de junio de 2011, a

través de los anexos I, Il, Il y IV.



e) La evaluaciéon continua de la efectividad del plan de convivencia en la resolucién de
los conflictos, con el fin de introducir las modificaciones que se consideren

pertinentes.

Correcciéon de conductas

Se aplicaran distintas correcciones de acuerdo con la gravedad de las infracciones de las
normas de convivencia, que podran tener la consideracion de conductas contrarias a las
normas de convivencia o de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y disciplinarias, se consideran
también las circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.

¢) La peticidon de excusas.

Y aquellas que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

¢) Los danos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compaferos y
compaferas de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicién personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente

si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

Correccién de conductas contrarias a las normas de convivencia

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas
en este plan de convivencia y, en todo caso, las siguientes:
a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones

del profesorado respecto a su aprendizaje.



¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compaferos y compafheras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) La incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia aqui recogidas prescribiran en el plazo
de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.
Cuando el alumno perturbe el normal desarrollo de las clases, se podrda imponer la
correccion de suspension de su derecho de asistencia a esa clase. El procedimiento mediante
el cual se aplicara esta medida se explica en el apartado dedicado al aula de convivencia.
Ante ésta y el resto de conductas consideradas contrarias a las normas de convivencia,
podrdn imponerse otras correcciones:

a) El profesorado y los tutores y tutoras podran amonestar oralmente y mediante
apercibimiento escrito al alumnado. También podran imponerle tareas en clase o para
casa que contribuyan a la mejora y desarrollo de actividades del centro.

b) Jefatura de estudios podra imponer al alumnado la realizacion de tareas dentro y
fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria.

¢) Excepcionalmente, la direccion del centro podra suspender al alumnado del derecho
de asistencia a determinadas clases o al centro por un periodo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de
su proceso formativo; sélo acudira al centro para la realizacién de las pruebas escritas
que el profesorado establezca.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia aqui descritas tienen la consideracion
de falta leve. Sin embargo, la reiteracion de este tipo de conductas, el incumplimiento de
las correcciones impuestas por el profesorado, y -en el caso de conductas corregidas
mediante apercibimiento por escrito- la negativa del alumno o alumna a devolver el
apercibimiento firmado por sus padres o la falsificacién de la firma de éstos, tendran la
consideracion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y conllevaran la
imposicion, por parte de la direccion del centro, de las correcciones establecidas en el

siguiente apartado.



Correcciéon de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto las

siguientes:

a)

b)

i)

k)

La agresioén fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro del
recinto escolar o en las inmediaciones del mismo.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o alumna producido por uno o mas compaferos y compafneras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u
homoéfoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustracciéon de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del instituto, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccién de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del instituto a las que se refiere el apartado anterior.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades
del centro.

El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

El incumplimiento del Protocolo de Actuacion COVID-19 del centro para el curso 2020
-2021.

Estas conductas prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su

comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente

calendario escolar de la provincia.

Para su correccion, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a)

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro, asi como a reparar el dano causado en las instalaciones,

recursos materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin
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perjuicio del deber de asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de
efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la responsabilidad civil del alumno
o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por
un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno
o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupciéon de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias aqui previstas, de lo que dara traslado a la comision de convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el plan de
convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
Cuando la medida disciplinaria a imponer sea alguna de las contempladas para la correccion
de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, y el alumno o alumna sea menor
de edad, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales. En el caso de que
esta medida contemple la suspension del derecho de asistencia a clase o al centro, o bien
el cambio de centro docente, debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del
alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas
y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por
las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia
escrita y se informara a los padres, madres o representantes legales del alumno o de la
alumna de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales, podran
presentar en el plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la fecha en que se comunique

el acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante



quien la impuso. En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién o medida
disciplinaria no figurara en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por la direccion en relacion con las
conductas de los alumnos y alumnas gravemente perjudiciales para la convivencia, podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado. A tales efectos, la direccién convocara una sesidon extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente
la correspondiente solicitud de revisidon, para que este érgano proceda a confirmar o revisar
la decision y proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento de tramitacién de la medida disciplinaria del cambio de centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, la direccion del
instituto acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde
que se tuvo conocimiento de la conducta. Con cardacter previo podra acordar la apertura de
un periodo de informacién, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la
conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevard a cabo por un profesor o profesora del instituto
designado por la direccién. El director o directora notificara fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de edad,
la incoacion del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como el
nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen
las alegaciones oportunas.

También, comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del procedimientoy lo
mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucién. Inmediatamente
antes de redactar la propuesta de resolucidon, el instructor o instructora pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna vy, si es menor de edad, a su padre, madre o
representantes legales, comunicandoles la sancidén que podra imponerse, a fin de que en el
plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen oportunas.

El alumno o alumna, o su padre, madre o representantes legales en caso de ser menor de
edad, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse por escrito
dirigido la direccién del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o
instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el instituto,
al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, la direccion del

centro por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como
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medida provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de
esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupciéon de su proceso formativo.
A la vista de la propuesta del instructor o instructora, la direccion dictara y notificara la
resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este
plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un
periodo maximo de otros veinte dias.
La resolucién de la direccidon contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Contra la resolucion se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. La resoluciéon del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera
dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que
recaiga resolucién, se podra entender desestimado el recurso.

Comision de convivencia

El Consejo Escolar constituird una comision de convivencia integrada por las personas que
ejercen la direccion y la jefatura de estudios del centro, y por dos profesores o profesoras,
dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o alumnas
elegidos de entre sus miembros.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la AMPA, éste serd uno de los
representantes de los padres y madres en la comisién de convivencia.

La comision de convivencia tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion
pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

¢) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accidon positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y

alumnas.
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d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de
las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el instituto.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las

normas de convivencia en el instituto.

COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Durante el curso 2020 - 2021, la Comisién permanente del Consejo Escolar, sera la

encargada de realizar el seguimiento de las medidas adoptadas por el incumplimiento del

Protocolo de Actuacion COVID-19, asi como de su revisién y actualizacion.

Aula de convivencia

Cuando un alumno o alumna perturbe el normal desarrollo de las clases, el profesorado
podrd imponer la correccién de suspension de su derecho de asistencia a esa clase. La
aplicacion de esta medida, que tendra un caracter excepcional, implicard la atencién del
alumnado apercibido en el aula de convivencia por parte del profesorado de guardia.

El espacio que se utilizard para la atencion de este alumnado, a falta de un aula de
convivencia especifica, sera el despacho de la AMPA, situado frente a la sala de profesores.
Actualmente, por problemas de espacio, este despacho es usado para otras funciones
ademas de la atenciéon al alumnado expulsado del aula, por lo que, con mas motivo, se
recomienda al profesorado no recurrir a esta medida de correccion sino en casos
excepcionales.

Cuando a un alumno o alumna se le imponga como correccion la suspension del derecho a
asistencia a clase, el profesor cumplimentara un parte donde figure el motivo de la
correccion y las tareas que debera realizar el alumnado apercibido. Este se dirigira, con el
material necesario para la realizacion de las tareas, y acompafado del delegado o delegada
de su clase, a conserjeria, desde donde se avisara al profesorado de guardia.

El alumno permanecera en el aula de convivencia hasta el final de la hora de clase. El
profesorado de guardia registrara en el parte sus observaciones sobre el desarrollo de la
guardia y lo entregara en jefatura de estudios.

El aula de convivencia funcionara también en las horas centrales de la tarde, de lunes a

jueves, atendida por el profesorado del turno de tarde en sus horas de guardia. Durante la



tarde so6lo se atendera al alumnado al que jefatura de estudios haya impuesto la correccion
de realizar tareas educativas en horario extraescolar. El profesorado de guardia registrara
en un parte si el alumno asiste con puntualidad, si realiza las tareas encomendadas, si
mantiene una actitud positiva ante la correccién... El alumno que no acuda a la correcciéon o
gue no realice las tareas encomendadas sera suspendido del derecho de asistencia al centro
por al menos dos dias.

Modelos de partes de incidencias

A continuacién, recogemos los modelos de partes de incidencias que utilizaremos para:
a) Informar a las familias de las conductas contrarias a las normas de convivencia.
b) Informar a jefatura de estudios de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.
¢) Recoger por escrito la informacion relativa a la suspension del derecho del alumnado
a la asistencia a una determinada clase y, también, a su atencién en el aula de

convivencia.

MODELO DE INFORMACION A LAS FAMILIAS: INCUMPLIMIENTO DE NORMAS DE CONVIVENCIA



N INCUMPLIMIENTO

I\Am DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

INFORMACION A LAS FAMILIAS

convivencia

ALUMNO/SA CURSO FECHA

PROFESOR/A MATERIA SESION
COMDUCTAS CONTRARIAS OBSERVACIOMES

A LAS NORMAS DE CONVIVEMNCIA
Decreto 327,/2010 de 13 de julio, Articulo 34

O sERTUREA EL NORMAL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE CLASE

0 NO COLABORA, SISTEMATICAMENTE. EM LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL DESARROLLO DEL CURRICULO, MI SIGUE LAS
ORIENTACIONES DEL PROFESORADC RESPECTCO A 5U APRENDIZAJE

] imPIDE © DIFICULTA EL EJERCIOD DEL DERECHD O EL CUMPLIMIENTD
DEL DEBER DE ESTUDIAR POR PARTE DE SUS COMPARERCS ¥ COMPARERAS

[ LLEGA TARDE A CLASE DE FORMA INJUSTIFICADA,

] FALTA A CLASE DE FORMA INJUSTIFICADA

] 5E COMPORTA DE FORMA INCORRECTA O DESCOMNSIDERADA COM OTROS
MIEMEBROS DE LA COMUMIDAD ESCOLAR

O causa PEQUERDS DAROS EM LAS INSTALACIONES, RECURSOS

MATERIALES O DOCURMENTOS DEL CENTRO, O EN LAS PERTENEMNCIAS DE LOS
DEMAS MIEMEROS DE LA COMUMIDAD EDUCATIVA

FIRMA DEL PROFESOR/A:

FIRMA DEL PADRE/MADRE/TUTOR

AVISO DE LA DIRECCION

Esta infraccidn de las normas de convivencia estd considerada como
leve. S5im embargo, la reiteracidon de este tipo de conductas, el
imcumplimiento de las correcciones impuestas por el profesorado, la
negativa del alumno o alumna a devolver el parte firmado por sus
padres o la falsificacidn de la firma de éstos, tendran la consideracidn
de conductas gravemnente  perjudiciales para la convivencia v
conllevardn la imposicidn, por parte de la direccign del centro, de las
correcciones establecidas en nuestro Plan de Comdveancia.




MODELO DE INFORME PARA JEFATURA DE ESTUDIOS: INFRACCION GRAVE DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

INFRACCION GRAVE

A
Mm DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

INFORME PARA JEFATURA DE ESTUDIOS

convivencia
ALUMMNO/A CURSO FECHA
PROFESOR/A MATERIA SESION

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Decrato 3272010 de 13 de julio, Articula 37

[ AGRESIGON FISICA CONTRA OTRO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
O INJURLAS U OFEMSAS CONTRA OTRO MIEMBRO DE LA COMUMIDAD EDUCATIVA
] ACcos0 ESCOLAR A OTRO ALUMMO A

[ ACTUACIONES PERJUDICIALES PARA LA SALUID ¥ LA INTEGRIDAD PERSONAL DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR O
IMCITACION & LAS MISALAS

] vEIACIONES O HUMILLACIOMES CONTRA OTRO MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDQLCATIA, PARTICULARMENTE 51 TIEMEN LIMNA

COMPOMENTE SEXUAL, RACIAL, RELIGIOSA, XENOFOEA U HOMOFOBA, O SE REALIZAN CONTRA ALUMNOS O ALUMNAS COM
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

] amENAZAS 0 COACCIONES A CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDLICATIVA

O sUPLANTACION DE LA PERSONALIDAD EN ACTOS DE LA VIDA DOCEMTE ¥ FALSIFICACION O SUSTRACCHIN DE DOCUMENTOS
ACADEMICOS

] paROSs GRAVES & LAS INSTALACIONES, RECURSDS MATERIALES O DOCUMENTOS DEL INSTITUTO, O EN LAS PERTENENCIAS DE
LOS DERMAS MIEMBROS DE LA CORMUNIDAD EQUCATIVA, AST COMO LA SUSTRACCION DE LAS MISMAS

0 REITERACION DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE COMVIVENCIA DEL INSTITUTO A LAS QUE SE REFIERE EL
ARTICULD 34 DEL DECRETO 327/2010 DE 13 DE JULIO. ARTICULO 37 (DESCRIBIR EM OBSERVACIONES)

[ INCUMPLIMIENTO DE LAS CORRECCIOMES IMPUESTAS

FIRMA DEL PROFESOR/A OBSERVACIOMES:




MODELO DE INFORME SOBRE LA SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA A CLASE Y LA ATENCION
EDUCATIVA DEL ALUMNO/A EN EL AULA DE CONVIVENCIA

[
l‘—A{ES\_I SUSPENSION DEL DERECHO DE ASISTENCIA

A CLASE Y ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNO/A
EN EL AULA DE CONVIVENCIA

convivencia
ALUMMNO/A CURSO FECHA
PROFESOR/A MATERIA SESION

MOTIVO DE LA CORRECCION:

TAREA DEL ALUMMNO/A:

OBSERVACIOMNES DEL PROFESOR/A DE GUARDIA:

FIRMA DEL PROFESOR/A DEL GRUPQ-CLASE FIRMA DEL PROFESOR/A DE GUARDIA:

Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la mediacién de conflictos

Los delegados y delegadas del alumnado colaboraran con los tutores y tutoras en la
resolucién pacifica de los conflictos generados en el aula. En este sentido, trasladaran al
profesorado tutor las sugerencias y reclamaciones del grupo en relacién a los problemas de
convivencia.

Como hemos sefialado mas arriba, los delegados y delegadas del alumnado tendran también
la funcion de acompanar al alumnado expulsado del aula hasta conserjeria.

Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres




A principios de cada curso escolar, en la reunion que el profesorado tutor realizara con las
familias antes de finalizar el mes de noviembre, se elegira, por mayoria simple, al delegado
o delegada de los padres y madres del alumnado entre los candidatos que lo soliciten.

La segunda y tercera personas con mayor numero de votos seran designadas como
subdelegadas 1%y 22, que sustituiran a la persona delegada en caso de vacante, ausencia o
enfermedad y podran colaborar con ella en el desarrollo de sus funciones. En los casos en
que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las siguientes
funciones:

a) Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus
inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado
tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones.

¢) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el
grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el
tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.

e) Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en
el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar
a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

g) Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o
entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a
tales efectos, disponga el plan de convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Recogida de incidencias

El centro tiene la obligacién de incluir en Séneca la informacion referida al seguimiento de
las conductas contrarias a la convivencia escolar, especialmente cuando estas conductas
tienen la consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia.

Jefatura de estudios contara con un plazo maximo de treinta dias habiles para el registro de
las incidencias desde que éstas se produzcan.

El andlisis de esta informacién servird de base para la evaluacion del plan de convivencia.



Evaluacion del plan de convivencia

La direccién del centro, la comision de convivencia del Consejo Escolar, el departamento de

orientacion y el departamento de formacion, evaluacidon e innovacién educativa llevaran a

cabo, con ayuda de los tutores y tutoras, una evaluacién del plan de convivencia, que

contemplara diversos aspectos:

a)

b)

¢)

Valoracién de la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa y
del entorno para la mejora de la convivencia.

Avances producidos en los procesos de la adquisicién de competencias para la mejora
de la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos: actitudes, valores,
habilidades y habitos.

Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencidn de situaciones de riesgo
para la convivencia.

Eficacia, adecuacién y proporcionalidad de las intervenciones ante incumplimientos
de las normas de convivencia del centro o del aula.

Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacién de actitudes y la
restauraciéon de la convivencia.

Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el refuerzo y
mejora de la convivencia en el centro.

Propuestas de mejora en los ambitos de la gestion y organizaciéon del centro,

orientadas a facilitar la convivencia.

Esta evaluacion formara parte de la memoria de autoevaluacién a la que hace referencia el

apartado n) de este proyecto educativo.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la convivencia en los

centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

Volver al indice de contenidos




PROYECTO EDUCATIVO

PLAN DE CENTRO APARTADO k) El plan de formacién del profesorado.

El plan de formacion del profesorado

La formacioén del profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los
nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, ya que existe una clara correlacion

entre la preparaciéon del profesorado y la calidad de la ensefanza.

La Ley 17/2007, de 10 de diciembre, estableciéo que el proyecto educativo de los centros
docentes debia incluir el plan de formacion del profesorado, con objeto de reforzar la
conexién entre la formacién del profesorado y las necesidades de los centros en que presta

servicio.

También establecia que dicho plan debia ser elaborado a partir del diagnostico de
necesidades de formacién del profesorado del centro y del resultado de las evaluaciones

que se hayan llevado a cabo en el mismo.

Nuestro plan de formacion del profesorado esta concebido como el marco de desarrollo de
todas aquellas acciones formativas que se realicen a nivel de centro para contribuir a la
actualizacion de conocimientos y al desarrollo de nuevas competencias por parte de nuestro
profesorado. Incide en la importancia de facilitar la incorporaciéon de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion a la practica docente y dar un impulso a las ensefianzas de

idiomas.

En su propuesta anual de actividades, delimitara los objetivos y ambitos de mejora
relacionados con la formacién del profesorado y las modalidades mas idéneas para su

consecucién (formacidn en centros o grupos de trabajo).

El Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formaciéon inicial vy
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el
Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado, sefiala que la formacién del
profesorado constituye un elemento fundamental para dar respuesta a los nuevos retos
educativos que plantea la sociedad actual, siendo el factor clave para conseguir la
mejora de la competencia profesional de los docentes y contribuyendo, en
consecuencia, al desarrollo de una ensefanza de calidad vy equidad.
Teniendo en cuenta que el profesorado se enfrenta en la actualidad a una realidad
educativa compleja, a una rapida evolucién tecnolégica y a unas demandas vy

necesidades propias de la sociedad en la que se desenvuelve su alumnado, se hace



necesaria la introduccién de nuevas metodologias que permitan la mejora de los

rendimientos académicos.

La crisis sanitaria por la pandemia de Covid-19 ha puesto sobre la mesa la necesidad
de impulsar de forma decidida la transicion digital en los centros. Los docentes,
expertos sin duda en sus materias y en la didactica de las clases presenciales,
repentinamente se vieron en la necesidad de adoptar un modelo de educacidon online,
La mejora de nuestro sistema educativo pasa por ampliar la competencia digital de los

docentes.

Son varios los aspectos a los que debe atender la formacion del profesorado, ha de ir mas
alla de la formacion individual, es necesario que el profesorado de un mismo centro
comparta proyectos de formacién que respondan a las necesidades especificas del
alumnado y del contexto del centro. Debe estar en funcién de las necesidades del centro,
de aquellas detectadas en los procesos de evaluacién y mejora de la practica docente.
Ademas, la formacion que da mejores resultados es la que combina una gran dosis de
autoformacién acompafniada de asesoramiento, acompafiamiento y ayuda externa. Las
actividades de grupos de trabajos y formacion en centro son dos modalidades que

privilegian esta combinacion.

Ademas, el Proyecto de Direccién actual, incluye entre sus objetivos promover y apoyar la
formacion del profesorado con el desarrollo de planes de formaciéon y colaboraciéon con el
CEP.

Teniendo en cuenta estas premisas, y con el fin de dar respuesta a las necesidades
formativas del profesorado, el centro va a desarrollar en el curso 2020 - 2021, una
formaciéon internivelar, destinada a todo el profesorado del centro, vinculada a la
implementacidon de nuestro Plan de Actuacion de Transformacién Digital Educativa y con

caracter de formacién en centro.

Ademas, se va a desarrollar otra formacién en centros vinculada a la formacién en Teatro
Social como herramienta de intervencién social. Dicha actividad esta destinada al
profesorado de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. Esta
actividad se plantea para dar continuidad a grupos de trabajo que se han llevado a cabo en
el centro en cursos anteriores, debido a la gran capacidad formativa y utilidad que el Teatro
Social tiene en nuestros ciclos formativos de la familia profesional de Servicios Socio

Culturales y a la Comunidad.

Relacionado con la linea estratégica numero 1, relativa a la formacién del profesorado
vinculada a la mejora de las practicas educativas, el rendimiento y el éxito educativo de todo

el alumnado, Escuela inclusiva para la igualdad y la equidad, se ha solicitado la



participacion en el grupo de trabajo interprovincial “Entre iguales”. Se trata de dar
continuidad a un proyecto iniciado hace un par de cursos: una revista

digital con contenidos sobre feminismo y promocién de igualdad de género.

En el centro se realizan tareas de formacion, habituales y de distinta indole, para dar
respuesta a las necesidades del profesorado de nueva incorporacién al centro, al uso de la
Plataforma Moodle y TICs del centro. Ademas, el responsable de la biblioteca escolar, forma

en las tareas del servicio de préstamos y otras complementarias.

Objetivos generales de la formacién del profesorado

a) Capacitar al profesorado para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las
ensefanzas a las nuevas necesidades formativas.

b) Proporcionar al profesorado estrategias para gestionar la diversidad del alumnado en
las aulas, la direccién de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la tutoria y la
orientacion educativa, académica y profesional.

¢) Capacitar al profesorado para la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como herramienta habitual de trabajo en el aula.

d) Facilitar al profesorado el conocimiento y la experimentacion de técnicas de
metodologia docente e investigadora y de practicas innovadoras que redunden en la
mejora de la calidad de la ensefanza.

e) Capacitar al profesorado para alcanzar un conocimiento en, al menos, una lengua
extranjera que le permita impartir clases de su especialidad en la misma.

f) Favorecer el ejercicio de la funcion directiva y de coordinacion docente en los centros
educativos.

Procedimiento para la deteccién y diagndstico de las necesidades formativas del

profesorado a nivel de centro y concrecién de la modalidad de formacién

a) buscar la mejoria en el funcionamiento del centro y en el rendimiento de los alumnos:
debera, por tanto, existir una interaccion directa entre los resultados de la evaluacién

y autoevaluacion del centro y la determinaciéon de las necesidades formativas;

b) ser colegiada y consensuada entre todos los miembros del Claustro para favorecer la

implicaciéon del profesorado del centro.

Los diferentes departamentos de coordinacién didactica, englobados en las distintas areas
de competencia, son el instrumento adecuado para la coordinacién entre los profesores
integrantes y la reflexion sobre el funcionamiento del centro y los resultados y dificultades
de los alumnos.

De hecho, en las memorias de los distintos departamentos y areas de cada curso académico,
se reflexiona sobre todos los factores que repercuten en el aprendizaje de nuestro alumnado

y se plantean alternativas de mejora.



Calendario de actuaciones vy concrecidn de responsables y participantes

Se establecera el calendario de las distintas actividades atendiendo a las necesidades

prioritarias del centro y en colaboracion con el CEP.

Aunque la coordinacién y seguimiento de las diferentes actividades corresponde al
departamento de formacion, evaluacion e innovacion y a la asesoria del CEP
correspondiente, se contara con la colaboracién de las personas coordinadoras de los planes
estratégicos del instituto, asi como con otros profesores y profesoras que asuman la

responsabilidad de coordinacion de determinadas actividades formativas.

Durante el proceso de aprobaciéon del plan de formacion anual, los profesores del Claustro
gue quieran implicarse en las distintas actividades formativas, se integraran en cada una de

ellas, especificando su grado de implicacion.

CALENDARIO DE ACTUACIONES:

- SEPTIEMBRE / OCTUBRE

a) Analisis de los resultados globales de las evaluaciones internas y externas del curso
anterior por parte de los distintos departamentos didacticos. Reflexion sobre sus
necesidades formativas.

b) Recogida por parte de los coordinadores y coordinadoras de area de las demandas
de formacién procedentes de los distintos departamentos. Se analizaran qué
actividades son mas demandadas por los departamentos de una misma area, con el
fin de priorizarlas.

¢) Envio de las demandas de formacién al departamento de formacién, evaluacion e
innovacién, para la organizacion y sintesis de los datos recogidos.

d) Elaboracion, por parte de dicho departamento, de la propuesta de actividades
concretas de formacién. Se contara con la colaboracién de los coordinadores de los
planes estratégicos que se desarrollan en el centro (apartado r) del proyecto
educativo).

e) Revisidn por parte del equipo técnico de coordinacién pedagégica de la propuesta de
actividades. Se incluiran las modificaciones oportunas y se elevara la propuesta al
Claustro.

f) Incorporacion de las ultimas aportaciones y/o revisiones a la propuesta de
actividades formativas y aprobacion de ésta por parte del Claustro.

g) Propuestas para la inclusion en el Plan de Mejora.

h) Elaboraciéon del Plan de Formacién para el curso 2020-2021.

i) Participacion en planes y programas educativos en el curso 2020-2021.

- ENERO



a) Seguimiento del grado de cumplimiento durante el primer trimestre de los
indicadores de calidad incluidos en el plan de mejora referentes al plan de formacion.
c¢) Valoracién de las actuaciones formativas y de innovacién educativa
desarrolladas durante el primer trimestre.
- ABRIL
a) Seguimiento del grado de cumplimiento durante el segundo trimestre de los
indicadores de calidad incluidos en el plan de mejora referentes al plan de formacion.
b) Valoracién de las actuaciones formativas y de innovacion educativa
desarrolladas durante el segundo trimestre.
- JUNIO
a) Asesoramiento al Equipo de Evaluacién para la realizacion de la Memoria de
Autoevaluacion en aspectos relacionados con el desarrollo del plan de formacion .
b) Elaboracién de encuestas de satisfacciéon para los distintos miembros de la
comunidad escolar, en relacion con los indicadores de calidad incluidos en el
plan de mejora.
¢) Valoracién del plan de formacién desarrollado durante el curso. Propuestas de mejora
para el siguiente curso.
Durante todo el proceso se mantendran los contactos con el asesor correspondiente del
CEP, con el objetivo del recibir el asesoramiento adecuado y que se produzca la coordinacién
necesaria.
RESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROCESO FORMATIVO

El seguimiento y evaluacion del proceso formativo se hara en base a los objetivos marcados
para cada actividad y, también, teniendo en cuenta la repercusién global de las acciones

formativas en los resultados y funcionamiento del centro.

El proceso de seguimiento y evaluacién, ademds de ser responsabilidad directa del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion y de la asesoria del CEP
correspondiente, sera llevado a cabo, también, por el resto de profesores y profesoras
pertenecientes al equipo de evaluacidon al que hace referencia el apartado g) de nuestro

reglamento de organizacion y funcionamiento.

Ademas, contara con la participacion del profesorado implicado en las distintas actividades
formativas. Esta participacion se canalizara a través de encuestas completadas durante el
transcurso y/o al final de cada actividad que reflejen la idoneidad de los medios utilizados

para la actividad formativa y la consecuciéon de los objetivos propuestos.

También, mediante Colabora 3.0, la plataforma web de la Consejeria de Educacion destinada

a la formacion del profesorado andaluz. Esta plataforma permite compartir recursos,



publicar noticias, debatir en foros y colaborar en blogs y wikis en comunidades de usuarios

gue comparten un entorno comun de trabajo via web.

En cualquier momento del transcurso de una actividad formativa, el profesorado participante
podra solicitar ajustes en el desarrollo de la misma, con el fin de adecuarla a sus necesidades
reales de formacién. Para que esto sea posible se intentara dotar a las distintas actividades
formativas de la suficiente flexibilidad y capacidad de adaptacién a los cambios que se van

produciendo a lo largo del curso, debido a la propia dindmica del trabajo en equipo.

El informe de evaluacion del plan de formacién deberda ser aprobado por el Claustro.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del profesorado
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado (BOJA 30-08-2013).

Resolucion de 12 de septiembre de 2017, de la Direccion General de Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado
establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y la elaboracion de los
proyectos de formacién para el curso 2017/18 (BOJA 22-09-2017).

Instruccién 19/2017, de 1 septiembre, de la Direcciéon General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos para la formacién vinculada a los programas educativos a la que hacen referencia las Instrucciones
de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educaciéon sobre programas educativos.

Instruccién 18/2017, de 1 septiembre, de la Direcciéon General del Profesorado y Gestion de Recursos
Humanos, para la convocatoria de grupos de trabajo 2017/18.

Instruccién 17/2017, de 1 de septiembre, de la Direccion General del Profesorado y Gestién de Recursos
Humanos para el desarrollo de la formacién en centro para el curso 2017/2018.

Volver al indice de contenidos



https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden31julio2014PlanAndaluzFormacion.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/resoluc/Resolucion12septiembre2017LineasFormacion17-18.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion19-2017FormacionProgramas.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion18-2017GruposTrabajo17-18.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruccion17-2017FormacionCentros17-18.pdf

PROYECTO EDUCATIVO

APARTADO 1) Los criterios para organizar y distribuir el tiempo

escolar, asi como los objetivos y programas de intervencion en el
PLAN DE CENTRO tiempo extraescolar.

Criterios para organizar vy distribuir el tiempo escolar

El horario lectivo del alumnado de Secundaria y Bachillerato del IES La Orden se desarrolla,
durante el régimen ordinario de clases, por las mafanas, de lunes a viernes, de 8:30a 15:00

horas, distribuyéndose en seis sesiones de una hora de duraciéon y un recreo de 30 minutos.

Desde el curso 2014-2015, contamos, para nuestra oferta de formacién profesional, con
dos turnos de clase, uno de manana (idéntico al de Secundaria y Bachillerato) y otro de tarde,

de 15:30 a 22:00, con igual distribucién que en la mafana.

En la siguiente tabla, se reproduce el horario de inicio y finalizacion de cada sesidén, asi como

el de los dos recreos.

MANANA TARDE
12 8:30a9:30 15:30 a 16:30
22 9:30 a 10:30 16:30 a 17:30
3a 10:30 a 11:30 17:30 a 18:30
RECREO 11:30 a 12:00 18:30 a 19:00
42 12:00 a 13:00 19:00 a 20:00
52 13:00 a 14:00 20:00 a 21:00
62 14:00 a 15:00 21:00 a 22:00

Los criterios generales para la elaboracion del horario lectivo del alumnado, y los especificos
para ESO y Bachillerato se recogen en el apartado final del proyecto: «Asignacién de
ensefianzas y criterios para la elaboraciéon del horario lectivo del alumnado y del horario
individual del profesorado». En el apartado m) de este proyecto, se detallan los criterios

relativos a la Formacion Profesional.

Objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar

Segun el Decreto 301/2009, de 14 de julio, la jornada escolar se organizara de forma que
permita la plena formacién del alumnado y la utilizacién educativa de su tiempo de ocio, asi

como de las instalaciones disponibles en el recinto escolar. A tales efectos, la jornada escolar



debera compaginar el horario lectivo con otros horarios dedicados a actividades

complementarias o extraescolares.

Las actividades complementarias y extraescolares tienen por objeto completar la formacién
de los alumnos y alumnas en aspectos que el curriculum no aborda suficientemente. Este
objetivo se aborda a través de situaciones educativas que a menudo desbordan el marco de
la clase. Desarrollar la iniciativa, la creatividad, la convivencia en grupo, asomarse a la
compleja problematica del mundo actual puede fomentarse a través de visitas guiadas,

excursiones, concursos, equipos deportivos o representaciones teatrales.

Nuestro polideportivo cubierto sera utilizado a lo largo de la semana, en horario de tarde,
para los entrenamientos de la Escuela de Badminton IES La Orden (tres sesiones semanales
de dos horas), el Club de Badminton IES La Orden (cuatro sesiones semanales de dos horas)

y la Escuela de Badminton de Adultos (cuatro sesiones semanales de hora y media).

En la organizacién de las actividades complementarias y extraescolares, seguiremos las
siguientes normas:

a) Elalumnado debera mantener en todas las actividades un comportamiento adecuado.
Las normas de disciplina y buen comportamiento que rigen en el centro son
igualmente validas en las salidas, si bien cabe exigirlas ain con mayor razén, dadas
las dificultades que ya implican las actividades fuera del instituto. Antes de realizar
la salida, los profesores y profesoras responsables explicaran al alumnado las normas
adicionales de organizacién y funcionamiento que sean pertinentes.

b) El alumnado que no tenga un comportamiento correcto en el centro o en el desarrollo
de actividades extraescolares o complementarias podra ser sancionado con la pérdida
del derecho a participar en este tipo de actividades, al margen de otras sanciones que
pudieran corresponderle.

¢ Si la actividad forma parte de la programacion de la asignatura, el alumnado
sancionado realizara un trabajo que sustituya la salida. Igualmente, ante una
actividad extraescolar que forme parte de la programacion, cuando un alumno o
alumna se niegue a realizarla habra dos opciones:

a. si es con coste econdmico, a cargo del alumnado, se sustituira por un trabajo.
b. si no tiene coste econdémico y el alumno/a no la realizara, contara
negativamente en su evaluacion.

d) Si se trata de una salida ladica o de convivencia, el profesorado responsable de la
misma, junto a la jefatura de estudios, decidiran si el alumnado con problemas de
comportamiento puede o no realizar la actividad.

e) Aquellos alumnos que vayan a realizar una actividad extraescolar que incluya salida

del centro, deberan traer la correspondiente autorizacion firmada por sus padres o



i)

k)

1)

tutores legales. Para ello existe un modelo que facilitara el departamento de
actividades complementarias y extraescolares.

El alumnado que se haya comprometido a participar en una actividad extraescolar no
podra posteriormente negarse a realizarla salvo por causa realmente justificada. En
caso contrario debera asumir las responsabilidades econémicas correspondientes.
Las visitas culturales y actividades programadas en los viajes son obligatorias para
los participantes.

Los departamentos o equipos educativos propondran, antes del 30 de octubre, la
planificacién de actividades complementarias y extraescolares que tengan previsto
realizar y deberdn cumplir con los requisitos que se enumeran mas adelante. Estas
propuestas deberan incluir la fecha aproximada de la actividad, el numero de
alumnos/as y el grupo o grupos a los que pertenecen. Las propuestas se entregaran
al departamento de actividades complementarias y extraescolares. Este
departamento elaborara una relacion de las actividades programadas para el curso,
que deberan ser incluidas en la programacién anual de centro, aprobada en Claustro
y Consejo Escolar.

Como norma general, se establece que para que pueda realizarse una actividad,
debera asistir, al menos, el 75% del alumnado del grupo o materia.

Una vez aprobadas, el departamento de actividades complementarias vy
extraescolares elaborara un cuadrante definitivo que sera publicado en la sala de
profesorado y se enviara a todo el profesorado mediante el correo corporativo.

Si a lo largo del curso surgieran otras propuestas de actividades, para su aprobacion
en el Consejo Escolar se debera presentar un informe acerca de la necesidad de
realizar la actividad, con la informacién concreta de la misma. A su vez, se deberd
informar al departamento de actividades complementarias y extraescolares, con al
menos 20 dias de antelacion, para proceder al estudio de su viabilidad. Se evitara la
organizacién de actividades en el tercer trimestre.

Se intentara organizar actividades que incluyan al grupo completo.

m) El centro aportara, como maximo, hasta el 20% del coste total de la actividad.

n)

Los departamentos trasladaran al profesorado a través del tablon de anuncios de la
sala del profesorado y/o del correo corporativo y con suficiente antelacion, toda la
informacion relativa a las actividades que organicen.
En cuanto a los profesores acompafnantes para las actividades fuera del centro, se
seguiran estas orientaciones:
a. Actividades en Huelva capital: un profesor o profesora por cada grupo de
alumnos o alumnas (salvo situaciones especiales que se estudiaran: grupos de

primer ciclo, alumnos con movilidad reducida...).



b. Actividades fuera de Huelva capital: hasta dos profesores o profesoras por
grupo. Si van mas de un grupo, un profesor o profesora por cada 20 alumnos.
Si se pernocta fuera, siempre iran como minimo dos profesores o profesoras.
c. Actividades en el extranjero: un profesor o profesora por cada 15 alumnos.

p) El profesorado que organice la actividad dejara material de trabajo para aquellos
alumnos que no vayan a asistir a la misma. Estos tienen la obligacién de acudir al
instituto como el resto de los dias de curso. Para controlar su asistencia es necesario
dejar un listado de los asistentes a la actividad en jefatura de estudios.

g) Se intentara organizar actividades que beneficien a todos los niveles educativos y un
reparto equilibrado de las mismas en cada trimestre.

Es conveniente no sobrecargar el ultimo trimestre en ningun nivel educativo ya que
en esas fechas el alumnado debe estar mas concentrado en su trabajo.

r) En las actividades complementarias que se realicen dentro del centro los profesores
gue tuvieran clase a esa hora con el grupo de alumnos participante deberan
acompanarlos durante su realizacion.

Aquel profesorado que quedara libre de clase por ausencia de su grupo, estara a

disposicién del centro.

Existe un Protocolo de Actividades Extraescolares del que se informara a comienzo de curso.
PROTOCOLO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Este curso, dada la situacion de pandemia por COVID - 19, se adoptaran las medidas necesarias para
garantizar la seguridad tal como establecen las autoridades sanitarias. Es fundamental hacer un
estudio previo por parte de los responsables docentes que organizan las actividades, éstas deberan
ser aprobadas por el departamento de DACE y Consejo Escolar. El alumnado y las familias seran
informadas y serd imprescindible que confirmen la autorizacién para que el alumnado participe
asumiendo, en todo momento, la responsabilidad de su decision y eximiendo al profesorado
acompanante en caso de que el alumno/a no cumpla con las normas de seguridad establecidas
(MADIMA); en todo caso, se reduciran las actividades externas al centro para reducir el riesgo, sobre
todo se realizaran en espacios seguros, preferiblemente al aire libre. No seran viables salidas con
pernocta.

1) Los departamentos o equipos educativos propondran, antes del 30 de octubre, la planificacién de
las actividades complementarias y extraescolares que tengan previsto realizar. En esta propuesta
deberan incluir la fecha aproximada de la actividad, el nUmero de alumnos/as y el grupo o grupos a
los que pertenecen. Esta propuesta se entregard al Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (extraescolares@ieslaorden.es).

2) Esta relacion de actividades programadas deberd ser incluida en el Plan de Centro, asi como

aprobada en Consejo Escolar.



3) Como norma general, se establece que para que pueda realizarse una actividad debera asistir, al
menos, el 75% del alumnado del grupo o materia.

4) Una vez aprobadas, las actividades se publicaran en el monitor de la Sala de Profesores. 5)
Excepcionalmente, si durante el curso surgieran otras propuestas de actividades, se debera justificar
mediante un informe para su aprobacion en el Consejo Escolar. A su vez, se debera informar al DACE
(extraescolares@ieslaorden.es), con al menos 20 dias de antelacién, para que el Equipo Directivo
estudie su viabilidad. Se ruega evitar el planteamiento de actividades de “Ultima hora”, sobre todo en
el tercer trimestre, para evitar problemas como la reduccién excesiva del tiempo lectivo o su
coincidencia de actividades de evaluacién de final de curso.

6) Se sugiere que las actividades se planteen para grupos completos. Esto facilitaria las sustituciones
en los grupos cuyo profesorado esté realizando la actividad en cuestion.

7) Coste de la actividad por alumno/a: el centro aportard, como maximo, hasta el 20 % del coste total
de la actividad. 80 % del coste total de la actividad (como minimo) Coste de la Actividad por Alumno/a
= Alumnado participante Dicho coste se indicara en la Autorizacién de la actividad.

8) Profesorado participante. Acompafara al grupo o grupos seleccionados para la actividad:

- 1 profesor/a por Grupo: Huelva + Provincia

- 1 profesor/a por cada 20 alumnos/as: Fuera de la provincia

9) El profesorado que coordina la actividad se encargara de:

a) Cumplimentar el modelo de AUTORIZACION (web del centro). Esta autorizacién se hara llegar a las
familias a través de Ipasen.

b) Repartir las copias al alumnado participante (enviar copia en formato digital a

extraescolares@ieslaorden.es).

¢) Entregar en Secretaria la “Hoja de Recogida de datos” (web del centro).

d) Realizar la gestion pertinente si la actividad precisa desplazamiento en Autobus, teniendo en
cuenta el protocolo Covid a seguir e incidiendo en la distancia de seguridad en los traslados (Hay que
tener en cuenta que en un autobuls de 50 plazas sélo tendran cabida unos 20 alumnos y alumnas).
e) Enviar crénica y fotos de la actividad a extraescolares@ieslaorden.es para su posterior publicacion
en nuestra Revista de Extraescolares.

f) El profesorado que participa en la actividad debe dejar prevista la TAREA en Jefatura de Estudios

para que el profesorado de Guardia atienda a su alumnado.

En relacién a los viajes de estudios, habra que tener en cuenta, ademas de lo ya expuesto,
las siguientes consideraciones:

a) Destinatarios. Los viajes de estudios estan destinados al alumnado que culmina una
etapa educativa o al que participa en un programa de intercambio linguistico.

b) Organizadores. La organizacién de estos viajes corresponde a la persona responsable
del departamento de actividades complementarias y extraescolares en el caso de los
viajes de fin de etapa de 4° de ESO o 2° de Bachillerato; a la responsable del programa
bilingiie en el caso de los viajes de intercambio linguistico; y al propio alumnado en

el caso de viajes de fin de etapa de ciclos formativos.


mailto:extraescolares@ieslaorden.es

)

d)

Destinos. Los viajes de estudios tienen un caracter educativo: a la hora de elegir los
destinos, se primaran aquellos que incluyan, ademas de una oferta de ocio de calidad,
elementos de interés cultural, histérico o artistico.

Campanas de financiacién. Desde el instituto, se organizaran campafas de venta de
distintos productos para la financiacién de los viajes. El dinero obtenido se ingresara,
integramente y en la fecha indicada, en una cuenta corriente, abierta a nombre de la
persona responsable de su organizacion y de la persona titular de la direccién o de
la secretaria del centro.

Los organizadores llevaran un registro de los beneficios obtenidos por cada uno de
los alumnos participantes en las campafas.

Calendario de pagos. Corresponde a los organizadores de los viajes, establecer el
calendario de los ingresos que han de realizar los alumnos y alumnas para sufragar
el precio del viaje. Estos ingresos se realizaran, puntualmente, en la cuenta corriente
ya mencionada. A los pagos establecidos se les deducira el beneficio obtenido por
cada alumno en la venta de productos de las campafas de financiacién de los viajes.
Responsabilidades econdmicas del alumnado. El alumnado que, por cualquier motivo,
desista de su intencion de viajar o se vea imposibilitado de hacerlo, sélo podra
recuperar la diferencia entre el dinero que ingreso y el dinero necesario para cancelar
los gastos de su viaje y compensar el incremento en el precio del de sus companeros
y companeras. En ningln caso, podra recuperar el dinero obtenido como beneficio
de su participacion en las campafas de financiacion organizadas por el instituto, que
sera utilizado para gastos generales del viaje.

Otras fuentes de financiacién. En el caso de los programas de intercambio, el centro
puede recibir subvenciones, que, en ese caso, se destinaran integramente a sufragar
los gastos derivados de su desarrollo. La AMPA vy el centro sufragaran parte del
programa de actividades de los distintos viajes de estudio. En el caso de la AMPA,
esta colaboracion econdémica se destinara exclusivamente a los socios.

Informacioén a las familias. En la organizacion de los viajes de estudio y programas
de intercambio para el alumnado de ESO y Bachillerato sera preceptiva al menos una
reunién con las familias del alumnado para presentarles al profesorado acompafnante
y explicarles el itinerario del viaje, las visitas y actividades que se van a desarrollar,
la documentacion y el equipaje que el alumnado participante ha de llevar consigo, las
normas de convivencia especificas del viaje, etc.

Normas de convivencia. Durante el viaje sera de aplicacion el plan de convivencia. Los
alumnos participantes se comprometeran, ademas, a:

a. Extremar la puntualidad, sobre todo a las horas de salida en ruta.



g.

Respetar las indicaciones del profesorado en relacién a la asignacién de
habitaciones y al horario de permanencia en ellas.

Respetar el derecho al descanso nocturno de las personas que compartan el
mismo alojamiento.

Evitar las actuaciones perjudiciales para la propia salud y la de los demas. No
incitar a las mismas.

No ocasionar danos en las instalaciones y mobiliario del hotel y de los medios
de transporte utilizados.

Comportarse correctamente en los autobuses, evitando distraer a los
conductores.

Respetar, especialmente, los bienes naturales, culturales y artisticos.

j) Correcciones. En caso de incumplimiento de las normas de convivencia, los

profesores responsables del grupo adoptaran las medidas inmediatas que estimen

oportunas, sin perjuicio de otras posteriores que el propio instituto pudiera tomar a

la vuelta del viaje. En caso de especial gravedad, el alumno infractor podria ser

excluido de la excursién y enviado de vuelta a Huelva, teniendo que correr con los

gastos del viaje.

Los padres y madres aceptan subsidiariamente la responsabilidad aneja en todo

momento a las acciones de su hijo o hija, de los que son responsables, quedando

entendido que, si alguno de ellos acarrease consecuencias penales (destrozos, robos,

etc.) se procedera de acuerdo a la legislacion del lugar de los hechos.

Debido a la crisis sanitaria, durante el curso 2020 - 2021, no esta previsto realizar viajes de

estudios.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros docentes,
a excepcién de los universitarios. Articulo 16.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos de
educacién secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefianza de aula

matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacién

de horario.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién
Secundaria. Articulo 93.
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" APARTADO m) En el caso de las ensefianzas de formacion
5 " profesional, los criterios para la elaboracion de los horarios,

PLAN DE CENTRO

teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada médulo
en cuanto a horas, espacios y requisitos.

Criterios generales

A la hora de elaborar los horarios del alumnado de formacién profesional se tendran en

cuenta los siguientes criterios:

a)

b)

Asignacion para cada médulo profesional del nimero de horas totales y/o semanales
que establezca la orden -o, en su caso, decreto- por los que se desarrolla el curriculo
de cada una de las ensefianzas profesionales de nuestro centro.

Distribucion del horario semanal de los modulos profesionales de contenido mas

practico o de mayor carga horaria en bloques de dos horas consecutivas.

¢) Asignacién de las horas de desdoble concedidas, para el desarrollo de los médulos

d)

profesionales de caracter mas practico y mayor carga horaria. Se procurara:
a. Desdoblar todas las horas de un mismo médulo, antes que horas sueltas de
distintos médulos.
b. Que el mismo profesor o profesora imparta el total de horas de desdobles de
un mismo moédulo profesional.
Distribucién horaria que permita un uso equilibrado, por parte de los distintos grupos
de alumnos y alumnas, de las aulas taller en el desarrollo de los moddulos
profesionales con mayor carga horaria de contenido practico.
En situaciones, que seran transitorias, de sobreocupacion de aulas, en tanto no se
arbitren medidas como la apertura del centro en horario de tarde o la cesion de aulas
de secundaria a ciclos formativos como consecuencia de una hipotética reduccion de
unidades en ESO y/o Bachillerato, las aulas especificas seran asignadas a
determinados grupos-clase. En todo caso, se arbitraran las medidas necesarias para
que todo el alumnado de formacién profesional pueda tener acceso al uso del

material especifico necesario para sus practicas.



CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE EDUCACION INFANTIL

El horario lectivo del alumnado del ciclo formativo de grado superior de Educacién Infantil

es el que establece el anexo Il de la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla

el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil.

MODULOS

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

HORAS HORAS HORAS HORAS
PROFESIONALES TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
Didactica de la educacién infantil 224 7
Autonomla? persgnal y salud 192 6
infantil

El juego infantil y su metodologia 189 9

Expresidon y comunicacion 189 9
Desarrollo cognitivo y motor 192 6
Desarrollo socio-afectivo 128 4

Habilidades sociales 105 5

Intervencién con familias y
atencion a menores en riesgo 64 2
social
Proyecto de atencion a la infancia 40
Primeros auxilios 64 2
Formacién y orientacion laboral 96 3
Empresa e iniciativa
84 4
emprendedora
Formacidn en centros de trabajo 370
Horas de libre configuracion 63 3




HORAS TOTALES 960 30 1040 30

MODULOS HORAS HORAS HORAS HORAS
PROFESIONALES TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO

Las tres horas semanales de libre configuracion se utilizaran para la ampliaciéon y el
perfeccionamiento de la competencia general del titulo, destinandose al incremento lectivo
en una hora de los médulos de caracter mas practico y mayor aplicacion en el mundo laboral:
Habilidades sociales, El juego infantil y su metodologia y Expresion y comunicacion.
En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados
modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:
a) Modulos profesionales que contienen una formacién basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de manera secuenciada.

Estos son:

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

= Didactica de la educacion infantil
= Desarrollo cognitivo y motor
=  Desarrollo socioafectivo

=  Expresion y comunicacion
= Eljuego infantil y su metodologia

b) Mddulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada:
a. Desarrollo socioafectivo.

b. Intervencién con familias y atencién a menores en riesgo social.

¢) Modulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un
determinado numero de médulos del mismo ciclo:
a. Primeros auxilios.
b. Formacién y orientacion laboral.

c. Empresa e iniciativa emprendedora.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL

El horario lectivo del alumnado del ciclo formativo de grado superior de Integracién Social

es el que establece el anexo Il de la Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla

el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracidn Social.



PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

PR (I;/I F(ESDIL(J)LNOASLE S HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES
Contexto de Ia.mtervenuon 128 4
social
Insercidon sociolaboral 192 6
Atencidén a Ia?s unl‘dades de 147 5
convivencia
Mediacién comunicativa 126 6
Apoyo ala mtgrvenuon 105 5
educativa
Promocidn de la autonomia 192 6
personal
Sistemas aumentativos y
alternativos de 160 5
comunicacion
.Metodolc?gla de.Ia 128 4
intervencion social
Primeros auxilios 64 2
Habilidades sociales 105 5
Proyecto de integracion 40
social
Formacidn y orientacién 96 3
laboral
Empresa e iniciativa 84 4
emprendedora
Formacion en Fentros de 370
trabajo
Horas de libre configuracion 63 3
HORAS TOTALES 960 30 1040 30
MODULOS HORAS HORAS HORAS HORAS
PROFESIONALES TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES




En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Integracién
Social se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de determinados

modulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

d) Modulos profesionales que contienen una formacién basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de manera secuenciada.
Estos son:

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

= Atencidn a las unidades de
convivencia

= Mediacién comunitaria

= Apoyo a la intervencién educativa

=  Contexto de la intervencion social
= Metodologia de la intervencién
social

e) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada:
a. Promocién de la autonomia personal.
Habilidades sociales
b. Insercién sociolaboral.

Formacion y orientacién laboral.

f) Moédulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un
determinado numero de médulos del mismo ciclo:
a. Habilidades sociales.
b. Primeros auxilios.
Metodologia de la intervencién social.
d. Formacioén y orientacion laboral.

e. Empresa e iniciativa emprendedora.

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE MEDIACION COMUNICATIVA

El horario lectivo del alumnado del ciclo formativo de grado superior de Mediacion
Comunicativa es el que establece el anexo Il de la Orden de 27 de octubre de 2015 por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mediacién
Comunicativa.

PRIMER CURSO SEGUNDO CURSO
HORAS HORAS HORAS HORAS
TOTALES SEMANALES TOTALES SEMANALES

MODULOS
PROFESIONALES




Metodologia de la
integracion social de las
personas con dificultades de
comunicacién, lenguaje y
habla

64

Sensibilizacion social y
participacién

96

Intervencion socioeducativa
con personas sordociegas

147

Contexto de la mediacion
comunicativa con personas
sordociegas

160

Lengua de signos

192

Ambitos de aplicacién de la
lengua de signos

147

Intervencién con personas
con dificultades de
comunicacion

84

Técnicas de intervencion
comunicativa

128

Sistemas aumentativos y
alternativos de
comunicacion

160

Habilidades sociales

105

Primeros auxilios

64

Proyecto de mediacion
comunicativa

50

Formacién y orientacion
laboral

96

Empresa e iniciativa
emprendedora

84

Formacion en centros de
trabajo

360

Horas de libre configuracion

63

HORAS TOTALES

960

30

1040

30




En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de
determinados médulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la

siguiente clasificacion:

a) Moédulos profesionales que contienen una formacién basica e imprescindible respecto
de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de manera secuenciada.

Estos son:

MODULOS PROFESIONALES CON

FORMACION BASICA O SOPORTE RELACION CON

=  Contexto de la mediacién
comunicativa con personas
sordociegas

= |ntervencidn socioeducativa con
personas sordociegas

*  Ambitos de aplicacién de la lengua

= Lengua de signos de signos

b) Mddulos profesionales que contienen formacién complementaria entre si, siendo
aconsejable no cursarlos de forma aislada:

a. Metodologia de la integracion social de las personas con dificultades de
comunicacion, lenguaje y habla.
Sensibilizacion social y participacion.
Habilidades sociales.

b. Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas.
Técnicas de intervencidn comunicativa.

c. Lengua de signos.
Técnicas de intervencidn comunicativa.

d. Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.

Intervencion con personas con dificultades de comunicacién.

¢) Modulos profesionales que contienen formacidén transversal, aplicable en un
determinado numero de médulos del mismo ciclo:
a. Habilidades sociales.
b. Primeros auxilios.
Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion.
d. Formacion y orientacién laboral.

e. Empresa e iniciativa emprendedora.



CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR DE PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

El horario lectivo del alumnado del ciclo formativo de grado superior de Promocion de
Igualdad de Género es el que establece el anexo Il de la Orden de 9 de marzo de 2016 por

la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocion

de Igualdad de Género.

MODULOS
PROFESIONALES

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

HORAS
TOTALES

HORAS
SEMANALES

HORAS
TOTALES

HORAS
SEMANALES

Habilidades sociales

105

Primeros auxilios

64

Metodologia de la
intervencién social

128

Desarrollo comunitario

96

Informacién y comunicacion
con perspectiva de género

192

Prevencién de la violencia
de género

192

Promocién del empleo
femenino

168

Ambitos de intervencién
para la promocidn de
igualdad

192

Participacidn social de las
mujeres

84

Intervencion socioeducativa
para la igualdad

126

Proyecto de promocidn de
igualdad de género

42

Formacién y orientacion
laboral

96

Empresa e iniciativa
emprendedora

84




Formacién en centros de

PROFESIONALES

trabajo 368
Horas de libre configuracion 63 3
HORAS TOTALES 960 30 1040 30
MODULOS TOTALES | SEMANALES |  TOTALES | SEMANALES

PRIMER CURSO

SEGUNDO CURSO

En caso de que las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico Superior en Promocion

e Igualdad de Género se cursen de forma parcial, debera tenerse en cuenta el caracter de

determinados médulos a la hora de elegir un itinerario formativo, de acuerdo con la

siguiente clasificacion:

d) Modulos profesionales que contienen una formacién basica e imprescindible respecto

de otros del mismo ciclo, de manera que deben cursarse de manera secuenciada.

Estos son:

MODULOS PROFESIONALES CON
FORMACION BASICA O SOPORTE

RELACION CON

= Informacién y comunicacion con

perspectiva de género.

=  Prevencién de la violencia de género.

Promocién del empleo femenino.

Ambitos de intervencién para la

promocién de igualdad.
Participacidn social de las mujeres.
Intervencidn socioeducativa para la

igualdad.

e) Modulos profesionales que contienen formacion complementaria entre si, siendo

aconsejable no cursarlos de forma aislada:

a. Ambitos de intervencion para la promocion de igualdad.

Intervencion socioeducativa para la igualdad.

b. Promocion del empleo femenino.

Participacion social de las mujeres.

f) Moédulos profesionales que contienen formacién transversal, aplicable en un

determinado niumero de médulos del mismo ciclo:

a. Habilidades sociales.

b. Primeros auxilios.



Informacién y comunicacion con perspectiva de género.
Prevencién de la violencia de género.
Proyecto de promocién de igualdad de género.

Formacién y orientacién laboral.

Q@ ™ o a N

Empresa e iniciativa emprendedora.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Educacién Infantil.

Decreto 482/1996, de 29 de octubre, por el que se establecen las ensefianzas correspondientes al titulo de
formacion profesional de Técnico Superior en Integracion Social.

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracién
Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Integracion Social.

Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacion
Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa.

Orden de 9 de marzo de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior
en Promocion de Igualdad de Género.

Volver al indice de contenidos
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m] 4)3
APARTADO n) Los procedimientos de evaluacion interna.

PLAN DE CENTRO

Los procedimientos de autoevaluacion

Cada curso escolar, el centro realizara una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de
sus programas educativos, de los procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados
de nuestro alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de

las dificultades de aprendizaje.

Esta autoevaluacion, que sera supervisada por la inspeccién educativa, tendra como
referentes los objetivos recogidos en nuestro plan de centro; también, los indicadores de
calidad que facilite la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, asi como los que

establezca el departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa.

Estos indicadores permitiran valorar el grado de cumplimiento de los objetivos, el
funcionamiento global del instituto, el de sus 6rganos de gobierno y de coordinacién
docente, asi como el grado de utilizacidon de los distintos servicios de apoyo a la educacion

y de las actuaciones de dichos servicios en el centro.

La autoevaluacion tendra como fin determinar con certeza los logros obtenidos y las
dificultades encontradas en nuestra planificacion y gestion, con el fin de plantear propuestas
de mejora que consoliden nuestras buenas practicas y que impulsen los cambios que

contribuyan al éxito escolar de nuestro alumnado.
El proceso de autoevaluacién y mejora de los centros se refleja en tres documentos:

- Plan de Mejora, que define las propuestas de mejora para el nuevo curso académico.

Se incluiran en el Plan de Centro.

- Seguimiento de la Evaluacion, que valora la puesta en marcha de esas medidas a lo

largo del curso.

- Memoria de Autoevaluacién, que recoge el grado de cumplimiento
final de esas medidas y valora los logros y dificultades en su implementacién. El
resultado de este proceso de autoevaluacion se plasmara, al finalizar cada curso
escolar, en una memoria de autoevaluacién, que aprobara el Consejo Escolar,

contando para ello con las aportaciones que realice el Claustro de Profesorado.



Entre los factores clave a los que hara referencia la memoria de autoevaluacion figuran:

a) La utilizacion del tiempo de planificaciéon de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

b) La concrecion del curriculum que hay que desarrollar, adaptado al contexto, y la
planificacion efectiva de la practica docente.

c¢) La evaluacion de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

d) La inclusién escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado y la consecucion del éxito escolar para todos.

e) Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la organizaciéon en
la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado.

f) Larelacién interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacion, de
acuerdo con los criterios establecidos en el apartado g) de nuestro Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento.

El departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa del IES La Orden,
estd compuesto por el jefe del departamento FEIE, coordinador area cientifico-tecnoldgica,
coordinador area socio-linglistica, coordinador area artistica, coordinador area formacion

profesional y la jefa del departamento de orientacion.

El Departamento trabajara en estrecha colaboracion con el equipo directivo del
centro. Contaremos con el asesoramiento del Centro de Profesorado de Huelva-Isla Cristina.
Para la planificacion y revision de nuestro plan de trabajo y del Plan de Mejora del
centro, contaremos con la colaboracién del ETCP, que tiene los mismos integrantes que
nuestro departamento, ademas de la directora y el vicedirector.
También, contaremos con la colaboracion de los coordinadores de los distintos planes

y programas del centro.

Por ultimo, trabajaremos la memoria de autoevaluacion del centro con el Equipo de
Evaluacion, formado, ademas de por la directora y el jefe del departamento de FEIE,
por un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa

elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

El calendario de reuniones del Departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion
Educativa se hard coincidir en lo posible con las reuniones del Equipo Técnico de

Coordinacion Pedagégica, con el fin de buscar una sincronia entre los procesos de



organizacién académica correspondientes al ETCP y los procesos de evaluacién
continua del centro, que se impulsan desde el FEIE.
También, resulta adecuada una coordinacion entre el ETCP y el departamento de FEIE
que permita a este ultimo asesorar a aquél sobre temas de formacion e innovacién
educativa relacionados con los asuntos de organizacion académica y coordinacion
docente tratados en las reuniones de ETCP.
El calendario previsto, con los principales temas para tratar, serd como minimo:
- OCTUBRE

g) Planificacion general de los objetivos y actuaciones del Departamento
FEIE para el curso.

h) Analisis de los resultados de los indicadores homologados de la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa

i) Propuestas para la inclusién en el Plan de Mejora

j) Plan de Formacién para el curso.

k) Participacion en planes y programas educativos en el curso.

-ENERO
a) Evaluacién de los resultados académicos y andlisis de la convivencia
de la evaluacion anterior.
b) Seguimiento del grado de cumplimiento durante el primer trimestre
de los indicadores de calidad incluidos en el plan de mejora.
¢) Valoracién de las actuaciones formativas y de innovacion educativa
desarrolladas durante el primer trimestre.

-ABRIL
a) Evaluacién de los resultados académicos de la evaluacion anterior y
analisis de la convivencia de la evaluacién anterior.
b) Seguimiento del grado de cumplimiento durante el segundo trimestre
de los indicadores de calidad incluidos en el plan de mejora.
¢) Valoracién de las actuaciones formativas y de innovacion educativa
desarrolladas durante el segundo trimestre.

- JUNIO

a) Elaboracion de encuestas de satisfaccion para los distintos miembros
de la comunidad escolar, en relacion con los indicadores de calidad

incluidos en el plan de mejora.



b) los resultados de los indicadores homologados de la Agencia
Andaluza de Evaluacién Educativa.

¢) Valoracion del plan de formacién desarrollado durante el curso

d) Propuestas de mejora para el préximo curso.

e) Realizacién de la Memoria de Autoevaluacion.

Los plazos para la realizacion de la medicidon de los indicadores de calidad por parte del
departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa, asi como para la realizacién
de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados por la direccién del

instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afo.

El Plan de Mejora es un documento que se graba en el programa informatico Séneca.
Este nos permite recuperar las propuestas del curso anterior que se valoraron en la
altima Memoria de Autoevaluacion como “No conseguidas” o “En proceso”.
Pensamos que el programa deberia recuperar también las propuestas logradas. Ya que
el hecho de que se logren en un curso no es motivo para que no se considere su logro,
en un nuevo curso, como una de las propuestas bdasicas para seguir mejorando.
Cada una de las propuestas irda acompanada de indicadores de calidad que permitan
medir al final de curso su grado de cumplimiento. Estos indicadores pueden ser de
rendimiento (incidencia de la propuesta en la mejora de resultados), de percepcion
(valoracién positiva del desarrollo o resultado de una propuesta) o de proceso

(implementaciéon de una actuacién planificada).
El Plan de Mejora debera estar grabado en Séneca antes del 15 de noviembre.

Tanto el equipo docentes, coordinados por los tutores y tutoras de los grupos y
asesorados por la orientadora, como los departamentos didacticos, coordinados por el
profesorado que ostenta las jefaturas de dichos departamentos, realizan tras la
evaluacién inicial y, de nuevo, tras cada una de las evaluaciones oficiales, un analisis de
la marcha de los grupos, de los resultados académicos, del cumplimiento de las
programaciones, del éxito de las medidas educativas de apoyo y refuerzo, etc.
Este analisis queda reflejado en las actas de las sesiones de evaluacién, en las
programaciones didacticas y sus actualizaciones y en las actas de los departamentos vy

de las areas de competencia, asi como en las del ETCP.

Incluiremos este analisis en nuestro documento de seguimiento, mediante la consulta
de las actas de las sesiones de evaluaciéon y del analisis de datos que recojamos de los

departamentos didacticos a partir de cuestionarios.



La memoria de autoevaluacion se cumplimentara en el programa informatico Séneca, desde
donde podra consultarse, permanentemente, los resultados de los indicadores
homologados de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, que se actualizaran el 25 de

junio y el 20 de septiembre de cada curso escolar.

El departamento de evaluacion recabara informacién a final de curso sobre el grado de
satisfaccién de profesorado, alumnado y familias acerca de la organizaciéon y el
funcionamiento del centro, su participacién en distintos programas y proyectos, el
clima de convivencia escolar, los resultados académicos, etc. Esta informacion se

utilizara para la elaboracion de la Memoria.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria. Articulo 28.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado. Articulo 6.

Resolucion de 1 de abril de 2011, de la Direccidon General de la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa,
por la que se establecen los indicadores homologados para la evaluacion de los centros docentes publicos.
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PO PROYECTO EDUCATIVO
1S
IA APARTADO 1) Los criterios para establecer los agrupamientos del

alumnado y la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las
lineas generales de actuacion pedagdgica del centro y orientados
a favorecer el éxito escolar del alumnado.

PLAN DE CENTRO

Agrupamiento del alumnado

A la hora de organizar los grupos, se tendran en cuenta los siguientes criterios generales:
a) Favorecer entornos de aprendizaje exigentes y motivadores, que garanticen la
transmision de conocimientos, basados en el orden y la disciplina y evitando la
masificacion.
b) Favorecer el éxito escolar, atendiendo a la diversidad del alumnado y evitando los
agrupamientos que supongan discriminacion.
¢) Favorecer distintos itinerarios formativos, sobre todo en cuarto de ESO y bachillerato.

d) La normativa vigente.

El transito de la educacién primaria a la educacién secundaria supone importantes cambios
para el alumnado:
a) se incrementa considerablemente el nimero de las materias que debe cursar y el
numero de profesores y profesoras que las imparten;
b) se le otorga mas autonomia y mas libertad, a la hora de relacionarse con los demas
y a la hora de organizar sus tareas y su trabajo, por lo que tiene que asumir mas
responsabilidades y autorregular sus conductas;
c) tiene que convivir con alumnado de muy distintas edades y con intereses cada vez

mas diferenciados, con necesidades educativas muy distintas...

Todos estos factores hacen que resulte mas compleja la construccion de entornos de
aprendizaje adecuados, que garanticen el éxito escolar del alumnado; también obligan a
que los centros educativos tengan que plantearse nuevas estrategias de organizacion y
coordinacién que permitan la progresiva asuncién por parte del alumnado de rutinas y
habitos que favorezcan un clima apropiado en las aulas para el estudio y el trabajo.

En este sentido, consideramos fundamental, sobre todo en el primer ciclo de ESO, evitar los
continuos desdobles y desplazamientos entre clase y clase de nuestro alumnado. La
flexibilidad dentro del aula es una medida necesaria para atender a la diversidad del

alumnado del grupo-clase y como tal la recogemos en el apartado f) de nuestro proyecto



educativo. La flexibilidad entre distintos grupos de un mismo nivel tiene que garantizar la

no discriminacién del alumnado, pero, al mismo tiempo, tiene que estar limitada si no

queremos desorientar a nuestro alumnado.

Los alumnos deben estar el mayor nimero de horas posibles con su grupo de referencia, en

la mesa que se les haya asignado para su trabajo y de cuyo orden y limpieza deben ser

responsable, deben tener como grupo asignado un solo equipo de docentes, si queremos

gue la coordinacion entre ellos sea efectiva; y criterios comunes de organizacién y trabajo

en el aula.

Por ese motivo, consideramos que, al menos en primer ciclo, hay que respetar los siguientes

criterios:

a)

b)

Asignar a una misma unidad al alumnado participante en el programa bilingle en
tanto el centro no sea bilinglie en todas sus lineas y puestos escolares. Esta decision
estd en consonancia con la nueva Orden que regula el bilingliismo y su disposiciéon
transitoria primera.

Asignar, en la medida de lo posible, los programas de refuerzo al mismo profesor o
profesora que imparte la materia instrumental en el grupo, evitando los
agrupamientos en estos programas de alumnado de diferentes grupos y con diferente
profesorado.

El mismo criterio se seguiria con otras materias optativas y actividades de libre

configuracion relacionadas con otras materias basicas del curriculo.

Con el fin de garantizar la no discriminacion de nuestro alumnado en la organizacién de los

grupos de primer ciclo de ESO, estableceremos ademas los siguientes criterios:

a)

b)

d)

Transparencia en la admision del alumnado bilinglie en primero de ESO. Se seguiran
los criterios establecidos en el apartado b) de nuestro reglamento de organizaciony
funcionamiento, para garantizar la no discriminacién en el acceso a estas
ensefanzas.

Distribucion en al menos dos unidades del alumnado que cursa programas de
refuerzo o materias optativas y actividades de libre configuracion que refuerzan
competencias basicas del curriculo.

Distribucion en al menos dos grupos de los alumnos y alumnas con mayor déficit de
habilidades sociales, independientemente de que este alumnado se agrupe en
determinadas horas de libre configuracion.

Distribucion en al menos dos grupos de los alumnos y alumnas de educacion especial

cuando el numero de este alumnado por nivel sea superior a 4.



En el agrupamiento del alumnado bilingiie de segundo ciclo, se tendran en cuenta,
fundamentalmente, las necesidades organizativas del centro, en relacion a espacios, nimero
de unidades, numero de matriculas por curso, materias de la matricula, disponibilidad de la

plantilla...

En cuarto de la ESO y bachillerato, se agruparan a los alumnos dependiendo del itinerario
formativo que hayan elegido: distintos bloques de materias opcionales en cuarto; distintas

modalidades y distintos bloques de materias en bachillerato.

Cuando en un nivel de bachillerato tengamos mas de 35 alumnos matriculados pero no se
nos haya concedido una segunda unidad, procuraremos, siempre que contemos con la

suficiente disponibilidad de plantilla, desdoblar el grupo en las materias comunes.

Cuando, en el primer curso de un ciclo de formacién profesional, contemos con mas de una
unidad en el mismo turno, a la hora de configurar los grupos, se evitara la concentracién de
repetidores y repetidoras en una sola unidad. También se procurard no concentrar en la

misma clase al alumnado con mejor nota de acceso.

Cuando contemos con dos turnos, mafiana y tarde, para el primer curso de un ciclo de
formaciéon profesional, se publicara el nimero de plazas correspondientes a cada turno

antes del periodo de matriculacion.

Para la asignacién de los turnos se tendra en cuenta la nota media aportada por el alumnado
para acceder al ciclo formativo de formacién profesional, de forma que al alumnado con la
nota mas alta podra elegir el turno que prefiera. Una vez cubierto un turno, todas las
matriculas posteriores se asignaran al otro. Se podran solicitar cambios por escrito a Jefatura

de Estudios.
De producirse una baja en el turno cubierto, la plaza vacante se ofertara al siguiente

alumno/a con mejor nota.

En el segundo curso de ciclos formativos, se mantendran los grupos y los turnos asignados

en primero.



CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO EN EL CURSO 2020 -
2021

Durante el curso 2020 - 2021, y debido a la situacion de crisis sanitaria, ha sido necesario

tener muy presente que los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen en el entorno

mas seguro posible, cumpliendo con el Protocolo Covid establecido en el centro. Y para ello:

En primer lugar, se ha adoptado un modelo de organizacién curricular flexible a partir de 3°
de ESO, en concreto la modalidad C, que permite la docencia semipresencial con asistencia
parcial del grupo en los tramos horarios presenciales. La asignacion del alumnado
perteneciente a cada subgrupo se ha realizado por estricto orden alfabético en todos los

Casos.

- En 3°y 4°, divisidén en dos subgrupos que asisten en dias alternos.

- En bachillerato, debido a la baja ratio en materias de modalidad y optativas, se ha
optado por la flexibilidad solo en materias comunes, que se han fijado en las
primeras horas de la manana, con asistencia parcial del grupo (por semanas).

- En Ciclos formativos, division en dos subgrupos que asisten en semanas alternas.
Excepto en dos grupos del Ciclo de Promocién de Igualdad de Género, que tiene
una ratio muy baja y no tienen alternancia.

- Ademas, se han redistribuido las aulas, haciendo uso de las aulas especificas para
desdobles de grupos y para grupos mas numerosos, asegurando el cumplimiento
del protocolo Covid.

En segundo lugar, se ha intentado dar respuesta a las necesidades educativas de alumnado
de 1° de ESO, mediante desdobles, que favorezcan una atencién mas individualizada y poder
disminuir la ratio.

Asighacion de tutorias

Se asignara la tutoria de un grupo de alumnos a un profesor o profesora que imparta una

materia a la totalidad del grupo.

La persona responsable del departamento de orientacion compartira las funciones de tutoria
del alumnado que cursa un programa de mejora del aprendizaje y el rendimiento con los

tutores y tutoras de los grupos de referencia de dicho alumnado.

En el caso del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora

gue ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.



Por regla general, no se asignaran tutorias a los profesores y profesoras con funcién
directiva o responsables de la coordinacion de los departamentos didacticos, el
departamento de formacion, evaluacion e innovacién, el departamento de actividades
complementarias y extraescolares, las areas de competencia, el programa bilinglie o el

proyecto TIC.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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PROYECTO EDUCATIVO

—/IE.S\- APARTADO o) Los criterios para determinar la oferta de materias
IA 0"' ’ optativas y, en su caso, el proyecto integrado. En el caso del

. bachillerato, ademas, los criterios para la organizacion de los
bloques de materias en cada una de las modalidades impartidas,

considerando su relacion con las universidades y con otros
centros que imparten la educacion superior.

PLAN DE CENTRO

Educaciéon Secundaria Obligatoria: materias optativas

El alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria cursara una materia optativa en cada uno

de los cuatro cursos de la etapa.

a) En primer curso: Francés segunda lengua extranjera, Inglés segunda lengua

extranjera, Portugués segunda lengua extranjera.

b) En segundo curso: Francés segunda lengua extranjera, Inglés segunda lengua

extranjera, Portugués segunda lengua extranjera, Técnicas de estudio.

c¢) En tercer curso: Francés segunda lengua extranjera, Inglés segunda lengua

extranjera, Portugués segunda lengua extranjera, Técnicas de estudio.

Los alumnos del Programa Bilinglie tendran como materia optativa en Primero, Segundo y

Tercero, Inglés como segunda lengua extranjera.

Cuando las solicitudes de ingreso en el Programa Bilinglie en Primero de ESO superen la
oferta de plazas, los alumnos que tras el sorteo publico queden en situacién de reserva,
seran matriculados en Francés como segunda lengua extranjera, para facilitar su

incorporacion al programa cuando se produzca alguna vacante.

En el curso 2020 - 2021, se amplia la linea bilingiie, de esta forma contaremos con dos
lineas bilinglies en el centro, con el fin de atender a la demanda de las familias y cumplir

con la normativa vigente en materia de bilingliismo.

Se llevara a cabo un programa de refuerzo de materias troncales en 1° de la ESO para el

alumnado que se encuentre en alguna de estas situaciones:
a) El alumnado que no promociona de curso.

b) Quienes acceden al primer curso de educacién secundaria obligatoria y requieren

refuerzo en las materias instrumentales basicas.



d) Aquellos en quienes se detecten, en cualquier momento del curso, dificultades en

las materias instrumentales.

Los alumnos del programa de refuerzo podran quedar exentos de calificacion en la materia

optativa del curso. Los programas de refuerzo contaran con un maximo de 15 alumnos por
grupo.

Los alumnos que en Primero soliciten matricula en Francés o Portugués segundo idioma
mantendran esta optativa en Segundo y en Tercero, a no ser que el equipo docente considere

la conveniencia de su incorporacion a Técnicas de Estudios.

Las materias optativas estan dirigidas a grupos de al menos 15 alumnos. Siempre que no
suponga incremento de plantilla del profesorado del centro, podran impartirse a grupos
mas reducidos: en estos casos, se priorizaran las materias que contribuyan a la mejora del

rendimiento escolar y a la continuidad del alumnado en el sistema educativo.

Educaciéon Secundaria Obligatoria: horas de libre disposicion

La Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia, establece que en el horario semanal del
alumnado se incluirdn dos horas de libre disposicion en el primer curso y una en el segundo

y en el tercero.
Nuestra oferta de actividades para estas horas son:
a) Ampliacién en segunda lengua extranjera.

a. Los alumnos del programa bilinglie veran incrementado el horario semanal de
Inglés segundo idioma en dos horas, en primero; y una, en segundo y en

tercero.

b. Los alumnos de primero matriculados en la materia optativa de Francés
Segunda Lengua Extranjera veran incrementado el horario semanal de la

materia en dos horas.
b) Talleres educativos.

a. Talleres de expresién corporal y artistica, impartidos por el profesorado del

area artistica.

b. Talleres de ciencia y tecnologia, impartidos por el profesorado del area

cientifico-tecnoldgica.

c. Talleres de lectura y de medios de comunicacidon social, impartidos por el

profesorado del area social-linguistica.

d. Talleres de convivencia y resolucion de conflictos.



Educaciéon Secundaria Obligatoria: materias de 4° de ESO

El alumnado de 4° de ESO tendra que cursar dos materias troncales y dos materias

especificas de opcion.

El alumnado de Ensefanzas Aplicadas cursara como materias troncales dos de las siguientes

materias:
a. Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional.
b. Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
c. Tecnologia.

El alumnado de Ensefianzas académicas cursara uno de estos dos bloques de materias

troncales de opcién:
a. Fisicay Quimica, y Biologia y Geologia.
b. Economia y Latin.

Como materias especificas de opcién, tanto el alumnado de Ensefianzas Aplicadas como el

de Ensefianzas Académicas cursara dos de las siguientes:
a. Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
b. Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion.
c. Tecnologia.
d. Mdasica.
e. Segunda lengua extranjera.

El alumnado que siga el programa de refuerzo de materias troncales generales estara exento

de cursar una de estas materias especificas de opcion.

El alumnado bilinglie de cuarto de ESO cursara obligatoriamente Inglés segunda lengua

extranjera como materia especifica de opcion.

Bachillerato: modalidades, idiomas, optativas y blogues de materias

En el IES La Orden se imparten dos modalidades de Bachillerato: el Bachillerato de

Ciencias, y el Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.



Entre las materias troncales generales del bachillerato esta la primera lengua extranjera, que
sera, como norma general, Francés, para los alumnos procedentes del programa bilingie, e

Inglés, para el resto.

Todos los alumnos cursaran una segunda lengua extranjera: como norma general, Inglés,

los procedentes del programa bilingle; y Francés, los demas.

En Primero de Bachillerato, todos los alumnos de Ciencias cursaran Matematicas | y Fisicay

Quimica. Deberan elegir una materia troncal entre Biologia y Geologia y Dibujo Técnico.

Los alumnos de Humanidades cursaran Latin |. Los de Ciencias Sociales cursaran
Matematicas Aplicadas a la Ciencias Sociales |. Deberdn elegir dos materias troncales
optativas entre Economia, Historia del mundo contemporaneo, Griego | y Literatura

Universal.

Todos los alumnos de 1° de Bachillerato cursardn como materia especifica de opcion Cultura
Cientifica. El alumnado del Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales cursara también
la materia TIC I. El alumnado del Bachillerato de Ciencias elegira una materia especifica entre

Tecnologia Industrial | y Anatomia Aplicada.

Los alumnos de las dos modalidades podran elegir entre cursar Religién o Educacion para

la Ciudadania y los Derechos Humanos I.

En Segundo de Bachillerato, todos los alumnos de Ciencias cursardn como materia troncal
de la modalidad Matematicas Il. Elegiran uno de estos dos bloques de materias troncales de

opcion:

a. Fisica y Dibujo Técnico Il.

b. Biologia y Quimica.
Dentro del Bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades, los alumnos de Ciencias
Sociales cursaran como materia troncal de modalidad Matematicas Aplicadas a las Ciencias
Sociales II; y los de Humanidades, Latin Il. Elegiran dos materias troncales de opcién entre

las siguientes:

a. Economia de la Empresa.
b. Geografia.

c. Historia del arte.

d. Griegolll.

El alumnado de 2° de Bachillerato cursara ademas una de las siguientes materias especificas

de opcion:



Tecnologia Industrial Il (Ciencias).
Ciencias de la Tierra y del Medioambiente (Ciencias).

Psicologia (todas las modalidades).

o n T o

TIC Il (Ciencias Sociales y Humanidades).

Por regla general, el alumnado no podra cursar una materia de Segundo que se imparta con
idéntica denominacién en los dos cursos, si no ha superado la correspondiente a Primero.
Tampoco podra cursar las materias de Segundo cuyos contenidos sean total o parcialmente
progresivos respecto a materias de Primero sin haber superado estas. Sin embargo, si podra
hacerlo si el profesorado que imparte la materia de Segundo considera que el alumno relne

las condiciones necesarias para poder seguirla con aprovechamiento.

Dependiendo del numero de unidades de Bachillerato, se podran conceder mas o menos

materias troncales o especificas de opcion.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa la
educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Volver al indice de contenidos



https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf
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PO PROYECTO EDUCATIVO
1=S
IA APARTADO p) En el caso de la formacion profesional inicial, los

criterios para la organizacion curricular y la programacién de los
modulos profesionales de formacidn en centros de trabajo y
proyecto de cada uno de los ciclos formativos que se impartan.

PLAN DE CENTRO

Los modulos profesionales de formacidn en centros de trabajo

La formacion integral del alumnado de FP exige complementar las actividades académicas
con otro tipo de experiencias que se desarrollen en un entorno real y que tendrian dificil
cabida en aulas o talleres. De ahi la necesidad de colaboracién con centros de trabajo, donde
se vive una situacion real en un entorno productivo similar al que va a encontrar en un futuro
préximo, que sirve como adaptacion y como etapa final de su anterior formacion.

A su vez, a través de la formacion en centros de trabajo, el empresario o empresaria tiene
participacion directa en la evaluacién de los futuros profesionales y, al mismo tiempo,
comprueba la calidad de la practica docente y la utilidad y adecuacion de los contenidos
impartidos en el centro educativo.

Todos los ciclos formativos incluiran un modulo de formacién en centros de trabajo que no
tendra caracter laboral.

El médulo profesional de formacion en centros de trabajo (FCT) tendra las finalidades
siguientes:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo
alcanzada en el centro educativo.

b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacion profesional.

¢) Completar conocimientos relacionados con la producciéon, la comercializacion, la
gestién econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el
fin de facilitar su insercién laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para

verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

El médulo profesional de formacién en centros de trabajo se desarrollara en el horario

comprendido entre las 7:00 y las 22:00 horas, de lunes a viernes, y en el periodo lectivo



comprendido, con caracter general, entre la fecha de celebracion de la sesidén de evaluacion
previa a la realizacion de este modulo profesional y la fecha establecida para la sesidon de la

evaluacion final.

Tal y como se recoge en el apartado g) de nuestro proyecto educativo, para el alumnado
gue sélo cursa el modulo profesional de formacién en centros de trabajo, y en su caso, el
de proyecto, se fijaran a lo largo del curso escolar, ademas del periodo establecido con
caracter general para su realizacion en el tercer trimestre, otros dos periodos, que

coincidiran, respectivamente, con el primer y segundo trimestre del curso escolar.

Criterios para la eleccion de los centros de trabajo y distribucion del alumnado en los

mismos

La eleccion, cada curso escolar, de los centros de trabajo dependera de los siguientes
factores:
a) La relacion de actividades que se desarrollan en el centro y su conexion con el ciclo
formativo en cuestion.
b) Los compromisos de continuidad en la colaboracion con los centros de otros cursos.
¢) La disponibilidad de los centros de trabajo en relacion a la cantidad de alumnos y
alumnas que han de realizar el médulo.
d) La proximidad geografica al centro educativo, con el fin de evitar largos
desplazamientos.
La asignaciéon de alumnos y alumnas a los centros de trabajo se realizard, si hay acuerdo,
segln las preferencias individuales del alumnado y la capacitacion de éste.
En caso de no haber acuerdo, elegira primero el alumno o alumna que haya obtenido una
nota media mas alta en los modulos realizados; a continuacién, el que haya obtenido la

segunda mejor nota; y asi, sucesivamente.

Criterios para la programacién de los mddulos de formacién en centros de trabajo vy

proyecto.

El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad elaborara, para cada ciclo
formativo que se imparte en nuestro centro, la programacién del médulo profesional de

formacién en centros de trabajo, que contendra al menos los siguientes elementos:

a) Competencias profesionales, personales y sociales que se completen o desarrollen
en este médulo profesional.

b) Relacion y tipologia de los centros de trabajo donde se realizara este médulo
profesional.

¢) Resultados de aprendizaje del médulo profesional susceptibles de lograrse en cada



e)

centro de trabajo y la temporalizacion de los mismos.

Actividades formativas que permitan alcanzar los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién, identificando aquellas que por su naturaleza y las
caracteristicas del centro de trabajo donde se cursa el médulo profesional, puedan
entrafiar un riesgo especial para el alumnado, las instalaciones o el resto de personal
y, por lo tanto, deban realizarse bajo la supervision del tutor o tutora laboral.

Plan de seguimiento previsto para comprobar la consecucién de los resultados de
aprendizaje del modulo profesional: nimero maximo de visitas a realizar a cada
centro de trabajo y calendario.

Criterios en virtud de los cuales se concedera exencion total o parcial por
correspondencia con la experiencia laboral relacionada con los estudios profesionales

respectivos.

Programa formativo individualizado del médulo profesional de formacidon en centros de

trabajo

El modulo profesional de formacién en centros de trabajo exigira la elaboracién de un

programa formativo individualizado, que debera consensuarse con la persona que ejerza la

tutoria del alumno o alumna en el centro de trabajo.

El programa formativo, elaborado por el profesor o profesora responsable del seguimiento,

debera recoger los siguientes elementos:

a)

En las

Actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de aprendizaje del
maédulo profesional de formacién en centros de trabajo y con la competencia general
del titulo. Dichas actividades deberan cumplir las caracteristicas siguientes:
a. Ser reales y poder realizarse, adaptandolas a las caracteristicas del puesto de
trabajo.
b. Permitir el uso de medios, instalaciones y documentacion técnica propios de
los procesos productivos de la empresa con las limitaciones que procedan.
c. Favorecer la rotacion del alumnado por los distintos puestos de trabajo de la
empresa, acordes con el perfil profesional.
d. Evitar tareas repetitivas que no sean relevantes para la adquisicion de las
destrezas.
Calendario y horario en el que se desarrollara el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo.
Criterios de evaluacién que permitan al alumnado demostrar la consecucion de cada
resultado de aprendizaje.

siguientes tablas incluimos algunos datos basicos sobre los médulos profesionales



de formacion en centros de trabajo que cursa nuestro alumnado: duracién, principales

centros de trabajo y competencias que se desarrollaran...

MODULO DE FCT
EDUCACION INFANTIL

DURACION
370 horas

CENTROS

Dulce Nombre
Jardin de la Luz
Casita de los peques
Garabatos
Suefos de Infancia
Colegio Salesiano

Los peques

COMPETENCIAS

Identificar la estructura y organizacién de la empresa
relacionandola con el tipo de servicio que presta.

Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la
empresa.

Programar actividades dirigidas a los nifios y nifias, siguiendo
las directrices establecidas en los documentos que organizan
la institucion en la que esta integrado y colaborando con el
equipo responsable del centro.
Implementar actividades dirigidas a los nifios y nifas
siguiendo las directrices establecidas en la programacién y
adaptandolas a las caracteristicas de los nifios y nifias.
Evaluar programas y actividades interviniendo en el equipo de
la calidad en el

trabajo, asegurando proceso y en la

intervencion.

MODULO DE FCT
INTEGRACION SOCIAL

DURACION
370 horas

CENTROS
Cruz Roja: centro digital
Cruz Roja: Juventud, mayores,
empleo.
Arrabales
Faisem
Virgen de Belén
Aspapronia
Caritas
Unién Romani
Marismas del Odiel

Residencia de mayores La Orden

COMPETENCIAS

Identificar la estructura y organizacién de la empresa,
relacionandolas con el tipo de servicio que presta.

Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Realizar operaciones de preparacién de la actividad laboral,
aplicando técnicas y procedimientos, de acuerdo con las
instrucciones y normas establecidas.

Llevar a cabo las actividades previstas en el plan de trabajo,
relacionando las instrucciones y normas establecidas con la
aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a las
actividades que hay que desarrollar.

Cumplir criterios de seguridad e higiene, actuando segun
normas higiénico-sanitarias, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

Analizar el servicio prestado, relacionandolo con los criterios

de calidad del procedimiento de intervencion.

MODULO DE FCT
MEDIACION

COMPETENCIAS

Identificar la estructura y organizacién de la empresa,




COMUNICATIVA

DURACION
360 horas

CENTROS

Federacion Andaluza
de Personas Sordas (FAAS)

Asociacion Cultural

de Sordos de Huelva

relacionandolas con la producciéon y comercializacién de los
productos que obtiene.

Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Realizar operaciones de preparacion de la actividad de
mediacién comunicativa, aplicando técnicas y procedimientos
de acuerdo a instrucciones y normas establecidas.
Implementar las actividades previstas en el plan de trabajo,
relacionando las instrucciones y normas establecidas con la
aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a las
actividades de mediacion comunicativa que se van a
desarrollar.

Cumplir criterios de seguridad e higiene, actuando segun
normas higiénico-sanitarias de seguridad laboral y de
protecciéon ambiental.

Analizar el servicio prestado, relacionandolo con los criterios

de calidad del procedimiento de intervencion.

MODULO DE FCT
PROMOCION DE
IGUALDAD DE GENERO

DURACION
368 horas

CENTROS
Diputacion Provincial
Ayuntamientos
Asociacion Mujeres en zona de

conflicto

COMPETENCIAS

Identificar la estructura y organizacién de la empresa
relacionandolas con el tipo de servicio que presta.

Aplicar habitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la
empresa.

Realizar operaciones de preparacion de la actividad de
promocién de igualdad o prevencién de la violencia de
género, aplicando técnicas y procedimientos de acuerdo a
instrucciones y normas establecidas en la institucién o
empresa.

Implementar las actividades previstas en el plan de trabajo,
relacionando las instrucciones y normas establecidas con la
aplicacién de procedimientos y técnicas inherentes a las
actividades a desarrollar.

Cumplir criterios de seguridad e higiene, actuando seguln
normas higiénico-sanitarias, de seguridad laboral y de
proteccion ambiental.

Analizar el servicio prestado, relacionandolo con los criterios

de calidad del procedimiento de intervencion.




Sequimiento del modulo profesional de formacidén en centros de trabajo

La Orden de 28 de septiembre de 2011 establece los siguientes criterios para el seguimiento

del modulo profesional de formacion en centros de trabajo:

a)

o)

Durante cada uno de los trimestres del curso escolar se determinaran los profesores
y profesoras que seran necesarios para efectuar el seguimiento del modulo
profesional de formacién en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto.

Estos profesores y profesoras seran designados de entre los que impartan docencia
en el ciclo formativo en médulos profesionales asociados a unidades de competencia
que lo integran.

Durante el primer y segundo trimestre las horas dedicadas por cada profesor o
profesora al seguimiento del médulo profesional de formacidn en centros de trabajo
y, si procede, del proyecto, no podra exceder las tres horas semanales y deben quedar
reflejadas dentro de su horario regular.

Salvo en el supuesto de que el alumnado realice el médulo profesional de formacién
en centros de trabajo en otros paises de la Union Europea, el seguimiento se realizara
mediante visitas presenciales a los centros de trabajo (un minimo de tres) y en el
horario y turno que se haya establecido para el alumno o alumna en su programa
formativo.

El alumnado dispondra durante la realizacion del modulo profesional de formacion
en centros de trabajo, de su correspondiente programa formativo. Asimismo, debera
anotar las actividades diarias que realice y sus horas de formacion en fichas

semanales.

Periodo de transitoriedad

La Orden de 28 de septiembre de 2011 establece un periodo de transitoriedad, que afecta

a los ciclos formativos regulados con anterioridad a la LOE, donde sera de aplicacién lo

siguiente:

a)

Para ciclos formativos de 2000 horas, con cinco trimestres en el centro docente y un
trimestre en el centro de trabajo:
a. El médulo profesional de FCT se desarrollara entre abril y junio del seqgundo
curso académico.
b. El alumnado que no hubiera superado el médulo de FCT o no lo hubiera
realizado en el periodo ordinario, dispondra de un periodo extraordinario

entre septiembre y diciembre del siguiente curso académico.



Otros aspectos que se tendran en cuenta en los planes de seguimiento

a) El nimero de alumnos y alumnas asignados a cada profesor o profesora sera
proporcional al nimero de horas de docencia impartidas por el mismo en el grupo.
También se tendrd en cuenta la dispersidon geografica, de forma que a mayores

desplazamientos, menor nimero de alumnos.

b) Cuando exista alumnado participante en acciones de movilidad transnacional se
nombrara un profesor o profesora responsable de realizar las gestiones inherentes a
la movilidad, la preparacion, el seguimiento y la evaluacién del médulo profesional
de formacion en centros de trabajo. El profesor designado establecera contactos
periodicos de comunicacién. A tal fin, se acordaran y utilizaran sistemas de

comunicacioén eficaces y facilmente comprobables.

El médulo profesional de proyecto

El médulo profesional de proyecto tiene por objeto la integracién de las diversas
capacidades y conocimientos del curriculo de todos los mdédulos del ciclo formativo. Esta
integracion contemplara las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el titulo.
Para ello, el mdédulo de proyecto se realizara durante el ultimo periodo del ciclo formativo y

se evaluard una vez cursado el médulo profesional de formacién en centros de trabajo.

Este mdédulo se organizara sobre la base de la tutoria individual y colectiva y su atribucion
docente correra a cargo del profesorado que imparta docencia en el ciclo formativo,

preferentemente en modulos profesionales asociados a unidades de competencia.

Respecto a las caracteristicas y tipologia de los proyectos que deban realizar los alumnos y
alumnas de los ciclos formativos y criterios para la presentacion final del proyecto, nos
remitimos a la programacion del médulo formacién en centros de trabajo y proyecto de cada

uno de los ciclos formativos que se ofertan en nuestro centro.

Realizacién y duracién del médulo profesional de proyecto

Con caracter general, el médulo profesional de proyecto se desarrollara simultaneamente al
médulo profesional de formacion en centros de trabajo, salvo que concurran otras
circunstancias que no lo permitan y se evaluara una vez cursado el médulo profesional de
formacién en centros de trabajo, con objeto de posibilitar la incorporacion en el mismo de

las competencias adquiridas durante la realizacién de este ultimo.

La tutorizacién del proyecto y su fase final de presentacién valoracion y evaluacion

corresponderan al profesorado con atribucion docente en el mismo.



Los proyectos podran ser propuestos por el departamento de la familia profesional o por

los propios alumnos y alumnas, en cuyo caso, se requerira el visto bueno del departamento.

Cuando la propuesta de proyecto sea realizada por el alumnado se seguird el siguiente

procedimiento:

a) Presentacién por parte del alumnado de una propuesta que contenga la descripcion
del proyecto que pretende realizar, con treinta dias de antelacion a la fecha prevista

para el inicio del médulo profesional de proyecto.

b) Valoracién de la propuesta y aceptacion o denegaciéon de la misma por parte del
equipo docente, que se reunird en el plazo de una semana a la recepcion de la
propuesta. En su decisidon tendra en cuenta, al menos, la adecuacién de la propuesta
a los contenidos abordados en el ciclo formativo y la posibilidad de realizacién
efectiva del proyecto en los plazos existentes. La decisién se hara constar en acta y

se comunicara al alumnado a través de su tutor o tutora.

¢) Cuando la propuesta no sea aceptada, el alumno o alumna dispondra de un plazo de
diez dias para introducir las modificaciones oportunas o presentar una hueva
propuesta de proyecto. Transcurrido dicho plazo, sin que se hubieran presentado
modificaciones o una nueva propuesta, se entenderd que renuncia a la convocatoria
del mdédulo profesional, salvo que acepte un proyecto propuesto por el profesorado

responsable del proyecto, de entre los determinados por el departamento.

La ausencia de presentacién del proyecto, tendra la consideracion de convocatoria

consumida, excepto si se presenta la correspondiente renuncia.

Presentacion del proyecto

El jefe o jefa del departamento convocara al alumnado que cursa el médulo profesional de
proyecto a un acto en el que presentara ante el equipo docente del grupo de alumnos y

alumnas el trabajo realizado.

Cuando el mdédulo profesional de proyecto se realice en periodos diferentes al establecido
con caracter general, el seguimiento y la presentaciéon ante el equipo docente de los
proyectos elaborados, se llevara a cabo tomando las medidas necesarias y permitiendo que
el alumnado que presenta el proyecto pueda acogerse a evaluacién final excepcional cuando

esté en situacion de obtener Titulo.

La presentacién consistird en la exposicion del trabajo realizado, la metodologia, el

contenido y las conclusiones, con una especial mencién a sus aportaciones originales.



Terminada la presentacion, el profesorado dispondra de tiempo suficiente para plantear
cuantas cuestiones estimen oportunas relacionadas con el trabajo presentado, tras lo cual
emitirdn una valoracion del mismo que facilite al profesor o profesora responsable del

seguimiento del proyecto, la emision de la calificacion de este médulo profesional.

Caracteristicas de los médulos de proyecto de los distintos ciclos formativos

El médulo profesional de proyecto de atencién a la infancia del CFGS de Educacion Infantil,
tendra una duracién de 40 horas.

El médulo profesional de proyecto de integracion social del CFGS de Integracion Social,
tendra una duracién de 40 horas.

El modulo profesional de proyecto de mediacién comunicativa del CFGS de Mediacion
Comunicativa, tendra una duracion de 50 horas.

El médulo profesional de proyecto de promocién de igualdad de género del CFGS de

Promocién de igualdad de género, tendra una duraciéon de 42 horas.

Los resultados de aprendizaje que se valoraran en este modulo seran:

a) ldentifica necesidades del sector productivo, relaciondndolas con proyectos tipo que
las puedan satisfacer.

b) Disefa proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo,
incluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

¢) Planifica la implementacién o ejecucién del proyecto, determinando el plan de
intervencion y la documentacion asociada.

d) Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto,

justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Seguimiento del médulo profesional de proyecto

En el seguimiento del mdédulo profesional de proyecto, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Al comienzo del periodo de realizacion del proyecto se establecera un periodo de al
menos seis horas lectivas y presenciales en el centro docente para profesorado y
alumnado, dedicandose al planteamiento, disefio y adecuacién de los diversos

proyectos a realizar.

b) El profesorado encargado del seguimiento del proyecto garantizara a los alumnos y
alumnas un periodo de tutorizacion de al menos tres horas lectivas semanales para

el seguimiento de los diversos proyectos. Estas tres horas se distribuiran entre el



profesorado implicado.

c) Se establecera un periodo de finalizacion con al menos seis horas lectivas y
presenciales en el centro docente para profesorado y alumnado, dedicandose a la

presentacion, valoraciéon y evaluaciéon de los diversos proyectos.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Educacién Infantil.

Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracion Social.

Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa.

Orden de 9 de marzo de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Promocién de Igualdad de Género.
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PROYECTO EDUCATIVO

programaciones didacticas de las ensefianzas.

Contenidos de las programaciones didacticas

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los siguientes

aspectos:

a) Las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

b) Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, médulos y, en su
caso, ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

¢) Ensu caso, las materias, modulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos
previstos para garantizar la coordinacién de dicho profesorado con el departamento
en razon de las ensefanzas que imparte.

d) Los objetivos, la concrecion, secuenciacion y distribucién temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacién para cada
una de las materias, modulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

e) En el caso de la educacion secundaria obligatoria, la contribucién de la materia a la
adquisicion de las competencias basicas.

f) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

g) La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios
metodoldégicos generales de las correspondientes ensefianzas y, en el caso de la
educaciéon secundaria obligatoria, a los acuerdos metodoldgicos para favorecer la
adquisicion de las competencias basicas.

h) Las medidas de atencion a la diversidad.

i) Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién para cada materia,
modulo o ambito que se vayan a aplicar para la evaluacién del alumnado.

j) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para
uso del alumnado. En la seleccion de los materiales se tendra en cuenta lo establecido
en el Decreto 227/2011 de 5 de julio.

k) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que

se proponen realizar por los departamentos de coordinacion didactica, con indicacion

del profesorado responsable de su realizacion.

En la educacion secundaria obligatoria, se incluira ademas:



a) La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en las distintas materias y ambitos;
asi como las actividades previstas en las que el alumnado debera leer, escribir y
expresarse de forma oral.

b) La realizacién por parte del alumnado de trabajos monograficos interdisciplinares u
otros de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos didacticos.

c¢) Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la
practica docente, como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagnodstico.

En el bachillerato, se incluira ademas:

a) Las actividades previstas que estimulen en el alumnado el interés y el habito de la
lectura y la capacidad de expresarse correctamente en publico, en todas las materias.

b) La realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacion monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o varios
departamentos didacticos.

En el caso de la formacién profesional inicial, se incluira ademas:

a) Las competencias profesionales, personales y sociales que hayan de adquirirse.

b) La determinaciéon y planificacién de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias.

¢) Las actividades programadas para realizar en las horas de libre configuracion.

Para la programacion de los modulos profesionales de formacion en centros de trabajo y de
proyecto se tendra en cuenta lo regulado en el apartado p) de este proyecto.

Pautas basicas en las actualizaciones de las programaciones didacticas

a) Vincular en las programaciones didacticas de todos los departamentos, los
procedimientos e instrumentos de evaluacion con los objetivos y criterios de
evaluacioén, asi como con el grado de adquisicién de las competencias basicas.

b) Revision de las programaciones didacticas para tener en cuenta las caracteristicas del
contexto socioeducativo y las nuevas necesidades del alumnado.

¢) Adaptar las programaciones de los distintos departamentos implicados en los
programas de refuerzo a la configuracion de los grupos y a las necesidades

especificas del alumnado.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE LAS ENSENANZAS EN EL CURSO 2020 - 2021

Segun la Instruccion 10/ 2020 de 15 de Junio de 2020 relativa a las medidas educativas
que adoptar en el inicio de curso 2020-21, en las programaciones, se tendra en cuenta
la adecuacién del proceso de ensefianza y aprendizaje a las diversas circunstancias que

pudieran producirse a lo largo del curso, asi como a las caracteristicas concretas del



alumnado, considerando su contexto y realidad, con el objetivo de intentar paliarla
desigualdad que pudiera haber provocado la existencia de una brecha digital que, en
muchos casos, también es una brecha socioeducativa. Esta adecuacion favorecera el
seguimiento de todo el alumnado, especialmente del que presenta necesidades

especificas de apoyo educativo.

Asimismo, se primara el refuerzo y la recuperacion de la parte de las programaciones
correspondiente al ultimo trimestre del curso 2019/2020, poniendo el foco en los
aprendizajes imprescindibles; es necesario contar desde el inicio del curso con una
organizacién vy planificacion que permita detectar y afrontar los aprendizajes
imprescindibles no adquiridos en el curso anterior y una transicion factible a la
ensefianza no presencial, si ésta fuera necesaria segun la evolucién de la pandemia. Se
reflejaran los medios para la atencion adecuada del alumnado, en previsidon de aquel que
requiera medidas especificas para garantizar la equidad educativa, la relacion con el
centro docente y el seguimiento del proceso educativo, asi como del alumnado que sufre

de brecha digital o se halla en situacion de especial vulnerabilidad.

Para lograr el correcto desarrollo de lo anteriormente expuesto, se llevaran a cabo las

siguientes acciones en lo relativo a las programaciones didacticas:

e Desarrollo alcanzado de las programaciones didacticas en el curso 2019/2020. Analisis
y valoracién de los aprendizajes imprescindibles que se impartieron y de los que no se
impartieron el curso anterior.

e Revision de los objetivos de area, materia o ambito en cada nivel, asi como de las
competencias clave que el alumnado podra lograr como consecuencia de la adaptacién
de las programaciones. Las programaciones didacticas elaboradas por los equipos de
ciclo y los departamentos de coordinacion didactica, siguiendo las directrices generales
establecidas por los equipos técnicos de coordinaciéon pedagdgica, recogeran las
adaptaciones necesarias que la docencia no presencial pudiera requerir, ajustandose
para ello, la organizacién de las cargas docentes, y de los tiempos de ensefanza, asi
como la priorizacién de los contenidos, el disefio de tareas globales y las estrategias e
instrumentos de evaluaciéon para el logro de los objetivos y la adquisicion de las

competencias clave.

CICLOS FORMATIVOS: Ademas de lo anteriormente expuesto, tal y como especifica la
Instruccion de 15 de Junio de 2020 relativa a las medidas educativas que adoptar en el

inicio de curso 2020-21 para las ensefanzas de Formacion Profesional, se indica que se



deben tener en cuenta los informes valorativos del trabajo realizado por el alumnado en
el curso 2019-20 que identifican los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién
pendientes o que no pudieron adquirirse de manera adecuada, ademas del plan de
consecucién de estos y las medidas planteadas. Por lo que es necesario contar desde el
inicio del curso con una organizacién y planificacion que permita detectar y afrontarlos
resultados de aprendizaje no adquiridos en el curso anterior y una transicion factible a
la ensefianza no presencial, si ésta fuera necesaria segun la evolucién de la pandemia.

Se considerara la integracién de los resultados de aprendizaje de médulos profesionales
de primer curso en modulos profesionales de segundo curso. En las programaciones, se
recogeran los criterios organizativos, pedagdgicos y tecnolégicos que permitan afrontar
este curso: como incorporacion de recursos para la ensefanza a distancia, cursos de

formacion sobre métodos y recursos didacticos para la ensefianza a distancia, ...

En cuanto a la FCT y Proyecto, segun indica la instruccion sexta, para el alumnado que
solo cursa el médulo profesional de FCT vy, en su caso, el de Proyecto, se les distribuira
para poder hacerles el seguimiento entre el primer y segundo trimestres. En la
organizacién y coordinaciéon de Proyecto, habra que tener en cuenta el alumnado que ya
lo realizara el curso pasado y que soélo tiene pendiente la incorporacion de las
competencias adquiridas durante la realizacion de la FCT para su evaluaciéon, una vez
cursado éste ultimo y, por otra parte, el alumnado que desarrolla el Proyecto en el curso
2020-21.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria. Articulo 29.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

Decreto 416/2008, de 22 de julio, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes
al Bachillerato en Andalucia.

Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y las ensefianzas de la
Formacion Profesional inicial que forma parte del sistema educativo.

Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Educacién Infantil.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoESO.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden14julio2016CurriculoBachillerato.pdf
http://www.adideandalucia.es/formacionprofesional/andalucia/loe/O_9_10_2008_TS_Educacion_Infantil.pdf

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los modulos profesionales de formacion en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Integracién Social.

Orden de 27 de octubre de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa.

Orden de 9 de marzo de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Promocién de Igualdad de Género.

Volver al indice de contenidos
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PLAN DE CENTRO

EL PLAN ESCUELA TIC 2.0

Nuestro instituto es centro TIC de Practica Docente y Gestion desde 2005. En el curso 2010-

2011, se incorporé al Plan Escuela TIC 2.0, que implementaba los recursos digitales del
centro y del alumnado con el fin de incorporar a éste a la nueva sociedad de la comunicacién
y el conocimiento.
El Plan Escuela TIC 2.0, ha pretendido convertir las TIC en un eje transversal que articulara
toda la vida de nuestro instituto facilitando su gestion, potenciando el desarrollo de su
proyecto educativo y favoreciendo la informacion, la comunicacion y la participacion de toda
la comunidad educativa, al mismo tiempo que estaba presente de forma natural en los
procesos de ensefianza y aprendizaje para propiciar que los actuales alumnos y alumnas
sean ciudadanos y ciudadanas digitalmente competentes para el siglo XXI.
Como objetivos del Plan TIC 2.0, podemos destacar:
a) Profundizar en la calidad en la educacion y en la igualdad de oportunidades.
b) Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual en el
aula.
C¢) Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las
competencias del alumnado.
d) Transformar las clases de ESO en aulas con pizarras digitales y conexién inalambrica
a Internet.
Entre las actuaciones que se han desarrollado a lo largo de estos afos, figuran:

1) Distribucién de los recursos informaticos del centro, garantizando el acceso de
todo el alumnado y profesorado a las nuevas tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

a. Aulas con pizarras digitales y conexién inalambrica a internet en la ESO.

b. Aulas TIC con un puesto informatico para cada dos alumnos en las aulas de
desdoble utilizadas por el alumnado de los programas de mejora del
aprendizaje y el rendimiento.

c. Disponibilidad de uso de carros con ordenadores portatiles y de candn
proyector en las aulas de 4° de ESO, 2° de Bachillerato y Ciclos Formativos.

d. Aula TIC con un puesto informatico para cada dos alumnos/as para uso del

centro.



Aula especifica de informatica con un ordenador para cada dos alumnos/as.
Disponibilidad, para uso en el aula, de dispositivos (tablets) con conexion
inalambrica a internet.

Ordenadores portatiles para el uso cada curso académico de todo el

profesorado con destino en el centro.

2) Promocién del uso de las nuevas tecnologias en la organizacion y funcionamiento

del centro.

a.

Mantenimiento y mejora del equipamiento informatico de sala del
profesorado, departamentos didacticos, biblioteca, copisteria, oficinas vy
despachos.

Asesoramiento sobre el uso del programa Séneca para grabar el horario
personal, registrar las faltas de asistencia del alumnado, evaluar, etc.

Gestion del correo corporativo del centro. Asesoramiento al profesorado sobre
su utilizacion.

Dotacion de ordenadores de mesa del profesorado para las aulas de los
grupos-clase y las aulas especificas. Asesoramiento al profesorado sobre el
uso del Séneca Movil para el control de asistencia y puntualidad del alumnado.
Fomento del uso de iPasen en el centro como via de comunicacion entre
profesorado y familias.

Difusion, a través de la web ieslaorden.es, de la plataforma HELVIA y de otros

espacios web, de las actividades del centro.

3) Promocién del uso de las nuevas tecnologias en la practica docente.

a.

Creaciéon, mantenimiento y actualizacion de la Plataforma Moodle, para uso de
profesorado y alumnado del centro. Asesoramiento sobre su utilizacién.
Actualizacion de la plataforma educativa HELVIA. Asesoramiento al
profesorado y al alumnado sobre su utilizacion.

Creacion y difusion de un banco de recursos digitales educativos.

Difusion de herramientas digitales 2.0 para el uso educativo en las aulas:
blogs, wikis, herramientas multimedia...

Servicio de préstamo al profesorado de material informatico y audiovisual. Se
gestionara el préstamo de los punteros para la pizarra digital, los carros de
ordenadores portatiles, los cafiones, los ordenadores ultraportatiles
destinados para el profesorado de primer ciclo de ESO, el material audiovisual

(televisor, video, altavoces), etc.

4) Conservacion, reparacion y renovacion del material informatico.

a.

El equipo de coordinacion TIC elaborara unas normas sobre el uso del material

informatico, para su inclusion en el Reglamento de Organizacion vy



Funcionamiento. En ellas, se introduciran también las medidas para garantizar
el acceso seguro a Internet del alumnado menor de edad.

b. En la sala de profesorado, se colocara un cuaderno de incidencias en el que el
profesorado podra informar al equipo de coordinacion TIC de los problemas
derivados del uso de las TIC en el centro: averias en los equipos del
profesorado o del alumnado, desaparicion de material informatico, problemas
de conectividad...

c. El equipo de coordinacion TIC gestionara la reparacién del material
informatico. Para ello estara en contacto permanente con el CGA y los técnicos
informaticos que prestan servicio en el instituto.

d. También, elaborara las propuestas de adquisicion de nuevo material
informdtico para su aprobacién por parte del equipo directivo y el Consejo
Escolar.

5) Organizacion de actividades formativas para el desarrollo de la competencia digital
en el profesorado. Se organizan formaciones sobre uso de las TICs para todo el
profesorado del centro. Se organizan sesiones informativas, sobre todo con el
profesorado nuevo, sobre el funcionamiento de la pizarra digital, el correo
electrénico, el Séneca movil, etc.

6) Al final de cada afno académico, se elaborara una memoria donde se evallle la
consecuciéon de los objetivos del plan y se propongan medidas de mejora para el
curso siguiente. Esta memoria incluira la actualizacidon del inventario informatico

del centro.

La persona responsable de la coordinacion del Plan Escuela TIC 2.0 desempefnara las

siguientes funciones:

a)

b)

)

d)

e)

Realizar el analisis de las necesidades de formacién, materiales curriculares y
equipamiento del centro en materia de tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Coordinar las actuaciones para la integracion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacién en el desarrollo de la practica docente y en los procesos de
organizacioén, funcionamiento y gestion del centro.

Elaborar propuestas para la organizacién y gestiéon de los medios y recursos del
centro, manteniéndolos operativos y actualizados.

Asegurar la gestién y el cumplimiento de las normas establecidas sobre el uso del
material informatico.

Coordinar la labor del personal docente que colabore en las tareas de planificacion y
gestion del uso de las TIC; asi como la de los técnicos de mantenimiento informatico

que presten servicios en el instituto.



f)

9)

h)

Actuar de enlace entre el centro educativo y el Centro de Gestion Avanzada de la
Consejeria de Educaciéon, para facilitar la gestion remota de la dotacion e
instalaciones del centro.

Administrar la plataforma HELVIA de contenidos educativos y coordinar su
funcionamiento.

Adoptar medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso
de Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC) por parte de
las personas menores de edad.

Colaborar con el departamento de formacién, evaluacién e innovacion educativa y
con el CEP de Huelva en la organizaciéon de actividades encaminadas a la formacién
del profesorado tanto en los aspectos tecnoldgicos basicos como en los aspectos
metodoldgicos y sociales de la integracién de los recursos TIC en la practica docente

cotidiana.

Para el desempefio de estas funciones, el coordinador o coordinadora TIC dispondra de

cuatro horas lectivas semanales, ademas de las tres horas semanales destinadas al servicio

de guardia. Su designacion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en el

apartado d) de nuestro proyecto educativo.

El coordinador o coordinadora TIC contara con la ayuda de un equipo de profesores, que

dispondra de una parte del horario no lectivo destinado al servicio de guardia para la

realizacidon de tareas de coordinacion y gestion de las TIC.

PLAN DE ACTUALIZACION DIGITAL. TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA

a)

b)

La Instruccion de 31 de julio, de la direccidon general de formacion del profesorado e
innovacién educativa, sobre medidas de transformaciéon digital educativa en los
centros docentes publicos para el curso 2020/21, motivada por la crisis sanitaria del
COVID-19, indica que el proceso de Transformacién Digital Educativa (TDE) incluye
el conjunto de actuaciones orientadas a la mejora y modernizacion de los procesos,
los procedimientos, los habitos y comportamientos de las organizaciones educativas
y de las personas que, haciendo uso de las tecnologias digitales, mejoren su
capacidad de hacer frente a los retos de la sociedad actual, redundando en la mejora
de un aprendizaje competencial, en la mejora de la experiencia, de los resultados de
aprendizaje y en un refuerzo de la equidad.

Por otro lado, el Proyecto de direccion actual, incluye entre uno de sus objetivos,
dinamizar y promover los cambios en el centro, en pos de progresar hacia un modelo
de educacion inclusiva que consiga dar una respuesta adecuada a las necesidades
especificas del alumnado, fomentando los procesos y proyectos de innovacion e

investigacion educativa, promoviendo el uso de las nuevas tecnologias como



elemento de mejora e innovacion de los procesos educativos y apoyando la formacién
del profesorado con el desarrollo de planes de formacion.
¢) Figura entre las finalidades educativas de este Proyecto educativo, promover el uso
de las nuevas tecnologias como elemento de mejora e innovacion de los procesos
educativos.
Este punto de partida implica adoptar nuevos planteamientos que mejoren los logros
alcanzados con el Plan Escuela TIC 2.0. Por tanto, éste es el marco del que parte nuestro
Plan de Transformacién Digital y donde quedan englobados los proyectos TIC de Practica

Docente y Gestién y Plan Escuela TIC 2.0 de nuestro centro.

La transformacion digital engloba tres ambitos de actuacidn, el de organizacion y gestién
de los centros docentes, el de los procesos de ensefianza-aprendizaje, y el de la informacion

y comunicacion, tanto interna como externa.
Los recursos con los que contamos para el impulso de la TDE en el centro, son:

Plan de Actuacién Digital (PAD). Tiene como referente y objetivo general la mejora en los

tres ambitos de actuacién de la Transformacion Digital Educativa (organizacion y gestion
del centro, procesos de ensefanza-aprendizaje e informacién y comunicacién), que toman
a su vez como referente el Marco Europeo de Competencia Digital para Organizaciones
Educativas, DigCompOrg. Se ha elaborado a través de un formulario proporcionado por el
sistema de informacién Séneca, que permite su cumplimentacién guiada, obteniéndose
como resultado un documento en el que aparecen por cada ambito: las lineas de actuacion,
las tareas en las que se concretan, la temporalizacién, los grupos
responsables/participantes y la evaluacion prevista.
En el PAD, figuran las siguientes lineas de actuacion en el centro:
a) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1):
Establecer Aula Virtual para todo el profesorado/alumnado del centro con
Moodle. www.ieslaorden.moodle.es
b) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2):
Establecer Séneca/Pasen como medio de comunicacion oficial con las familias.
c) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3):

Uso de herramientas digitales utiles para el desarrollo del proceso de

enseflanza aprendizaje, tales como uso de sistemas de videoconferencia,
realizar videotutoriales, guardar almacenar y compartir videos y documentos.
Uso de los recursos que nos ofrece google gsuite.

d) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA

1):Sistema de comunicacién mediante séneca e ipasen.


http://www.ieslaorden.moodle.es/

e) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA
2): Comunicacién corporativa a través del correo corporativo del Centro, la web
y las redes sociales.

f) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
(LINEA 1): Herramientas para el proceso de ensefanza aprendizaje en la
plataforma Moodle.

g) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
(LINEA 2): Herramientas de google a través de gsuite como es meet, drive,
formularios.

h) LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE
(LINEA 3): Otros recursos, aplicaciones, libros digitales...

Las tareas que se van a llevar a cabo para desarrollar estas actuaciones pasan, en
general, por un Plan de formacion en centro, formacion no formal y formacioén a través del
CEP.

La evaluacion del PAD se llevara a cabo, fundamentalmente, mediante la realizacion
de encuestas.

Rubrica TDE del nivel de competencia digital del centro. En el mes de septiembre se ha

realizado la autoevaluacion de la competencia digital del centro mediante la
cumplimentacion de la rubrica implementada en el sistema de informacién Séneca.

Test de Competencia Digital Docente (CDD). La realizacién del Test por parte de mas del

20% del profesorado del centro, ha permitido obtener informacién sobre el nivel

competencial del claustro tanto globalmente como por areas.

Plan de Formacion. Durante el curso 2020 - 2021, se va a llevar a cabo una actividad de

formacion en centro, denominada “Hacia la Transformacion Digital del IES La Orden”,
internivelar, destinada a todo el profesorado y vinculada a la implementacién de nuestro
Plan de Actuacion de Transformacion Digital Educativa.
La finalidad de este proyecto es la formacion de nuestro profesorado en el uso de
la plataforma Moodle, como entorno digital de aprendizaje, de las funcionalidades
de Séneca/Pasen, y de otras herramientas y recursos que favorezcan el desarrollo
del aprendizaje auténomo del alumnado y posibiliten los procesos de ensefanza
semipresencial y a distancia.
Los Principales objetivos del proyecto son:
1. Conocer, e incorporar a la practica docente, el uso de la plataforma Moodle
y de las distintas herramientas y aplicaciones educativas que incorpora.
2. Conocer, e incorporar a la practica docente, las distintas funcionalidades

de las aplicaciones iSéneca/iPasen.



3. Capacitar al profesorado para dar una respuesta coordinada a las
necesidades educativas de nuestro alumnado derivadas de los modelos de
ensefianza semipresencial y a distancia.

4. Orientar al profesorado en la busqueda y en la creacién de recursos
digitales.

5. Mejorar la comunicacion con las familias en el seguimiento académico del
alumnado.

6. Facilitar al profesorado los instrumentos y conocimientos necesarios para
el teletrabajo: docencia en linea, reuniones virtuales, gestidén telematica de

tramites administrativos...

Plan de Contingencia. Siguiendo las Instrucciones de 6 de julio de 2020, de la Viceconsejeria

de Educacién y Deporte, relativas a la organizacién de los centros docentes para el curso
escolar 2020/21, motivada por la crisis sanitaria del COVID-19, nuestro centro ha elaborado
un “Protocolo de actuacién COVID-19. IES La Orden”. Ha sido elaborado por la Comision
Especifica COVID-19, segun modelo homologado facilitado por la Consejeria de Educacién
y Deporte, y ha sido adaptado al contexto especifico del centro. Este documento incluye
recomendaciones y directrices en relacion a las medidas de prevencién e higiene frente a la
COVID-19 para las actividades e instalaciones del Centro, durante el curso 2020-21, las
cuales podran ser actualizadas cuando los cambios de la situacién epidemiolégica asi lo
requieran.

La adopcién y seguimiento de las medidas contempladas tiene como objetivo
contribuir a que docentes y personal del Centro, alumnado y familias afronten la apertura
de los Centros en el curso actual de forma segura y contribuya a reducir el riesgo de
contagios, resultando fundamental la asuncién individual y colectiva de responsabilidades.
A nivel general se establecen las tres siguientes reglas:

Mascarilla: Es obligatoria su utilizaciobn en el interior del centro y sus
accesos, independientemente de lo contemplado por las autoridades
administrativas en cada momento en cuanto a su utilizacién.
Distancia: siempre que sea posible, se mantendrd un distanciamiento fisico
de 1,5 metros.

Manos: se llevara a cabo una higiene frecuente de las manos. Para ello el
centro dispondrda de abundantes puestos con dispensadores de gel
hidroalcohdlico repartidos por todas las zonas comunes, aulas, laboratorios vy
talleres, que seran repuestos de forma continua por el PAS, asi como los

jabones de aseos.



En el Protocolo se incluyen todas las medidas referidas a las personas trabajadoras del
centro, a particulares, a otros miembros de la comunidad educativay empresas proveedoras,
gue participan o prestan servicios en el centro educativo, para el alumnado, para la
limitacién de contactos y las actuaciones en caso de incumplimiento del Protocolo.

Desde el punto de vista preventivo y en general, se han establecido en el centro sefalizacion
de recorridos y entradas y salidas, ademas de establecer periodos flexibles de entradas y
salidas, flujos de circulacién, distribucidon del alumnado en las aulas, recreos y espacios
comunes, normas de aforo, medidas para alumnado vulnerable con especial atencién al
alumnado con necesidades educativas especiales.

Por otro lado, se establece las actuaciones ante sospecha o confirmaciéon de casos en el
centro.

Este protocolo sera conocido por toda la comunidad educativa a través de la pagina web del
centro. También sera difundido a través de iPasen. Consideramos que toda la comunidad
educativa debe tener conocimiento de dicho protocolo. En las primeras sesiones de Claustro
y Consejo Escolar aparecera en el Orden del dia un punto con el epigrafe: Protocolo de
Actuacién Covid-19. En la presentaciéon del alumnado, que para el préximo curso sera mas
escalonada, cuando se recibe al alumnado en el SUM, se informarda ampliamente de este
protocolo. De igual manera cuando suban a las aulas con los tutores, éstos incidiran en la
importancia de éste y lo trataran de nuevo en profundidad.
Se informard, de igual manera, durante la acogida a las familias que también se realiza en
el salén de actos, y que igualmente sera muy escalonada en septiembre de 2020. Si durante
el afo escolar se incorpora alumnado cuando ya se han llevado a cabo los “actos de acogida”
mencionados, el tutor del grupo al que pertenezca sera el encargado de hacerles llegar el
protocolo ofreciéndoles siempre la posibilidad de una reunién presencial o telematica con
algin miembro de la Direccion/ Orientacidén. Si durante el curso escolar 2020/2021 se
incorpora algun profesor/a nuevo después de que haya tenido lugar la primera sesién de
claustro de septiembre, el Jefe del departamento al que pertenezca sera el encargado de
informarle. Si algin mimbro del PAS nuevo se incorpora con posterioridad al 1 de
septiembre, sera el Secretario el encargado de la difusion de este protocolo.

En cada reunion que se lleve a cabo por parte de la Comisidon, se analizaran las
incidencias ocurridas, se valoraran los aspectos del protocolo en cuestion y se
propondran las modificaciones oportunas del mismo; siempre informando de todo ello a la

comunidad educativa.

Plataformas de Aula Virtual. La plataforma educativa Moodle, alojada en un servidor propio,

y que viene funcionando en el centro desde hace siete anos, es la elegida por el Claustro de

profesorado como plataforma de referencia. La implementacion de moodle como plataforma



de referencia, ha facilitado el entorno digital de aprendizaje durante este tiempo y
pretendemos abundar en su uso y hacerla extensiva a todo el alumnado durante el curso
2020 - 2021.

Recursos educativos digitales. Para facilitar la creacion y uso de recursos educativos digitales

los centros tienen a su disposicion el espacio web

eAprendizaje:(https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje). Conforme a lo

establecido en el programa de acogida previsto en las Instrucciones de 15 de junio de 2020,
de la Direccion General de Ordenacién y Evaluacién Educativa, relativas a las medidas
educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21, los centros deben disponer de un
espacio web donde centralizar toda la informacion necesaria para la comunidad educativa,
especialmente la referente a las medidas de prevencion, vigilancia y seguridad que se hayan
establecido. Para ello, nuestro centro dispone de una pagina web ieslaorden.es. Ademas

disponemos del servicio Blogsaverroes, eAprendizaje...

EL PROYECTO BILINGUE FRANCES-ESPANOL

Nuestro centro educativo es centro bilingiie francés-espanol desde el curso 2008-2009:
impartimos ensefianzas de distintas materias en lengua francesa en toda una linea de
educacién secundaria obligatoria.
Fue en octubre de 2007 cuando nuestro centro elaboré su proyecto educativo de centro
bilingie y solicitdé su aprobacién conforme a la Orden de 21 de julio de 2006.
La finalidad de este proyecto educativo se resumia en:
a) Ofrecer a nuestro alumnado la posibilidad de afianzar la expresion en una segunda
lengua.
b) Dar a conocer la cultura francéfona.
¢) Mejorar las posibilidades de acceso de nuestro alumnado al mundo laboral o a
estudios posteriores.
d) Participar en intercambios u otras convocatorias relacionadas con el aprendizaje de
idiomas.
Los objetivos desde los que partiamos se centraban en dos aspectos fundamentales:
a) Eldesarrollo de las competencias basicas en el alumnado: la comunicacion lingiistica,
la sociedad y la ciudadania, la cultura y el arte, la autonomia personal, etc.
b) La renovaciéon metodolégica del profesorado (desarrollo del curriculo integrado de
las lenguas) y su actualizacién linguistica.
A partir de su aprobacion (Resolucion de 29 de febrero de 2008), el proyecto se rigid, en
todo lo concerniente a su organizacion y funcionamiento, por la Orden de 24 de julio de
2006. Desde el curso 2011-2012, y hasta tanto no impartamos la ensefianza bilinglie en

todos los grupos y unidades de la educacion secundaria obligatoria, nuestro funcionamiento


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/eaprendizaje

se regula por la Orden de 28 de junio de 2011 vy, en especial, por su disposicion transitoria
primera.

El profesorado de lengua castellana, lengua francesa y lengua inglesa, participante en el
proyecto bilingle, realizara las siguientes funciones:
a) Abordar el aprendizaje de las lenguas como un instrumento para la comunicacion,

promoviendo el desarrollo de las destrezas bdasicas que contribuyen a la adquisicion
de la competencia linguistica.

b) Elaborar de manera coordinada el curriculo integrado de las lenguas.

¢) Participar en la elaboracion o adaptaciéon de materiales para el aprendizaje integrado
de contenidos y lenguas extranjeras.

d) Promover el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

Para la elaboracion del curriculo integrado al que se hace referencia en la funcion b), se
contemplaran los siguientes aspectos:
a) Estrategias que propicien el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera, en el

marco de los objetivos curriculares establecidos con caracter general para el
aprendizaje de las mismas.

b) Disefo de tareas comunicativas de aprendizaje que se implementaran en el aula para
contribuir a que el alumnado pueda dominar las destrezas basicas de la competencia
linguistica, tanto orales como escritas, en coherencia con los objetivos de aprendizaje
definidos para cada nivel de competencia. Para la consecucién de estos objetivos se
promovera el uso del Portfolio Europeo de las Lenguas.

¢) Inclusién del principio de competencia linguistica del alumnado para el desarrollo de
las competencias basicas.

d) Incorporaciéon de actividades comunicativas en todas las lenguas para fomentar el
desarrollo de las destrezas bdasicas en cada una de las lenguas impartidas en el
centro.

e) Establecimiento de vinculos entre las distintas lenguas, unificando la terminologia

linguistica y los planteamientos metodoldgicos basados en un enfoque comunicativo.

Nuestro centro cuenta, actualmente, con cuatro profesores competentes para impartir
materias no linglisticas en francés, pertenecientes a los departamentos de Ciencias sociales,
geografia e historia, Fisica y Quimica, Educacion fisica y Educacién plastica y visual.

El horario de dichas materias, junto con el de la lengua francesa, debera suponer, al menos,
el treinta por ciento del horario lectivo semanal del alumnado del programa bilingue.
Tendran caracter preferente las materias vinculadas a las areas de ciencias sociales y de
ciencias naturales.

La asignacién de estas ensefanzas por jefatura de estudios se realizara para cada curso
escolar teniendo en cuenta:



El nimero de unidades concedidas para la ESO.

El nimero de matriculas para cada nivel de la ESO.

Las necesidades organizativas para la atencién a la diversidad: programas de
diversificacién en 3° y 4° de ESO, materias opcionales de 4° de ESO...

La disponibilidad de plantilla. En este sentido, sera necesario afianzar la plantilla con
la que contamos para impartir estas materias.

La propuesta de la persona responsable de la coordinacién del proyecto bilingie, que
recogera los acuerdos alcanzados con los distintos departamentos didacticos

implicados.

Las funciones del profesorado que imparte materias no linglisticas en lengua francesa

seran:

a)

b)

Adaptar el curriculo del area, materia o moédulo profesional, incorporando aspectos
relativos a la cultura del idioma de que se trate de acuerdo con lo que a tales efectos
se recoja en las correspondientes programaciones didacticas.

Participar en la elaboracioén del curriculo integrado de las lenguas.

Elaborar o adaptar materiales didacticos necesarios para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras, en coordinacion con el resto del profesorado,

especialmente el de lengua francesa.

Con el fin de favorecer y mejorar el aprendizaje de los aspectos comunicativos, sobre todo

los orales, de la lengua francesa, el centro contara con un auxiliar de conversacién a tiempo

parcial o total, que colaborard, preferentemente, con el profesorado que imparta materias

en lengua francesa.

Los auxiliares de conversacion tendran las siguientes funciones:

a)

b)

)

d)

e)

Posibilitar la practica de la conversacién oral en la lengua extranjera objeto de estudio
del alumnado.

Proporcionar un modelo de correccién fonética y gramatical en la lengua extranjera
correspondiente.

Colaborar con el profesorado en la elaboracién de materiales didacticos en la lengua
extranjera correspondiente.

Acercar al alumnado y al profesorado a la cultura del pais donde se habla la lengua
extranjera mediante la presentacion de temas de actualidad y actividades ludicas.
Asistir a las actividades de orientacién y formativas que organice la Direccién General
de Innovacion Educativa y Formaciéon del Profesorado, en su caso acompafados por
la persona coordinadora del proyecto bilingue.

Cualquier otra actividad que le sea encomendada por la Consejeria de Educacion.



En cualquier caso, los auxiliares de conversacion no seran responsables de la supervision
del alumnado y estaran acompanados siempre en el aula por el profesor o profesora del
departamento al que esté apoyando.

En la evaluacion del alumnado de la seccion bilinglie se tendra en cuenta, ademas de los
criterios establecidos en el apartado e) de este proyecto, lo siguiente:
a) En la evaluaciéon de las materias linglisticas se atenderd al grado de consecucion de

los objetivos de aprendizaje establecidos para cada una de las cinco destrezas
siguientes: escuchar, hablar, conversar, leer y escribir. Se tendran en cuenta los
niveles de competencia lingiistica establecidos en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

b) En la evaluacién de las materias no lingiisticas primaran los curriculos propios estas
materias sobre las producciones lingiisticas en lengua francesa. Las competencias
linguisticas alcanzadas por el alumnado en lengua francesa seran tenidas en cuenta
en la evaluacién del area, materia o modulo profesional no linglistico, en su caso,
para mejorar los resultados obtenidos por el alumnado, de acuerdo con los criterios
de evaluacion definidos en el apartado e) del proyecto educativo y en las distintas
programaciones didacticas.

¢) En la evaluacién del alumnado se promoverda que el usuario de la lengua que
corresponda demuestre lo que ha aprendido a hacer, a través de un registro de
consecucién de objetivos referido a cada una de las cinco destrezas comunicativas.

En el expediente y en el historial académico del alumnado se consignara en el apartado de
observaciones la siguiente leyenda: «Ha cursado la ensefanza bilinglie de francés en la etapa
de educacion secundaria obligatoria.»

El alumnado bilinglie recibira, al finalizar la ESO, un certificado acreditativo de haber cursado
la ensefianza bilinglie en francés.

Otros aspectos normativos en relacién con el proyecto bilinglie se recogen en los siguientes
apartados del plan de centro:
a) En el apartado b) del reglamento de organizacién y funcionamiento, se detalla el

procedimiento de admisién del alumnado bilingie.

b) En el apartado fi)) del proyecto educativo se establecen los criterios para el
agrupamiento del alumnado que cursa una ensefianza bilingle.

¢) En el apartado o) del proyecto educativo se determina la organizacion de las horas
de libre configuracion de primer ciclo de ESO, en relacion con el implemento de horas
lectivas de Inglés del alumnado bilingiie y el implemento de horas lectivas de Francés
del alumnado que ha solicitado incorporarse al programa bilinglie y ha quedado en

situacion de reserva.



d) En el apartado I) del proyecto educativo se especifican las normas para la
organizacién de viajes de estudios, entre los que se incluyen los programas de

intercambio linglistico.

PROGRAMA JOSE SARAMAGO.

Desde el curso 2018/19, nuestro centro participa en el programa José Saramago,
pretendiendo ofrecer una alternativa mas para que nuestro alumnado complete su curriculo

y dar respuesta a una necesidad de actualizacién del conocimiento.

La politica de ensefianza de lenguas extranjeras tuvo un gran impulso en Andalucia con el
Plan de Fomento del Plurilinglismo. Todas las lenguas son consideradas igualmente
importantes en la configuracion de la ciudadania andaluza. En este contexto de apoyo
institucional nace en 2010 el Programa José Saramago que tiene como objetivo promover la
ensefanza del portugués como segunda lengua extranjera en los centros de educacion

secundaria de la Comunidad Auténoma Andaluza.

En la actualidad contamos con una profesora acreditada con el nivel B2 de competencia

linglistica en portugués con puesto definitivo en el centro.

Ademas, contamos con un auxiliar de conversacion con exclusividad horaria en nuestro

centro.

Actualmente se imparte docencia en portugués como segunda lengua extranjera en los
cursos de 1°, 2°y 3° de ESO.

PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA.

Actualmente, nuestra biblioteca estd adscrita a la linea de participacion 3: seleccién de
recursos digitales y herramientas de la web social.

En cuanto al reparto de las tareas, estas se distribuyen, de acuerdo con las Instrucciones del
24 de julio de 2013 sobre la Organizacion y Funcionamiento de las Bibliotecas Escolares. El
responsable de la biblioteca se encarga de las siguientes tareas:

1. Elaborar, en colaboracién con el equipo directivo y el equipo de apoyo, el plan de trabajo
de la biblioteca escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

2. Realizar el tratamiento técnico de la coleccion.

3. Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de seleccion, actualizacion vy
adquisicion de la coleccion, de su circulacién y de su explotacion en funcién de las
necesidades del centro y atendiendo a las propuestas, peticiones del profesorado y de otros
sectores de la comunidad educativa.

4. Difundir la colecciodn, los recursos y contenidos seleccionados, creando y utilizando los

productos y herramientas necesarias para darlos a conocer a la comunidad educativa.



5. Coordinar y establecer las lineas maestras y criterios de préstamo y organizacién de la
utilizacion de los espacios y los tiempos.

6. Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de la
biblioteca, asi como promover actuaciones relativas al fomento de la lectura en colaboracién
con los departamentos o ciclos.

7. Asesorar al profesorado y promover actuaciones y programas relacionados con la
formacion del alumnado en habilidades de uso de la informacién y desarrollo de
competencias informacionales.

8. Informar al claustro y al equipo técnico de coordinacidon pedagdgica de las actuaciones
de la biblioteca y canalizar sus demandas.

9. Promover y coordinar la colaboracién con las familias, bibliotecas publicas, instituciones
y entidades.

10. Elaborar, junto al equipo de apoyo, la memoria anual de la biblioteca y coordinar las
autoevaluaciones.

Los miembros del Equipo de Apoyo de la Biblioteca Escolar tienen asignadas las siguientes
funciones:

1. Elaborar, en colaboracion con la persona responsable de la biblioteca y el equipo directivo,
el plan de trabajo de la biblioteca, atendiendo al proyecto educativo del centro. 2. Apoyar a
la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y dinamizadoras.

3. Realizar labores de seleccidon y gestion de recursos informativos y librarios en diversos
formatos y soportes para darlos a conocer a todo el centro.

4. Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcién dentro de su horario individual. La funcién principal del equipo
de apoyo es la atencion del servicio de préstamos de la biblioteca durante los recreos.
Lineas de trabajo:

- ldentidad y portal digital

- Educacion en el uso de la biblioteca y el tratamiento de la informacion.

- Seleccion de recursos.

- Apoyo a planes y proyectos.

- Edicién digital.

- Cooperacion bibliotecaria.

Nuestra coleccion es especialmente variada: no solo prestamos libros, sino también
peliculas, comics, CDRom... Tenemos libros muy especializados y otros claramente
divulgativos. Disponemos de lecturas de todo tipo para atender a la gran diversidad de
intereses de nuestro alumnado, desde clasicos de la literatura hasta grandes éxitos de la
literatura juvenil mas reciente. En la biblioteca disponemos también de adaptaciones y

lecturas graduadas en espafiol, en francés, en inglés y en portugués. Las lecturas graduadas



en francés, en inglés y en portugués estan clasificadas en tres niveles diferentes: inicial,
medio y avanzado. Hemos incluido en el tejuelo de estas lecturas una indicacién del nivel.
Las distintas colecciones utilizan diferentes criterios a la hora de calificar el grado de
dificultad de estas lecturas, por lo que, desde la biblioteca, hemos querido, con ayuda de
nuestro profesorado de los departamentos de lengua extranjera, establecer un criterio
comun a todas que sea util para nuestro alumnado. Contamos también con una importante
coleccién de peliculas extranjeras en DVD, muchas de ellas con pista de audio y subtitulos
en su lengua original. Atendemos puntualmente a las demandas de compra de nuestra
profesora de pedagogia terapéutica, aunque su clase ya dispone de una pequeia biblioteca
adaptada a la diversidad de competencias de nuestro alumnado con necesidad de apoyo
educativo. También, cuando contamos con Aula Temporal de Adaptacién Lingiistica, a las
del profesor responsable de ésta. En la biblioteca contamos también con dos diccionarios

visuales de la lengua de signos espafola.

PLAN ESCUELA SALUDABLE

Se disefiaran e implementaran actividades interdisciplinares de educacion y promocion
para la salud en el Centro que incluyan las medidas de prevencién, el bienestar
emocional, la higiene y la promocion de la salud frente a COVID-19, para hacer del
alumnado un agente activo y competente en la prevencién y mejora de su salud y de la
comunidad educativa, favoreciendo actitudes, habilidades y conocimientos que le
permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, informada y consciente.
Para ello, se abordaran aspectos basicos relacionados con la COVID-19 como son:
PREVENTIVOS: los sintomas de la enfermedad, coémo actuar ante la aparicion
de sintomas, medidas de distancia fisica y limitacion de contactos, uso adecuado
de la mascarilla, conciencia de la interdependencia entre los seres humanos y el
entorno y fomento de la corresponsabilidad en la salud propia y en la salud de
los otros, prevencion del estigma.

HIGIENE: la higiene de manos, la higiene postural y la higiene del suefo.
BIENESTAR EMOCIONAL: la empatia, la confianza, la regulacién del estrés
y la ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal y emocional, y, en
definitiva, la competencia para la vida y el bienestar definida como la capacidad
de afrontar con éxito los desafios a los que nos enfrentamos diariamente, como
la COVID-19.



PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE

Las finalidades de este programa son:

- Capacitar al alumnado en la toma de decisiones para que la eleccion mas sencilla
sea la mas saludable.

- Promover un cambio metodoldogico en el profesorado hacia metodologias
activas basadas en la investigacién accion participativa (IAP)

- Favorecer y fortalecer el vinculo con la comunidad fomentando entornos mas
sostenibles y saludables.

- Establecer redes de colaboracion interprofesional.

Los ambitos de trabajo en Secundaria (Forma Joven) son los estilos de vida saludable,
la sexualidad y las relaciones igualitarias, el uso positivo de las TIC y la prevencién de

drogodependencias.

PROGRAMAS PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

Nuestro centro suele participar en otros proyectos educativos impulsados por la Consejeria

de Educacion
- Creciendo en salud, Forma joven en el ambito educativo, Cuidemos la costa,
Clasicos escolares, Creatividad literaria, Aula de cine, Plan director
Y en otros propios como:
- Dando la Nota, Actuamos: Teatro Social para la Mejora de la Convivencia, Huerto

escolar.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del profesorado
responsable de la coordinacion de los planes y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria
competente en materia de educacion.

Decreto 1/2011, de 11 de enero, por el que se establece la politica de seguridad de las tecnologias de la
informacion y comunicaciones en la Administracién de la Junta de Andalucia.

Acuerdo de 22 de marzo de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Fomento del
Plurilingliismo en Andalucia.

Orden de 28 de junio de 2011, por la que se regula la ensefianza bilingiie en los centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 20 de mayo de 2015 conjuntas de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacion
del Profesorado, y de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y Educacion Permanente, sobre

la organizacion y funcionamiento de la ensefanza bilingiie para el curso 2015-2016.


http://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto1-2011seguridadticadministracionjunta.pdf
http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc20mayo2015EnsenanzaBilingue.pdf

Resolucion de 25 de junio de 2018, de la direccién general de innovacién y formacién del profesorado, por
la que se efectua la convocatoria de los programas educativos regulados por las instrucciones de 30 de junio

de 2014 de la secretaria general de educacion para el curso académico 2018/2019.

Instrucciéon de 31 de julio, de la direccion general de formacion del profesorado e innovacién educativa,

sobre medidas de transformacién digital educativa en los centros docentes publicos para el curso 2020/21

Instruccién 10/2020, de 15 de junio, de la direcciéon general de ordenacién y evaluacion educativa relativa a
las medidas educativas a adoptar en el inicio del curso 2020/21 en los centros docentes andaluces que
imparten ensefianzas de régimen general, y con las instrucciones referidas al resto de ensefianzas no
universitarias, asi como con las instrucciones de 6 de julio de 2020, de la viceconsejeria de educacién y
deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes para el curso escolar 2020/21, motivada por la

crisis sanitaria del covid-19,

Volver al indice de contenidos




LR/';S\_ PROYECTO EDUCATIVO
M’] 4)98 ASIGNACION DE ENSENANZAS Y CRITERIOS PARA LA

ELABORACION DEL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO Y DEL
PLAN DE CENTRO HORARIO INDIVIDUAL DEL PROFESORADO

Asighacion de ensefianzas

Los departamentos de coordinacién didactica y de familia profesional propondran a la
direccion del instituto la distribucion de las materias, médulos y ambitos asignados al
departamento, procurando el acuerdo de todo el profesorado del departamento, conforme

a:
a) El horario establecido para las diferentes ensefianzas en la normativa que las regula.
b) La atribucién de docencia, que en cualquier caso serd conforme a normativa.

¢) La asignacién de tutorias, que haya realizado la direccién del centro, a propuesta de

la jefatura de estudios.

d) La asignacién de programas de refuerzo, de programas de diversificacién curricular,
de proyectos integrados y de otras materias, programas u horas de libre
configuracion para la atenciéon a la diversidad del alumnado, que haya realizado la

direccion del centro.

e) La designacion, por parte de la direccion del centro, de las materias que se impartiran

en lengua francesa.

f) Las directrices que establezca el equipo directivo, que pueden estar referidas, entre
otras, a aspectos como: diferentes materias que debe asumir un mismo docente por
ser complementarias (ejemplo: Matematicas y su Refuerzo); materias que no puedan
ser elegidas por un mismo docente por impartirse simultdneamente; materias que no

pueden ser coincidentes por los espacios o instalaciones que requieren; etc.

En el caso de que el departamento no elabore la correspondiente propuesta, correspondera
a la direccion del instituto la asignacion de las ensefianzas, oida la persona titular de la

jefatura del departamento.

Horario lectivo del alumnado

El horario lectivo semanal de nuestro alumnado es el que se recoge en las tablas que
reproducimos mas abajo.



A la hora de elaborar el horario del alumnado, la jefatura de estudios, de acuerdo con los
recursos humanos y materiales disponibles, procurara seguir las recomendaciones de los
distintos departamentos de coordinacion didactica, basadas en criterios pedagdgicos, sobre
la idoneidad o no de impartir una asignatura, materia, médulo profesional o ambito en horas

y/o dias consecutivos o alternos.

También, el reparto equilibrado en el uso por parte de los distintos grupos de un mismo

nivel educativo de las instalaciones deportivas y de las aulas y talleres especificos.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de los ciclos de formacion profesional,
asi como la distribucién por médulos, sera establecido teniendo en cuenta la normativa
especifica de estas ensefianzas y los criterios descritos en el apartado m) de este proyecto
educativo.



12 ESO

BLOQUES DE
MATERIAS HORAS
ASIGNATURAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 4
TRONCALES INGLES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
4
GENERALES FRANCES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
(5 materias) ]
GEOGRAFIA E HISTORIA
3
GEOGRAFIA E HISTORIA (BILINGUE)
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 3
EDUCACION FiSICA
2
EDUCACION FIiSICA (BILINGUE)
ESPECIFICAS EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL ,
OBLIGATORIAS EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL (BILINGUE)
(4 materias) MUSICA 5
RELIGION
) 1
VALORES ETICOS
FR2 - FRANCES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
POR2- PORTUGUES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
LIBRE
CONFIGURACION IN2 - INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
AUTONOMICA MLCP1 — REF LENGUA / REF INGLES 2
(1 materia) *Quedan exentos de cursar estas materias los alumnos que sigan el
Programa de Refuerzo de Materias Generales del Bloque de las
Asignaturas Troncales
LD1 — TALLER DE INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
LIBRE DISPOSICION | (BILINGUES)
2

(1 materia)

LD2 — TALLER DE FRANCES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

LD3 — TECNICAS DE ESTUDIO

TUTORIA




22 ESO

(1 materia)

LD3 - TALLER DE LECTURA

BLOQUES DE
MATERIAS HORAS
ASIGNATURAS
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA 4
MATEMATICAS 3
INGLES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
TRONCALES , . 3
FRANCES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
GENERALES
(5 materias) GEOGRAFIA E HISTORIA
3
GEOGRAFIA E HISTORIA (BILINGUE)
FISICA Y QUIMICA
3
FISICA Y QUIMICA (BILINGUE)
EDUCACION FiSICA
2
EDUCACION FIiSICA (BILINGUE)
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL
2
. EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL (BILINGUE)
ESPECIFICAS
(5 materias) MUSICA 2
TECNOLOGIA 3
RELIGION
1
VALORES ETICOS
IN2 - INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
LIBRE CONFIGURACION .
) FR2 - FRANCES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
AUTONOMICA 2
] POR2 — PORTUGUES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
(1 materia)
MLCP1 - TECNICAS DE ESTUDIO
LIBRE DISPOSICION 3 .
LD1 - INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES) 1

TUTORIA




22 ESO - PMAR

(PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAIJE Y DEL RENDIMIENTO)

BLOQUES DE ;
AMBITOS / MATERIAS HORAS
ASIGNATURAS
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 8
TRONCALES
GENERALES | AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO 7
(3 @mbitos)
AMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) 3
TECNOLOGIA 3
EDUCACION FiSICA 2
ESPECIFICAS
RELIGION
(4 materias) 1
VALORES ETICOS
EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL 2
LIBRE
CONFIGURACION | INCREMENTO EN AMBITOS (ALS +1h / ACM +1h) 2
AUTONOMICA
TUTORIA CON GRUPO DE REFERENCIA 1
TUTORIA CON ORIENTACION 1




32 ESO

BLOQUES DE
ASIGNATURAS

MATERIAS HORAS

LENGUA CASTELLANAY LITERATURA 4

MATEMATICAS ACADEMICAS

4
MATEMATICAS APLICADAS
INGLES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
4
TRONCALES GENERALES| FRANCES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
(6 materias) GEOGRAFIA E HISTORIA
3
GEOGRAFIA E HISTORIA (BILINGUE)
FiSICA Y QUIMICA
2
FISICA Y QUIMICA (BILINGUE)
BIOLOGIA Y GEOLOGIA 2
EDUCACION FiSICA
2
) EDUCACION FIiSICA (BILINGUE)
ESPECIFICAS
OBLIGATORIAS TECNOLOG[A 3
(3 materias) .
RELIGION
1

VALORES ETICOS

IN2 - INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
LIBRE CONFIGURACION .
. FR2 - FRANCES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
AUTONOMICA 2

. POR2 — PORTUGUES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
(1 materia)

MLCP1 — TECNICAS DE ESTUDIO

LIBRE CONFIGURACION
AUTONOMICA EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 1
OBLIGATORIA

) LD1 — TALLER INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA  (BILINGUES)
LIBRE DISPOSICION
LD2 — TALLER FRANCES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA 1
(1 materia)
LD3 — TALLER DE LECTURA

TUTORIA 1




32 ESO - PMAR

(PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAIJE Y DEL RENDIMIENTO)

BLOQUES DE ,
AMBITOS / MATERIAS HORAS
ASIGNATURAS
AMBITO LINGUISTICO Y SOCIAL 7
TRONCALES
GENERALES AMBITO CIENTIFICO-MATEMATICO 8
(3 @mbitos)
AMBITO DE LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) 4
LIBRE
CONFIGURACION INCREMENTO DE AMBITOS (ALS 1h / ACM 1h) 2
AUTONOMICA
TECNOLOGIA 3
ESPECIFICAS EDUCACION FiSICA 2
3 materi ,
(3 materias) RELIGION
1
VALORES ETICOS
LIBRE
CONFIGURACION ) ’
AUTONGMICA EDUCACION PARA LA CIUDADANIA 1
OBLIGATORIA
TUTORIA CON GRUPO DE REFERENCIA 1
TUTORIA CON ORIENTACION 1




42 ESO

BLOQUES DE
ASIGNATURAS

MATERIAS HORAS

LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA 3

MATEMATICAS ACADEMICAS

4
TRONCALES MATEMATICAS APLICADAS
GENERALES -
INGLES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
: 4
(4materias) | o ANCES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
GEOGRAFIA E HISTORIA
3
GEOGRAFIA E HISTORIA (BILINGUE)
EDUCACION FiSICA
2
ESPECIFICAS EDUCACION FiSICA (BILINGUE)
OBLIGATORIAS | oo\~ o
1
VALORES ETICOS
BIOLOGIA Y GEOLOGIA (ENS. ACADEMICAS)
FISICA Y QUIMICA (ENS. ACADEMICAS)
ECONOMIA (ENS. ACADEMICAS)
TRONCALES DE
OPCION LATIN (ENS. ACADEMICAS) 343
(2 materias) CIENCIAS APLICADAS A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL (ENS.
APLICADAS)

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (ENS.
APLICADAS)

IN2 - INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA (BILINGUES)
FR2 - FRANCES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA

EPVA - EDUCACION PLASTICA, VISUAL Y AUDIOVISUAL

ESPECIFICAS DE | pmUs - MUSICA

OPCION
TEC - TECNOLOGIA 3+3

(2 materias) ) . .
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
*Quedan exentos de cursar una de las dos materias especificas de
opcidén los alumnos que sigan el Programa de Refuerzo de Materias
Troncales

TUTORIA 1




12 de BACHILLERATO

BLOQUES DE
MATERIAS HORAS
ASIGNATURAS
INGLES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
3
FRANCES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
FILOSOFIA 3
LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA | 3
TRONCALES
GENERALES
MODALIDAD DE CIENCIAS | /5 Al IDAD HUMANIDADES Y
(4 materias) MATEMATICAS | CIENCIAS SOCIALES
LATIN |
; 4
MATEMATICAS APLICADAS A LAS
CCsS |
MODALIDAD DE CIENCIAS | /a1 IDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
TRONCALES DE | FISICAY QUIMICA HUMANIDADES
OPCION BIOLOGIA Y GEOLOGIA ECONOMIA 4+4
(2 materias) DIBUJO TECNICO | HISTORIA DEL MUNDO
CONTEMPORANEO
ESPECIFICAS EDUCACION FiSICA 2
OBLIGATORIAS )
IN2 - INGLES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
: 2
(2 materias) FR2 - FRANCES SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA
TECNOLOGIA INDUSTRIAL | (Ciencias)
ESPECIFICAS -~ DE | ANATOMIA APLICADA (Ciencias) 2
OPCION
TIC | (todas las modalidades)
(2 materias)
CULTURA CIENTIFICA (todas las modalidades) 2
LIBRE
CONFIGURACION
AUTONOMICA RELIGION
1

(1 materia)

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS |




22 de BACHILLERATO

BLOQUES DE
MATERIAS HORAS
ASIGNATURAS
INGLES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
3
FRANCES PRIMERA LENGUA EXTRANJERA
HISTORIA DE ESPANA 3
TRONCALES LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA I 3
GENERALES
(4 materias) MODALIDAD DE MODALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
CIENCIAS HUMANIDADES
MATEMATICAS II MATEMATICAS APLICADAS A LAS 4
CCSS 11 (CCSS)
LATIN 1l (Humanidades)
MODALIDAD DE MODALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES Y
CIENCIAS HUMANIDADES
TRONCALES DE | P/BYJO TECNICO I ECONOMIA DE LA EMPRESA
OPCION Fisica i
GEOGRAFIA 4+4
(2 materias) QuiMICA
i HISTORIA DEL ARTE
BIOLOGIA
GRIEGO II
ESPECIFICAS ,
HISTORIA DE LA FILOSOFIA 2
OBLIGATORIAS
TECNOLOGIA INDUSTRIAL Il (Ciencias)
ESPECIFICAS DE o
. CIENCIAS DE LA TIERRA Y DEL MEDIO AMBIENTE (Ciencias)
OPCION 4
. PSICOLOGIA (todas las modalidades)
(1 materia)
TIC Il (todas las modalidades)
LIBRE
CONFIGURACION RELIGION
AUTONOMICA 1

(1 materia)

EDUCACION PARA LA CIUDADANIA Y LOS DERECHOS HUMANOS I




12 de EDUCACION INFANTIL

MODULOS HORAS
Didactica de la educacién infantil 7
Autonomia personal y salud infantil 6
Desarrollo cognitivo y motor 6
Desarrollo socioafectivo 4
Intervencion con familias y atencién a menores en riesgo de exclusién social 2
Primeros auxilios 2
Formacion y orientacion laboral 3
22 de EDUCACION INFANTIL
MODULOS HORAS
El juego infantil y su metodologia 9
Expresion y comunicacién 9
Habilidades sociales 5
Empresa e iniciativa emprendedora 4
Horas de libre configuracion
= Ampliacion horaria en “El juego infantil y su metodologia” 1+1+1

= Ampliacion horaria en “Expresién y comunicacion”
=  Ampliacién horaria en “Habilidades sociales”




12 de INTEGRACION SOCIAL

MODULOS HORAS
Contexto de la intervencidn social 4
Insercién sociolaboral 6
Promocidn de la autonomia personal 6
Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion 5
Metodologia de la intervencién social 4
Primeros auxilios 2
Formacion y orientacion laboral 3

22 de INTEGRACION SOCIAL

MODULOS HORAS
APOYO A LA INTERVENCION EDUCATIVA 5
ATENCION A LAS UNIDADES DE CONVIVENCIA 7
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 4
HABILIDADES SOCIALES 5
MEDIACION COMUNITARIA 6
HORAS DE LIBRE CONFIGURACION 3




12 de MEDIACION COMUNICATIVA

MODULOS HORAS
Metodologia de la integracién social de las personas con dificultades de 5
comunicacién, lenguaje y habla
Sensibilidad social y participacidn 3
Contexto de la mediacién comunicativa con personas sordociegas 5
Lengua de signos 6
Técnicas de intervencidn comunicativa 4
Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion 5
Primeros auxilios 2
Formacién y orientacién laboral 3

22 de MEDIACION COMUNICATIVA

MODULOS HORAS
AMBITOS DE APLICACION DE LA LENGUA DE SIGNOS 7
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 4
HABILIDADES SOCIALES 5
INTERVENCION CON PERSONAS CON DIFICULTADES DE COMUNICACION 4
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS SORDOCIEGAS 7
HORAS DE LIBRE CONFIGURACION 3




12 de PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

MODULOS HORAS
AMBITO DE INTERVENCION PARA LA PROMOCION DE IGUALDAD 6
DESARROLLO COMUNITARIO 3
FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 3
INFORMACION Y COMUNICACION CON PERSPECTIVA DE GENERO 6
METODOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL 4
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 6
PRIMEROS AUXILIOS 2

22 de PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO

MODULOS HORAS
EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA 4
HABILIDADES SOCIALES 5
INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA PARA LA IGUALDAD 6
PARTICIPACION SOCIAL DE LAS MUJERES 4
PROMOCION DEL EMPLEO FEMENINO 8

HORAS DE LIBRE CONFIGURACION: HS - ISI - PSM




Horario individual del profesorado

La jornada semanal del profesorado de los institutos de educacién secundaria es de treinta
y cinco horas. La distribucion del horario individual de cada profesor o profesora se realizara

de lunes a viernes, lo que implica la asistencia diaria al centro durante dichos dias.

De las treinta y cinco horas de la jornada semanal, treinta son de obligada permanencia en
el centro. De éstas ultimas, veinticinco se computaran como horario regular del profesorado

que comprendera una parte lectiva y otra no lectiva.

La parte lectiva del horario regular sera de 18 horas (excepcionalmente 19), y se dedicara a
las siguientes actividades:

a) Docencia directa de un grupo de alumnos y alumnas para el desarrollo del curriculo.

b) Tutoria en aquellas ensefianzas en las que asi esté contemplado en la normativa de

aplicacion.
¢) Actividades de refuerzo y recuperacién del alumnado.
d) Asistencia a las actividades complementarias programadas.
e) Desempeno de funciones directivas o de coordinacién docente.

f) Desempefio de funciones de coordinacién de los planes estratégicos a los que se

refiere el apartado r) de nuestro proyecto educativo.

Cuando en un departamento, una vez repartidas las horas y grupos asignados, no cuadren
todos los horarios en su parte lectiva a 19 horas, sino que haya horarios a 19 y horarios a
17, se reducira una hora del servicio de guardia a los horarios a 19 horas, y se destinara una
hora mas al servicio de guardia a los horarios de 17. En este ultimo caso, la hora de guardia
se grabara en Séneca como “Otras actividades que determine el Plan de Centro (lectiva)” para

que compute como lectiva.

La parte no lectiva del horario regular (cinco horas) se dedicara a la atencion del servicio de
guardia (tres horas semanales), el servicio de guardia de recreo (media hora semanal para
el profesorado de turno de mafana) y la reunién de los departamentos didacticos (media
hora semanal). La hora restante la dedicaran los tutores a la atencidon a padres y madres. El
resto del profesorado completara su horario regular no lectivo con alguna de estas
actividades:

a) Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
b) Programacion de actividades educativas.
c) Elaboracion de materiales curriculares.

d) Entrevistas con padres y madres.



e) Coordinacion y funcionamiento (equipo directivo).

Destinaran sus tres horas de servicio de guardia y la media hora de guardia de recreo a las
funciones propias de su cargo el profesor o profesora responsable de la biblioteca, el
coordinador o coordinadora TIC y el jefe o jefa del departamento de actividades

complementarias y extraescolares.

De acuerdo con las necesidades del centro, destinaran una parte del horario de servicio de
guardia o la media hora de la guardia del recreo a las funciones propias de sus
responsabilidades el coordinador o coordinadora de Coeducacion, el profesorado de equipo
TIC, el profesorado del equipo de Biblioteca, el profesorado con representacion en el
Consejo Escolar, el coordinador o coordinadora del departamento de formacién, evaluacion
e innovacién, el profesorado responsable del seguimiento del alumnado de formacion
profesional con proyecto y FCT pendiente de evaluacién positiva, el profesorado responsable

de otros planes o proyectos del centro.

Las horas restantes, hasta completar las treinta horas semanales de obligada permanencia
en el instituto, le seran computadas a cada profesor o profesora en concepto de horario no
fijo o irregular y se imputaran a las siguientes actividades, a desarrollar de forma obligatoria

cuando proceda:
a) Actividades complementarias programadas.
b) Actividades de formacion y perfeccionamiento.
c) Actividades extraescolares y complementarias.
d) Asistencia a reuniones del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.
e) Asistencia a Claustro de Profesores.
f) Asistencia a Consejo Escolar.
g) Asistencia a 6rganos colegiados.
h) Asistencia a reuniones de Equipos Educativos.
i) Asistencia a reuniones del Equipo Directivo.
j) Asistencia a sesiones de evaluacion.

k) Participacién en los Organos de Gobierno y planificacion de tareas del Equipo

Docente.

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el instituto, se dedicara

a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas, al



perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes a la

funcion docente.

Los profesores y profesoras con dedicacion a tiempo parcial o reduccién de jornada en el
centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o por cualquier otra
circunstancia contemplada en la normativa de aplicacién, deberan cubrir un nimero de

horas de permanencia en el instituto proporcional a la parte lectiva de su horario regular.

El profesorado de los institutos de educacién secundaria que cuente con cincuenta y cinco
o mas anos de edad a 31 de agosto de cada anualidad tendra una reduccion en la parte
lectiva de su horario regular semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas, sin que ello
implique reduccién del horario semanal de obligada permanencia en el instituto establecido
en treinta horas. Dicha reduccién se llevara a cabo en el horario de docencia directa con el
alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la realizacién de actividades

propias del horario regular no lectivo, especialmente al apoyo del servicio de guardia.

Horario del profesorado de ciclos formativos durante la fase de formacién en centros de

trabajo

Para el periodo comprendido entre la sesidon de evaluacion previa a la realizaciéon del médulo
profesional de formacidon en centros de trabajo y la evaluacion final, jefatura de estudios
elaborara el nuevo horario del equipo docente del grupo de alumnos y alumnas, teniendo
en cuenta los criterios de organizacién curricular establecidos en el proyecto educativo para

el médulo profesional de formacién en centros de trabajo vy, si procede, el de proyecto.

Durante este periodo, la parte de docencia directa que se dedicaba al alumnado que realiza
el modulo profesional de formacion en centros de trabajo se destinara preferentemente al
seguimiento del mdédulo profesional de formacién en centros de trabajo vy, si procede, al de
proyecto, y a la docencia directa y evaluacién de las actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que permitan al alumnado la superacion de los médulos profesionales
pendientes de evaluacién positiva o, en su caso, la mejora de la calificacion obtenida en los
mismos. Si estas actividades requieren mas horas de las contempladas en el horario lectivo
del profesorado, la parte no lectiva del horario regular se dedicara al seguimiento de la
formacion en centros de trabajo. En cualquier caso, el nimero de horas en horario regular

de este profesorado sera el establecido con caracter general.

La parte de docencia directa no destinada a las actividades recogidas en el parrafo anterior

se dedicara a:

a) Docencia directa de apoyo al alumnado repetidor en moédulos profesionales
perteneciente a ciclos formativos de la misma familia profesional, para los cuales se

tenga atribucion docente.



b) Docencia directa que permita desdoblar aquellos modulos profesionales en los que
las actividades de aula a realizar por parte del alumnado entrafien peligrosidad o

complejidad en su ejecucién.

¢) Actividades relativas al disefo, preparacion y realizacion de las pruebas para la

obtencion de los titulos de Técnico y Técnico Superior.

d) Participacion en actividades programadas por el departamento de familia profesional
destinadas a la mejora y buen funcionamiento de los medios materiales que permiten

impartir el ciclo formativo.
e) Actuaciones encaminadas a la mejora de la informacion y orientacion profesional.

La disposicion transitoria primera de la Orden de 28 de septiembre de 2011 establece que
se asignara también este tipo de actividades de docencia directa al profesorado de ciclos
formativos de menos de 2.000 horas, regulados con anterioridad a la LOE, encargado del
seguimiento del moédulo profesional de formacion en centros de trabajo y proyecto

integrado, una vez finalizado el periodo de formacién en centros de trabajo.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

Decreto 301/2009, de 14 de julio, por el que se regula el calendario y la jornada escolar en los centros
docentes, a excepcién de los universitarios. Articulo 16.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en Andalucia. Anexo Il

Orden de 5 de agosto de 2008, por el que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en
Andalucia. Anexo lIl.

Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los moédulos profesionales de formacién en
centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Instrucciones de 25 de octubre de 2013 de la Direccidon General de Formacion Profesional Inicial y Educacion
Permanente para la grabacién de los horarios del profesorado que imparte ciclos formativos de formacién
profesional en centros docentes de titularidad de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Instrucciones de 26 de julio de 2016, de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional, por las
gue se concretan determinados aspectos de la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria de Andalucia, para el curso escolar 2016/17.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
PLAN DE CENTRO CENTRO

Estructura de organizacion y funcionamiento

En las tareas de gobierno del instituto participan el equipo directivo, el profesorado, a través

del Claustro de Profesorado, y la comunidad escolar, a través del Consejo Escolar.

Las tareas de coordinacién docente corresponden a distintos érganos: los equipos docentes,
las areas de competencias, el departamento de orientacion, el departamento de formacion,
evaluacién e innovacién educativa, el equipo técnico de coordinacién pedagdgica, la tutoria,
los departamentos de coordinacion didactica, el departamento de actividades
complementarias y extraescolares y los coordinadores y coordinadoras de planes y

proyectos educativos.

A continuacién detallamos la composicion y las competencias de estas estructuras de

organizacién y funcionamiento.

El equipo directivo

El equipo directivo es el 6rgano ejecutivo de gobierno del instituto y trabajara de forma
coordinada en el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, conforme a las
instrucciones de la persona que ocupe la direccion y a las funciones especificas legalmente

establecidas.

Tendra las siguientes funciones:

Velar por el buen funcionamiento del instituto.
Establecer el horario que corresponde a cada materia, médulo o dmbito y, en general,
el de cualquier otra actividad docente y no docente.

c. Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacién docente, en el ambito
de sus respectivas competencias.

d. Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién.

e. Impulsar la actuacién coordinada del instituto con el resto de centros docentes de la

zona, especialmente con los centros de educacién primaria adscritos.



f. Favorecer la participacion del instituto en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g. Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos érganos
de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h. Cumplimentar la documentacion solicitada por los 6rganos y entidades dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacién.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Corresponde a la persona titular de la direcciéon del centro:

a. Ostentar la representacién del instituto, representar a la Administracién educativa en
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
comunidad educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccion pedagdgica, facilitar un clima de colaboracion entre todo el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacidon de las medidas de
atencion a la diversidad, promover la innovacion educativa e impulsar y realizar el
seguimiento de planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo
del instituto.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f. Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en el articulo 73 del
Decreto 327/2010, de 13 de julio y en la Orden de 2 de agosto de 2011.

g. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del instituto, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h. Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del instituto con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién
integral del alumnado en conocimientos y valores.

i. Impulsar las evaluaciones internas del instituto y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacién del profesorado.

j. Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito

de sus competencias.
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k. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de
educacion.

[. Visar las certificaciones y documentos oficiales del instituto, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

m. Proponer requisitos de especializacion y capacitaciéon profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

n. Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

A. Establecer el horario de dedicaciéon de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a
tales efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

o. Proponer a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion el nombramiento y cese de las jefaturas de departamento y
de otros 6rganos de coordinacion didactica, oido el Claustro de Profesorado.

p. Designar las jefaturas de los departamentos de coordinacion didactica encargadas de
la coordinacién de las areas de competencias y nombrar y cesar a los tutores y tutoras
de grupo, a propuesta de la jefatura de estudios.

g. Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacion y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente
para la provision de puestos de trabajo docentes.

r. Firmar convenios de colaboracidon con centros de trabajo, previo informe favorable
del Consejo Escolar.

s. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.
Son competencias de la vicedireccion:

a. Colaborar con la direccion del instituto en el desarrollo de sus funciones.



b. Sustituir a la persona titular de la direccion en caso de vacante, ausencia o
enfermedad.

Cc. Mantener, por delegacion de la direccién, las relaciones administrativas con la
correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
educaciéon y proporcionar la informacion que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

d. Promover e impulsar las relaciones del instituto con las instituciones del entorno y
facilitar la adecuada coordinacion con otros servicios educativos de la zona.

e. Promover las relaciones con los centros de trabajo que colaboren en la formacion del
alumnado y en su insercion profesional.

f. Promover la realizacion de actividades complementarias y extraescolares en
colaboracion con los departamentos de coordinacién didactica.

g. Facilitar la informaciéon sobre la vida del instituto a los distintos sectores de la
comunidad educativa.

h. Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa en la
vida y en el gobierno del instituto, asi como en las distintas actividades que se
desarrollen en el mismo, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando
y orientando su organizacion.

i. Promover e impulsar la movilidad del alumnado para perfeccionar sus conocimientos
en un idioma extranjero y para realizar practicas de formacién profesional inicial en
centros de trabajo ubicados en paises de la Unién Europea.

j. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.
Son competencias de la jefatura de estudios:

a. Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b. Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacién pedagdgica.

c. Proponer a la direccion del instituto el nombramiento y cese de los tutores y tutoras
de grupo.

d. Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacion, incluidas las
derivadas de la coordinacion con los centros de educacién primaria que tenga
adscritos el instituto.

e. Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario

general del instituto, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual del



profesorado, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

f. Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

g. Coordinar la organizacién de las distintas pruebas y examenes que se realicen en el
instituto.

h. Elaborar la planificacién general de las sesiones de evaluacion y el calendario de
pruebas de evaluacién o las pruebas extraordinarias.

i. Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.

j. Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k. Organizar los actos académicos.

I. Organizar la atencién y el cuidado del alumnado de la etapa de educacién secundaria
obligatoria en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

m. Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las decisiones relativas al
alumnado en relaciéon con las medidas de atencion a la diversidad.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacién.

La jefatura de estudios adjunta desarrollara las competencias que le sean delegadas por la
jefatura de estudios, en la etapa de formacién profesional superior. También, las relativas

al control de asistencia del profesorado.
Son competencias de la secretaria:

a. Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices
de la direccion.

b. Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del instituto, establecer
el plan de reuniones de dichos érganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del instituto.

d. Expedir, con el visto bueno de la direccién, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

e. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f. Adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades

que en materia de contratacién corresponden a la persona titular de la direccidn.



Ejercer, por delegacién de la direccién y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria adscrito al
instituto y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del instituto.

Ordenar el régimen econdémico del instituto, de conformidad con las instrucciones de
la direccién, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente
en materia de educacién y ante los 6rganos de la Comunidad Autonoma con
competencia en materia de fiscalizacion econdmica y presupuestaria, la Camara de
Cuentas de Andalucia, el Parlamento de Andalucia, el Tribunal de Cuentas y los
organos de la Union Europea con competencia en la materia.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

El nombramiento, cese y suplencia de la persona titular de la direccién, asi como de los

distintos miembros de su equipo directivo, se realizara conforme a la normativa vigente.

El Consejo Escolar

Nuestro Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:

o n T o

®

La persona titular de la direccidon del centro, que ostentara su presidencia.

El jefe o la jefa de estudios.

Ocho profesores o profesoras.

Cinco padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado por la asociacién de madres y padres del alumnado.

Cinco alumnos o alumnas.

Una persona representante del personal de administracion y servicios.

Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el instituto.

Un representante propuesto por las organizaciones empresariales o instituciones
laborales presentes en el ambito de accion del instituto.

El secretario o la secretaria del instituto, que ejercera la secretaria del Consejo

Escolar, con voz y sin voto.



Tendra las siguientes competencias:

a. Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado en relacion con la planificacién y la organizacién docente.

b. Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de
gestion.

c. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

d. Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del
nombramiento del director o directora.

e. Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

f. Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en
el instituto, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

g. Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicacion. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del instituto, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del alumnado, podra
revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social.

i. Reprobar alas personas que causen dafos, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucion de reprobacién se emitird tras la instruccion de un expediente,
previa audiencia al interesado.

j. Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar
la obtencion de recursos complementarios.

k. Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

I. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las

que participe el centro.



m. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del instituto y la mejora de la calidad de la
gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la
misma.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia

de educacion.

La eleccion y renovacion del Consejo Escolar, asi como el procedimiento para cubrir las

vacantes que en él se generen, se llevara a cabo de acuerdo con la normativa vigente.

En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisién permanente integrada por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un profesor o profesora, un padre, madre o
representante legal del alumnado y un alumno o alumna, elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en dicho 6rgano. Esta comisidon llevara a cabo todas las
actuaciones que le encomiende el Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo

desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar de los institutos de educacién secundaria constituira una
comision de convivencia, cuya composicién y funciones se detallan en nuestro plan de

convivencia.

El Claustro de Profesorado

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del instituto y estara
integrado por la totalidad del profesorado que preste servicios en el mismo. Ejercera la

secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del instituto.

Los profesores y profesoras que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran
en el Claustro de Profesorado del centro donde impartan mds horas de docencia. Asimismo,
si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demds centros con

los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los mismos.
El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:

a. Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b. Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.
Aprobar las programaciones didacticas.

d. Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.



e. Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacién y de la
investigacion pedagdgica y en la formacion del profesorado del centro.

f. Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director o directora en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, y demas normativa de aplicacién.

g. Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por
las personas candidatas.

h. Analizar y valorar el funcionamiento general del instituto, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las
que participe el centro.

i. Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del instituto.

j. Informar la memoria de autoevaluacién.

k. Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

I. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el instituto.

m. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Equipos docentes

Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores y profesoras que
imparten docencia a un mismo grupo de alumnos y alumnas. Seran coordinados por el

correspondiente tutor o tutora.
Tendran las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.

b. Realizar de manera colegiada la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion y titulacion.

c. Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado informacion
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

d. Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.



Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a
otros 6érganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboracion de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas, bajo la
coordinacioén del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del departamento
de orientacién a que se refiere el articulo 85.

Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo de
acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacion y accion tutorial del
instituto y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacidon y accién tutorial del instituto.

Areas de competencias

Los departamentos de coordinacién didactica se agruparan, de acuerdo con los criterios

establecidos en el apartado d) de nuestro proyecto educativo, en las siguientes areas de

competencias:

a. Area social-lingiiistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia en comunicacion linglistica.

b. Area cientifico-tecnolégica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar

C.

la adquisicion por el alumnado de la competencia de razonamiento matematico, de
la competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico y natural, y
de la competencia digital y tratamiento de la informacién.

Area artistica, cuyo principal cometido competencial sera el de procurar la

adquisicion por el alumnado de la competencia cultural y artistica.

d. Area de formacién profesional, para la adquisicién por el alumnado de las

competencias profesionales propias de las ensefianzas de formacién profesional

inicial que se imparten en nuestro centro.

Las areas de competencias tendran las siguientes funciones:

a. Coordinar las actuaciones para que las programaciones didacticas de las materias,

ambitos o modulos profesionales asignados a los departamentos de coordinacién
didactica que formen parte del drea de competencias proporcionen una visién

integrada y multidisciplinar de sus contenidos.



b.

Impulsar la utilizacion de métodos pedagodgicos y proponer actividades que
contribuyan a la adquisicidon por el alumnado de las competencias asignadas a cada
area.

Favorecer el trabajo en equipo del profesorado perteneciente al area de competencias
para el desarrollo de las programaciones didacticas.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Cada area contara con un coordinador o coordinadora, elegido entre los jefes y jefas de los

departamentos que la conforma. Su nombramiento y cese se regulara segun los criterios

establecidos en el apartado d) del proyecto educativo.

Departamento de orientacion

La composicién y las funciones del departamento de orientaciéon estan incluidas en el plan

de orientacién y accioén tutorial, apartado h) de nuestro proyecto educativo.

Departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa

El departamento de formacion, evaluacion e innovacion educativa estara compuesto por:

a.

La persona que ostente la jefatura del departamento.

b. Los coordinadores o coordinadoras de las dreas de competencias.

C.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacion.

Realizara las siguientes funciones:

Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que, para desarrollo del plan
de formacion del profesorado, se incluirdn en la programaciéon general anual del
centro.

Elaborar, en colaboracion con el CEP de Huelva, los proyectos de formacion en
centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el CEP de Huelva en cualquier otro aspecto relativo a la oferta de

actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.



f. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

g. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria
obligatoria.

h. Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

i. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que
favorezcan la elaboracion de materiales curriculares.

j. Promover que las materias optativas de configuracidon propia y el proyecto integrado
estén basados en trabajos de investigacién y sigan una metodologia activa y
participativa entre el alumnado.

k. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

I. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

m. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacion y el
seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el instituto.

n. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El equipo técnico de coordinacion pedagodgica

El equipo técnico de coordinacién pedagdgica estara integrado por la persona titular de la
direccidon, que ostentara la presidencia, la persona titular de la jefatura de estudios, las
personas titulares de las jefaturas de los departamentos encargados de la coordinacion de
las areas de competencias, las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de
orientacion y de formacioén, evaluacion e innovacion educativa y la persona titular de la

vicedireccion. Ejercera las funciones de secretaria la persona de menor edad.
El ETCP tendra las siguientes competencias:

a. Establecer las directrices generales para la elaboracién de los aspectos educativos del
plan de centro y sus modificaciones.

b. Fijar las lineas generales de actuacion pedagogica del proyecto educativo.



Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del plan de centro.

d. Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los departamentos de
coordinacién didactica.

e. Asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al Claustro de Profesorado
sobre el aprendizaje y la evaluacibn en competencias y velar porque las
programaciones de los departamentos de coordinacién didactica, en las materias que
les estan asignadas, contribuyan al desarrollo de las competencias bdsicas, a cuyos
efectos se estableceran estrategias de coordinacién.

f. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos los
programas de diversificaciéon curricular y los programas cualificacion profesional
inicial.

g. Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

i. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Tutores y tutoras

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado
por la direcciéon del centro, para un curso académico, a propuesta de la jefatura de estudios,

de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo.

Las funciones de los tutores y tutoras seran las detalladas en el plan de orientaciéon y accion
tutorial, apartado h) del proyecto educativo. La asignacion de las tutorias se hara de acuerdo

a los criterios establecidos en el apartado fi) del proyecto educativo.

Departamentos de coordinacion didactica

Cada departamento de coordinacién didactica estard integrado por todo el profesorado que
imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparta
ensefanzas asignadas a mas de un departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayor
carga lectiva, garantizandose, no obstante, la coordinacién de este profesorado con los

otros departamentos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.



Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica:

a. Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos educativos del
Plan de Centro.

b. Elaborar la programacion didactica de las ensefianzas correspondientes a las
materias, ambitos o mddulos profesionales asignados al departamento, de acuerdo
con el proyecto educativo.

c. Velar para que las programaciones didacticas de todas las materias en educacion
secundaria obligatoria incluyan medidas para estimular el interés y el habito de la
lectura y la mejora de la expresion oral y escrita y que las programaciones didacticas
de bachillerato faciliten la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién didactica.

d. Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e. Elaborar, realizar y evaluar las pruebas especificas para la obtencion del titulo de
graduado en educacion secundaria obligatoria a que se refiere el articulo 60.2 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de las materias, médulos o ambitos asignados al
departamento.

f. Organizar e impartir las materias, médulos o ambitos asignados al departamento en
los cursos destinados a la preparacion de las pruebas de acceso a la formacion
profesional inicial de grados medio y superior a que se refiere el articulo 71.3 de la
Ley 17/2007, de 10 de diciembre.

g. Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado y elaborar las programaciones didacticas de los
modulos voluntarios de los programas de cualificaciéon profesional inicial que tengan
asignados.

h. Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de bachillerato o de
ciclos formativos de formacion profesional inicial con materias o médulos pendientes
de evaluacion positiva y, en su caso, para el alumnado libre.

i. Resolver en primera instancia las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que el alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

j. Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias, médulos o ambitos que
tengan encomendados, de acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el
equipo directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

k. Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje

en las materias o médulos profesionales integrados en el departamento.
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I. Proponer los libros de texto y materiales didacticos complementarios.

m. En los departamentos de familia profesional, coordinar las actividades de ensefanza
aprendizaje disefiadas en los distintos modulos profesionales, para asegurar la
adquisicion por el alumnado de la competencia general del titulo y para el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y materiales.

n. Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes grupos de
un mismo nivel y curso.

n. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares

El departamento de actividades complementarias y extraescolares promovera, coordinaray
organizara la realizacion de las actividades complementarias y extraescolares en
colaboracién con la vicedireccién, los departamentos de coordinacion didactica, la junta de
delegados y delegadas del alumnado, la AMPA y el representante del Ayuntamiento en el

Consejo Escolar.

Jefatura de los departamentos

Los departamentos de coordinacion didactica y el departamento de actividades
complementarias y extraescolares contaran con un jefe o jefa de departamento con las

siguientes competencias.

a. Coordinar y dirigir las actividades del departamento, asi como velar por su
cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.

c. Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos o, en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.

d. Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.

e. Colaborar con la secretaria en la realizaciéon del inventario de los recursos materiales
del departamento.

f. Representar al departamento en las reuniones de las areas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracién educativa.

g. Enel caso de las jefaturas de los departamentos de familia profesional, colaborar con

la vicedireccion en el fomento de las relaciones con las empresas e instituciones



publicas y privadas que participen en la formacién del alumnado en centros de
trabajo.
h. Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por

Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

El nombramiento y cese de las jefaturas de los departamentos se realizaran conforme a lo

dispuesto en el apartado d) del proyecto educativo.

Coordinadores y coordinadoras de planes y programas educativos

Otras competencias en materia de coordinacion han sido detalladas en otros apartados de

nuestro plan de centro:

a) Las funciones de los coordinadores o coordinadoras de los planes estratégicos
desarrollados en nuestro instituto (Plan Escuela 2.0 y Proyecto Bilinglie) aparecen
recogidas en el apartado r) del proyecto educativo.

b) Las funciones de la persona coordinadora del Plan de Coeducacion aparecen
detalladas en el apartado c) del proyecto educativo.

¢) Las funciones de la persona responsable de la biblioteca escolar aparecen recogidas
en el apartado c) de este reglamento.

d) Las funciones de la persona responsable de la coordinacion del plan de

autoproteccion aparecen desarrolladas en el apartado j) de este reglamento.

El nombramiento y cese de estos coordinadores se realizaran conforme a lo dispuesto en el

apartado d) del proyecto educativo.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdanico de los Institutos de

Educacién Secundaria. Titulo V, Capitulos IV al VI.

Orden de 2 de agosto de 2011, por la que se regula el procedimiento para el ejercicio de la potestad

disciplinaria de los directores y directoras de los centros publicos de educacién no universitaria.

Decreto 59/2007, de 6 de marzo, por el que se regula el procedimiento para la seleccién y nombramiento

de los Directores y Directoras de los Centros Docentes Publicos, a excepcion de los universitarios.

Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se desarrolla el procedimiento de seleccion de los directores y
directoras de los centros docentes publicos, a excepcion de los universitarios, y se establece el baremo a

aplicar en dicha seleccién.

Orden de 7 de octubre de 2010, por la que se regula el desarrollo de los procesos electorales para la

renovacién y constitucién de los Consejos Escolares de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
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de la Comunidad Auténoma de Andalucia, a excepcién de los centros especificos de educacion permanente
de personas adultas, y se efectlia su convocatoria para el afio 2010.

Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia. Ley 30/1992, de 26 de

noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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APARTADO a) Los cauces de participacién de los distintos sectores de la

PLAN DE CENTRO comunidad educativa en todos los aspectos recogidos en el Plan de Centro.

\

La participacion educativa

La principal funcion de un centro educativo es la de formar ciudadanos responsables vy
capacitados para ejercer sus derechos y obligaciones democraticas. Para ello, es
imprescindible la existencia de unos cauces de participacion de todos los sectores de la
comunidad educativa que aseguren el ejercicio y el aprendizaje democratico dentro del

centro.

A continuacioén, desarrollamos los deberes y los derechos de los distintos sectores de la
comunidad educativa e indicamos los cauces de participacién que han de permitir el ejercicio

de estos deberes y derechos.
El alumnado
Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
a. La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

b. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
c. El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
d. Elrespeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y companeras.

e. La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera

del horario lectivo.
b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

¢) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como

la igualdad entre hombres y mujeres.



d)

Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente y

contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de

un adecuado clima de estudio en el instituto.

Participar en los 6rganos del centro que correspondan, asi como en las actividades

gque este determine.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su

conservacion y mantenimiento.
Participar en la vida del instituto.

Conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el

fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado tiene derecho:

a)

b)

d)

A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su

personalidad y de sus capacidades.
Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo vy
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios

de evaluacion que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la

responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica

educativa y al uso seguro de internet en el instituto.

A la educacién que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de
una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida

saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi

como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.



i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integracion y compensacion.

j) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos
en el articulo 7.2.idelalLey 17/2007, de 10 de diciembre, de Educaciéon de Andalucia.

k) A la libertad de expresién y de asociacién, asi como de reunion en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

[) A la proteccion contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del instituto y en los 6rganos que

correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.
n) A conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

0) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizacién en el

centro.
Los alumnos y alumnas del centro cuentan con los siguientes cauces de participacién:
a) El Consejo Escolar.

El alumnado del Centro tendra como cauce principal de participacion democratica en
el Centro su representacion en el Consejo Escolar, que sera de cinco miembros.
También estara representado en la comision permanente (un miembro) y en la de
convivencia (dos miembros) del Consejo Escolar, eligiéndose sus representantes en

la primera reunién que se convoque de constitucién del Consejo Escolar.

El Centro informara al alumnado, a través de la Junta de Delegados/as, sobre la
normativa, calendario, horario, etc., de elecciones al Consejo Escolar, asi como sobre

el funcionamiento de este 6rgano colegiado.

Los representantes del alumnado en el Consejo Escolar recibiran las convocatorias de
reuniones por escrito, donde se haga constar el orden del dia y con tiempo suficiente

para poder preparar las sesiones con antelacion.
b) Delegados y delegadas de clase.

A principios de curso (antes de la finalizacién de la primera semana de octubre) se

elegiran los delegados y delegadas de grupo y los subdelegados y subdelegadas. La
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eleccion la dirigira el tutor o tutora del grupo, cumplimentando el acta que se les
facilitara a tal efecto. Previamente a esta eleccion, el tutor o tutora designara un

responsable provisional que ejerza sus funciones.
Las funciones de los delegados y delegadas de grupo son las siguientes:

a. Colaborar con el profesorado en los asuntos que afecten al funcionamiento de
la clase.

b. Trasladar al tutor o tutora las sugerencias y/o reclamaciones del grupo al que
representan.

Custodiar las llaves del aula segun se prescriba en la normativa del centro.

d. En caso de ausencia de un profesor o profesora colaborar especialmente para
que el grupo se mantenga en el aula o en el pasillo, en silencio y en orden, a
la espera de que acuda el profesor de guardia.

e. Servir de enlace entre el alumnado y el profesorado del grupo para la

exposicion de problemas y busqueda de soluciones.

El resto del grupo debe ayudar a las funciones de los delegados y delegadas, y hacerse

responsables con ellos de lo ocurrido en el grupo.

Los subdelegados y subdelegadas del grupo tendran las siguientes funciones:
a. Sustituir al delegado o delegada de grupo en caso de ausencia, en todas sus
obligaciones.

b. Colaborar en las tareas que se asignen a los delegados y delegadas.

Estos representantes del alumnado podran ser cesados si no cumplen
adecuadamente con sus funciones, a propuesta de la jefatura de estudios, el tutor o
tutora del curso o a propuesta motivada de dos tercios del grupo. En caso de cese
del delegado o delegada, asumira sus funciones la persona subdelegada, y se
propondra para este ultimo cargo a quien hubiera obtenido mas puntuacion tras ella

en la elecciéon de delegados y delegadas, y asi sucesivamente.
¢) Junta de delegados y delegadas del alumnado.

Existira en el centro una junta de delegados y delegadas formada por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar y los delegados y delegadas de
cada grupo. En la primera reunién del curso, se elegira a un delegado o delegada de

centro de entre los miembros de la junta; también a un subdelegado y subdelegada.

Las funciones del delegado o delegada, y en su ausencia, del subdelegado o
subdelegada de centro seran:



Coordinar la actuacion de la Junta de Delegados.
Actuar de portavoces de los alumnos/as en las cuestiones de su interés.

c. Asistir a las reuniones con la Direccidon del Centro y transmitir al alumnado la
informacion recibida en ellas.

d. Colaborar en las tareas que se les hayan asignado por los 6rganos
competentes.

e. La direccion del centro se reunira, al menos, una vez al trimestre con los

representantes del Consejo Escolar y el delegado y delegada de centro.

Las reuniones de la junta de delegados y delegadas seran convocadas por algun
miembro del equipo directivo, o a peticién de un tercio de sus miembros, actuando
como presidente el miembro del equipo directivo. Igualmente, la junta de delegados
y delegadas podra celebrar reuniones consultivas sin la asistencia de los miembros
del equipo directivo y previa solicitud con al menos 48 horas de antelacion, indicando
en ella el orden del dia previsto, que debera ser aprobado por la direccién del Centro.

Las reuniones se convocaran preferentemente en el horario del recreo.

d) Asociaciones del alumnado. El alumnado matriculado en un instituto de educacién
secundaria podra asociarse, de acuerdo con la normativa vigente. También, los
antiguos alumnos y alumnas del centro. Las asociaciones del alumnado tendran las
finalidades que se establezcan en sus propios estatutos, entre las que se

consideraran, al menos, las siguientes:

a. Expresar la opinion del alumnado en todo aquello que afecte a su situacidon en

el instituto.

b. Colaborar en la labor educativa del centro y en el desarrollo de las actividades

complementarias y extraescolares del mismo.
c. Promover la participacion del alumnado en los 6rganos colegiados del centro.

d. Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accién

cooperativa y del trabajo en equipo.

La direccidon del centro garantizara el ejercicio de determinados derechos por parte del

alumnado.

A partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria, las decisiones colectivas
con respecto a la no asistencia a clase no tendran la consideracién de conductas contrarias

a la convivencia ni seran objeto de correcciéon, cuando estas hayan sido resultado del



ejercicio del derecho de reunidon y sean comunicadas previamente por escrito por el

delegado o delegada de centro a la direccion del instituto.

El procedimiento, que permitiria el ejercicio de estos derechos, sera el siguiente:

a)

b)

d)

El delegado o delegada de cada curso entregara, por escrito, una propuesta razonada

ante la direccién del centro, que debera ir grapada a la convocatoria oficial de huelga.

La propuesta debe ser entregada, al menos, 48 horas antes de la fecha fijada en la

convocatoria de huelga.
La propuesta debe indicar la fecha, hora y las actividades previstas.

La propuesta debe ir avalada por la mayoria simple del alumnado de cada curso, y en
ella debera constar el nombre, apellidos, DNI y firma de todo el alumnado que se

adhiera a la huelga.

En todo caso, la direccion del centro velara por el derecho a la educaciéon de aquellos

alumnos que quieran dar clase, no sumandose a la convocatoria de la huelga.

El alumnado podra ejercer su derecho de reuniéon siempre que lo solicite por
anticipado y por escrito ante la direccién del centro. Se utilizara para ello

preferentemente el tiempo de recreo.

El profesorado

Son funciones y deberes del profesorado los siguientes:

a)

b)

d)

La programacion y la ensefianza de las materias, modulos y, en su caso, ambitos que

tengan encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de

los procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracion, en

su caso, con los departamentos de orientacién o los equipos de orientacion educativa.

La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.



f) La promocién, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el alumnado los valores

de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos

e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestidon y de direccion que les sean

encomendadas.
j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente

en materia de educaciéon o los propios centros.

m) La investigacién, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de

ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacidon y la comunicacion

como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacién bdsica de la funcién publica. Asimismo, y en el desempefio de su

actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefanza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del instituto.

C) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a
través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboraciéon activa de las familias, a que estas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos e hijas y a

que apoyen su autoridad.



e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso
de educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacidon permanente para el ejercicio profesional.

k) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a
postularse para estos nombramientos.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacion
en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a
su correspondiente evaluacién; la imparticién de la docencia de su materia en una
lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accién tutorial; la implicacion
en la mejora de la ensefanza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la

fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

En cumplimiento de las medidas de proteccion de los derechos del profesorado (articulo 11
del Decreto 327/2010, de 13 de julio), las personas que causen dafos, injurias u ofensas al
personal docente podran ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin
perjuicio de otras actuaciones que pudieran corresponder en los ambitos administrativo o

judicial.

El 6rgano colegiado principal de participacion del profesorado es el Claustro de Profesorado,
constituido por la totalidad del profesorado que presta servicios en el centro en cada curso

escolar.

La asistencia a sus sesiones es obligatoria para todos sus miembros, y por ello se celebraran
en un horario que permita la presencia de todos, preferentemente los lunes por la tarde. Las
sesiones seran las necesarias para el correcto ejercicio de sus funciones, incluyendo las que

son preceptivas.



El profesorado participara también de la gestién y organizacion del centro a través de: a) la
funcién directiva; b) su representaciéon en el Consejo Escolar; y ¢) de sus responsabilidades
dentro de los 6rganos de coordinacion docente y como coordinadores y coordinadoras de

programas educativos.

El Consejo Escolar tendra ocho representantes del profesorado. Las comisiones permanente
y de convivencia contaran con uno y dos miembros del profesorado, respectivamente. Ya
qgue el profesorado representado en el Consejo Escolar sirve de cauce de participacion de
todo el Claustro, se procurara convocar a éste antes de las reuniones del Consejo Escolar,

siempre que sea posible y la importancia de los temas que tratar asi lo requiera.

Las competencias del equipo directivo, el Claustro y el Consejo Escolar, asi como las de los
distintos 6rganos de coordinacion docente han sido desarrolladas en el apartado anterior

de este reglamento.
Las familias
Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del instituto.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de estos.

¢) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucion escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
instituto.

g) Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién
de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta

situacion.



I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
en el instituto.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo

Escolar.

El deber principal de las familias en la vida del centro es colaborar con el instituto y el

profesorado en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la
consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

¢) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del instituto.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto y el material didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.

e) Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el instituto.

Entre los cauces de participacion de las familias, destacamos:

a) El Consejo Escolar. Es el cauce principal de participacion de las familias, por lo que
sus representantes electos (cinco en total, de los que uno sera a propuesta de la
AMPA) deberan actuar en representaciéon de las mismas, y aportar a las sesiones que
se convoquen las opiniones, sugerencias o aportaciones recogidas de las familias del
alumnado, para su estudio y debate. También, tendran el deber de informar al
colectivo de padres y madres de los acuerdos relevantes alcanzados en este érgano.
La comision permanente contara con un representante de los padres y madres del
Consejo Escolar; y la de convivencia, con dos, siendo uno de ellos el representante
designado por la AMPA.

b) La Asociacion de Madres y Padres del Alumnado (AMPA). Como asociacion
actualmente reconocida, es el interlocutor oficial de las familias, aparte de los
representantes del Consejo Escolar, y, por ello, mantendra reuniones periddicas con
la direccion del centro. En ellas, se informara a esta asociacion de los asuntos de su
interés, y se recogeran propuestas de mejora, sugerencias, etc. También se podran
desarrollar con su ayuda proyectos de interés para el instituto y se fomentara a través
de ella la participacion de las familias en las actividades del centro. La AMPA tendra

una sala equipada en las dependencias del instituto.



a) Los delegados y delegadas de padres y madres. Por cada grupo-clase, los padres y
madres del alumnado podran elegir, de entre ellos, un responsable que los
represente, que actuara, en el ejercicio de sus funciones, siempre en beneficio del
grupo, nunca particularmente. El procedimiento de eleccion y las funciones de este

representante de las familias puede consultarse en nuestro plan de convivencia.

Con el fin de que la coordinacién entre el profesorado y las familias resulte lo mas efectiva,

se estableceran las siguientes reuniones:

a) Entre la direcciéon del centro y las familias. Para las familias cuyos hijos e hijas se
incorporan por primera vez al centro, en el mes de junio, para presentarles al equipo
directivo, que conozcan las caracteristicas generales del centro, sus instalaciones, los
servicios ofertados y toda la informacidon referente al proceso de escolarizacion y

matriculacion de sus hijos e hijas.

b) Entre los tutores y tutoras y las familias. Se organizara una jornada de atencion a las
familias, en el primer mes del curso, con el fin de establecer un primer contacto entre
el profesorado tutor y las familias. En esta reunidén, se explicaran las caracteristicas
del grupo-clase, su horario, su equipo educativo, sus normas de convivencia; también

se elegiran a los delegados y delegadas de los padres y madres.

Ademas, se potenciaran las entrevistas individuales entre los padres, madres vy

representantes legales del alumnado, y el profesorado tutor.

La comunicacién entre las familias del alumnado de primer ciclo de ESO y su profesorado se

llevara a cabo también a través de la agenda escolar.

El personal no docente

El personal de administraciéon y servicios de nuestro centro tendra los derechos y
obligaciones establecidos en la legislacién del personal funcionario o laboral que le resulte

de aplicacion.

Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
personal de administracion y servicios, de acuerdo con las disposiciones vigentes, y a elegir

a sus representantes en este drgano colegiado.

También podra participar y aportar sus sugerencias y opiniones en las reuniones con la
direccion y el secretario o la secretaria del centro. Estas reuniones se convocaran cuando se

requiera por algunos de los sectores.



La direccién del centro velara por el reconocimiento y la justa valoracion del personal de

administracion y servicios.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria. Titulos I al IV.

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Orden de 21 de octubre de 2002, por la que se modifica la de 15 de octubre de 1998, por la que se regulan
los procesos electorales para la renovacién y constitucién de los Consejos Escolares en los centros docentes
publicos y privados concertados, a excepcién de los centros para la educacion de adultos y de los
universitarios.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO b) Los criterios y procedimientos que garanticen el rigor y
transparencia en la toma de decisiones por los distintos érganos de gobierno y
PLAN DE CENTRO de coordinacién docente, especialmente en los procesos relacionados con la
escolarizacién y la evaluacién del alumnado.

Funcionamiento de los 6rganos de gobierno y coordinacién docente

A. Consejo Escolar.
a) Convocatorias.

a. El Consejo Escolar ordinario se convocara con una semana de antelacion y
junto a la convocatoria o, al menos, 48 horas antes, debera facilitarse siempre

la informacion necesaria para los temas que vayan a tratarse.

b. El Consejo Escolar extraordinario se convocara con 48 horas de antelacion,

como minimo.

c. Cuando el Consejo Escolar sea convocado a peticion, al menos, de un tercio
de sus miembros, dicha convocatoria no se demorara mas de 15 dias tras la
peticion; si mediase un periodo vacacional, se celebrara inmediatamente

después de éste.

b) Orden del dia. En el orden del dia deberan figurar los puntos a tratar en cada sesion
con el maximo detalle posible y sera comunicado o entregado junto con la

convocatoria de cada sesion.

¢) Toma de acuerdo. La aprobacién de acuerdos se realizara por mayoria simple,
excepto aquello acuerdos que necesiten una mayoria diferente y que queden

especificados en la normativa.

d) Duracién de las sesiones. Las sesiones del Consejo Escolar no podran tener una
duracién mayor a las dos horas. En caso de no poder terminar en este tiempo, se
pasara directamente al punto de ruegos y preguntas y se convocara una nueva

reunion la siguiente semana, si el asunto no fuera urgente, o antes, si lo fuera.

B. Claustro de Profesorado.

a) Convocatorias.



a. Claustro ordinario: Se convocara con cuatro dias de antelacion y junto a la
convocatoria o, al menos, 48 horas antes, debera facilitarse siempre la

informacion necesaria para los temas que vayan a tratarse.

b. Claustro extraordinario: Se convocara con 48 horas de antelacion, como

minimo.

c. Cuando el Claustro sea convocado a peticién, al menos, de un tercio de sus
miembros, dicha convocatoria no se demorara mas de 15 dias tras la peticion
o; si mediase un periodo vacacional, se celebrard inmediatamente después de

éste.

b) Orden del dia. En el orden del dia deberan figurar los puntos a tratar en cada sesion
con el maximo detalle posible y sera comunicado o entregado junto con la

convocatoria de cada sesion.

¢) Toma de acuerdos. La aprobacion de acuerdos se realizard por mayoria simple,
excepto aquello acuerdos que necesiten una mayoria diferente y que queden

especificados en la normativa. No se permite la delegacion de voto.

d) Duracién de las sesiones. Las sesiones del Claustro deberdan, por lo general, cefiirse
a una duracion de 2 horas. En caso de no poder terminar en este tiempo, se pasara
directamente al punto de ruegos y preguntas y se convocara una nueva reunion la

siguiente semana, si el asunto no fuera urgente, o antes, si lo fuera.
C. Organos de coordinacién docente.

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica es el mecanismo fundamental para la
coordinacién pedagdgica del profesorado, pues sirve tanto de elemento de transmision
vertical como horizontal, facilitando la toma de decisiones y los acuerdos pedagdgicos

relacionados con el proyecto educativo del centro.

La convocatoria de las reuniones, en la que constara el orden del dia, se realizard por la
persona titular de la direccion de manera oficial a través de correo electréonico con un plazo

minimo de 24 horas.

Los acuerdos y temas tratados en dicha reunidon quedaran reflejados en unas actas que seran
elaboradas y custodiadas por el coordinador o coordinadora que actue como secretario o
secretaria del ETCP.

Ademas de asumir las funciones que le otorga el Decreto 327/ de 13 de julio, el ETCP
funcionara también como 6érgano de comunicacién sobre asuntos generales del

funcionamiento y de organizacion del centro.



Sera responsabilidad de los coordinadores y coordinadoras de las areas de competencia
trasladar estas informaciones a las jefaturas de los departamentos de su area, y de éstas,
su traslado al resto de los miembros del departamento, en la siguiente reunidon que celebren.
La jefatura del departamento de orientacién también trasladara toda la informacion a los

miembros de su departamento.
D. Equipo directivo.

El equipo directivo estda integrado por todos los 6rganos unipersonales de gobierno:

direccion, vicedireccién, secretaria, jefatura de estudios y jefatura de estudios adjunta.

Las reuniones estaran establecidas en el horario semanal de cada uno de sus integrantes.
Los asuntos que se tratardn en estas reuniones se referirdn a la organizacion del trabajo
cotidiano de la direccién, la coordinacion entre los distintos érganos unipersonales de
gobierno y el consenso en la toma de decisiones que le competen a la direccién y a los otros
organos colegiados. No se levantara acta de estas reuniones y los asistentes estan obligados

a guardar sigilo acerca de las deliberaciones.

El equipo directivo actuara de forma colegiada. En el horario escolar del centro, asi como en
el de atenciéon a las familias en horario de tarde, siempre habrda un miembro del equipo

directivo como responsable del mismo.

Normas sobre las actas de los 6rganos colegiados de gobierno

El secretario o secretaria, o en su ausencia el miembro que designe el director o directora,
oidos los asistentes, levantara acta de las reuniones del Consejo Escolar y del Claustro de

Profesorado.

En el acta podra figurar el voto contrario a un acuerdo adoptado. Asimismo, cualquier
miembro tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo de 48 horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la

misma.

Existird un libro de actas para el Consejo Escolar y otro para el Claustro. Cada libro contendra
las copias impresas de todas las actas de un curso escolar, ordenadas cronolégicamente y
enumeradas para su encuadernaciéon, que incluird una diligencia del secretario o secretaria
con el visto bueno de la persona titular de la direccién, en la que se indicara el numero total

de paginas.

Aquellas cuestiones de funcionamiento que no estén recogidas en el presente Reglamento,

se regiran por lo dispuesto en el Capitulo Il, del Titulo Il, de la Ley 30/92 de 26/11 de



Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun,

y demas normativa aplicable.

Proceso de escolarizacion en ESO y Bachillerato

En el mes de marzo, la Consejeria llevara a cabo una campafia de difusiéon de la
escolarizacion, que tiene como objetivo facilitar toda la informacién necesaria sobre los
plazos para solicitar puesto escolar y para la formalizacién de la matricula en las distintas
ensefanzas.

El instituto colaborara con esta campafa, y en colaboracién con nuestros colegios adscritos,
de diversos modos:

a) Difusién de los carteles y tripticos de la Consejeria.

b) Publicacién en nuestra pagina web de novedades en relacion con este proceso.

¢) Enlace permanente al portal de Escolarizacién desde nuestra pagina web.

Con anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de admisién, el
centro publicara en su tablon de anuncios:

a) Su area de influencia.

b) La adscripcidén autorizada con otros centros docentes.

¢) El nimero de unidades concedidas y de plazas escolares vacantes.

d) La oferta de plazas en la modalidad bilingue.

Cuando no existan plazas suficientes en ESO y Bachillerato para atender a todas las
solicitudes, se aplicaran los siguientes criterios de admision:

a) Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente o padres,
madres o tutores o guardadores legales que trabajen en el mismo.

b) Proximidad del domicilio familiar o del lugar de trabajo del padre, de la madre o de
la persona tutora o guardadora legal.

c¢) Renta anual de la unidad familiar.

d) Concurrencia de discapacidad en el alumno o la alumna, en sus padres, madres o
tutores o guardadores legales, o en alguno de sus hermanos o hermanas o menores
en acogimiento en la misma unidad familiar.

e) Que el alumno o la alumna pertenezca a una familia con la condicién monoparental
y sea menor de edad o mayor de edad sujeto a patria potestad prorrogada o tutela.

f) Expediente académico del alumno o alumna (s6lo para Bachillerato).

En caso de empate, se atendra a la mayor puntuacion obtenida, aplicando uno a uno y con
caracter excluyente los criterios anteriores en la forma establecida en la normativa vigente.
La administracion dispondra el modo en que se realizara el sorteo publico cuyo resultado
se aplicara en caso de que se mantenga el empate.

En ningln caso habra discriminacion en la admision del alumnado por razén de nacimiento,

raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, ni



podra exigirse la formulacion de declaraciones que puedan afectar a la intimidad, creencias
0 convicciones de los mismos.

Admision del alumnado de 1° de ESO en la modalidad bilingie

Los representantes legales del alumnado, o en su caso, los propios alumnos y alumnas
indicaran al realizar la matricula del primer curso de dicha etapa si desean ser escolarizados
en la ensefianza bilinglie.

Cuando haya puestos escolares disponibles para atender todas las solicitudes presentadas,
seran admitidos todos los alumnos y alumnas solicitantes.

En el caso de que el niumero de puestos escolares bilinglies sea inferior al nUmero de
solicitantes, sera admitido en primer lugar el alumnado que, en su caso, haya cursado la
ensefanza bilinglie en la etapa educativa inmediatamente anterior en su centro adscrito. La
admisién del resto del alumnado solicitante se resolverd mediante el sorteo publico al que
nos referimos en el apartado anterior.

El alumnado que no haya podido acceder a la ensefianza bilinglie permanecera en lista de
espera y podra incorporarse a aquella cuando se produzca una vacante, siguiendo el orden
de admision establecido.

El alumnado que no solicite la incorporacién a la ensefianza bilingiie en el plazo establecido
podra acceder a la misma, antes del inicio del curso escolar, si el centro dispone de plazas
vacantes. En caso contrario se incorporard a la lista de espera, a continuaciéon del que haya
participado en el procedimiento y por el orden en el que haya efectuado la peticién a la
direccion del centro.

Escolarizacién en FP

La escolarizacién en Formacion Profesional se lleva a cabo mediante un proceso de
adjudicacion de vacantes centralizado, distrito unico, donde las plazas ofertadas por la
Consejeria de Educacion a través de los centros docentes, se ponen a disposicion de la
ciudadania interesada en este tipo de formacion.

La adjudicacién de plazas se realiza de acuerdo con los requisitos establecidos, atendiendo
a criterios generales de admision. Este proceso garantiza que los solicitantes a los que se
adjudica cada vacante sean lo que reunen las condiciones en cada caso, evita que un
solicitante pueda ocupar varias plazas, asignando la prioridad mas alta posible para cada
aspirante y optimiza de esta forma las plazas ofertadas. A lo largo de los meses de julio y
septiembre se realizan cuatro adjudicaciones.

Nuestro centro educativo dara difusidon a los tripticos informativos de la Consejeria y a su
portal web de escolarizaciéon con el fin de que todos los aspirantes estén informados tanto
del proceso ordinario de escolarizaciéon, como del proceso extraordinario en el que se
asignan las posibles vacantes que hayan quedado libres.

Garantias en el proceso de evaluacién




En el apartado e) de nuestro proyecto educativo nos referimos a los criterios generales de
evaluacién, promocién y titulacién de nuestro alumnado.

El alumnado y las familias seran informados fehacientemente de estos criterios, en el mes
de septiembre de cada curso escolar; también, se informara al alumnado -y a las familias,
cuando lo requieran-, por parte del profesorado, de los criterios especificos para cada una
de las materias, ambitos o médulos que se impartan.

El centro informara al alumnado y a las familias, con suficiente antelacion, del calendario de
entrega de notas y del calendario y del procedimiento de revision y/o reclamacién de

examenes vy calificaciones finales.

REFERENTES NORMATIVOS
Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracidon de la Junta de Andalucia.

Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decreto 40/2011, de 22 de febrero, por el que se regulan los criterios y el procedimiento de admision del
alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo
ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacidon especial, educacién secundaria obligatoria y
bachillerato.

Orden de 24 de febrero de 2011, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en los
centros docentes publicos y privados concertados para cursar las ensefianzas de segundo ciclo de educacién
infantil, educacion primaria, educacion especial, educacién secundaria obligatoria y bachillerato.

Orden de 14 de mayo de 2007 por la que se desarrolla el procedimiento de admision del alumnado en la
oferta completa y parcial de los ciclos formativos de formacién profesional sostenidos con fondos publicos
en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Volver al indice de contenidos
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Normas relativas a la entrada v salida del centro por parte del alumnado

La jornada lectiva se inicia, de lunes a viernes, a las 8:30 horas. El centro permanecera
abierto desde las 8:00. La cancela exterior se cerrara a las 8:40. El alumnado que llegue mas
tarde de esta hora no podra acceder al aula hasta la hora siguiente. A partir de esa hora,
solo se permitira la entrada al centro al alumnado que justifique documentalmente el motivo

de su retraso.
En cuanto a la permanencia del alumnado en el centro, se establecen las siguientes normas:

a) El alumnado de educacion secundaria obligatoria debera permanecer en el centro

hasta la finalizacién de la jornada lectiva.

b) El alumnado de Bachillerato matriculado en asignaturas sueltas podra ausentarse del
centro en sus horas libres, previa autorizacion de las familias en el caso de menores
de edad.

El mismo criterio se seguird, en el caso de ausencia de un profesor o profesora a

primera o a Ultima hora de la jornada escolar y en los recreos.

¢) El alumnado de Formacién Profesional podra ausentarse del centro en los recreos y

en sus horas libres.

Normas relativas al control de la asistencia y la puntualidad del alumnado y a la prevencién

del absentismo escolar

Todo el profesorado, sin excepcion, antes de comenzar con el desarrollo de su materia
especifica, deberd pasar lista cada hora y grabar en la aplicacion Séneca movil las faltas de

asistencia y puntualidad.

Cuando el alumnado llegue tarde de forma injustificada a clase, lo apercibira oralmente o
mediante el modelo de apercibimiento escrito incluido en nuestro plan de convivencia. Si

esta conducta se reitera, informara oportunamente a jefatura de estudios.



La puntualidad sera indispensable en la realizacién de pruebas finales y extraordinarias.
Cuando, trascurridos diez minutos de su inicio, un alumno o alumna no haya hecho acto de

presencia, se consignara como no presentado.

Del ejercicio de las tutorias se desprendera el seguimiento semanal de las faltas de

asistencia e impuntualidad del alumnado y un control de las justificaciones.

Los profesores grabaran en Séneca las ausencias y retrasos del alumnado al comenzar sus
clases. Las familias seran informadas de estas incidencias mediante la aplicaciéon iPasen, que
las familas deberan descargar en sus teléfonos méviles previamente y de lo que recibiran

informacion en las reuniones con los tutores/as.

La familia del alumnado podra solicitar la justificacion por parte del profesorado tutor de
las faltas de asistencia de sus hijos e hijas. En el caso de alumnos y alumnas mayores de
edad seran ellos mismos quienes la soliciten. En ambos casos, se utilizara el modelo oficial
del centro, disponible en conserjeria y en nuestra pagina web, y se acompanara éste de la

documentacién justificativa que se requiera.
Seran justificables las faltas de asistencia debidas a:

a) Enfermedad o visita médica.
a. Con consulta médica. En este caso, se aportara documento acreditativo.
b. Sin consulta médica. Soélo justificable cuando la ausencia no se haya
prolongado mas de un dia.
b) Motivo familiar o legal de caracter inexcusable. Se aportara documentacion

justificativa siempre que se pueda.

En el caso del alumnado menor de 16 afios no serdn excusables las faltas de

asistencia debidas al cuidado de hermanos pequenos o personas dependientes.
¢) Realizacion de pruebas libres. Se aportara documento acreditativo.

d) Decisidn colectiva con respecto a la no asistencia a clase debidamente autorizada por

la direccion del centro.
Se considerara falta injustificable:

a) La que no sea excusada de forma escrita por el padre, madre o tutor legal de
alumnado menor de edad, o por el propio alumnado mayor de edad, utilizando el

impreso oficial y hasta el tercer dia de su reincorporacién a las clases.



b) La ausencia a determinadas clases con el fin de preparar examenes, pruebas o

controles.

¢) A valoracién del profesorado, la reiteracion excesiva de faltas justificables por un

mismo concepto.
d) La ausencia colectiva no autorizada.
e) La ausencia por no participar en una actividad extraescolar.
f) La ausencia por motivos laborales.

El impreso oficial para la justificacion de las ausencias, que reproducimos mas abajo, consta
de dos partes, debiéndose cumplimentar ambas con la misma informacion. La parte superior
la entregara el alumno o alumna, junto con los documentos justificativos que se aporten, a

su tutor o tutora. La parte inferior la conservara para mostrarla al resto del profesorado.

Durante el curso 2020 - 2021, y ante la situacién de crisis sanitaria, también se ha
establecido un control exhaustivo del alumnado que no asiste a clase durante una jornada
lectiva y los motivos de su ausencia. Para ello, se ha formado este curso un equipo de
guardia COVID, formado por cuatro profesores, cuya labor consiste en realizar esta funcién
cada dia, contactar con las familias de alumnado ausente y evaluar si el motivo de la ausencia
esta relacionado con sintomatologia covid, para informar en ese caso a sanidad.
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Tratamiento especial merece el tema del absentismo escolar. Se considera que existe una
situaciéon de absentismo escolar cuando las faltas de asistencia sin justificar al cabo de un
mes sean de veinticinco horas de clases en ESO, o el equivalente al 25% de horas de clase.
En ese caso, el alumnado perdera el derecho a la evaluaciéon continua.

Cuando el profesorado tutor detecte posibles casos de absentismo escolar, mantendra una
entrevista con los padres, madres o representantes legales del alumnado a fin de tratar el
problema, indagar las posibles causas del mismo e intentar obtener un compromiso de
asistencia regular al centro.

En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique suficientemente
las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el problema o incumpla
los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo comunicara a la jefatura
de estudios o a la direccién del centro, quien hara llegar por escrito a los representantes
legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran estar incurriendo.
Igualmente, se pondra en conocimiento de los Servicios Sociales Comunitarios o, en todo
caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes determinaran las
intervenciones sociales y familiares correspondientes para erradicar éste u otros posibles
indicadores de riesgo.

Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comision
Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de sus funciones adopte las

medidas oportunas.

Normas de funcionamiento en el aula

La apertura y cierre de aulas, asi como su uso en los intercambios de clase, son cuestiones
que desarrollaremos en el apartado d) de nuestro reglamento.

Las normas sobre el comportamiento del alumnado en clase ya han sido tratadas en el plan
de convivencia, apartado j) de nuestro proyecto educativo.

En primer ciclo de la ESO, el tutor o tutora asignara las mesas al alumnado, organizando la
clase de forma que se favorezca un clima de respeto y estudio. Colocara sobre la mesa del
profesorado un croquis con la distribucién del alumnado en el aula, que ird actualizando
con los ajustes que se lleven a cabo a lo largo del afio, como consecuencia de la evaluacién
continua de la marcha del curso. En esta evaluacién, se tendra en cuenta el parecer del
equipo docente.

En el resto de cursos, el profesorado tomara las decisiones que considere oportunas en
relacion a la distribucidon del alumnado en el aula. En todo caso, en las aulas con puestos
informaticos se colocard un croquis de la clase donde aparezcan identificados los

responsables de cada equipo.



En el cuidado, orden y limpieza del aula, colaboraran todos los alumnos y alumnas del
grupo, siendo necesaria una mayor implicacion del delegado o delegada, que comunicara al
profesorado los desperfectos o incidencias que se hayan producido.

Los desperfectos debidos a un mal uso intencionado o negligente de las instalaciones o de
los materiales deberan ser subsanados por los responsables o sus familias, que correran
con los gastos de su reparacion o reposicion.

La colaboracién del delegado o delegada sera importante también a la hora de conservar en
buen estado el tablon de anuncios. Sera responsabilidad suya mantener actualizado el

calendario de pruebas de las distintas materias.

Funcionamiento del servicio de guardia

Segun el articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010, corresponde al profesorado de
guardia las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no
docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando
una mayor atencion al alumnado de los primeros cursos de la educacion secundaria
obligatoria a fin de garantizar su integraciéon en el instituto en las mejores
condiciones posibles.

c¢) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del
profesorado encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los
alumnos y alumnas en sus aulas con funciones de estudio o trabajo personal asistido.

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido,
incluyendo las ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos alumnos y alumnas que sufran algin tipo de
accidente, gestionando, en colaboracién con el equipo directivo del instituto, el
correspondiente traslado a un centro sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a
la familia.

f) Atender la biblioteca del instituto, en caso de ausencia del profesorado que tenga
asignada esta funcién en su horario individual.

g) Atender el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca en el plan de
convivencia.

Jefatura de estudios procurara que para cada guardia se cuente al menos con tres profesores
o profesoras.
Cuando por ausencia y/o retraso del profesorado, los responsables del servicio de guardia

tengan que atender al alumnado, se seguira el siguiente procedimiento:



a) Porregla general, el profesorado de guardia permanecera en el aula con el alumnado,
procediendo asimismo a pasar listay a anotar en Séneca Movil las ausencias y retrasos

del alumnado.

b) Si el nimero de grupos sin clase fuera mayor que el del profesorado de guardia, la

mencionada atencion en las aulas sera prioritaria en la ESO.

¢) El patio delantero sélo se utilizara en ultima instancia y siempre bajo la supervision
del profesorado, al igual que las zonas externas traseras, donde de ningun modo se

puede interferir en el normal desarrollo de la materia de Educacién fisica.

La atencion del aula de convivencia se llevara a cabo de acuerdo con lo establecido en

nuestro plan de convivencia.

La puntualidad del profesorado de guardia sera esencial para el buen funcionamiento del

centro.

En el curso 2020 - 2021, se ha establecido un sistema de atencién al alumnado en las horas
de guardia. Asi, el profesor o profesora que se ausente, debera dejar establecido en la

Plataforma MOODLE una tarea cuyo seguimiento estara a cargo del profesorado de guardia.

Normativa sobre informacién, comunicacion y recepcién a familias y alumnado

Para garantizar el acceso a la informacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa, asi como el derecho a la privacidad e intimidad de los mismos, es necesario

establecer unas normas:

a) El paso a secretaria, despachos y sala de profesorado se reservara exclusivamente al
personal autorizado. La familia o el alumnado que desee contactar, bien por
necesidad personal, bien para acudir a alguna cita previa, lo hara a través de

conserjeria.

b) No se recibird al alumnado ni a las familias en la sala de profesorado ni en ninguna
dependencia donde pueda estar a la vista examenes o informacion de caracter

confidencial.

¢) Cuando las familias o el alumnado sean citados para una entrevista en el recreo o en
horario de tarde, el profesorado podra hacer uso del aula del grupo-clase para
recibirlos. En otras circunstancias, hard uso de los despachos o aulas que se

encuentren disponibles.



d)

e)

h)

La comunicacion de las familias con el centro se hara sobre todo a través del
profesorado tutor. A este profesorado le corresponde recabar la informacién sobre la
evolucién académica de los alumnos y alumnas de su grupo, asi como la concerniente
a los conflictos de convivencia en que se hallen implicados, para trasladarsela a las

familias.

El profesorado responsable de la tutoria, la orientacién o la funcion directiva recibira
al alumnado y a las familias, previa cita, en las horas que tenga fijadas en su horario
para esa funcién. Excepcionalmente, el profesorado responsable de la orientacion y
de la funcion directiva recibira también fuera de ese horario, de acuerdo con su
disponibilidad.

Las familias solicitaran cita al tutor o tutora a través de sus hijos e hijas y, en ese
caso, lo haran por escrito. También, podran solicitarla llamando por teléfono al
centro: el personal de administracion y servicios comunicara la llamada al

profesorado tutor y este se pondra en contacto telefonicamente con las familias.

El profesorado tutor solicitara cita a las familias a través del teléfono. También,
podran hacerlo por escrito y, en ese caso, el alumnado devolvera al tutor o tutora la

comunicacién debidamente firmada por su padre, madre o tutor legal.

Cuando tenga mas solicitudes de entrevistas de las que pueda atender en su horario
semanal, el profesorado tutor convocara primero a las familias con las que tenga que
tratar temas mas graves; y dara cita para las siguientes semanas al resto de padres y
madres. También, tendran prioridad los padres y madres con los que no haya tenido

ningun encuentro previo.

Cuando las familias no justifiquen debidamente su ausencia a una entrevista

concertada, perderan su derecho a una nueva convocatoria.

Las entrevistas individuales del profesorado con el alumnado se realizaran, por regla
general, en los periodos de recreo y en las horas libres del alumnado. La orientadora
u orientador del centro recibira, también, a los alumnos y alumnas de ESO, en el
horario lectivo dedicado a las tutorias. El resto de entrevistas que afecten a la
asistencia o puntualidad del alumnado a determinadas clases tendran que haber sido
concertadas con el acuerdo del profesorado que las imparta. De no hacerse asi, los

retrasos y ausencias no podran ser considerados como justificables.

La misma norma se seguira en las entrevistas del alumnado con los miembros del

equipo directivo. Cosa distinta sera cuando el alumno o alumna haya sido llamado a



direccién o jefatura de estudios para ser amonestado por alguna conducta contraria
a las normas de convivencia. En este caso, seran enviados de vuelta a clase
acompanados de un ordenanza, que comunicara al profesor o profesora el motivo del

retraso del alumno o alumna en cuestion.

En las entrevistas personales que realice el profesorado con el alumnado o las familias

se respetara el contenido confidencial de las mismas.

En el curso 2020 - 2021, y debido a la situacién de crisis sanitaria, se seguira el Protocolo

Covid - 19 establecido en el centro. Se evitara en la medida de lo posible el acceso de

personas ajenas al centro. Las visitas siempre seran con cita previa y en la medida de lo

posible se usaran medios telematicos.

Para las comunicaciones entre el alumnado y sus familias durante la jornada lectiva, se

tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

a)

Cuando las familias del alumnado necesiten, durante el periodo de clases,
comunicarse urgentemente con sus hijos e hijas, lo haran acudiendo a conserjeria o
[lamando por teléfono al centro. Nunca mediante llamada al movil personal del
alumnado, ya que no estd autorizado su uso. El conserje se encargara de avisar al
alumno o alumna.

El alumnado menor de edad que, durante la jornada lectiva, necesite comunicarse con
sus familias por indisposicidon u otro tipo de urgencia razonable, podra hacerlo desde
el teléfono de alguno de los despachos del centro, acompanado del profesor o

profesora de guardia y con la autorizacion de algin miembro del equipo directivo.

Todas las clases del centro contaran con un tablén de anuncios, cuya organizacién y cuidado

seran responsabilidad del profesorado tutor y del grupo de alumnos y alumnas, en especial

de los delegados y delegadas de clase.

En este tabldn se publicaran las normas de convivencia del grupo, el calendario de examenes

y toda la informacién sobre actividades académicas y culturales y extraescolares que puedan

ser de interés de los alumnos.

También, se reservara un espacio para los trabajos plasticos y los escritos del propio

alumnado con el fin de que éste pueda desarrollar sus capacidades artisticas y ejercer su

derecho a expresarse libremente. Estos trabajos y escritos seran siempre respetuosos con

todos los miembros de la comunidad escolar, y correctos desde el punto de vista formal y

de contenido.



En la zona reservada para el profesorado y para el personal no docente, se dispondran
también espacios para el ejercicio de la libertad de expresion de nuestro personal y de los

sindicatos y organizaciones que lo representan.

También contaran con espacios para ejercer su derecho a expresarse libremente, a peticiéon

de los mismos, la AMPA y, en su caso, las asociaciones de alumnado.

En las zonas comunes del centro, se colocaran los tablones de anuncios de la secretaria del
instituto y los destinados a dar informacion sobre nuestras actividades complementarias y
extraescolares y sobre el funcionamiento de los distintos programas educativos del centro:

bilingliismo, coeducacion, TIC...

La biblioteca contara con una vitrina para la exposicién de novedades bibliograficas y de

actividades de fomento de la lectura y la investigacion.

El centro contara también con un tablon de anuncios digital, su pagina web, donde se

publicara la informacidon mas relevante que genere el instituto.

En la siguiente tabla detallamos los principales medios de comunicacién con el centro:

TELEFONO 959 52 48 71 (corporativo: 29 08 71)
FAX 959 52 48 72 (corporativo: 29 08 72)
DIRECCION POSTAL Av. de la Cinta s/n

21005 HUELVA

PAGINA WEB http://ieslaorden.es

CORREO ELECTRONICO 21003301.edu@juntadeandalucia.es

BUZON DE SUGERENCIAS | buzon@ieslaorden.es

Uso de la agenda escolar

Los alumnos de primero y segundo de la ESO contaran con una agenda escolar,
personalizada por el centro. Esta agenda tendra dos finalidades:
a) Apoyar al alumno en la planificacién de su curso escolar. La agenda cuenta con un
calendario escolar, un resumen de las normas de convivencia, consejos para la
organizacién de las tareas, técnicas de estudio y algunos recursos utiles para el

estudio de las materias. Cuenta ademas con cuadrantes donde reflejar el horario, las



b)

fechas de los examenes, las actividades mensuales del centro... Y, por supuesto, un
planning semanal para apuntar detalladamente las tareas diarias.

Potenciar la comunicacion entre el profesorado y las familias. De acuerdo con el
Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacion Secundaria, es deber de las familias “estimular a sus hijos
e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la consolidacion de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado”. La agenda supone un
gran apoyo a las familias en el cumplimiento de este deber. Ademas, a través de ella,
los profesores podrdn comunicar a las familias las citaciones y observaciones
oportunas en torno al rendimiento y a la actitud de sus hijos; y las familias podran

comunicar al profesorado lo que estimen conveniente.

El alumnado de primer ciclo de la ESO tendra la obligacién de traer la agenda todos los dias

a clase, conservarla limpia y presentable, no perderla, apuntar diariamente en ella las tareas,

examenes y actividades del centro, y tenerla a disposicion de sus profesores y profesoras,

asi como de sus familias.

Uso de las TIC en las tareas del profesorado

El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el

ejercicio de sus tareas es un deber del profesorado, que se concreta en:

a)

b)

d)

Uso del programa de gestion Séneca y de aplicaciones afines para la evaluacién y el
control de asistencia y puntualidad del alumnado, elaboracion de informes
personales del alumnado, grabacién del horario personal del profesorado y otras
tareas de tramitaciéon telematica.

Uso del correo corporativo para las comunicaciones entre el equipo directivo y el
Claustro de profesorado, entre los distintos érganos de coordinaciéon docente, y entre
el profesorado en general.

Digitalizacién de documentos. Las programaciones y memorias de los departamentos
se elaboraran y archivardn en formato digital, sin perjuicio de que éstas puedan
trasladarse a papel en el seno de los departamentos, si éstos asi lo prefieren para su
consulta. Una copia digital de estos archivos serd entregada, en el plazo que se
determine, a la jefatura de estudios. EIl mismo procedimiento se seguira con los
inventarios de los departamentos, de los que se entregard copia digital, esta vez, al
secretario o secretaria del centro en el plazo que se determine. Para otros
documentos se seguiran las instrucciones que establezca la direcciéon del centro.
Participacion en actividades formativas conducentes a la actualizacién del
profesorado en el uso de las nuevas tecnologias, para su incorporacion a la practica

docente.



Funcionamiento de la oficina

El horario general de atencién al publico en ventanilla sera de 10:00 a 13:00 horas de lunes
a viernes. Los miércoles, en atencion al alumnado del turno de tarde, la ventanilla
permanecera abierta hasta las 15:00 horas, coincidiendo con el inicio de su jornada lectiva.
Durante el periodo de matriculacion, este horario de atencion al publico se ampliard con la
apertura de la ventanilla a las 9:00 horas.

Para la recogida de certificaciones y otro tipo de documentacion, se estableceran los
siguientes plazos:

a) Certificaciones de matricula en la aplicacién Séneca: 24 horas.

b) Certificaciones de matricula no registradas en Séneca: 3 dias.

c) Carné de estudiante: 4 dias.

d) Documentacion archivada de cursos anteriores: 48 horas.

Para la retirada de los Titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, de Bachiller
o de Técnico Superior en alguno de nuestros ciclos formativos, tendra que personarse en la
oficina:

a) El interesado/a, portando su DNI.

b) Una persona debidamente autorizada por el propio interesado/a. En ese caso, sera
pertinente un escrito con la autorizacién, debidamente firmada por el titular, y
fotocopias de los DNI del titular y de la persona autorizada.

En éstas y otras gestiones, los solicitantes deberan presentar la documentaciéon requerida
por la Administraciéon o por la secretaria del centro.

La secretaria del centro no podra proporcionar informacién por teléfono y/o ventanilla que
esté protegida por la Ley de Proteccion de Datos.

Toda la informacion sobre los temas que competen al alumnado del centro y a la
escolarizacion de nuevo alumnado sera expuesta en el tablén de anuncios del instituto.

Servicio de copisteria

El servicio de copisteria del instituto es atendido por los ordenanzas del centro.

A fin de un correcto funcionamiento de este servicio, el profesorado procurara hacer sus
encargos al menos con 24 horas de antelacién.

El horario de copisteria para el alumnado de ESO y para el alumnado de bachillerato y ciclos
formativos matriculado en cursos completos se circunscribe al tiempo de recreo.

Ademas de fotocopias, la copisteria realiza impresiones de documentos digitales y

encuadernaciones.

Servicio de cafeteria




La cafeteria es una dependencia mas del centro y por la tanto dependera de la direccion y
estara sometida a las normas fijadas en este reglamento.

Las personas que disfruten del arrendamiento de la cafeteria estaran obligadas a velar por
el mantenimiento del silencio, orden y sosiego que requiere un centro educativo.

También, mantendran una especial atencién a la limpieza e higiene y contribuiran en todo
momento a fomentar una actitud de decoro y buenos modales. De igual manera, respetaran
la prohibiciéon de venta de alcohol y tabaco.

De igual manera, respetaran la prohibicién de venta de golosinas y chucherias, asi como
bolleria industrial; segun acuerdo tomado en sesién ordinaria de Consejo Escolar celebrado
el 30 de octubre de 2017.

La atencién al alumnado se circunscribira al horario de recreo.

El alumnado de formacién profesional y de bachillerato matriculado en médulos o materias
sueltos podra hacer uso de las instalaciones de la cafeteria en sus horas libres.

La lista de precios de la cafeteria debera ser aprobada por el Consejo Escolar. Ultima revision
realizada en sesion ordinaria de Consejo Escolar celebrado el 30 de octubre de 2017.

En el curso 2020 - 2021, el uso de la cafeteria se adaptara a la normativa que para este tipo

de servicios rige en la actualidad ante la situacion de pandemia actual.

Otras normas de funcionamiento

Las demas normas de funcionamiento se incluyen en el resto de apartados de este
reglamento.
También, en el proyecto educativo:
a) Normativa relacionada con la organizacion de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.
b) Normas basicas de convivencia (apartado j).
¢) Normativa sobre la organizacién de actividades complementarias y extraescolares
(apartado ).
Y en el proyecto de gestion:
a) Normativa relacionada con la limpieza, conservacién y mantenimiento de las
instalaciones y del equipamiento escolar (apartado c).
b) Normativa relacionada con la gestion sostenible de los recursos del centro y de los

residuos que genera (apartado f).

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion Séneca y se establece su
utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.



Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados aspectos del Plan Integral para
la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. Articulo 8.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Volver al indice de contenidos




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO c) La organizacion de los espacios, instalaciones y
recursos materiales del centro, con especial referencia al uso de
la biblioteca escolar, asi como a las normas para su correcto uso.

PLAN DE CENTRO

Distribucion de las aulas

A la hora de asignar las aulas a los distintos grupos de alumnos, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Capacidad. Se reservaran las aulas mas amplias a los grupos mas numerosos.

b) Recursos informaticos. Las aulas con pizarra digital se reservaran a los grupos de
primer ciclo de ESO. Se procurara que los grupos de un mismo nivel educativo
cuenten con los mismos recursos informaticos.

¢) Proximidad. Las aulas de 2° de Bachillerato estaran préximas a sus taquillas. Se
procurara la cercania entre las aulas objeto de desdobles.

d) Orden y silencio. Se aislaran a los grupos que, por edad, puedan ser mas revoltosos,

con la idea de evitar los alborotos entre clase y clase.

Apertura vy cierre de las clases

El profesorado sera el encargado de abrir y cerrar las aulas especificas y de desdoble que
vaya a utilizar. También, de abrir las aulas ordinarias al comienzo de la jornada; y de
cerrarlas al finalizar las clases.

Entre clase y clase, custodiara la llave del aula ordinaria el delegado de clase o el alumno o
alumna designado por el profesorado tutor. El mismo se encargara de cerrar el aula cuando
el grupo salga al recreo o se desplace a otra dependencia del centro; y de abrirla al regresar.
Al toque del timbre de inicio del recreo, los delegados depositaran las llaves en conserjeria,

y las recogeran al toque de finalizacion.

En el curso 2020 - 2021, debido a la situacion de crisis sanitaria, y con el fin de evitar
contagios y mejorar el acceso para la limpieza y desinfeccion, todas las aulas permaneceran
abiertas.

Uso de las aulas especificas

El instituto cuenta con las siguientes aulas especificas:
a) Un taller de Tecnologia.
b) Un aula de Mdasica.

¢) Un aula de Dibujo.



Dos laboratorios cientificos: uno de Ciencias, otro de Fisica y Quimica.
Un aula de apoyo y refuerzo pedagdgico.

Un taller de infantil.

Dos aulas de informatica.

Un laboratorio de idiomas.

Cinco aulas de desdoble.

Para el funcionamiento de las aulas especificas, se seguiran las siguientes indicaciones

generales:

a)

b)

0)

d)

Planificacion a principios de curso del uso de las aulas: se colocara en lugar visible el
horario en que acudiran al aula los distintos grupos de alumnos.

Apertura y cierre del aula por parte del profesorado entre clase y clase.

Respeto, por parte del alumnado, a las instrucciones del profesorado en relacién a la
asignacioén de los puestos en el aula y al cuidado del material.

Uso de los ultimos minutos de clase para recoger el material, apagar los equipos
informaticos y audiovisuales, y, dejar el aula en buenas condiciones para su uso por

otros grupos de alumnos.

En el curso 2020 - 2021, debido a la situacién de crisis sanitaria, se han redistribuido las

aulas,

haciendo uso de las aulas especificas para desdobles de grupos y para grupos mas

numerosos, asegurando el cumplimiento del protocolo Covid.

Uso de los laboratorios cientificos

En los laboratorios de Ciencias, Fisica y Quimica, se tendran en cuenta, ademas de las

anteriores, las siguientes normas:

a)

b)

d)

Los laboratorios se utilizan para las practicas de apoyo a la teoria de las diferentes
materias cientificas. En la confeccion de los horarios de profesores y grupos, se
procurara que, al menos una hora semanal, pueda utilizarse el laboratorio
correspondiente.

Los profesores y profesoras de los departamentos de Biologia y geologia y Fisica y
quimica dispondran de una copia de las llaves de sus respectivos laboratorios y de
sus vitrinas.

El alumnado, al comenzar la practica de laboratorio, se sentara en el sitio asignado
por el profesorado en espera de recibir las instrucciones acerca de la actividad que
vayan a desarrollar. No estan permitidos los desplazamientos repetidos por el
laboratorio sin la autorizacién del profesorado.

El alumnado tomara las precauciones de seguridad que le indique el profesorado, que
seran especialmente precisas se manipulen productos quimicos: recogerse el pelo o

las mangas, no usar collares o pulseras que puedan engancharse, no pipetear, no



f)

introducir en los bolsillos tubos de ensayo ni productos quimicos, usar guantes o
batas, lavarse las manos al terminar las practicas...

El profesorado dispondra el tratamiento de los residuos quimicos o mineraldgicos
que se generen en las practicas. También, se encargara de llevar un registro del
material que se deteriore o se agote para reponerlo.

Al terminar las practicas, se recogeran cuidadosamente los materiales. Se dejaran las

persianas bajadas, las sillas ordenadas y la corriente desconectada.

Uso del taller de tecnologia

Para el buen uso del aula especifica de Tecnologia, es prioritaria la coordinacion entre los

profesores y profesoras que trabajen en el aula taller.

El trabajo en el aula taller de tecnologia se organiza por grupos de 3, 4 o 5 alumnos o

alumnas. Cada grupo tendra asignada una mesa, un panel de herramientas, un armario con

[lave y una carpeta. Esta asignacion permanecera durante todo el curso.

A continuacion se detallan las rutinas del trabajo en el taller:

a)

b)

d)

Antes de entrar el alumnado al aula taller, el profesorado observara el estado de
limpieza y mantenimiento de las mesas de trabajo. Debemos exigir al alumnado que
dejen las mesas y su parte del suelo limpio, por tanto resulta l6gico que ellos asi lo
encuentren. Es de esperar que el grupo anterior haya dejado el taller limpio y
recogido.

Cuando toque el timbre, el grupo de alumnado pasara al aula taller, dirigiéndose a
las mesas de trabajo y sentandose en los taburetes. Se evitara que el alumnado se
pasee por el taller a su antojo.

Una vez el alumnado esta dentro del taller y sentado en sus taburetes, el profesorado
verificara que estan todas las herramientas en su lugar correspondiente en los
paneles.

A continuacién llamara a los encargados de herramientas que se levantaran, solo
ellos, y comprobaran los paneles de herramientas, diciendo al profesor que todo esta
correcto y volviéndose a sentar en sus taburetes.

Después el profesorado colocara en su mesa las carpetas de cada uno de los equipos
del grupo y llamara a los secretarios, solo estos se levantaran y cogeran el contenido
de la carpeta, dejando ésta en la mesa del profesor y llevandose los documentos
necesarios a su mesa.

El profesorado llamara a los encargados de material y estos abriran los armarios en
los que se encuentra su material. El profesorado estara comprobando que los
encargados de material no toquen otros trabajos o puedan ocasionar algun

desperfecto.



g) En este momento los alumnos comenzaran a trabajar en su proyecto.

h) Durante el transcurso de la clase, el alumnado debera respetar las normas generales
del centro, tales como no usar moviles, no comer golosinas, etc.

i) Faltando cinco minutos para que acabe la clase el profesorado mandara recoger. Los
secretarios y secretarias rellenaran la hoja de planificacién si es el caso y dejaran los
documentos del equipo en la correspondiente carpeta. Los encargados y encargadas
de material lo colocaran en los armarios correspondientes que posteriormente seran
cerrados con llave. Los encargados de herramientas dejaran éstas en su sitio y
avisaran al profesor si falta alguna o esta en mal estado. Los encargados de limpieza,
asi como el resto de los compafneros de equipo que vayan acabando sus tareas
limpiaran la mesa vy la parte correspondiente de suelo.

j) Una vez se haya acabado de recoger y limpiar, el alumnado se sentara en los
taburetes. El profesor verificara uno por uno los paneles de herramientas vy
comprobara que no falte nada. También se paseara por entre las mesas y comprobara
gue todo esta limpio. Echard un vistazo al soporte debajo de las mesas.

k) Los alumnos bajo ningun concepto saldran del taller hasta que se haya actuado de
esta forma, independientemente de que el timbre suene o no.

Los distintos encargados seran elegidos por votaciéon dentro de su grupo de trabajo. A
continuacion, desarrollamos las funciones de cada uno:
a) Coordinador, portavoz o dinamizador.
Dinamiza, representa, supervisa y coordina el reparto de tareas.
Resuelve conflictos, pide opiniones, plantea soluciones y toma decisiones sobre
reparto de tareas.
Vigila que se cumplan las normas de higiene y seguridad.
d. Transmite al equipo las indicaciones aportadas por el profesorado.
e. Sera el encargado de hacer la presentacion al resto de la clase cuando el proyecto
esté acabado.
b) Secretario:
a. Coordina el trabajo administrativo entre los diferentes componentes del equipo.
b. Cuidara de la buena conservacion de la carpeta del equipo y de los documentos
del equipo.
c. Rellena diariamente la hoja de planificacion en los ultimos cinco minutos de clase.
¢) Encargado de herramientas:
a. Comprueba al principio y al final de la clase que todas las herramientas de su
panel estén en su sitio, o si alguna ha sufrido algun desperfecto.

b. Sera el Unico que se acerque al panel para coger o colocar las herramientas.



c. Estara pendiente de las herramientas, sabiendo quién las esta utilizando en cada
momento.
d. En caso de producirse alguna anomalia, lo comunicara al profesor o profesora,

quien la anotara en el inventario de las herramientas.

d) Encargado de limpieza:

a. Coordinara las tareas de limpieza de la mesa de trabajo, asi como la parte de suelo
correspondiente a sus mesas.

b. Todos los componentes del grupo limpiaran por igual.

e) Encargado de material/almacén:

a. Recoge al principio de la clase y deja al final de la misma el proyecto de su equipo
en las baldas de la estanteria del grupo.

b. Serd el Unico que se acerque a las estanterias para recoger o colocar el material.
Busca el material oportuno en la zona de reciclaje.

d. Si el material se encuentra en los cajones de plastico, pedira éste al profesor.

e. Sera el responsable del orden, buen uso y aprovechamiento del material.

En los grupos de 3 0 4 miembros, el encargado de material también sera el encargado de

limpieza. En los grupos de 3 miembros, el coordinador también sera el secretario.

Uso del material informatico y audiovisual

En relacion al préstamo de material informatico y audiovisual al profesorado:

a)

b)

Carros de portatiles. Disponemos de tres carros, con aproximadamente trece
portatiles cada uno. Hay un carro por planta. Para utilizar el carro de portatiles sera
necesario inscribirse en la hoja de registro que esta situada en conserjeria con
veinticuatro horas de antelacion. Los conserjes seran los encargados de transportar
el carro al aulay de volverlo a depositar en el almacén, donde permanecera enchufado
para recargar las baterias de los portatiles. El profesorado debe solicitar la llave de
acceso a las bandejas de los portatiles y cumplimentar el registro de uso en el
cuaderno que esta colocado sobre el carro. Al terminar la actividad, se asegurara de

dejar enchufados todos los portatiles para que se pueda cargar la bateria.

Canon. Hay disponible un cafén polivalente en conserjeria. Para utilizarlo, el

profesorado debera reservarlo con veinticuatro horas de antelacion.

Punteros digitales. En conserjeria se custodian los punteros de las pizarras digitales.
El negro es para uso del profesorado; y el blanco, para los alumnos. Los profesores
recogeran los punteros junto con la llave del aula antes del comienzo de la clase, y

los devolveran a conserjeria al finalizar ésta.



d)

9)

Televisién y video. Para hacer uso en clase de un monitor de television y de
reproductor de DVD, habra que consultar la disponibilidad del equipo en conserjeria.
Las reservas se realizardn con veinticuatro horas de antelacion. Los conserjes se

encargaran de trasladar el equipo al aula.

Ordenadores ultraportatiles para el profesorado de primer ciclo. Disponemos de unos
dieciocho ordenadores ultraportatiles. El préstamo de estos ordenadores sera anual

y sera gestionado directamente por el coordinador TIC.
Tablets.

Otros materiales. Para solicitar otro tipo de material audiovisual o informatico

(camara de fotos, altavoces, etc.) se deberd contactar con el coordinador TIC.

En relacion al uso del material informatico por parte del alumnado, sera responsabilidad de

éste:

a)

b)

0)
d)

El cuidado de los equipos informaticos asignados y su mantenimiento en buen
estado.

La informacién que se almacena en ellos, que estard relacionada con las tareas
educativas.

El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

El uso de la red con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos
gue no tienen que ver con el objeto de estudio. No estara permitida la navegacién
libre por Internet ni la comunicacién a través de correo electrénico, chat, foros
sociales, etc., no autorizada por el profesorado.

La comunicacion de cualquier averia o contratiempo al coordinador TIC a la mayor
brevedad.

En relacién a los ultraportatiles, la obligacién de acudir al centro educativo con la
bateria del portatil cargada.

En relaciéon a los ordenadores de mesa de las aulas TIC y de los ordenadores de los
carros portatiles, el cumplimiento de la prohibicién de personalizar el escritorio del
ordenador, instalar programas externos o modificar los elementos establecidos en

Guadalinex. También, las tareas basicas de limpieza y mantenimiento del equipo.

Cuando los desperfectos en el estado del material informatico o audiovisual del centro sean

resultados de un mal uso intencionado por parte del alumnado, las familias tendran la

obligacién de reponerlo. También en los casos de pérdida o robo.

Para fomentar el uso responsable de los equipos, se suscribiran compromisos digitales con

el coordinador TIC.

Las familias deberan colaborar también en el uso responsable de los ultraportatiles del

alumnado. Se recomienda atender a los siguientes consejos:



d)

Debemos preservar el ultraportatil de temperaturas extremas y de la humedad, vy
siempre debemos mantenerlo lejos de una exposicién directa al sol.

El ultraportatil se limpia con un pafio suave.

Para su conservacién, debemos evitar dejar caer objetos sobre el ultraportatil o poner
objetos pesados sobre el mismo, o golpearlo.

Nunca se debe desarmar el cargador ni la bateria y cualquier averia o contratiempo

debe comunicarse al coordinador TIC.

Sala de usos multiples

Para la utilizacion del SUM (sala de usos multiples), el profesorado interesado debera anotar

una reserva con antelacién sobre un cuadrante situado a tal efecto en conserjeria. El

profesorado serd el encargado de abrir y cerrar el SUM, tras recoger las llaves en conserjeria.

El salon de usos mdultiples podra ser utilizado para los contenidos lectivos ordinarios,

ademas de otras actividades diversas: peliculas, charlas, teatro, actos de graduacién...

En todo momento, el alumnado debe permanecer acompanado por el profesor o profesora

responsable.

Uso del material y de las instalaciones deportivas

En relacidon al material fungible, se seguiran las siguientes normas:

a)

b)

d)

El uso del material deportivo fungible como balones, colchonetas, aros, picas, etc.,
debera ser en todo momento el propio para el cual ha sido fabricado, considerandose
como uso negligente, aquel que pudiera deteriorar o precipitar su deterioro, aparte
del propio que debe tener por la normal utilizacion y el paso del tiempo.

El responsable del cuidado y mantenimiento del material debera ser el departamento
de Educacion fisica del centro, el cual realizara las labores de supervision en lo que
se refiere al uso de los materiales.

En el caso de que se detecte deterioro en el material, deberd comunicarse
inmediatamente al jefe o jefa de departamento, que gestionara su reposicién o
reparacion.

En el caso de que este deterioro se deba a causa intencionada o mal uso evidente del
material, el alumnado responsable sera sancionado de acuerdo con nuestro plan de
convivencia y se le podra exigir responsabilidad econémica al padre, madre o tutor
legal, para la reposicion o reparacién del mismo.

El material deportivo prestado en los periodos de recreo, queda depositado en
conserjeria, y sera devuelto al mismo lugar al término del mencionado periodo. El
material sera responsabilidad del grupo de alumnos responsables al que ese dia le
haya sido asignado. Si se produce algun tipo de anomalia informaran al profesorado
de guardia.



Las instalaciones deportivas del centro son el gimnasio, los vestuarios, los almacenes del
gimnasio y la pista deportiva exterior.

El departamento de Educacién fisica del centro es el responsable de supervisar el uso de las
instalaciones y de velar por el cuidado y mantenimiento de las mismas, para lo que se
arbitrardn mecanismos de comunicacion con el equipo directivo, que posibiliten coordinar
el programa de ocupacién de las instalaciones y el adecuado uso y mantenimiento de las
mismas, tanto en el horario lectivo como extra lectivo.

Para su buena conservacion, se seguiran las siguientes normas:

a) El uso de las instalaciones debera ser en todo momento el propio para el cual han
sido construidas, consideradndose como uso negligente, aquel que pudiera deteriorar
o precipitar su deterioro aparte del propio que pueda tener por la normal utilizacién
y el paso del tiempo.

b) Las instalaciones deportivas no podran ser utilizadas durante las horas lectivas por
otros alumnos que no sean aquellos que las tengan asignadas en su horario. Los
profesores de guardia deberan evitar que los alumnos que no puedan ser atendidos
en su aula, se desplacen al patio trasero, para que no se produzcan interferencias
con las clases.

c) En el caso de existir causa intencionada o mal uso evidente de las instalaciones
deportivas por parte de algun alumno, éste sera sancionado de acuerdo con el plan
de convivencia del centro, pudiéndose exigir responsabilidad econdmica al padre,
madre o tutor legal, para la reposicidon o reparacién del mismo.

d) El uso de las pistas deportivas en los periodos de recreo sera supervisado por los
profesores de guardia que cubren este periodo de tiempo, siendo ellos los
encargados de comunicar al equipo directivo cualquier anomalia acontecida en el
mencionado periodo.

e) El gimnasio permanecera cerrado en el recreo salvo en el caso de realizarse algun
tipo de actividad deportiva permitida anteriormente y supervisada por algin profesor
del departamento.

f) El gimnasio permanecera cerrado entre clases en ausencia del profesorado.

g) Los alumnos se incorporaran a las clases en el gimnasio, debiendo esperar en el
porche hasta que llegue su profesor o profesora.

El desarrollo de la programacion de las ensefanzas de Educacion fisica, se puede ver
enriquecido, en algunas de sus fases, con la realizaciéon de ciertas actividades que
aprovechen las posibilidades que nos ofrece el recinto del centro y sus alrededores,
fundamentalmente el entorno peatonal de la barriada y el Parque Moret, asi como los

recursos e instalaciones de los polideportivos publicos de la zona, como el Diego Lobato y



la Ciudad Deportiva de Huelva. En estas actividades, el respeto por las instalaciones ha de
ser, si cabe, mas exigente.
En cuanto a higiene y limpieza, se seguiran las siguientes normas:

a) Esta terminantemente prohibido ingerir cualquier tipo de alimento dentro del recinto
deportivo.

b) Los alumnos que accedan al interior del gimnasio deberan llevar calzado deportivo,
estando terminantemente prohibida la entrada a la zona deportiva con otro tipo de
calzado que pudiera dafar o deteriorar el piso.

¢) A la hora de acceder a la zona deportiva, los alumnos deberan limpiarse los pies en
la alfombra colocada al efecto, correspondiéndole al profesorado de Educacion fisica
la labor de recordar y corregir a los alumnos con el fin de que adquieran este habito
de conducta.

d) Los vestuarios disponen de papeleras en las cuales poder depositar los elementos
desechables, considerdandose conducta contraria contra las normas de higiene y
mantenimiento del centro el lanzamiento de los mismos al suelo.

e) El alumno que manifieste una clara conducta en contra de las normas de higiene sera
el responsable en primera medida de su limpieza, para lo cual se le facilitara el
material necesario para la realizacion de esta labor, tanto en el interior del recinto

como en la pista polideportiva.

Durante el curso 2020 - 2021, el gimnasio tiene establecido un protocolo Covid que

esta incluido en el Protocolo Covid - 19 del centro.

Uso de las taquillas

El alumnado de 2° de Bachillerato cuenta con unas taquillas para la organizaciéon de su
material escolar.

Al principio de cada curso escolar, la direccién del centro asignara las taquillas a los nuevos
usuarios, que deberan comprometerse por escrito a respetar las siguientes normas:

a) La cesidon de las taquillas se realizara por un periodo de tiempo igual a la duracién
del curso escolar.

b) Las taquillas estan numeradas. A cada usuario se le asignara una taquilla y se le
entregara la llave correspondiente. En caso de pérdida de la misma, debera abonar
un euro para realizar un duplicado.

¢) Las taquillas seran destinadas Unicamente a que los alumnos puedan dejar en su
interior el material escolar que traigan al instituto durante el periodo lectivo diario.

d) Este tipo de taquilla no garantiza la seguridad de los objetos que se depositen en su

interior, por lo tanto, el alumno se abstendra de dejar objetos de valor o cualquier



otra cosa susceptible de ser sustraida. No se podra realizar reclamaciéon alguna por
la desaparicion de los objetos depositados en el interior.

e) Queda expresamente prohibido su uso para depositar objetos que por sus
caracteristicas o composicién, puedan ser considerados como peligrosos, nocivos o
gue atenten contra la salud y las normas del instituto.

f) La direccién del centro podra acceder a cualquier taquilla, cuando tenga indicios de
que no se utiliza para los fines establecidos, o para comprobar el uso de la
misma.

g) La taquilla tiene que ser devuelta en las mismas condiciones que se entregé al
comienzo del curso; el plazo de devolucidon coincidird con la semana anterior a la
finalizacién del periodo lectivo.

h) Cualquier deterioro interior de las mismas (manchas, rayados, adhesivos, escritos,
etc.) debe ser sufragado integramente por el alumno titular.

i) El alumno se obliga a cuidar la taquilla con el esmero debido y a destinarla al uso
pactado. Igualmente debera cuidar su mantenimiento y limpieza interior.

j) El incumplimiento, por parte del alumno, de cualquiera de las normas expuestas,

podra ocasionar la retirada del permiso para utilizar la taquilla.

La organizacion de la biblioteca escolar

La biblioteca escolar es un recurso educativo de gran importancia para el proceso de
ensefanzay aprendizaje y, como tal, debe ponerse a disposicidon de la comunidad educativa
para colaborar en la educacion de todos sus miembros como ciudadanos de la sociedad de
la informacioén y de la comunicacion del siglo XXI.

Es asimismo un elemento fundamental para colaborar en la formacién de lectores
competentes, con los conocimientos y habilidades necesarias para manejarse con éxito

entre la diversidad de textos y la multiplicidad de fuentes de informacion.

Para su coordinacién, cada curso escolar se nombrard a un responsable, que contara con
tres horas de su horario regular no lectivo para la realizacion de las tareas relacionadas con
la biblioteca.

Son funciones del responsable de la biblioteca las siguientes:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos relacionados con
la organizacion y uso de la biblioteca escolar, para su inclusién en el reglamento de
organizacién y funcionamiento, asi como en la cumplimentacion del cuestionario de
la estadistica de bibliotecas escolares.

b) Realizar el tratamiento técnico de los fondos de la biblioteca, asi como proponer su

seleccién y adquisicion, atendiendo a los criterios establecidos por la direccion.



c) Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura y uso pedagdgico de
la biblioteca.
d) Coordinar el equipo de apoyo para el desarrollo de las actuaciones de la biblioteca

escolar.

Para favorecer el desarrollo de las actuaciones establecidas en relacién con la biblioteca, el
profesor o profesora responsable de la misma contard con la colaboracién de un equipo de
apoyo.
Las tareas generales de este equipo seran:
a) Apoyar a la persona responsable de la biblioteca en las tareas organizativas y
dinamizadoras.
b) Realizar labores de seleccion de recursos librarios y no librarios.
¢) Atender a las personas usuarias de la biblioteca durante las horas que le hayan sido
asignadas para esta funcion dentro de su horario individual.
Dentro de este equipo se incluye a los miembros del departamento de Lengua, encargados
de organizar y gestionar las bibliotecas de aula; y al profesorado que atiende el servicio de
préstamos de la biblioteca en las horas del recreo.
La biblioteca también contara con la colaboracién del profesorado al que jefatura de
estudios haya asignado la atencién educativa, en biblioteca, del alumnado que no cursa

religion y del alumnado de bachillerato y ciclos formativos con horas libres.

En la carta de servicios de la biblioteca, se incluye:

a) Servicio de préstamos. El servicio de préstamos es atendido durante los recreos por
un profesor o profesora del equipo de la biblioteca. El usuario de este servicio puede
retirar en calidad de préstamo hasta un maximo de tres articulos, presentando su
carné de lectura u otro documento identificativo.

El plazo de préstamo para libros sera de dos semanas, prorrogables otras dos. Y para
audiovisuales, de una semana, prorrogable otra mas. En periodos vacacionales, se
estableceran préstamos especiales.

b) Consulta en salay acceso a Internet. El conocimiento esta en los libros, pero también,
hoy mas que nunca, en la red. Nuestra biblioteca pretende ofrecer a sus usuarios el
acceso a esas dos fuentes de cultura y conocimiento.

Para ello pone a disposiciéon de profesores y alumnos una importante coleccion de
obras de referencia y divulgativas de todas las grandes areas del conocimiento
humano, asi como dos puestos de ordenadores fijos y un carro de ordenadores

portatiles con conexién a internet.


http://www.ieslaorden.es/biblioteca/wp-includes/documentos/Guardias%20de%20recreo%20de%20biblioteca.pdf
http://www.ieslaorden.es/biblioteca/wp-includes/images/equipoblo.jpg

Los profesores que deseen organizar con sus alumnos actividades de busqueda de
informacién deberan consultar en conserjeria la disponibilidad de la biblioteca en el
horario en que la precisan y, en su caso, reservar su uso.

c) Préstamos y bibliotecas de aula. La biblioteca ofrece a los profesores interesados la

posibilidad de prestar lotes de libros a grupos concretos de alumnos, bajo la
responsabilidad del docente. El préstamo de aula podra ser de hasta veinte articulos
(por grupo) y tendra una duracién de un mes, prorrogable otro mas.
Varios grupos de la ESO cuentan ya con sus propias bibliotecas de aula, coordinadas
por la biblioteca del centro con ayuda de los profesores del departamento de Lengua
castellana y literatura. Estas bibliotecas disponen de una variada seleccion de éxitos
de la literatura juvenil tradicional y la mas reciente.

d) Informacién a los usuarios. La Biblioteca ofrecerd a sus usuarios informacion
detallada acerca de su funcionamiento, principales servicios, organizacién de la
coleccion, recursos de informacion, novedades bibliograficas, etc.

En los recreos, los profesores encargados del servicio de préstamos atenderan las
demandas de informacién de los usuarios en este sentido.

Los tablones de anuncios, uno situado en el exterior y otro junto al mostrador de
préstamo, la vitrina de novedades bibliograficas y £/ blog de /la BLO, su espacio en
internet, prestaran también este servicio.

La Biblioteca organizara también visitas guiadas para sus nuevos usuarios.

e) Fomento de la lectura y de uso de la biblioteca. La biblioteca colaborara con el
departamento de actividades complementarias y extraescolares y el departamento de
Lengua castellana y literatura en la organizacién de actividades de animacion vy
fomento de la lectura.

Mediante nuestro blog y la edicién de carteles y marcapaginas, intentaremos

promover el habito lector en nuestro alumnado.

Los usuarios de la biblioteca respetaran las siguientes normas.

a) Guardar silencio y respetar el derecho al estudio y a la lectura silenciosa y concentrada
del resto de usuarios.

b) Obedecer en todo momento las indicaciones del profesorado encargado de la
biblioteca.

¢) Vigilar las propias pertenencias: la biblioteca no se responsabiliza de robos o
pérdidas.

d) Respetar las normas que con respecto al uso del material informatico se han
desarrollado en este mismo apartado del reglamento de organizacién vy

funcionamiento.



e) No introducir ni ingerir alimentos dentro de la biblioteca.
f) No ensuciar ni causar dafios en la sala, en el mobiliario o los articulos de la biblioteca.
g) No ausentarse de forma prolongada del puesto ocupado en la biblioteca, pues
supondra la pérdida del mismo.
h) Cerrar cuidadosamente la puerta al entrar o salir de la biblioteca; no estar entrando
y saliendo continuamente.
i) No reservar sitios a terceros.
j) No cambiar de sitio las mesas y las sillas; dejar las sillas perfectamente ordenadas y
recogidas antes de abandonar la biblioteca.
k) Devolver los articulos prestados para su consulta en sala en los minutos previos al
toque de timbre.
[) Respetar los plazos de devolucion de los articulos tomados en préstamo.
m) Devolver los articulos en las mismas condiciones de conservaciéon en que fueron
retirados.
El incumplimiento de los plazos de devolucion de los articulos puede dar lugar a la
suspension provisional del uso del servicio de préstamos.
La no devolucion y la negativa a la reposiciéon de los materiales perdidos o deteriorados
tendran la consideracién de conducta contraria a las normas de convivencia, lo que
conllevara apercibimiento escrito.
Si, a pesar de la correccion, el usuario insiste en no devolver o reponer los materiales, esta
actitud sera considerada como gravemente perjudicial para la convivencia y conllevara las
medidas disciplinarias recogidas en nuestro plan de convivencia.

También tendra esta consideracion la sustraccion de articulos de la biblioteca.

La biblioteca no es un aula de convivencia. En ningun caso el alumno debe identificar la
lectura, el conocimiento ni ese espacio privilegiado para ambas experiencias, que es la
biblioteca, con el castigo. El alumnado que, durante los recreos o sus horas libres,
permanezca en la biblioteca lo hara siempre por propia voluntad. El alumnado suspendido
de su derecho de asistencia a clase serd atendido en el aula de convivencia, no en la

biblioteca.

Durante el curso 2020 - 2021, la biblioteca tiene establecido un Protocolo Covid que esta

incluido en el Protocolo Covid - 19 del centro.



REFERENTES NORMATIVOS

Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacién primaria y la educacién
secundaria.

Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacién.

Instrucciones de 24 de julio de 2013, de la Direccion General de Innovacion Educativa y Formacién del
Profesorado, sobre la organizacion y funcionamiento de las bibliotecas escolares de los centros docentes
publicos que imparten Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacién Secundaria.
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http://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instruc24julio2013BibliotecasEscolares.pdf

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO d) La organizacién de la vigilancia, en su caso, de los tiempos de
PLAN DE CENTRO recreo y de los periodos de entrada y salida de clase.

Los periodos de entrada y salida de clase

Con el fin de regular de manera mas adecuada los tiempos dedicados al estudio y al
descanso, hemos agrupado las seis horas que conforman la jornada escolar de dos en dos,
colocando un recreo de veinte minutos entre la segunda y la tercera hora; y otro de diez,

entre la quinta y ultima.

El toque de timbre indicara el comienzo o la finalizacién de las clases. Habra un solo toque
de timbre entre clase y clase. El alumnado que no tenga que trasladarse al gimnasio o a un
aula especifica permanecera en su aula y en su puesto escolar, organizando el material para
la nueva asignatura. El que necesite trasladarse a otra aula o dependencia del centro, lo hara

sin pérdida de tiempo.

El profesor que tenga dos clases consecutivas subira el material que necesite para impartir
las dos materias, de manera que al finalizar su primera clase, pueda desplazarse sin pérdida

de tiempo al aula donde impartira su segunda clase.

Cuando las circunstancias asi lo recomienden (grupos de alumnos mas pequefos o
indisciplinados), el profesor o profesora saliente aguardara la incorporacion del nuevo

profesor. Los equipos educativos podran fijar compromisos en este sentido.

Es importante extremar la vigilancia entre clase y clase. El profesorado de guardia velara
porque se respeten las normas de convivencia establecidas para estos periodos en nuestro
plan de convivencia. Para ello, se incorporara a su servicio inmediatamente después del
toque del timbre. En los primeros minutos, centrara su vigilancia en las zonas comunes
(escaleras, pasillos, patio, gimnasio, cafeteria, vestibulo...), con el fin de detectar y corregir
posibles anomalias; y apercibira oralmente y devolvera a su clase a todo el alumnado que

circule por los pasillos sin causa justificada.

Circunstancialmente, y debido a las medidas de seguridad establecidas en el plan de

contingencia del centro ante la situacién de crisis sanitaria, durante el curso 2020 - 2021,



se establece un recreo de media hora en mitad de la manana, de 11:30 horas a 12:30 horas

y un recreo de media hora en mitad de la tarde, de 18:30 horas a 19:00.

El tiempo del recreo

En el tiempo de recreo se producen normalmente los incidentes mas graves, por lo que
también entonces es necesario extremar la vigilancia y contar con la estrecha colaboracién
entre el profesorado en servicio de guardia y los ordenanzas.

Ningun alumno debera permanecer en el aula ni deambular por los pasillos o escaleras. El
alumnado no autorizado para salir del centro en el recreo se concentrara en las zonas
recreativas.

El profesorado de guardia velara por el estricto cumplimiento de éstas y del resto de normas

incluidas en nuestro plan de convivencia en relacién al periodo del recreo.

Para este curso, y debido a la situacidon de crisis sanitaria, ha sido necesario tener muy
presente la importancia de mantener el protocolo covid también en el descanso, por lo que
en el patio se han asignado zonas para los distintos grupos, con profesorado de guardia

especifico para cada grupo.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO e) La forma de colaboracién de los tutores y tutoras
PLAN DE CENTRO en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Colaboraciéon de los tutores y tutoras en el programa de gratuidad

El programa de gratuidad de libros de texto es un programa esencialmente educativo y, por
lo tanto, la implicacion del profesorado, las familias y especialmente los tutores y tutoras
resulta fundamental para la gestion eficaz del programa.

Dada la relaciéon de la funcién tutorial con la formacion de los alumnos y, por otro lado, su
comunicacion con las familias, los tutores y tutoras tiene un papel clave en la realizacion de
las tareas para la aplicacién de este programa:

a) Supervisar a lo largo del curso la correcta utilizacién de los libros de texto.

b) Impulsar en la hora de tutoria los valores de equidad, solidaridad, corresponsabilidad,
cuidados del material, desarrollo sostenible y respeto al medio ambiente,
vinculandolos al uso adecuado de los libros de texto.

¢) Colaborar con la direcciéon del centro en la forma de distribucién y organizacién de
los libros de texto.

d) Informar a las familias sobre las normas establecidas por la comisién del programa
de gratuidad de nuestro centro para facilitar una correcta utilizaciéon y conservacién
de los libros:

a. El alumnado que participa en el programa de gratuidad debe comprometerse
a forrar con plastico transparente todos los libros de texto y a renovarlo si se
deteriora durante el curso.

b. El alumnado no debe realizar en los libros de texto anotaciones, tachaduras ni
dibujos, ya que el material que se le entrega debe ser recibido en el siguiente
curso por otros companeros y companeras en el mejor estado posible.

c. Se debe poner especial atencion en el cuidado para que las paginas no se
desprendan, se doblen ni se manchen.

d. El alumnado y sus familias deben respetar las fechas que se establezcan para
la revision y devolucién de los libros facilitando al centro su ordenacion para
el curso siguiente.

e. En aquellos casos en que la comision del programa de gratuidad aprecie
deterioro culpable o malintencionado de los libros de texto, se solicitara por
parte de la presidencia del Consejo Escolar del centro a los representantes

legales del alumnado la reposicién del material mediante una notificacién.



REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacién Secundaria. Articulos 12-13 y 91.

ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de texto dirigido
al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes sostenidos con fondos publicos.
Instrucciones de 27 de mayo de 2015 de la Direccion General de Participacion y Equidad sobre el Programa

de Gratuidad de los Libros de Texto para el curso escolar 2015-2016.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO f) En los institutos con ensefianzas para personas
adultas o formacion profesional de grado superior, la adecuaciéon
PLAN DE CENTRO | de las normas organizativas y funcionales a las caracteristicas de
este alumnado y de las ensefianzas que cursan.

Adecuacion de las normas al alumnado de formacion profesional

El alumnado de ciclos formativos debera adecuarse en lo posible a las normas generales del

centro.

Los alumnos del turno de manana tendran el mismo horario que el del resto del alumnado;

y se le pedira el mismo compromiso con la puntualidad en las entradas y salidas.

También se le exigira la misma responsabilidad que a los demds alumnos y alumnas en el
cumplimiento del resto de la normativa vigente: uso de las instalaciones y de los materiales
y recursos didacticos; utilizacion de los servicios de copisteria o préstamo bibliotecario;
justificacidén de ausencias; respeto a los protocolos que regulan el ejercicio del derecho a la
huelga, etc.

Dado su perfil especifico, durante los recreos y horas libres podra abandonar bajo su
responsabilidad las instalaciones escolares, siempre que las salidas se realicen durante los

minutos reservados para los intercambios de clase.

Asimismo, y durante sus horas libres podra hacer uso de los servicios de cafeteria, asi como
del espacio de la biblioteca para el estudio;

Excepcionalmente para el alumnado de esta etapa, se podrd, en caso de ausencia de algun
profesor o profesora, adelantar alguna clase, siempre que ello redunde en el interés general

del grupo, y cuente con el conocimiento y la autorizacion de jefatura de estudios.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
.

zs FUNCIONAMIENTO
W APARTADO g) El procedimiento para la designacion de los

miembros del equipo encargado de la realizacién de la memoria
de autoevaluacion.

l

PLAN DE CENTRO

Equipo de evaluacién

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién a la que hace referencia el apartado n)
de nuestro proyecto educativo, se constituird un equipo de evaluacion integrado por el
equipo directivo, la jefatura del departamento de formacién, evaluacion e innovacion
educativa y un representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad

educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Este equipo trabajara en colaboracion con el equipo técnico de coordinacién pedagdgica,
los coordinadores o coordinadoras de los planes estratégicos y el profesorado responsable

de los distintos programas y proyectos educativos del centro.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos de
Educacién Secundaria. Articulo 28.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO h) El plan de autoproteccién del instituto.

PLAN DE CENTRO

El plan de autoproteccidon

El plan de autoproteccion del centro es el sistema de acciones y medidas adoptadas por los
titulares o responsables de las actividades educativas publicas o privadas, con sus propios
medios y recursos, dentro de su ambito de competencias, encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las
posibles situaciones de emergencias y a garantizar la integraciéon de estas actuaciones en el
sistema publico de Proteccién Civil.

Por tanto debe ser entendido como el conjunto de medidas organizativas que el centro
disefia y pone en practica, para planificar las actuaciones de seguridad tendentes a

neutralizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la llegada de las ayudas externas.

PROTOCOLO COVID - 19. IES LA ORDEN

Se debe tener en cuenta que ‘1os centros docentes elaborardn un Protocolo de actuacién
COVID-19 para que los procesos de ensefianza aprendizaje se desarrollen con seguridad
durante el curso escolar 2020/2021, teniendo en cuenta lo establecido en la presente
Instrucciéon y lo que determine la autoridad sanitaria en cada momento, adaptado al contexto
especifico del Centro”, conforme se establece en el punto 1 de la instruccidon quinta de las
Instrucciones de 06 de julio de 2020, de la
Viceconsejeria de Educaciéon y Deporte, relativas a la organizacion de los centros docentes

para el curso escolar 2020/2021, motivada por la crisis sanitaria de la COVID-109.
Por tanto, dicho Protocolo, queda incluido dentro del Plan de Autoproteccion.

Se debera prestar especial atencién a las comunicaciones que el centro establecera tanto
con Sanidad, a través de la Enfermera Escolar de referencia, como con el Servicio de

Epidemiologia.

Objetivos del plan de autoproteccidon

El objetivo fundamental del plan de autoproteccién del centro es la proteccién de las
personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos

procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.



Ademas, son objetivos de este plan:

a)

b)

o)

e)

Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en
relacion con la seguridad y control de las posibles situaciones de emergencia.
Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacién y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un
siniestro, estudiar las vias de evacuacion y las formas de confinamiento, y adoptar las
medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo
de personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez
y eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccidon y eliminaciéon de los riesgos,
definiendo una organizacion que mantenga y actualice el plan de autoproteccién.
Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro, para
optimizar los procedimientos de prevencién, proteccion e intervencién, garantizando
la conexién con los procedimientos y planificacion de ambito superior, planes de

autoproteccion locales, supramunicipales, regionales o autonédmicos y nacionales.

Elementos del plan de autoproteccidon

Los distintos elementos que constituyen el plan de autoproteccion se registran y actualizan

en unas fichas disponibles en la aplicacién informatica Séneca. Una copia de estas fichas,

junto con las de los planos del centro, se custodia en una carpeta que debe estar en un lugar

visible, en la entrada del edificio.

Estas fichas incluyen la informacion relativa a:

a)

b)

)

Identificacidén, titularidad y emplazamiento.

a. Nombre, titularidad y emplazamiento del centro.

b. Direccion del plan.

c. Definicion, objetivos, elaboracidon y aprobacién del plan de autoproteccion.
Descripcion del centro y su entorno.

a. Actividades y usos.

b. Dependencias e instalaciones.

c. Clasificacion de usuarios.

d. Entorno del centro.

e. Accesos al centro.

f. Planos de informacion general.

Identificacidn y analisis de riesgos.



a. Elementos, instalaciones y procesos de riesgo. Localizacién.
b. Riesgos propios y externos del centro.
c. lIdentificacién, cuantificacion y tipologia de las personas del centro.
d. Mapa de riesgos.
d) Medidas y medios de autoproteccion.
a. Medidas y medios humanos.
i. Estructuras organizativa y operativa.
ii. Centro operativo.
iii. Servicios externos de emergencia.
b. Medidas y medios materiales.
i. Informacion preventiva, avisos y senalizacion.
ii. Catadlogo de medios y recursos.
¢. Zonificacion.
d. Planimetria.
e) Mantenimiento preventivo de instalaciones.
a. Mantenimiento preventivo de instalaciones de riesgo.
b. Mantenimiento de instalaciones de proteccién.
c. Realizacion de inspecciones de seguridad.
f) Plan de actuacién ante emergencia.
a. Clasificaciéon de las emergencias.
b. Procedimiento de actuacidon ante emergencias.
c. ldentificacion y funciones de la unidad de autoproteccion. Equipos de
emergencia.
d. Responsable de la puesta en marcha del plan de autoproteccion.
g) Integraciéon en nivel superior.
a. Protocolos de notificacion de emergencias.
b. Coordinacién entre la direccion del plan y Proteccién Civil.
c. Forma de colaboracion entre el centro y Proteccién Civil.
h) Implantacion.
a. Responsable de la implantacién del plan.
b. Programa de formacion y capacitacion de la unidad de autoproteccién.
c. Programa de formacién e informacion a las personas del centro.
d. Programa de informacion general a los visitantes del centro.
e. Sefalizacién y normas para la actuacion de visitantes.
f. Programa de dotaciéon y adecuacion.
i) Mantenimiento.

a. Programa de reciclaje de formacién e informacion.



Programa de sustitucion de medios y recursos.

Programa de ejercicios de simulacros.

o n o

Programa de revisién y actualizacién de la documentacion.
e. Programa de auditorias e inspecciones.

j) Anexos.
a. Directorio de comunicaciones.
b. Formularios.

Planos.

d. Informes.

Competencias y funciones relativas al plan de autoproteccion

Este capitulo se desarrolla en el apartado j) del reglamento de organizacién y

funcionamiento.

Realizacién de simulacros de evacuacion y emergencia

Al menos una vez, en cada curso escolar, debera realizarse un simulacro de evacuacion, o
de confinamiento. Se hard, por regla general, sin contar con ayuda externa de los Servicios
de Proteccion Civil o de Extincién de Incendios, sin perjuicio de que el personal dependiente
de los citados servicios pueda asistir como observador durante la realizacién de los
simulacros.

La participacion en los simulacros es obligatoria para todo el personal que esté presente en
el centro en el momento de su realizacion.

Los simulacros de evacuacion, o de confinamiento, nunca se llevaran a cabo simulando
situaciones reales de emergencia que impliquen el uso de elementos peligrosos, tales como
botes de humo, bengalas, fuego u otros, salvo que el ejercicio sea una iniciativa de los
Servicios Locales de Protecciéon Civil o Extincion de Incendios, o bien haya sido disefiado y
preparado por aquellos, se realice bajo su total supervision y control, y el centro cuente con
la previa autorizacién de la Delegacién Provincial de Educacién.

Con antelacion suficiente a la realizacion de un simulacro de evacuacién, o de
confinamiento, la direccion del centro debera comunicarlo a los Servicios Locales de
Proteccién Civil, Extincion de Incendios y Policia Local, a fin de evitar alarmas innecesarias
entre la ciudadania.

En la semana previa a la realizacion de un simulacro de evacuacion, o de confinamiento, la
direccion del centro informara a la comunidad educativa acerca del mismo, a fin de evitar
alarmas innecesarias, sin indicar el dia ni la hora previstos.

Con posterioridad a la realizacion del simulacro, se elaborara un informe donde se recojan

las incidencias del mismo. La direccion del centro deberd comunicar a los Servicios de



Proteccién Civil y Extincidn de Incendios las incidencias graves observadas durante el mismo
que puedan afectar al normal desempeno de sus funciones en caso de emergencia,
asimismo, y en ese caso, se remitira a la Delegacién Provincial de la Consejeria Educacion.
El centro revisara periddicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIEs, lamparas de emergencia, sistemas automaticos de
deteccion, aviso y extincién de incendios, etc.). Dichas revisiones se efectuaran por
empresas homologadas y acreditadas segun la normativa vigente.

Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro,
o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion del centro lo
comunicard a la Delegacién Provincial de la Consejeria en materia de Educacion y ésta
derivara dicho informe a los organismos o entidades a quienes les corresponda la
subsanacion.

Al final de este apartado, se incluyen los planos del centro con las indicaciones para la

evacuacion.

Sequimiento v control de los accidentes e incidentes en el centro

En el caso de que ocurriese algun accidente que afecte al alumnado, o al personal del centro,
se procederd a comunicarlo a la Delegacion Provincial con competencias en materia de
Educacion, via fax, en el plazo de 24 horas, si la valoracion médica realizada por un
facultativo es considerada como grave y, en un plazo maximo de cinco dias, cuando no
fuese grave.

Aplicacién, evaluacién y actualizacién del plan de autoproteccion

El centro procedera a la revision periddica del plan de autoprotecciéon, cada afo, tras la
realizaciéon del obligatorio ejercicio de simulacro, para adaptarlo a los posibles cambios que
puedan producirse, especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las
condiciones del edificio y de los medios de proteccion disponibles, y para incorporar las
mejoras que resulten de la experiencia acumulada.

Las modificaciones del plan de autoproteccion deberan ser aprobadas por el Consejo
Escolar, por mayoria absoluta de sus miembros.

En la programacion general anual, se determinara el organigrama de responsabilidades y
funciones que debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro, los

protocolos de actuacion y el calendario para su aplicacién e implantacion real.
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REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacién y
registro del plan de autoproteccién de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepciéon de
los universitarios, los centros de ensefanza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece
la composicion y funciones de los érganos de coordinacion y gestién de la prevencién en dichos centros

y servicios educativos.

Volver al indice de contenidos




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO i) Las normas sobre la utilizacion en el instituto de
teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos, asi como el
PLAN DE CENTRO procedimiento para garantizar el acceso seguro a internet del

alumnado.

Normas sobre el uso de teléfonos moviles vy otros aparatos electrénicos

No se recomienda traer al instituto moviles, maquinas de fotos, mp4 u otros tipos de
aparatos electrénicos parecidos. Esta prohibido su uso en el centro para alumnos de ESO. El
centro no se hace responsable del extravio o la sustraccion por parte de terceros de dichos
aparatos.

Estd terminantemente prohibido el uso de este tipo de aparatos dentro del aula. Si ocurre
esta circunstancia, serd retirado por el profesor o profesora y entregado a jefatura de
estudios, quien lo entregara a los padres o tutores legales directamente o bien mediante
una solicitud escrita de los mismos.

Esta totalmente prohibido utilizar el teléfono mévil u otros medios para grabar o fotografiar
escenas o situaciones en las que esté presente cualquier miembro de la comunidad
educativa sin su consentimiento.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa agravara la
responsabilidad de los infractores. Estas conductas seran corregidas de acuerdo con los

procedimientos establecidos en nuestro plan de convivencia.

Procedimiento para garantizar el acceso seguro a Internet

De acuerdo con el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, las administraciones publicas
andaluzas atenderan especialmente las siguientes reglas de seguridad y proteccién para los
menores de edad:

a) Proteccion del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacion de madres,
padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como de las personas o entidades que
tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

b) Proteccion de la imagen de las personas menores, de forma que no hagan uso de su

fotografia, o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con previo



consentimiento de sus madres, padres o personas que ejerzan la tutoria, asi como
de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y custodia de los
menores.

¢) Proteccion de laintimidad de las personas menores frente a la intromisién de terceras
personas conectadas a la red.

d) Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

e) Proteccion del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre
otros, los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las
compras sin permiso paterno o materno, etc.

f) Proteccion frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

Con el fin de hacer efectiva esta seguridad, la conexién a Internet que proporciona la Junta
de Andalucia a nuestro instituto cuenta con un sistema de filtrado preparado para bloquear,
zonificar o discriminar contenidos inapropiados para menores de edad en Internet. La
supervision de este sistema de filtrado correspondera al coordinador TIC del instituto.

Tal y como hemos recogido en nuestras normas de funcionamiento, es responsabilidad de
los alumnos:

a) La informacién que almacena en los equipos informaticos del centro y en los
ultraportatiles, que estara relacionada con las tareas educativas.

b) El acceso a aquellos recursos para los que se tiene la edad autorizada.

¢) El uso de la red con finalidad formativa, evitando el acceso a paginas de contenidos
gue no tienen que ver con el objeto de estudio.

El profesorado comunicara a las familias el incumplimiento de estas normas. Su reiteracion
tendra la consideracion de conducta gravemente perjudicial para la convivencia y conllevara
las correcciones establecidas en nuestro plan de convivencia.

Los tutores y tutoras favoreceran el didlogo con sus alumnos en torno a su “vida digital”
(paginas que visita, redes que frecuenta, etc.) y les advertira sobre los riesgos que entrafa
el uso de la red.

En sus encuentros con las familias del alumnado, los tutores solicitaran su implicacion en la
orientacion de los menores sobre el buen uso de Internet. A los padres y madres
corresponde el deber de educar y acordar con sus hijos e hijas un uso responsable de
Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos de utilizacidén, paginas que no se deben
visitar o informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes

y situaciones perjudiciales.



Una de los objetivos de nuestros espacios web es la difusion de las actividades educativas,
escolares y extraescolares, que desarrollamos. A principios de curso, se solicitara a los
padres y madres de nuestro alumnado menor de edad la autorizacion para la publicacién de
fotografias de estas actividades donde aparecen sus hijos e hijas. Los alumnos menores de
edad cuyos representantes legales no autoricen la publicacién de estas imagenes se

abstendran de posar para este tipo de fotos.

REFERENTES NORMATIVOS

Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas para el fomento, la prevencion de
riesgos y la seguridad en el uso de Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) por
parte de las personas menores de edad.

Volver al indice de contenidos




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

APARTADO j)Las competencias y funciones relativas a la
PLAN DE CENTRO prevencidn de riesgos laborales.

Competencias y funciones de la direccién y la vicedireccion del centro en materia de

autoproteccién

La persona titular de la direccion del centro es la maxima responsable del plan de
autoproteccion del centro, que tiene como objetivo, entre otros, la prevencion de riesgos
laborales.

Ella ejerce la jefatura del equipo operativo del plan de autoproteccién y es la responsable de
la veracidad de los datos registrados en Séneca en materia de autoproteccion.

En ausencia de la persona titular de la direccion del centro, actuara como su suplente la

persona que ostente la vicedireccién del centro.

Competencias y funciones del coordinador o coordinadora del plan de autoproteccion

La persona responsable de la coordinacion del plan de autoproteccion ostentara el cargo de
jefe o jefa de intervenciéon. Sera nombrada por un afio al principio de cada curso escolar.
Sus funciones son las siguientes:

i. Elaborar y coordinar la implantacién, actualizacién, difusién y seguimiento del plan
de autoproteccion.

ii. Anotar, en la aplicacion informatica Séneca, las fechas de las revisiones de las
diferentes instalaciones del centro. Comprobar y actualizar los datos relativos a las
mismas para el control y mantenimiento preventivo. Velar por el cumplimiento de la
normativa vigente.

iii. Coordinar la planificacion de las lineas de actuacion para hacer frente a las
situaciones de emergencia y cuantas medidas se desarrollen en el centro en materia
de seguridad.

iv. Facilitar, a la Administracion educativa, la informacion relativa a los accidentes e
incidentes que afecten al profesorado, al alumnado y al personal de administraciény
servicio.

v. Comunicar, a la Administracién educativa, la presencia en el centro de factores,
agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y la
salud en el trabajo.



vi. Colaborar con el personal técnico en la evaluacién de los riesgos laborales del centro,
haciendo el seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

vii. Colaborar con los delegados y delegadas de prevencién y con el Comité de Seguridad
y Salud de la Delegacién Provincial de Educacion, en aquellos aspectos relativos al
propio centro.

viii. Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el Claustro de Profesorado para
hacer efectivas las medidas preventivas prescritas.

ix. Difundir las funciones y actuaciones que los equipos de emergencia y cada miembro
de la comunidad educativa deben conocer en caso de emergencia. Programar los
simulacros de emergencia del centro, coordinando las actuaciones de las ayudas
externas.

x. Participar en la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de la cultura de la
prevencion de riesgos.

xi. Coordinar las actividades relativas a la seguridad, la promocién de la salud en el lugar
de trabajo y la implantaciéon de las medidas correspondientes y cuantas actuaciones
se desarrollen en el centro en estas materias transversales. En este sentido, solicitara
la formacion necesaria a su Centro de Profesorado correspondiente.

xii. Hacer un seguimiento de las actuaciones realizadas y su incidencia en la mejora de
las condiciones de seguridad y salud del profesorado, mediante la cumplimentacion
de los cuestionarios proporcionados por la Consejeria de Educacion. Dichos
cuestionarios estaran disponibles en la aplicacidon informatica Séneca, durante el mes
de junio de cada curso escolar.

xiii. Cuantas otras funciones se deriven de la aplicaciéon del Plan Andaluz de Salud Laboral
y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos

dependientes de la Consejeria de Educacion.

Competencias y funciones de la coordinadora covid y de la comisién covid

- Es competencia de la coordinadora Covid vigilar por el cumplimiento del Protocolo
Covid del centro.

- Establecer comunicacion con Sanidad y el Servicio de epidemiologia.

- Informar al personal del centro sobre las distintas actuaciones y el Protocolo.

- Informar al alumnado y a las familias del centro sobre las distintas actuaciones y
el Protocolo.

- Establecer comunicacion con las familias.

- Analizar las incidencias ocurridas, valorar los aspectos del protocolo en cuestién
y se proponer las modificaciones oportunas del mismo; siempre informando de

todo ello a la comunidad educativa.



Funciones y competencias del Consejo Escolar en materia de autoproteccion

La Comisién de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales del Consejo Escolar ha quedado sin

efecto, segln se establece en las Aclaraciones en torno al reglamento organico de los

institutos de enseflanza secundaria, aprobado por el Decreto 327/2010, de 13 de julio.

Las funciones que le otorgaba la Orden de 16 de abril de 2008, serdn ahora competencia

del Consejo Escolar y, en lo que asi disponga, de su comision permanente, debiendo la

comision informar sobre el trabajo desarrollado:

a)

b)

d)

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e
implantacion del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
del personal docente de los centros publicos.

Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccion.

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de
riesgos laborales, asi como proponer el plan de formacién que se considere necesario
para atender al desarrollo de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al Centro
de Profesorado que corresponda la formacion necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funcién de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacién facilitada por la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccién Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia
y la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.
Proponer las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad y la salud
en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y
promoviendo la reflexidén, la cooperacion, el trabajo en equipo, el didlogo y el
consenso de los sectores de la misma para su puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente de los centros

publicos, y le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Funciones y competencias del secretario o secretaria del centro en materia de

autoproteccion




El secretario o secretaria del centro ejercera de responsable de control de comunicaciones
con las siguientes funciones:
a) Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccion Civil 112) las incidencias
que le indique el jefe o jefa de emergencia.
b) Comunicar al jefe o jefa de emergencia las instrucciones, recomendaciones e
incidencias que reciba del equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccién

civil).

Funciones y competencias de los ordenanzas del centro en materia de autoproteccion

El jefe o jefa de emergencias designara a una o varias personas, de entre los ordenanzas del
centro, que se responsabilizaran de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio y

desconectar las instalaciones generales.

Funciones y competencias del equipo operativo de autoproteccion

El jefe o jefa de emergencia, el jefe o jefa de intervencion, el responsable del control de
comunicaciones y los responsables de desconectar las instalaciones y abrir y cerrar las
puertas de acceso del centro constituyen el equipo operativo del plan de autoproteccion.

Este equipo coordinara a los equipos de emergencia, compuestos por el equipo de primera
intervencion, el equipo de ayuda a personas con discapacidad, el equipo de alarma vy

evacuacion y el equipo de primeros auxilios.

| EQUIPO OPERATIVO!

B

|| EQUIPOS DE EMERGENCIA |

s
Equ

K
l
I
l




Funciones y competencias de los equipos de emergencia

Las funciones de los equipos de emergencia son:

a) Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas

del edificio.

Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.

Conocer las instalaciones, los medios de proteccién, los primeros auxilios y sus

normas de empleo y uso.

Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos, que a

continuacion se detallan.

Funciones del equipo de primera intervencion:

a.
b.

Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para
controlarla.

Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir
sus consecuencias.

Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto de alarma y evaluaran sus
condiciones. En caso de conato de incendio, lo sofocardan o tomaran las medidas

de prevencion necesarias con los medios manuales de extinciéon a su alcance.

Funciones del equipo de alarma y evacuacion:

a.
b.

Garantizar el funcionamiento de la alarma.

Ocuparse de la evacuacion, o bien del confinamiento, completo o parcial
(dependera de la situacion) de todo el personal, de forma ordenada y controlada.
El responsable de planta preparara la evacuacion, entendiendo como tal la
comprobacion de que las vias de evacuacion estan expeditas. Designara la via o
vias de evacuacién segun la emergencia y las 6rdenes del jefe o jefa de
intervencion. Dara las 6rdenes para el turno de salida. Verificara que no queda
nadie en ninguna de las aulas, servicios, laboratorios, y demas dependencias de
la planta. Evacuara la planta en ultimo lugar. Una vez terminada la evacuacion de

la planta, dara parte al jefe o jefa de intervencién y al jefe o jefa de emergencia.

Funciones del equipo de ayuda a personas con discapacidad:

d.

Evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Para ello, debera
conocer el lugar donde se encuentra el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo durante la jornada escolar. Actuaran de forma coordinada con el
equipo de alarma y evacuacion. Una vez finalizada la evacuacion, dara parte al jefe

o jefa de intervencién y al jefe o jefa de emergencia.

Funciones del equipo de primeros auxilios:



a. Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacion
de emergencia.

b. Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

c. Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacion
de los heridos (si los hubiera), informando de ello al responsable del control de
las comunicaciones, para que sean atendidos por el personal especializado de los

servicios externos de emergencia.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboracién, aprobacion y registro
del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos de Andalucia, a excepciéon de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién, y se establece la
composicion y funciones de los 6rganos de coordinacion y gestion de la prevencion en dichos centros y
servicios educativos.
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PROYECTO DE GESTION

PLAN DE CENTRO INTRODUCCION

Nuestro proyecto de gestion

El proyecto de gestion es el documento marco que establece las lineas generales de gestidn
econdmica con las que, acogiéndonos al principio de autonomia de gestion y planificaciéon
de los centros, regularemos los recursos materiales y humanos del instituto y asignaremos
las dotaciones econdmicas convenientes para el desarrollo de los objetivos de nuestro plan
de centro.

La normativa basica en que se fundamenta la elaboracién de nuestro proyecto se recoge al

final de esta introduccioén, en el cuadro de referentes normativos.

Orqanos competentes en la gestion econdmica

Los 6rganos competentes en materia de gestion econémica son el Consejo Escolar, el equipo
directivo y la direccion del centro.
Corresponde al Consejo Escolar:
a) Aprobar el proyecto de gestién y sus modificaciones.
b) Establecer las directrices de funcionamiento del centro.
¢) Efectuar el seguimiento del funcionamiento del centro.
d) Aprobar la cuenta de gestidon y el presupuesto.
Corresponde al equipo directivo:
a) Elaborar el proyecto de gestion y el presupuesto a propuesta del secretario o
secretaria del centro.
b) Realizar las modificaciones sefialadas por la Delegacién Provincial.
El director o directora ostenta la maxima responsabilidad en la gestién del centro:
a) Dirige al equipo directivo en la elaboracién del proyecto de presupuesto y en todos
los demas procesos de gestidon econdmica.
b) Presenta el proyecto de presupuesto al Consejo Escolar.
¢) Autoriza los gastos siempre que no excedan de los ingresos previamente obtenidos

o del crédito consignado.

REFERENTES NORMATIVOS



Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE).
Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de educacién en Andalucia (LEA). Articulo 129.

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestiéon econdmica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los directores y directoras de los mismos.

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se regula la gestion econémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros docentes publicos de educacion secundaria, de
ensefianzas de régimen especial a excepcién de los Conservatorios Elementales de Mdsica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

Orden de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la

Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras.

Instruccién 1/2005, de 8 de febrero, por la que se establece el procedimiento de las operaciones con

terceros realizadas por los centros docentes publicos no universitarios.
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PROYECTO DE GESTION

APARTADO a) Criterios para la elaboracion del presupuesto
anual del instituto y para la distribucion de los ingresos entre las

PLAN DE CENTRO distintas partidas de gasto.

El presupuesto anual

El presupuesto es un instrumento de planificacién econémica del centro, en orden a la
prestacion de servicio publico, en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos
necesarios para alcanzar los objetivos recogidos en nuestro plan de centro, bajo el principio
de equilibrio entre ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y eficiencia en la
utilizaciéon de los recursos.

El presupuesto se compondra de un estado de ingresos y un estado de gastos. Se elaborara,
en primer lugar, teniendo en cuenta los remanentes del afio anterior y tomando como
referencia los gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el secretario o
secretaria con la finalidad de presentar un presupuesto lo mas ajustado a las necesidades
del centro. Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacién seran
utilizadas para el fin al que se destinen.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos. La contabilizacion de los ingresos
se efectuara con aplicacion del criterio de prudencia.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos
legales.

Las operaciones y anotaciones contables se realizaran a través del programa Séneca que la

Consejeria de Educacion pone a disposicion de los centros.

El estado de ingresos

Constituira el estado de ingresos:

a) El saldo final o remanente de la cuenta de gestién del ejercicio anterior. Anualmente
se procurara un fondo de reserva para comenzar el curso, anticipandonos al retraso
que la Administracién tiene a la hora de efectuar los ingresos.

b) Los créditos que le sean asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de

funcionamiento.



)

d)

Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacion, como las asignaciones
del programa de gratuidad de libros de texto y material didactico complementario,
inversiones, equipamientos y aquellos otros que la Consejeria determine tales como
planes y proyectos.

Ingresos por recursos propios.

Durante el curso, la Consejeria realizara un niumero no inferior a cuatro libramientos para

gastos de funcionamiento. Estos libramientos suelen realizarse en noviembre, febrero, mayo

y julio aproximadamente.

Los libramientos tendran el caracter de entregas “a cuenta”, excepto el Ultimo que

comprendera la liquidacidon de la asignacién fijada definitivamente al mismo.

El estado de gastos

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los créditos necesarios para

atender las obligaciones del centro de conformidad con las siguientes prescripciones:

a)

b)

La confeccion del estado de gastos con cargo a recursos propios, procedentes de
otras entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacién para
gastos de funcionamiento, se efectuara sin mas limitaciones que su ajuste a los
créditos disponibles, a su distribucion entre las cuentas de gasto que sean necesarias
para su hormal funcionamiento, y a la consecucién de los objetivos o finalidades para
los que han sido librados tales fondos.

El centro podra efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo
a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién para
gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento
el centro (suministro eléctrico, agua, teléfono, mantenimiento de
instalaciones, material de limpieza...).

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado
en el 10% del crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de

la Consejeria de Educacién para gastos de funcionamiento del mismo.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por

la que se dictan instrucciones para la gestién econdémica de los centros docentes publicos dependientes

de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los directores y directoras de los mismos.

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por

la que se regula la gestidon econémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros docentes publicos de educacion secundaria, de

ensefianzas de régimen especial a excepcién de los Conservatorios Elementales de Mdusica, y las

Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.
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PROYECTO DE GESTION

APARTADO b) Criterios para la gestion de las sustituciones de
PLAN DE CENTRO las ausencias del profesorado.

Gestion de las sustituciones del profesorado

Para cubrir las ausencias del profesorado se seguira el procedimiento que detallamos a
continuacion.

La persona titular de la direccién solicitara la sustitucion del profesor o profesora, en los
supuestos de permiso o licencia, por via telematica, mediante la cumplimentaciéon de un
formulario que figurara en el sistema de informacién Séneca. En dicho formulario se
indicaran los datos personales y profesionales de la persona que haya de ser sustituida asi
como la fecha de inicio de la sustitucion y, en su caso, la de fin de la misma.

La Delegacion Provincial, recibidas las solicitudes de sustitucion a través del sistema
integrado de recursos humanos, comprobaran la existencia del permiso o licencia y, dentro
de los cinco dias lectivos siguientes a la fecha de la solicitud, procederan a la sustitucion, si
procede. Durante este periodo la direccién adoptara las medidas necesarias para la atencion

del servicio educativo.

Igual procedimiento al referido respecto a las solicitudes de sustituciones se seguira para
comunicar a la Delegacion Provincial las modificaciones en la duracidon probable de las
mismas y los ceses por incorporacién de las personas sustituidas. En este ultimo caso, con
objeto de evitar la simultaneidad de personas en un mismo puesto, la direccién del centro,
conocida la fecha de incorporacion del personal ausente, comunicara a la Delegacion
Provincial correspondiente el fin de la sustitucion, el mismo dia que tenga conocimiento de
la misma.

Como criterio general, cualquier ausencia del profesorado sera objeto de peticion de

sustitucion.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestidon de las
sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria.
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PROYECTO DE GESTION

APARTADO c) Medidas para la conservacion y renovacion de las
PLAN DE CENTRO instalaciones y del equipamiento escolar.

Organizacién de los espacios

Cuando el profesorado precise la utilizacion de espacios y/o recursos especificos, se anotara
en un cuadrante que sera depositado en conserjeria con dicha finalidad.

Las llaves de las aulas y otros espacios especificos se hallan custodiadas en conserjeria,
desde donde se gestionan.

El profesorado que reserve un aula sera responsable de velar por el buen mantenimiento de

la misma durante el tramo horario en el que la utilice

El mantenimiento de las instalaciones

Es competencia del secretario o secretaria del centro adquirir el material y el equipamiento
del instituto, custodiar y gestionar la utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en
todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la
direccién.

También debera custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y demas
documentacién de los equipos informaticos de la red de administracion.

Asimismo, controlara las maquinas averiadas y avisara al servicio técnico, o proveedor, para
su reparaciéon o renovacion, cuando proceda.

Si los desperfectos ocasionados fueran realizados malintencionadamente, se comunicara a
la jefatura de estudios, que aplicara el plan de convivencia.

Cualquier miembro de la comunidad educativa podra realizar propuestas de renovaciony
mejora de las instalaciones y del equipo escolar: padres, alumnado, profesorado y personal
de administracion y servicios.

Para una mayor eficacia en el control y mantenimiento, es necesaria asimismo la
colaboracion de toda la comunidad educativa; es por ello, que los desperfectos detectados
deben canalizarse para que lleguen puntualmente hasta Secretaria, desde donde se

arbitraran las medidas correctoras pertinentes.

En la siguiente tabla se reparten las responsabilidades en el registro de desperfectos:



INSTALACION, MAQUINA,
EQUIPO O SERVICIO

RESPONSABLE DEL REGISTRO
DE DESPERFECTOS

Instalaciones y mobiliario

del aula del grupo

Profesorado tutor / alumnado con funcion
de delegado o delegada de grupo

Instalaciones, equipo y mobiliario

del aula de informatica

Profesorado del aula de informatica

Instalaciones, equipos y mobiliarios

de los departamentos y aulas especificas

Jefaturas de departamento

Instalaciones generales, mobiliario

y equipos informaticos de despachos

Secretaria del centro

Instalaciones generales, mobiliario

y maquinas de reprografia

Ordenanzas / Secretaria del centro

Linea ADSL

Secretaria del centro

Linea TIC

Coordinador/a TIC

Equipos informaticos del aula

Equipo TIC / responsables en aula

Equipos de prevencion,

Direccion

proteccion y evacuacion Coordinador/a del plan de autoproteccion

Repuestos minimos Secretaria del centro

Alumbrado exterior Secretaria del centro

Sefial acustica de cambio de clase Secretaria del centro

Centralita telefonica Secretaria del centro

Los jefes y jefas de los departamentos de coordinacidon didactica son los responsables del
control de la instrumentaciéon y equipos de utilizacién especifica para impartir las materias
propias de sus respectivos departamentos.

seran

Todas las maquinas, equipos y servicios de caracter general

instalaciones,
responsabilidad de la Secretaria y estaran sujetas a las revisiones periddicas reglamentarias;
asi como a un plan de reparaciones: alarma, ascensor, maquinas de reprografia,

desinsectacion...



REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestién econdémica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los directores y directoras de los mismos.

Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se regula la gestion econémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al
presupuesto de la Consejeria de Educacién los centros docentes publicos de educacion secundaria, de
ensefianzas de régimen especial a excepcién de los Conservatorios Elementales de Mdsica, y las
Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.
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PLAN DE CENTRO asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o

PROYECTO DE GESTION

de la prestacidn de servicios distintos de los gravados por tasas,

particulares.

Criterios para obtener ingresos de prestacion de servicios

El centro podra obtener otros ingresos provenientes de:

a)

b)

Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién,
Ayuntamiento o cualquier otro ente publico o privado, y por cualesquiera otros que
le pudiera corresponder.

Los ingresos procedentes de disposiciones testamentarias y donaciones efectuados
al centro para finalidades docentes, previa aceptacién de la Consejeria.

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o
entidades sin animo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares y
complementarias.

Ingresos procedentes de convenios de colaboracién con organismos y entidades en
materia de formacion de alumnos en centros de trabajo.

Los que procedan de la prestacion de servicios y de la venta de bienes muebles,
ambos producto de sus actividades educativas y formativas y distintos de los
remunerados por la normativa especifica de Tasas y Precios Publicos.

El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de
innovacién e investigacién educativas, o como resultado de la participacion de
profesores y alumnos en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en
el marco de la programacién anual del centro. Este tipo de ingreso se presupuestara
por el importe que se prevea efectivamente percibir en el ejercicio presupuestario.
Los que se obtengan de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado
que debera ser aprobada por el Consejo Escolar y con sujecion a lo estipulado en la
Ley.

Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del centro para
fines educativos.

Los fondos procedentes de fundaciones.

Los derivados de la venta de fotocopias, uso de teléfono, derechos de alojamiento y

otros semejantes.



k) Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.

1)

Ingresos derivados de la utilizacion de las instalaciones para la cafeteria, seguin

acuerdo de concesion.

m) Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Consejeria.

Cuando el Consejo Escolar del Centro determine, y siempre de forma argumentada a

determinadas personas o instituciones podria eximirseles del pago de una contraprestacién

por el uso de las instalaciones del centro

Fijacién de precios

La fijacién de precios podra establecerse en los siguientes supuestos:

a)

b)

d)

Venta de bienes muebles. La venta de bienes muebles, tanto inventariables como
inadecuados o innecesarios, y la fijacién de sus precios serda solicitada por el
Director/a del centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera comunicada a la
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su
caso, el oportuno expediente.

Prestacion de servicios. La fijacién de precios por la prestacién de servicios ofrecidos
por el centro y la venta de bienes muebles derivados de sus actividades educativas
no recogidos en la normativa especifica sobre tasas y precios publicos sera
establecida por el Consejo Escolar. Los servicios ofrecidos por el centro podran ser:
servicio de copisteria, teléfono, etc...

Utilizacidon ocasional de las instalaciones del centro. Por la utilizacién ocasional de
las instalaciones del centro para fines educativos, de extensién cultural y otros
relacionados directamente con el servicio publico de la educacién, el centro podra
establecer unos precios que seran aprobados por el Consejo Escolar.

Fotocopias, encuadernaciones, plastificados. Se cobrard una cantidad fijada por el
consejo Escolar para la realizacion de fotocopias u otras tareas de oficina, para el
alumnado o personas ajenas al centro, siempre que éstas se realicen para alguna
gestién relacionada con el centro.

Cafeteria. Los precios de los productos de la cafeteria se determinaran en el pliego
de condiciones de la concesién inicial de este servicio, estableciéndose en este
documento las contrapartidas econémicas que en su caso derivasen de la concesion.
Los precios podran modificarse previa solicitud argumentada del concesionario y

aprobacién posterior del Consejo Escolar.



REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestién econdémica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los directores y directoras de los mismos.

Orden de 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la ensefanza de
aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la
ampliacién de horario.

Decreto 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las entidades locales con la
administracion de la Junta de Andalucia en materia educativa.

Volver al indice de contenidos




_/‘\_
1=S
IA ”J 4
@ " APARTADO e) Procedimientos para la elaboracion del inventario

PLAN DE CENTRO anual general del centro.

PROYECTO DE GESTION

El registro de inventario

El registro de inventario recogera los movimientos de material inventariable del centro

incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan.

Tendra caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de

oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente

no fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no

sea fungible.

El registro de inventario se confeccionara teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

b)

)

d)

i)

NUumero de registro: numeraciéon correlativa de las adquisiciones de material
inventariable.

Fecha de alta: fecha en la que el material es puesto a disposicion del centro.

Fecha de baja: fecha en la que el material deja de formar parte del inventario del
centro.

Nimero de unidades: nimero de unidades que causan alta o baja.

Descripcion del material: se indicara el tipo de material adquirido, asi como sus
caracteristicas técnicas.

Dependencia de adscripcion: departamentos o unidades organizativas a las que se
adscribe el material de que se trate.

Localizacion: lugar o dependencia fisica donde se encuentra ubicado el material de
gue se trate.

Procedencia de la entrada: actuacion econdmica o administrativa, origen de la
incorporacioén al centro del material de que se trate.

Motivo de la baja: causa que provoca la baja del material afectado.

El secretario o secretaria del centro se encargara de coordinar la realizacion del inventario

general del instituto y mantenerlo actualizado.

En el inventario se distinguira entre:

a) Material fungible. Cada jefe de departamento debera ir actualizando el material con
el que cuenta: libros, CD, o cualquier otro material didactico fungible. Si algun
departamento prestara a otro cualquier material, debera sefialarse dicho préstamo en

el inventario de forma que sea posible localizar facilmente donde esta cada material.



b) Mobiliario. Es inventariado desde la secretaria del centro pero cada jefe o jefa de
departamento comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y comunicara
cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando
proceda. En el caso de que un departamento decida localizar en otro espacio o aula
cualquier tipo de mobiliario, debera comunicarlo a la secretaria del centro.
Independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.
Por sus especiales caracteristicas, existira también un libro registro de inventario de
biblioteca, que recoja los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro,

cualquiera que sea su procedencia.

Adquisicion de material inventariable

Para la adquisicion de material inventariable por parte de los departamentos de coordinacion
didactica se seguiran los siguientes pasos:

a) Los jefes y jefas del departamento solicitaran varios presupuestos diferentes, donde
se especifiquen los articulos que se desean adquirir y sus caracteristicas técnicas, el
importe de cada uno, cantidad total e I.V.A.

b) Estos presupuestos llevardn también el nombre de la empresa suministradora y su
N.L.F., fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del instituto
(Instituto de Educacion Secundaria La Orden de Huelva) y, también, su N.I.F. (S-
4111001-F).

¢) Los presupuestos, junto a una breve memoria, que incluira la justificacion de la
propuesta de adquisicidon, se presentaran al secretario o secretaria del centro.

d) Una vez revisada la documentacién y comprobada la existencia de saldo en el
presupuesto de ingresos para material inventariable, se autorizara la adquisicion,
comunicandolo al jefe o jefa del departamento.

e) El jefe o jefa de departamento podra realizar la adquisicién o, en su caso, encargar al
secretario su adquisicién.

En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara al
secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion.

Por sus especiales caracteristicas, existira también un registro de inventario de biblioteca,
que recoja los libros que pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que

sea su procedencia.



Responsables, procedimientos vy plazos

Es responsabilidad de cada jefe o jefa de departamento o familia profesional mantener al
dia el inventario de su departamento; en el caso de la biblioteca, lo es el profesor o profesora
responsable de ésta; los equipos y materiales de uso general seran inventariados por el
secretario o secretaria.

En la dltima reunidn de las areas de competencia, previa a la celebracién del ETCP final de
curso, los coordinadores o coordinadoras de area recogeran, de los jefes o jefas de
departamento de coordinaciéon didactica, la relacién de altas y bajas de los inventarios de
los respectivos departamentos. En la ultima sesidon del ETCP, que se celebrara en junio, la
persona titular de la direccién del centro recogera esta documentacion para entregarla
posteriormente al secretario o secretaria.

El secretario o secretaria recopilard y encuadernard esta documentacion junto con el resto
de altas y bajas del inventario general del centro, para su aprobacion junto con los demas

registros contables en Consejo Escolar, antes de dia 30 de octubre.

REFERENTES NORMATIVOS

Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por
la que se dictan instrucciones para la gestién econdémica de los centros docentes publicos dependientes
de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en los directores y directoras de los mismos.
Articulo 12.

Volver al indice de contenidos
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PLAN DE CENTRO

PROYECTO DE GESTION

caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del medio
ambiente.

Gestion medioambiental

La importancia actual de los temas medioambientales, la magnitud de los problemas que en

este momento se estan generando (entre otros, el efecto invernadero y su influencia en el

cambio climatico y la evolucion de la sociedad hacia un consumo creciente no sostenible) y

los compromisos internacionales (Protocolo de Kioto, Cumbre de Rio en 1992...), hacen de

ésta una cuestion que como centro educativo y comprometido con el medio ambiente

debemos abordar de forma prioritaria.

La problematica medioambiental se abordara en el centro de dos maneras:

a)

b)

Educacion medioambiental, a través del tratamiento transversal de la educaciéon en
valores, campafias de concienciacion, actividades medioambientales que impliquen a
todos los miembros de la comunidad educativa, colaboracion con instancias

relacionadas con el medio ambiente y proyectos locales de mejora ambiental, etc.

Definicion de una politica ambiental de gestidon, que tenga en cuenta las condiciones
medioambientales generales del centro, la politica de compras y contrataciones, el
ahorro energético, el uso del papel, el ahorro del agua, la gestidon de los residuos,

etc.

Entre los objetivos que nos marcamos figuran:

a)

b)

Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del centro y de sus
residuos, compatible con el medio ambiente.

Hacer participe a toda la comunidad en la reflexién, disefio y aplicacion de medidas
concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.

Evitar y reducir los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion

Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.
Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final

de la misma



f) Promover activamente el consumo y la produccidon sostenible, especialmente los

productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo.

Pautas para una gestion medioambiental del centro

a) Condiciones ambientales:

a.
b.
C.
d.

Evaluacion y supresién del ruido.
Optimizacién de la luz natural.
Supresion de alteraciones térmicas.

Ventilacién suficiente en todos los espacios.

b) Gestidn de la energia:

a.

b.

C.
d.

Uso sostenible de la calefaccion: aislamiento térmico; plan de renovaciéon de
las calderas; uso de la calefaccion restringido a los dias especialmente frios;
uso de termostatos programables; limitacidon de temperaturas...

Apagado de luces, monitores y equipos eléctricos cuando no se estén
utilizando. En esta medida, se requerira la colaboracion de todos. El
profesorado dara las instrucciones oportunas para que el apagado se
produzca, al menos, cada vez que se vaya a cerrar el aula. Los conserjes
revisaran las luces de las dependencias comunes y otros aparatos eléctricos
de uso cotidiano tras finalizar la jornada escolar.

Apagado automatico de ordenadores.

Renovaciéon de aparatos e instalaciones que supongan un consumo excesivo
por otros que garanticen un rendimiento mas racional y sostenible. Sustitucion

de luminarias por otras de bajo consumo.

¢) Gestién del agua.

a.

Concienciar al alumnado sobre la necesidad de ahorrar agua: no accionar los
pulsadores de los grifos hasta que no vayamos a hacer uso de ellos; no jugar
con el agua de las fuentes; no usar el inodoro como papelera...

Instalacion de grifos monomando con temporizador en los lavabos.
Instalacion de cisternas de doble carga o pulsacioén.

Comunicacién al equipo directivo de cualquier fuga o anomalia en el circuito

de agua en cuanto se detecte, para su inmediata reparacion.

d) Gestién de los residuos.

a.

Fomento entre el alumnado y el profesorado de la estrategia de las tres erres:
reducir, reutilizar y reciclar.
Informacién al alumnado sobre cémo se deben separar los residuos y el fin de

los distintos tipos de contenedores.



c. Separacion de los residuos. Uso de los distintos contenedores (de papel y
cartén, de envases de plastico, de pilas usadas) de los que dispone el centro.

d. Pliegue de cartones que se vayan a reciclar para que ocupen menos espacio en
el contenedor azul.

e. Realizacién de campafias de recogida de materiales inservibles para proceder
a su reciclado o reutilizacion (ropa, pilas, baterias, aparatos electrénicos, etc.).

f. Envio a un Punto Limpio de residuos de indole tecnolégico (monitores,
impresoras, teclados).

g. Envio de los toner y cartuchos de impresoras y fotocopiadoras a empresas que
se encargan de su recogida y reciclaje.

h. Buenas practicas en la gestion de los residuos quimicos procedentes de las
practicas de laboratorio.

e) Papel.
a. Utilizacion de papel reciclado.

b. Uso del papel por las dos caras. Reutilizacién del papel impreso sélo por una

cara.

c. Restricciéon del uso de las impresoras para lo estrictamente necesario.
d. Control y restricciéon del consumo de fotocopias por departamento.

e. Sustitucion de papeleras por contenedores de papel.

f. Sustitucion de fotocopias por copias digitales.

g. Sustitucion de comunicaciones en papel por comunicaciones a través del

correo corporativo.
f) Materiales.

a. Uso de equipos y medios eficientes en cuanto a gasto energético, y
reconocidos por el bajo impacto ambiental en su obtencion, vida y posterior
reciclaje.

b. Adquisicion de muebles de madera que lleven el sello PSC de gestion
sostenible forestal.

Reutilizacién de libros y material escolar.

d. Reparacion de muebles y equipamientos para su reutilizacion.

REFERENTES NORMATIVOS

Ley 7/2007, de 9 de julio, de gestidn integrada de la calidad ambiental.
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