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PRIMER CURSO

Didactica de la Educacién Infantil

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacion es un elemento esencial en la tarea del docente. Su objetivo es recoger informa-
cion de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuar y mejorar la calidad de ense-
flanza. Es una actividad valorativa que guia la toma de decisiones en el proceso de cambios y
de mejoras del disefio y desarrollo de la ensefianza. Asi pues, decimos que la evaluacion es
global, ya que afecta a todos los elementos y agentes que intervienen.

En lo relativo al alumnado, existen tres evaluaciones diferenciadas:

Evaluacion inicial: realizada a principios de curso para ver los conocimientos del alumnado y
poder ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje. De la misma manera y con el mismo fin,
pero de una manera mas operativa se realiza al principio de cada unidad didactica para relacio-
nar los nuevos contenidos con sus ideas previas.

Evaluacion continua: realizada a lo largo del todo el proceso, con el fin de obtener por un lado
informacién constante sobre el mismo, y por otro, para tener una informacién mas precisa so-
bre la consecucién de los criterios de evaluacion por parte de cada alumno.

Evaluacién final: realizada al final de cada trimestre y al final del curso, con el objetivo de cali-
ficar al alumnado. El referente sera de nuevo el conjunto de los criterios de evaluacion del mo-
dulo y nos servira la informacién de la evaluacion continua. Tal y como se recoge en la Orden
29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion en la formacién profesional inicial,
se evaluara al alumnado en valores numéricos del 1 al 10, sin decimales.

Los criterios de calificacion del modulo y las pruebas de evaluacion son las siguientes:

Para aprobar el modulo sera necesario aprobar (nota igual o superior a 5) las distintas pruebas
de evaluacién que abajo se relacionan.
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Para superar el médulo hay que alcanzar todos los Resultados de Aprendizaje que lo compo-
nen, lo que se traduce en la superaciéon de todos y cada uno de los Criterios de Evaluacién que
se evaluan en cada una de las pruebas. Es decir, para superar cada prueba habra que superar
al menos con el 50% de la puntuacioén cada bloque o apartado donde se agrupen los distintos
CE. En caso de alcanzar en la prueba una nota igual o superior a 5, pero no alcanzar el 50%
en alguno de los bloques de CE en los que se divide, la prueba estara suspensa y la nota sera
de 4.

Cada CE sera evaluado bien por separado o bien agrupados con otros similares. La mayoria de
CE seran evaluados con una unica prueba, aunque habra algunos que por su transversalidad e
importancia lo sean con dos 0 mas.

La nota final del médulo sera el numero entero mas préximo al resultado de la suma ponderada
de cada prueba de evaluacién (dicha ponderacién aparece en la tabla adjunta) mas (0 menos)
la cantidad media final de la valoracion de las actitudes necesarias para la consecucion de las
competencias profesionales, personales y sociales, asi como el comportamiento ético neces-
ario propios para el desarrollo de la profesion.

En caso de que la suma ponderada de un valor igual o superior a 5 pero no se tengan supera-
das todas las pruebas, la nota final sera de un 4 (suspenso).

Las notas trimestrales se calcularan también en numero entero, el mas proximo a la resultante
de ponderar las pruebas realizadas durante ese  periodo lectivo y tendran caracter meramen-
te informativo (del progreso del alumno/a).

Al final de cada trimestre se llevaran a cabo recuperaciones de las distintas pruebas que el
alumnado no haya superado durante ese periodo. Si las pruebas son escritas (examenes) solo
tendra que realizar el bloque o bloques de criterios suspensos. En caso de superarlo(s), la nota
de la prueba pasaria a ser de un 5. Con el resto de pruebas (trabajos, exposiciones, etc.) tam-
bién tendra que repetir solo la parte suspensa, salvo en aquellos casos que para su correcta
comprension sea necesario repetir la prueba completa. Si se superasen estas pruebas también
en recuperacion, la nota de las mismas seria de un 5.

Si un alumno/a no pudiera presentarse a una de las pruebas por un motivo debidamente justifi-
cado, tendria derecho a realizar esa prueba en la recuperacion y la nota obtenida se le respeta-
ria. En el caso de que la falta fuese por cuarentena obligada por COVID, el alumno/a tendra de-
recho a repetir la prueba (ademas de la recuperacion).

Si un alumno faltase injustificadamente durante la realizacién de una prueba de evaluacion,
suspenderia dicha prueba.

Si un alumno/a que tuviera una o varias pruebas suspensas y no se presentase a recuperacion,
tendria que ir a las pruebas de junio.
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En junio, el alumno que haya suspendido alguna prueba, tendra la oportunidad de recuperarla,
realizando sélo la(s) parte(s) no superada(s). En el caso de que por peculiaridades de este pe-
riodo no pudiesen replicarse algunas pruebas, se realizaran otras similares que evaluen los
mismos CE.

Si se realiza la globalidad de una prueba, y se aprueba esa parte, (teniendo el resto superado
con anterioridad), la nota de dicha prueba pasa a ser de 5 Asi mismo podran presentarse a es-
tas pruebas cualquier alumno que quiera subir nota. Se establecera un calendario con las fe-
chas de las distintas pruebas. En el caso de realizar en junio prueba(s) completa(s), la nota se
le respetara (tanto en el caso de subir nota, como de recuperacion).

En el supuesto de que un alumno usase técnicas fraudulentas para intentar superar una prueba
dicho alumno automaticamente, tendria suspensa dicha prueba y debera presentarse a la con-
vocatoria final (sin tener ni siquiera derecho a recuperacion trimestral). Tendra consideracion de
técnica fraudulenta la captura de imagenes cualquier examen, la copia en la realizacion de los
mismos, el plagio de trabajos, etc.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

(ES): pruebas escritas (examenes). Podran contener preguntas abiertas, cortas y/o test (en
este caso los errores restaran en funcién del nimero de respuestas). Apareceran explicitadas
las preguntas que corresponden a cada CE. Y habra que superar con el 50% de la puntuacién
cada CE (o grupo de ellos presentados por bloques). En dichas pruebas se valoraran los as-
pectos formales, pudiéndose restar 0,25 ptos a la nota final por la falta de limpieza en el escrito,
ilegibilidad del mismo, no adecuada separacion entre renglones o no uso de margenes. De
igual manera, las faltas de ortografia condicionaran la puntuacion final del examen, restando
0,05 ptos por cada una de ellas. Entre ambos conceptos, se podra restar como maximo 1 pun-
to.

(EP): pruebas de ejecucion practica. Role-playings, dramatizaciones, simulaciones, etc.

(OR): pruebas de exposicidon oral. Trabajos de investigacion que se expondran con apoyo de
soporte audiovisual.
(PRO): producciones. Producciones que los alumnos realicen: documentos, materiales, etc.

Todas las pruebas se adaptaran a las normas Anti-Covid establecidas en el Plan Anti-Covid
del centro, respetando en todo momento y dentro de las posibilidades del aula la distancia inter-
personal.

Ademas de alcanzar los RA del médulo, la evaluacion debe velar porque el alumnado desarro-
lle las capacidades personales y sociales necesarias para el desarrollo de su futura profesion,
por lo que se valorara dentro de cada trimestre ciertos aspectos actitudinales que principalmen-
te se valoraran a través de la observacion directa, tales como:

La responsabilidad a la hora de asistir a clase y hacerlo con puntualidad: +0,25 en ese trimestre
si no se produce ninguna falta. +0,15 si las faltas son justificadas (no superando el equivalente
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a las horas de una semana del moédulo). La no asistencia a actividades evaluables restara en la
nota de esa prueba (se especificara la cantidad en cada prueba). +0,10 por la puntualidad en
todas las clases del trimestre.

La capacidad de iniciativa: +0,05 por actuacion (maximo +0,35 por trimestre).

Ayuda de especial mencién y colaboracion con compaferos: +0,1 por actuacion (maximo +0,3
por trimestre).

De igual modo, aquellas conductas contrarias a las normas del centro, tendran una puntuacion
negativa, tales como:

Comer en clase, usar el mévil sin permiso, interrumpir reiteradamente la clase, pasividad en la
realizacién de actividades, etc,: -0,1 ptos.

Desconsideracion hacia un companero o profesor: -0,2 ptos.

La no realizacién en tiempo de una actividad obligatoria (sin justificacion): -0,25 ptos.

Faltas consideradas graves o reiteracion de las anteriores (se incluyen aqui el no respeto de las
normas Anti-Covid):-0,5 ptos.

Copia en un examen o plagio en un trabajo: -1,00 pto.

Faltas muy graves (desconsideraciones graves, agresiones, etc o incumplimiento muy grave de
las normas Anti-Covid que pongan en riesgo la salud del resto de comparieros y profesorado u
otros miembros de la comunidad educativa): pueden ir desde -2,00 ptos hasta el suspenso de
dicho RA.

Dentro de cada trimestre se podran ofertar trabajos optativos para incrementar la nota,
seran trabajos de indagacién-exploracidon y se expondran y comunicaran al resto del grupo.
Podran ser individuales o en grupo. Siempre estaran relacionados con las competencias que se
quieran alcanzar en los RA que se estén desarrollando en ese momento. La nota maxima sera
de 0,5 pto o 1 pto, dependiendo de la envergadura de dicho trabajo.

A final de curso se realizara la media de las notas trimestrales de estos aspectos actitu-
dinales y conductuales y se sumara (o restara en caso de que sea negativa) a la suma ponde-
rada de las pruebas de evaluacion. Para superar el médulo sera necesario una nota igual o su-
perior a 5.

A continuacién, se muestra la tabla donde aparecen las distintas pruebas o actividades

evaluables del médulo con sus correspondientes instrumentos, junto con los RA y sus CE, asi
como las distintas ponderaciones.
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PRUEBAS DE EVALUACION

ORDEN| % |PRUE- DESCRIPCION RA CRITERIOS
BA
12 8 |AE_1: |(OR y PRO). Elaboracion y exposicién de 1 a), b), e), f),
Elabo- |un proyecto de g), h)
racion |educacién no formal. Grupo. Escala de es- 2 b), f)
pro- timacion.
yecto
no for-
mal
(OR y PRO). Analisis de esterotipos ma-
28 8 |AE_2: |chistas en cuentos 5 b), c)
Adap- |tradicionales. Reelaboracién desde una
tacion |perspectiva de igualdad de
cuen- |género.
tos tra-
dicio-
nales
(ES). Examen. Preguntas abiertas, cortas c), f)
32 20 | AE-3: |y/o testy resolucion de b), )
Prueba | supuestos. Hay que superar todos los cri-
Escrita |terios de evaluacion. Criterios de correc- b). ©)
1 cion.
2 g). h)
43 12 |AE_4: |(OR y PRO). Elaboracion y exposicion de f), g), h)
Elabo- |una propuesta
. s , . a), b), c), d),
raciéon |pedagodgica. Grupo. Escala de estimacion.
oro- e), ). ), h),
i)
puesta
peda- 6 f), 9), h)
gdgica
(ES). Examen. Preguntas abiertas, cortas 1 d)
53 20 | AE_5: |y/o test y resolucion de supuestos.
Pruepa 2 a), c), d), e),
Escrita g), h), i)
2
(ES). Examen. Preguntas abiertas, cortas 3 a), c), d), e)
62 20 | AE_6: |y/o test y resolucion de supuestos.
Prueba 6 a), b)
Escrita
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3
1 a)
h)
72 12 | AE_7: [(ORy EP). Exposicion y puesta en practica
iy a), b), c), d),
Traba- |de una opcion ; h
jo final | metodoldgica. Grupo. Escala de estima- €) ),'g), )
ma&du- [cion. )
lo 5 a), b), ¢), d),
e). ). g)
6 c), d), e)

Criterios de calificacion y pruebas de evaluacion 1°B y C (turno de tarde)

Para superar el médulo hay que alcanzar todos los Resultados de Aprendizaje que lo compo-
nen, lo que se traduce en la superacion de todos los criterios de evaluacion que se evaluan en
cada una de las pruebas, bien por separado o agrupados con otros similares que seran evalua-
dos conjuntamente, por su transversalidad o importancia.

Cada RA debera ser superado con una calificacién minima de 5 puntos para considerarse el
modulo superado. Las calificaciones finales y parciales se expresaran en valores numéricos de
1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las
restantes. La calificaciéon de las evaluaciones parciales se deriva del resultado obtenido en los
criterios correspondientes de evaluacion. Las notas trimestrales tendran caracter meramente in-
formativo. Asimismo, la nota de la evaluacion final correspondera a la media obtenida durante
las evaluaciones parciales del curso.

Para ello, sera de obligado cumplimiento la entrega en tiempo y forma de los trabajos estableci-
dos, asi como, la superacion de las actividades, pruebas objetivas, orales y/o escritas, que de-
muestren que se han alcanzado todos los resultados de aprendizaje del médulo.

Si un alumno/a no pudiera presentarse a una de las pruebas por un motivo debidamente justifi-
cado, tendria derecho a realizar esa prueba en la recuperacion y la nota obtenida se le respeta-
ria. Si un alumno/a faltase injustificadamente durante la realizacion de una prueba de evalua-
cion, suspenderia dicha prueba, teniendo que presentarse a su recuperacién. En el caso de
que la falta fuese por cuarentena obligada por COVID, el alumno/a tendra derecho a repetir la
prueba (ademas de la recuperacion).

Por ello, el alumnado, en estos casos, tendra que justificar dichas faltas con la documentacion
acreditativa correspondiente. Teniendo en cuenta lo establecido desde los aspectos comunes
del Departamento, se considera ademas que la no asistencia justificada a clase el dia progra-
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mado para realizar la prueba objetiva correspondiente, dara lugar a una calificacion negativa en
ese trimestre, quedando la materia pendiente de recuperacion. Teniendo en cuenta para poder
realizar el examen antes de la recuperacion, los casos excepcionales establecidos.

Si un alumno/a tiene una o varias pruebas suspensas y no se presenta a la recuperacion co-
rrespondiente, tendria que ir a las pruebas establecidas en la convocatoria oficial de junio.

A esta evaluacién final, acudira el alumnado que no haya superado el médulo mediante la eva-
luacion trimestral. Asi, los/as alumnos/as que hayan obtenido una evaluacién negativa al finali-

zar las evaluaciones trimestrales, tendran la opcion de recuperarlo en la evaluacion final de ju-

nio. En el caso de que por peculiaridades de este periodo no pudiesen replicarse algunas prue-
bas, se realizaran otras similares que evallien los mismos CE.

El alumnado que se tenga que presentar a esta evaluacion final, debera acudir a clases tras fi-
nalizar la 3% evaluacion, en el periodo establecido para ello. Las pruebas de esta sesién final de
junio incluyen los criterios de evaluacidon no superados del curso, guardandose aquellos alcan-
zados mediante evaluacion parcial. En este caso, la calificacion final sera la obtenida en la con-
vocatoria ordinaria de junio, considerando la media de las evaluaciones parciales. Los criterios
de recuperacion son los mismos que los criterios de evaluacion.

Igualmente, el alumnado que quieran mejorar su calificacion, tendran derecho a presentarse a

esta evaluacion final realizando una prueba de caracter tedrico-practico, escrita u oral, de toda

la materia del médulo, sin perjuicio de la calificacion a obtener, ya que no podra ser inferior a la
ya obtenida, tal y como establece el articulo 12 de la Orden de 29 de septiembre de 2010.

En el supuesto de que un alumno usase técnicas fraudulentas para intentar superar una prueba
dicho alumno automaticamente, tendria suspensa dicha prueba y debera presentarse a la con-
vocatoria final. Tendra consideracién de técnica fraudulenta la captura de imagenes de cual-
quier examen, la copia en la realizacion de los mismos, el plagio de trabajos, etc.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:
- (ES): pruebas escritas (examenes). Podran contener preguntas abiertas, cortas y/o test.
- (EP): pruebas de ejecucion practica. Role-playings, dramatizaciones, simulaciones, etc.

-(OR): pruebas de exposicién oral. Trabajos de investigacidon que se expondran con apoyo de
soporte audiovisual.

-(PRO): producciones. Producciones que los alumnos realicen: documentos, materiales, etc.

Ademas de alcanzar los RA del médulo, la evaluacion debe velar porque el alumnado desarro-
lle las capacidades personales y sociales necesarias para el desarrollo de su futura profesion,
por lo que seran valorados ciertos aspectos relacionados con ello que principalmente se valora-
ran a través de la observacion directa, tales como:
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La responsabilidad y puntualidad en la asistencia a clase.
La capacidad de iniciativa y de aprendizaje auténomo.
La participacion y el desarrollo de actitudes y valores propios del perfil profesional.
La realizacion de actividades y trabajos en tiempo y forma.
El comportamiento ajustado a las normas del aula y del centro.
A continuacion, se muestra la tabla donde aparecen las distintas pruebas o actividades

evaluables del médulo con sus correspondientes instrumentos, junto con los RA y sus CE, asi
como sus distintas ponderaciones.

% | PRUE- DESCRIPCION RA CRITERIOS
OR- BA
DEN
1 | 10 |ldentifi- |Elaboracién y exposicion de un pro- 1 a),e), g), h)
% |cacién |yecto de 5 b
de un|educacion no formal. Grupo. )
proyec-
to no
formal.
Preguntas abiertas, cortas y/o testy 1 b),c), f)
20 | Prueba |resolucién de supuestos. 5 b) f
2 % | Escrita ).
1 3 a), b)
Trabajo |Elaboracion y exposicion de un tra- 3 d
3 | 10 [sobre |bajo sobre distintas aportaciones pe- c). d)
% |aporta- [dagdgicas y principales pedagogos.
ciones
pedag6-
gicas.
2 h)
4 Elabo- Elaboracién y exposicidon de una
10 |racion |propuesta pedagdgica.
% |pro- N.9).h)
puesta 4 a),b), c), d), e),
pedago- f), 9), h)
Jea 6 9, g), h)
Examen. Preguntas abiertas, cortas 1 d)
5 | 20 | Prueba |y/o test y resolucion de supuestos.
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% | Escrita 2 a), c), d), e),
2 9). i)
3 e)
6 | 15 | Prueba |Examen. Preguntas abiertas, cortas
o, | escrita |y/o testy resolucion de supuestos. 5 a),
3 b),c).e).f)
6 a), b)
1 a)
4 a), b), c), d), e),
Trabajo |Elaboracion y exposicion de una 0).9). h). 1)
7 15 final de |aplicacion metodoldgica en Educa-
o, |modulo [cién Infantil. 5 a), b), c), d), e), f),
o 9), h)

6 c), d), e)

Volviendo a la globalidad de la evaluacién no debemos pasar por alto el resto de elementos
que conforman el proceso de ensefanza y aprendizaje. La nota de los alumnos puede ser
un buen indicativo de la marcha del proceso. A parte de esta informacion cuantitativa, al final de
cada unidad, se contempla una actividad de debate donde se hable sobre el desarrollo de la
misma, con el fin de obtener informacion cualitativa que nos permita modificar y adecuar futuras
actuaciones. Esto implica una actitud abierta al cambio que nos permita asimilar la informacion
y tomar decisiones al respecto sobre una serie de elementos:

La idoneidad de la seleccion y secuencia de los contenidos.
La metodologia usada y la motivacion lograda.

La adecuacion y disefio de las actividades.

La idoneidad de los recursos empleados.

El acierto del sistema de evaluacion empleado.

Es mas, debemos ser ambiciosos e intentar evaluar aspectos de centro que también puedan in-
fluir en el proceso, como son los espacios (la adecuacion del aula fisica) y los tiempos (los ho-
rarios asignados desde jefatura de estudios). Y todo ello, tal y como dijimos al principio de este
apartado, para obtener la informaciéon necesaria para mejorar el proceso de ensefianza-apren-
dizaje.
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Autonomia Personal y Salud

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién es un elemento curricular fundamental e inseparable de la practica profe-
sional que tiene como fin recoger permanentemente informacioén para ajustar los procesos de
ensefanza- aprendizaje y contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza. Supone una activi-
dad valorativa e investigadora y facilitadora del cambio educativo y del desarrollo profesional
docente, que afecta no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los

procesos de ensefanza.

La evaluacion del médulo profesional tendra como referencia la Orden de 29 de sep-
tiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion aca-
démica del alumnado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte

del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion del alumnado sera realizada de acuerdo con los resultados de aprendiza-
je, los criterios de evaluacién y contenidos de cada mddulo profesional asi como las competen-

cias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. (Art 2 apartado 4)

Para poder realizar una evaluacion de calidad, tendremos que evaluar todos y cada uno
de los elementos implicados en el proceso de ensefianza aprendizaje. El docente se configura
como un elemento basico en este proceso por lo que a la hora de evaluar tendremos en cuen-
ta tanto el proceso de ensefianza- aprendizaje como la evaluacion del médulo y de la profeso-
ra. Para ello, ademas de la observacion directa en el aula, al final de cada trimestre se entre-
gara un cuestionario al alumnado donde evaluaran de forma anénima, el desarrollo del médulo
y efectuaran propuestas de mejora. Esto nos servira de base para incluir todas aquellas medi-

das que sirvan para mejorar nuestra labor docente.

La evaluacién que proponemos es continua y se concreta en un conjunto de acciones
planificadas a lo largo del médulo. Estara orientada a verificar que el alumnado ha alcanzado
los resultados de aprendizaje y sus correspondientes criterios de evaluacion en diferentes mo-

mentos:

° Evaluacioén inicial o diagnéstica que tendra lugar al inicio de cada unidad

Educacion Infantil 12
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de trabajo a fin de tener un conocimiento real de las caracteristicas de los alumnos y

las alumnas.

° Evaluacioén procesual que nos permitira ir ajustando el proceso de apren-

dizaje del alumnado.

° Evaluacién final o sumativa que aplicaremos al final de la unidad de tra-

bajo.

Cada unidad de trabajo se evaluara con una nota de 0 a 10 puntos, que sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados de la prueba o trabajo. Para su-

perar las pruebas o trabajos practicos se precisara una nota superior a 5 puntos.
o CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion del alumnado que cursa el modulo de APSI del curso 1°

El seran los siguientes:

1 Para aprobar el médulo sera necesario aprobar (nota igual o superior
a 5) los distintos Resultados de Aprendizaje (RA) que lo componen (todos y cada
uno de ellos). Esta calificacion se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las

restantes.

2. Para superar cada RA habra que superar cada Criterio de Evalua-
cion (CE) que lo compone con nota igual a 5 o superior. Y la nota de cada RA se

hara con el peso (ponderacién) de cada CE que aparece en la tabla adjunta.

3. Cada CE sera evaluado, bien con una prueba o actividad exclusiva o

con una en la que se pueda evaluar varios a la vez.

4, La nota final del médulo sera el nimero entero mas proximo al resul-
tado de la suma ponderada de cada RA (el peso de cada RA) aparece en la tabla

adjunta.

5. En caso de que la suma ponderada de un valor igual o superior a 5

pero no se tengan superados todos los RA, la nota final sera de un 4 (suspenso).

6. Las notas trimestrales se calcularan también en niumeros enteros, el
mas proximo a la resultante de ponderar las pruebas realizadas durante ese perio-

do lectivo y tendran caracter meramente informativo (del progreso del alumno/a).
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Esta calificacion que se ofrece al alumnado no da por superada una parte del mo-

dulo ni mantiene una vinculacién directa con la que sera la calificacion final.

7. No se recogera ninguna actividad fuera del plazo establecido; a me-

nos que asi lo indique la profesora.

8. Todas las actividades evaluables asociadas a los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién llevaran asociadas un plan de recuperacion.
Las pruebas escritas (pudiendo sacar un maximo de 5) y los trabajos se recuperan

con un “Plan de recuperacion”.

9. La no realizacion o la no entrega en la fecha establecida de las ta-
reas, ejercicios, producciones individuales o cualquier otra actividad evaluable, su-
pondran la imposibilidad de calificar dicho trabajo, por lo que, la nota numérica
asignada a estos ejercicios, tareas y/o producciones... sera 0, teniendo la posibili-

dad de recuperar en los dias destinados para la misma.

10. En esta linea, los examenes no se repetiran bajo ninguna justifica-
cion. Si por motivo justificado (enfermedad o deber inexcusable) no se acudiera al

examen, éste se realizara el dia destinado a la recuperacion.

11. Si un alumno o alumna no pudiera acudir a un examen o prueba
evaluable en la fecha destinada a su subgrupo, tendra que esperar al dia destinado
a la recuperacion ya que, debido a la situacion de la pandemia, no pueden coexistir

en el aula personas pertenecientes a diferentes subgrupos.

12. En el supuesto de que un alumno o alumna usase técnicas fraudu-
lentas para intentar superar una prueba, dicho alumno o alumna automaticamente,
tendria suspenso el correspondiente RA y debera presentarse a la convocatoria fi-
nal, asi como realizar todas las pruebas correspondientes a ese RA, independien-
temente de si las tuviera aprobadas (sin tener ni siquiera derecho a recuperacion
trimestral). Tendra consideracion de técnica fraudulenta la captura de imagenes

cualquier examen, la copia en la realizacion de los mismos, el plagio, etc.

13. Al final de cada trimestre se llevaran a cabo recuperaciones de las
distintas pruebas que el alumnado no haya superado durante ese periodo. Si no se
supera una prueba, la prueba tendra que repetirse al completo y la nota maxima en

recuperacion sera de 5 puntos.
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14. En junio, el alumnado que haya suspendido algun RA, tendra la
oportunidad de recuperarlo, realizando sélo las pruebas no superadas. En el caso
de que por peculiaridades de este periodo no pudiesen replicarse algunas pruebas,
se realizaran otras similares que evallen los distintos CE. Asi mismo podran pre-
sentarse a estas pruebas cualquier alumno que quiera subir nota. Se establecera

un calendario con las fechas de las distintas pruebas.

o INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

° (ES): pruebas escritas (examenes), desarrollos de casos practicos.
Podran contener preguntas abiertas, cortas y/o test (en este caso los errores resta-

ran en funcién del niumero de respuestas.

° PT (pruebas técnicas sin material de apoyo): Ejecucion de técni-
cas sin utilizar material de apoyo de forma individual o por parejas (si las circuns-
tancias lo permitiese), simulando supuestos practicos de casos y con el material,
instrumental y recursos disponibles con el objetivo de acercarlos a la realidad de

su entorno profesional.

° (PRO): producciones: documentos, materiales, etc que realice el
alumnado tanto trabajos individuales como grupales, elaboracién de materiales que
favorezcan la expresion, etc. donde se puedan evaluar algunas habilidades, capaci-
dades y destrezas relacionadas con los temas impartidos. También se evaluaran
otras actividades relacionadas con la busqueda de informacién, trabajos de

campo,etc

° (OR): pruebas de exposicidon oral. Trabajos que se expondran con

apoyo de soporte audiovisual

° (OB): observacion de la participacion de los alumnos en un debate so-

bre uno de los CE.

° (AC) Actividades de clase: son las actividades que se realizaran

cada dia en el aula: casos practicos, informes, debates, etc

Ademas de alcanzar los RA del médulo, la evaluacion debe velar porque el alumna-
do desarrolle las capacidades personales y sociales necesarias para el desarrollo de su fu-

tura profesion, por lo que se valorara dentro de cada RA aspectos actitudinales que princi-
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palmente se valoraran a través de la observacion directa, tales como: participacion e inte-

rés, trabajo en equipo, respeto y la tolerancia, normas, puntualidad.

Para la correcta evaluacion y calificacion se estableceran los instrumentos de evalua-

cion de las actividades evaluables, como:

e Cuaderno/Diario de clase: donde se registren y evallen todas las experiencias y
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, consignando la evolucion del
alumnado, las salidas, los trabajos, debates, las exposiciones, la realizacion de acti-

vidades.

e Hojas de evaluacion de las actividades practicas: Se observaran las actividades
grupales o individuales que realiza el/la alumno/a y el conjunto de parametros de

evaluacioén. Estas pueden ser:

® Escalas de valoracion, Rubricas: Instrumento de evaluacién basado en una es-

cala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preestablecidos que mi-
den acciones del alumnado sobre las tareas o aspectos a evaluar. Se valora, ca-
lifica y conceptua sobre un determinado aspecto del proceso y se establecen ni-
veles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona

muestra respecto de un proceso o produccion determinada.

e Listas de control: Consisten en un listado de criterios (items) que se han de veri-
ficar si se cumplen o no. Son muy utiles para guiar observaciones por ejemplo

durante las actividades diarias.

e Solucionario con criterios de correccion de pruebas: Son documentos en los que

se establecen los criterios de correccion de las pruebas.

e Evaluacion de la practica docente: Para poder realizar una evaluacién de calidad,
tendremos que evaluar todos y cada uno de los elementos implicados en el proceso
de ensefanzal/aprendizaje. El hecho de analizar la propia practica docente permite
tomar decisiones, de tipo individual y/o colectivo, relacionadas con la mejora de la

funcion profesional.

El docente se configura como un elemento basico en este proceso por lo que a la
hora de evaluar tendremos en cuenta tanto el proceso de ensefianza- aprendizaje

como la evaluacién del médulo y de la profesora. Se utilizara:

e Diarios de clase: en el que se escribira sobre las sesiones de la unidad de tra-

bajo, desarrollo de la sesion, anécdotas, conflictos, ambiente del aula y otros as-
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Educacion Infantil

pectos que el profesor considere oportuno destacar para describir como se de-

sarrollan las sesiones de clase.

Cuestionario trimestral: donde evaluaran el grupo de alumnos y alumnas de
forma anénima, el desarrollo del mdédulo y efectuaran propuestas de mejora.
Esto nos servira de base para incluir todas aquellas medidas que sirvan para
mejorar nuestra labor docente.
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Trimestre UNIDAD DE TRABAJO Horas | % TOTAL RA ASO- CE
MODULO CIADO
1° 1. Crecimiento y desarrollo 22 12.5 1 a.
fisico en educacion infantil 4 a,i
1° 2. Autonomia personal en 23 12.5 2 a,b,c,d,e.f,g,h,i,j
la infancia 3 a,b,e,i
4 b,e f
1° 3. Habitos en la escuela in- 20 12.5 1 a,b,c,d,e.f,g,h,i,j
fantil: la alimentacion 3 a,b,c,d,ef,g,h,
4 d,e,f,g,h,i,j
1° 20 12.5 1 a,b,c,d,e,f,g,h,ija,b,c,d
4. Programacion de habi- 3 a,b,c,d,e,f,g,h,i
tos: la alimentacion 6
2° 5. Habitos en la escuela in- 33 12.5 1 a,b,c,d,e,f,g,h,i,j a,b,c,d,
fantil: la higiene 3 d,ef,g,h,ij
4
2° 6. programacion de 33 12.5 1 a,b,c,d,e,f,g,h,i,j a,b,c,d,
habitos : la higiene 3 a,b,c,d,e.f,g,h,i
6
3° 7. Habitos en la escuela in- 22 12.5 1 a,b,c,d,e,f,g,h,i,j a,b,c,d,
fantil: el suefo 3 a,b,c,d,e.f,g,h,i
6
3° 8. la salud en la etapa de 20 12.5 5 a,b,c,d,e,f.g

educacion infantil

Las actividades atenderan a criterios de flexibilidad y adaptacion, en funcién de

las circunstancias derivadas de la situacion sanitaria, pudiéndose adaptar a una hipo-

tética situacion de confinamiento que obligaria a sus modificaciones. También habra

que tener en cuenta para posibles modificaciones las caracteristicas del alumnado y

del ritmo de aprendizaje. Ademas cabe destacar el continuo proceso de actualizacion

del profesorado en cuanto a instrumentos y herramientas para facilitar aprendizajes y

procedimientos de evaluacién, que podrian incluir actividades nuevas que mejoren el

proceso evaluativo. Todo ello implica la posibilidad de realizar modificaciones que se

ajusten a la realidad y que mejor contribuyan a las necesidades del alumnado.



En el anexo numero dos se muestran los instrumentos de evaluacion alternati-
vos para el modulo de Autonomia personal y salud infantil
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ANEXOS

Anexo n°1: Distribuciéon temporal de los contenidos que seguiran Marina Domin-
guez y Esperanza Lépez

Contenidos Horas unidad | Tri-
(sobre 192) mes-

tre

1. La autonomia personal en la infancia 22 1°

2. Crecimiento y desarrollo fisico en educacién infantil 23

3. Habitos en la escuela infantil: la alimentacion 20

4. Programacién de habitos: la alimentacion 20

5. Habitos en la escuela infantil: la higiene 33 2°

6. Programacion de habitos: la higiene 33

7. Habitos en la escuela infantil: el suefio 22 3°

8. Salud en la etapa de infantil 20

Anexo numero dos: modificaciones a la programaciéon que seguiran Marina Do-
minguez y Esperanza Lépez

20



JUNTR DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

Instituto de Ensenanza Secundaria La Orden

Procedimiento

T uT H| % | R CE Actividades % de
r o] A cada acti-
i r vidad
m a
e s
S
t
r
e
1° 22 2 | ab,c,d,ef,g,h,i,j Portafolio 20%
1. Autono- 3 | a,b,cdefgh,i PE 30%
mia perso- 4 |a Reloj rutinas 20%
nal en la in- Material asam- | 30%
fancia blea
1° | 2. Creci- 23 1 | ab,c,d,ef,g,h,i,j Portafolio 20%
miento y 4 | bc Prueba escrita | 30%
desarrollo Documental 25%
fisico en bebés 25%
educacion Tallimetro
infantil
1° | 3. Habitos 20 1 Portafolio 20%
en la es- 3 || a,b,c,d,ef,gh, L Practica bibe- | 10%
cuela infan- 4 11 ron 30%
til: 1a ali- a,b,c,d,e f,g,h, Debate Baby | 40%
mentacién d,ef,g,h,ij lead weanig
Prueba escrita
ii- 20 1 Portafolio 10%
ji- | 4. Progra- 3 || ab,cdefgh, Recetas diver- | 20%
j- | macion de 6 ||ij ‘ tidas 20%
j1 | habitos: la a,b,c.d.efgh Planificacion
° | alimenta- a,b,c,d,ef.g,h,i menu y anali- | 50%
cién sis
Programacion
habito alimen-
tacion
2° | 5. Habitos | 33 1 Portafolio 20%
en la es- 3 | ab,cdefgh, |Charlaescue- |20%
cuela infan- 4 ij la de padre
til: la higie- ab,cdefgh, |sobrelospio- |10%
ne d,e,f,g,h,ij Jos
Debate, afan 15%
por la higiene
Procedimiento | 15%
bafio y otros
cuidados 10%
Circular pa-
dres material
de higiene
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cambio de pa-
nal
2° | 6. progra- 33 1 Portafolio 20%
macion de 3 | ab,cdefgh, |Programacion |50%
habitos : la 6 ij de habitos 15%15%
higiene ab,cdefgh, | Muralcaries
a,b,c,d,e,f,g,h,i Resolucion
caso practico
3° | 7. Habitos 22 1 Portafolio 10%
en la es- 3 | ab.cdefgh, |Programacion |40%
cuela infan- 6 ij habito del sue-
til: el suefio ab,cdefgh,  |f0 20%
a,b,c.d.efgh,i Estrategias y
debate dormir | 30%
al bebé
Talleres des-
canso
3° 20 3 | a,b,c,d,ef,g,h, Portafolio 20%
8. la salud 4 | d,ef,g,h,j Resolucion ca- | 25%
en la etapa 5 | a,b,c,defg sos practicos
de educa- Prueba escrita | 30%
cion infantil Construye un | 25%
salud en la cuento adap-
etapa de tado
educacion
infantil

PONDERACION UT Y RESULTADOS DE APRENDIZAJES
PORCENTAJES UNIDADES DIDACTICAS ASOCIADAS
12.5 % UT1 AUTONOMIA PERSONAL EN LA IN-

FANCIA

12.5% UT2 CRECIMIENTO Y DEASARROLLO Fi-
SICO EN EDUCACION INFANTIL

12.5 % UT3 HABITOS EN LA ESCUELA: LA ALI-
MENTACION
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12.5% UT4 PROGRAMACION DE HABITOS DE
ALIMENTACION

12.5 % UT5 HABITOS EN LA ESUELA INFANTIL:
LA HIGIENE

UT6 PROGRAMACION DE HABITOS: LA

12.6% HIGIENE
. (o]
UT7 HABITOS EN LA ESCUELA INFANTIL:
12.6% EL SUENO
. (o]
12.5% UT8 LA SALUD EN LA ETAPA DE EDUCA-

CION INFANTIL
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Desarrollo Cognitivo y Motor

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICA-
CION

Criterios de evaluacion y criterios de calificacion por resultados de
aprendizaje.

A continuacién se especifican los resultados de aprendizaje (RA) y los criterios
de evaluacién (CE) por Unidades de Trabajo (UT). Se mide el alcance de los CE por
parte del alumnado, y relacionandolo también con las UT.

Cada RA tiene un peso (porcentaje %) respecto de la nota final del médulo, a
los que contribuyen los diferentes CE relacionados con cada uno de los RA. Para su-
perar un RA, el alumnado debe alcanzar todos sus criterios de evaluacion con al me-
nos un 5 de puntuacion sobre un total de 10 puntos.

En la siguiente tabla se relacionan de manera sintetizada los resultados de
aprendizaje (RA) del mddulo, las unidades de trabajo (UT) a través de las cuales se
van a trabajar y el peso (%) respecto a la calificacion final del médulo, sobre el total del
100%.
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RA UNIDADES DIDACTICAS / DE TRABAJO %

“Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion
en el ambito sensorial, analizando las teorias explicativas y las
caracteristicas especificas del grupo al que va dirigido”.

UT1 EL DESARROLLO INFANTIL. /Y HUMANO (Introduccion)
EL DESARROLLO SENSORIAL.

EL DESARROLLO INFANTIL. /Y HUMANO (Introduccion)
EL DESARROLLO MOTOR

EL DESARROLLO INFANTIL. /'Y HUMANO (Introduccion)
EL DESARROLLO COGNITIVO

EL DESARROLLO INFANTIL. /'Y HUMANO (Introduccion)
EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ

EL DESARROLLO SENSORIAL.
EL DESARROLLO MOTOR
EL DESARROLLO COGNITIVO
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-

LA PRACTICA PSICOMOTRIZ. -

“Evalua el proceso y el resultado de la intervencidén realizada
en el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, arqu-
mentando las variables relevantes en el proceso y justificando
su eleccion.”.

RA6 UT2 EL DESARROLLO SENSORIAL. (
UT3 EL DESARROLLO MOTOR ( ,
UT4 EL DESARROLLO COGNITIVO ( 20%
UT6 LA PRACTICA PSICOMOTRIZ. (
Los porcentajes podran ser modificados bajo el principio de flexibili- 100

zacion ante el cambio por situaciones imprevistas y sobrevenidas por diver- %
sas causas como la evolucion de la pandemia u otras circunstancias.

A continuacién se presenta el procedimiento de evaluaciéon, con técnicas
tipo, actividades tipo e instrumentos tipo para comprobar si el alumnado ha alcanzado
los criterios de evaluacion (CE) de los correspondientes resultados de aprendizaje
(RA) del médulo. Ademas se especifica la ponderacion de estos dos ultimos (CE y

RA).
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PROCEDI-
MIENTO
EVALUA-
CION
Técnicas,
Activida-
des e Ins-
trumentos
tipo

CRITERIOS DE EVALUACION










guion/cr
iterios
de co-
rrec-
cion.
Solucio-
narios.
Registro
de asis-
tencia.

PROCEDIMIENTO

EVALUACION
RA2 (10%) CRITERIOS DE EVALUACION % Técnicas, Activida- Unidad
des e Instrumentos
tipo
Planifica es- a) Se han identificado las caracteristicas ® Observacion
trategias ac- motrices de los destinatarios en funcion  10% 3
tividades y ~ de la edad de los mismos. @ |Iniciativa y creati-
;f;;%i%igi b) Se han formulado objetivos acordes a vidad
. . las caracteristicas motrices de los desti- o e
) . . ® Anal -
en el ambito natarios en funcion de la edad de los mis- 10% .na 15 priecle g
motor, rela- mos ciones alumnado
cionandolos :
con las ca- c¢) Se han propuesto actividades apropia- ® Pruebas escritas.
racteristicas das a las caracteristicas motrices de los 10% Pruebas orales. 3
individuales  destinatarios en funcion de la edad de los ° ) .
del grupo al  mismos. ® Trabaj(.) en equipo
que va dirigi- (investigacion)
d d) Se han seleccionado recursos apropia-
Lo dos a las caracteristicas motrices de los 10% ® Coevaluacion de 3
destinatarios en funcion de la edad de los ° comparieros/as.
mismos. . .
(Actividades Tipo)
e) Se han organizado los espacios ade- ® Mapas
cuandose g Ias. caracterls’g’cas motrices 10% concep- 3
de los destinatarios en funcion de la edad tuales/
de los mismos. Mapas
f) Se ha establecido una distribucion tem- mentales.
poral de las actividades para adaptarse a )
® Debate: prepara-
las caracteristicas motrices de los desti- 10% GioN d eps arF:oII o 3
natarios en funcion de la edad de los mis- _ ’
mos cierre.
. o ® Lectura y andlisis
g) Se han selecplonado las ayudas técni- 20% critico de  articu- 3
cas que es preciso emplear. .
los, noticias, tex-
h) Se ha valorado la importancia del de- 20% tos, etc. Reflexio- 3
sarrollo motor en la adquisicion de la au- nes escritas.
tonomia personal. . i .
® Video-Férum: Vi-

sionado y analisis
de documentales
y/o peliculas. Role

playing



RA3 (10%)

“Planifica es-
trategias activi-
dades y recur-
sos de inter-
vencion en el
ambito cogni-
tivo relacio-
nandolos con
las teorias des
desarrollo cog-
nitivo, y las ca-

CRITERIOS DE EVALUACION

Elaboracion de
materiales y Ma-
quetas.

PRUEBAS  ES-
CRITAS.

DISENO de activi-
dades para el de-
sarrollo infantil.

PUESTA EN
PRACTICA de ac-
tividades

(Instrumentos
tipo)

Fichas persona-
les. Anecdotarios.

Diarios de clase.
Listas control.

Escalas de esti-
macion, rubricas.

Registros de las
pruebas
escritas/orales
con guién /crite-
rios de correccion.
Registro asisten-
cia.

Solucionario con
criterios de co-
rreccion.

a) Se han identificado las diferentes teorias expli-
cativas del desarrollo cognitivo.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas
en el ambito cognitivo de los destinatarios en fun-
cién de la edad de los mismos.

c) Se han identificado los principales trastornos y
alteraciones en el desarrollo cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a las carac-
teristicas evolutivas en el ambito cognitivo de los
ninos y ninas

PROCEDIMIENTO
EVALUACION

%  Técnicas, Activida-
des e Instrumen-
tos tipo
20 @ Observacion.
Iniciativa y crea-
10 tividad
® Analisis produc-
ciones alumna-
20 do
10 @ Pruebas escri-

tas. Pruebas
orales.

Uni
da






control.

e Escalas de esti-
macion, rubri-
cas.

e Registros de las
pruebas escri-
tas/orales con
guion /criterios
de correccion.
Solucionarios.
Registro de

asistencia.
PROCEDI-
MIENTO EVA-
CRITERIOS DE EVALUACION Loleliels .
RA4 (10%) . % Técnicas, Ac- Unidad
(a-i) -
tividades e
Instrumentos
tipo
a) Se han identificado los principios de la educa- 20 ® Observa-
e cion psicomotriz. cion
“Planifica es-
trategias activi- b) S_e han |dent|f|cad9 las f:aracterlsnc_e}s psico- 10 ® Iniciativay
dades y recur- motrices de los destinatarios en funcién de la creatividad
sos psicomo- edad de los mismos.
trices relacio-  ¢) Se han formulado objetivos acordes a las ca- 10 ® Analisis
nandolos con  racteristicas psicomotrices de los destinatarios produccio-
los principios en funcion de la edad de los mismos. nes alum-
74 nado
£ I? educta‘010n d) Se han seleccionado actividades apropiadas 10
[PRIEle ’Z, y ~a las caracteristicas psicomotrices de los desti- ® Pruebas
las ‘?ar?C_ter’St" natarios en funcion de la edad de los mismos. escritas.
cas individuales
Seh leccionad iad 10 Pruebas
y del grupo al e) Se han seleccionado recursos apropiados a orales.
que va dirigido”. Ias. caractferls‘g’caz pTICO?O;r(cheT de Igs destina-
tarios en funcion de la edad de los mismos. ® Trabajo en
f) Se han organizado los espacios adecuandose 10 equipo (in-
a las caracteristicas psicomotrices de los desti- V?’Stlga'
natarios en funcion de la edad de los mismos. cion)
g) Se ha establecido una distribucion temporal 10 ® Coevalua-
de las actividades para adaptarse a las caracte- cion de
risticas psicomotrices de los destinatarios en comparie-
funcién de la edad de los mismos ros/as.
h) Se han identificado los principios y ambitos 10 (Actividades
de actuacion de la educacion psicomotriz. Tipo)
i) Se ha valorado la importancia de la psicomotri- 10 o M
cidad en la educacién infantil. a-







CRITERIOS DE EVALUACION
(a-i)

%

PROCEDIMIENTO
EVALUACION

Técnicas, Activida-
des e Instrumentos
tipo

dades
para el de-
sarrollo in-
fantil.

PUESTA
EN PRAC-
TICA de
activida-
des

(Instru-

mentos

tipo)

Fichas
persona-
les. Anec-
dotarios.

Diarios de
clase. Lis-
tas de
control.

Escalas

de estima-
cion, rubri-
cas.

Registros
de las
pruebas
escritas/
orales con
guién / cri-
terios de
correc-
cion. Solu-
cionarios.

Registro
de faltas
de asis-
tencia

Unidad

Parcial

a) Se han descrito las principales
dificultades que pueden surgir en

10

® Observacion. Ini-

1°, 23,



la realizacion de las actividades.

b) Se han realizado las activida-
des ajustandose a la planificacion
temporal.

c) Se han organizado los espa-
cios en funcion de la actividad y
de las caracteristicas del grupo.

d) Se han preparado los recursos
materiales propios de la actividad.

e) Se han respetado los ritmos y
necesidades individuales en el
desarrollo de la actividad.

f) Se han seleccionado estrate-
gias de intervencién promotoras
de un clima de afecto y confianza

g) Se ha valorado la coherencia
de la implantacion de las activida-
des con la planificacion.

10

10

10

10

10

10

h) Se ha respondido ante las con-
tingencias.

i) Se han generado entornos de
intervencion seguros.

10

20

ciativa y creativi-
dad

® Analisis produc-
ciones alumnado

® Pruebas escritas.
Pruebas orales.

® Trabajo en equi-
po (investigacion)

® Coevaluacion de
compaheros/as.
Autoevaluacion.

(Actividades Tipo)

® Mapas
concep-
tuales/
Mapas
menta-
les.

® Debate: prepara-
cién, desarrollo,
cierre.

® Lecturay analisis
critico de articu-
los, noticias, tex-
tos, etc. Reflexio-
nes escritas.

® Video-Férum: Vi-
sionado y anali-
sis de documen-
tales y/o pelicu-
las. Role playing

® Elaboracion de
materiales y Ma-
quetas.

® PRUEBAS ES-
CRITAS.

e DISENO de acti-
vidades para el
desarrollo infantil.

PUESTA EN
PRACTICA de
actividades

(Instrumentos
tipo)

e Fichas persona-

2’ 3! 41
6.
2,3,4,
6.
21 3! 4!
6.

2,3,4, 10, 22,
6. 30
2,3,4, 10, 22,
6. 30
2,3,4, 10, 28,
6. 30
2, 3,4, 10, 22
6. 30
2,3,4, 10,28,
6. 3°



les. Anecdota-
rios.

e Diarios de clase.
Listas de control.

e FEscalas de esti-
macion, rubricas.

® Registros de las
pruebas
escritas/orales
con guidn/crite-
rios de correc-
ciéon. Soluciona-
rios.

e Registro de faltas
de asistencia.

CRITERIOS DE EVALUACION % P Unidad
R

(a-h) o

C
E-
DI
M

m

o4 Z200>»Ccr><mo-HZ




a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion apropiado a
las caracteristicas individuales y a la edad del nifio/a.

c) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el pro-
cedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de evalua-
cion en el soporte establecido.

e) Se ha interpretado la informacién recogida del proceso de
evaluacion de la intervencion.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario la
colaboracion de otros profesionales.

g) Se han identificado las posibles causas de una intervencién
no adecuada.

109

10

10

10

10

10

20

h) Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la pau-
ta prevista.

20
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La calificacion.

La calificacién final del modulo sera la media aritmética de las calificaciones tri-
mestrales, siendo necesario tener aprobadas todas las evaluaciones para obtener una cali-

ficacion final positiva (superior o igual a 5).

COMPETEN- RA ASPECTOS A EVALUAR PORCEN-
CIAS TAJE
RA1 | ACTIVIDADES DE PROCESO (AP) 10% - 20%
Mapas conceptuales/ Mapas mentales.
Maquetas. / Materiales didacticos.
Role-playing. / Investigaciones.
RA2 | Otros... ]
ACTIVIDADES DE CONSECUCION (AC) 60% - 70%
Competen- Pruebas escritas y orales.
cias Profe- Disefios de actividr;ldes de estimulacion infantil.
. Puesta en practica/ejecucion de actividades de estimula-
sionales RA3 cion infantil. J
Dossier de evaluacién.
(80%-90%) Otros trabajos y producciones.
. | rAg4 | NOTA: Se tendra en cuenta la...
a,b,cd,g,i Asistencia a sesiones de trabajo en clase.
k Asistencia a sesiones de exposiciones.
RA5
RA6
PARTICIPACION. | RESPETO. RESPONSABILIDAD | 10% - 20%
INTERES EN [ CONDUCTA. | CUMPLIMIENTO
Competen- CLASE. NORMAS. | OBLIGACIONES.
cias Per- TRABAJO EQUI- | MOVIL. EMPATIA.
sonales y PO. - -
Sociales Las Competencias personales y sociales, tal como se recoge
en la Orden de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo
(10%-20%) correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil, éste
modulo (DCM) debe contribuir a la adquisicion de determinadas COMPE-
h,i,m,j, A. | TENCIAS, de entre ellas las personales y sociales, que forman parte del
PERFIL PROFESIONAL DEL TITULO (Capitulo Il, Articulo 3, del Real De-
creto 1394/2007, del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil).

Se establece una horquilla de porcentaje en los criterios de calificacion de las actividades
evaluables segun se adaptasen mejor a las posibles circunstancias (transicion factible a
la ensefianza no presencial) generadas por el COVID-19.




Desarrollo Socio Afectivo

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacioén es un elemento esencial en la tarea del docente. Su objetivo es recoger infor-
macion de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje para adecuar y mejorar la calidad de
ensefanza. Es una actividad valorativa que guia la toma de decisiones en el proceso de
cambios y de mejoras del disefio y desarrollo de la ensefianza. Asi pues, decimos que la
evaluacion es global, ya que afecta a todos los elementos y agentes que intervienen.

En lo relativo al alumnado, existen tres evaluaciones diferenciadas:

® Evaluacion inicial: realizada a principios de curso para ver los conocimientos del alum-
nado y poder ajustar el proceso de ensefianza-aprendizaje. De la misma manera y con el
mismo fin, pero de una manera mas operativa se realiza al principio de cada unidad di-

dactica para relacionar los nuevos contenidos con sus ideas previas.

® Evaluacién continua: realizada a lo largo del todo el proceso, con el fin de obtener por
un lado informacién constante sobre el mismo, y por otro, para tener una informacion
mas precisa sobre la consecucion de los criterios de evaluacion por parte de cada

alumno.

® Evaluacion final: realizada al final de cada trimestre y al final del curso, con el objetivo
de calificar al alumnado. El referente sera de nuevo el conjunto de los criterios de evalua-
cién del moédulo y nos servira la informacion de la evaluacién continua. Tal y como se re-
coge en la Orden 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion en la for-
macién profesional inicial, se evaluara al alumnado en valores numéricos del 1 al 10, sin

decimales



Criterios de calificacion del médulo y pruebas de evaluacién:

Para aprobar el médulo sera necesario superar (nota igual o superior a 5) los dis-
tintos Resultados de Aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluaciéon asociados a
cada RA.

Cada CE sera evaluado bien con una prueba o actividad exclusiva, o con una en la
que se pueda evaluar varios a la vez.

La nota final del médulo sera el numero entero mas préximo al resultado de la me-
dia de los diferentes RA.

En caso de que la media de un valor igual o superior a 5 pero no se tengan supe-
rados todos los RA, la nota final sera de un 4 (suspenso).

Las notas trimestrales se calcularan también en numero entero, el mas préximo a
la resultante de ponderar las pruebas realizadas durante ese periodo lectivo y ten-
dran caracter meramente informativo (del progreso del alumno/a).

Al final de cada trimestre se llevaran a cabo recuperaciones de las distintas prue-
bas que el alumnado no haya superado durante ese periodo. Si no se supera una
prueba, la prueba tendra que repetirse al completo y la nota maxima en recupera-
cion sera de 5 puntos.

En junio, el alumno que haya suspendido algun RA, tendra la oportunidad de recu-
perarlo, realizando sélo las pruebas no superadas. En el caso de que por peculiari-
dades de este periodo no pudiesen replicarse algunas pruebas, se realizaran otras
similares que evaluen los distintos CE. Se establecera un calendario con las fe-
chas de las distintas pruebas.

En el supuesto de que un alumno usase técnicas fraudulentas para intentar supe-
rar una prueba dicho alumno automaticamente, tendria suspenso el correspon-
diente RA y debera presentarse a la convocatoria final y debera realizar todas las
pruebas correspondientes a ese RA, independientemente de si las tuviera aproba-
das (sin tener ni siquiera derecho a recuperacion trimestral).

Tendra consideracion de técnica fraudulenta la captura de imagenes cualquier
examen, la copia en la realizacién de los mismos, el plagio, etc.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

e (PE): ( pruebas escritas (examenes). Podran contener preguntas abiertas, cortas
y/o test. Apareceran explicitadas las preguntas que corresponden a cada CE. Y
habra que superar con 5 o superior nota cada CE, salvo en el caso de que se eva-
Iten a la vez 4 o mas CE. En este caso podra superarse la prueba habiendo sus-
pendido sélo un CE, siempre y cuando este CE tenga una valoracién superior al
25% de lo que le corresponde y que la suma ponderada de toda la prueba sea
igual o superior a 5. En dichas pruebas se valoraran los aspectos formales, pu-

diéndose restar 0,25 ptos a la nota final por la falta de limpieza en el escrito, ilegi-



bilidad del mismo, no adecuada separacion entre renglones o no uso de marge-
nes. De igual manera, las faltas de ortografia condicionaran la puntuacion final del
examen, restando 0,05 ptos por cada una de ellas.

Entre ambos conceptos, se podra restar como maximo 1 punto.

e (AC): actividades de clase. En ellas se incluyen los diferentes ejercicios que se

realicen en clase sobre la tematica.

¢ (EO): exposicion oral. Trabajos de investigacion que se expondran con apoyo de

soporte audiovisual ya sea de forma grupal o individual.

e (TI): Producciones que el alumnado realice individualmente: documentos, materia-

les, etc.

¢ (TG): producciones grupales del alumnado.

Ademas de alcanzar los RA del moédulo, la evaluacion debe velar porque el alumnado desa-
rrolle las capacidades personales y sociales necesarias para el desarrollo de su futura pro-
fesion.

Volviendo a la globalidad de la evaluacién no debemos pasar por alto el resto de elemen-
tos que conforman el proceso de ensenanza y aprendizaje. La nota de los alumnos
puede ser un buen indicativo de la marcha del proceso. A parte de esta informacién cuanti-
tativa, al final de cada unidad, se contempla una actividad de debate donde se hable sobre
el desarrollo de la misma, con el fin de obtener informacién cualitativa que nos permita mo-
dificar y adecuar futuras actuaciones. Esto implica una actitud abierta al cambio que nos
permita asimilar la informacion y tomar decisiones al respecto sobre una serie de elemen-
tos:

La idoneidad de la seleccidn y secuencia de los contenidos.
La metodologia usada y la motivacion lograda.
La adecuacion y disefio de las actividades.

La idoneidad de los recursos empleados.

El acierto del sistema de evaluacién empleado.

Es mas, debemos ser ambiciosos e intentar evaluar aspectos de centro que también pue-
dan influir en el proceso, como son los espacios (la adecuacion del aula fisica) y los tiem-
pos (los horarios asignados desde jefatura de estudios). Y todo ello, tal y como dijimos al

principio de este apartado, para obtener la informacion necesaria para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje.



Intervenciéon con Familias y Atencion a Menores

en Riesgo Social

calificaciéon del médulo y pruebas de evaluacion:

Para aprobar el moédulo sera necesario superar (nota igual o superior a 5) los distin-
tos Resultados de Aprendizaje (RA) y los Criterios de Evaluacién asociados a cada
RA.

Cada CE sera evaluado por separado, bien con una prueba o actividad exclusiva o
con una en la que se pueda evaluar varios a la vez.

La nota final del médulo sera el nimero entero mas proximo al resultado de la me-
dia de los diferentes RA.

En caso de que la media de un valor igual o superior a 5 pero no se tengan supera-
dos todos los RA, la nota final sera de un 4 (suspenso).

Las notas trimestrales se calcularan también en numero entero, el mas préoximo a la
resultante de ponderar las pruebas realizadas durante ese periodo lectivo y tendran
caracter meramente informativo (del progreso del alumno/a).

Al final de cada trimestre se llevaran a cabo recuperaciones de las distintas pruebas
que el alumnado no haya superado durante ese periodo. Si no se supera una prue-
ba, la prueba tendra que repetirse al completo y la nota maxima en recuperacién
sera de 5 puntos.

En junio, el alumno que haya suspendido algun RA, tendra la oportunidad de recu-
perarlo, realizando sélo las pruebas no superadas. En el caso de que por peculiari-
dades de este periodo no puediesen replicarse algunas pruebas, se realizaran otras
similares que evaluen los distintos CE. Se establecera un calendario con las fechas
de las distintas pruebas.

El alumnado que quiera subir la nota del mddulo debera realizar un trabajo de inves-
tigacion cuya tematica y planificacion se especificaran en el momento que se solicite
la peticién de subir la calificacion.

En el supuesto de que un alumno usase técnicas fraudulentas para intentar superar
una prueba dicho alumno automaticamente, tendria suspenso el correspondiente
RA y debera presentarse a la convocatoria final y debera realizar todas las pruebas
correspondientes a ese RA, independientemente de si las tuviera aprobadas (sin te-
ner ni siquiera derecho a recuperacién trimestral).

Tendra consideracién de técnica fraudulenta la captura de imagenes cualquier exa-
men, la copia en la realizacion de los mismos, el plagio, etc.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

1. (PE): ( pruebas escritas (examenes). Podran contener preguntas abiertas, cor-
tas y/o test, con diferentes soportes (ya sea escrito o a través de plataformas di-
gitales) Apareceran explicitadas las preguntas que corresponden a cada CE. Y
habra que superar con 5 o superior nota cada CE, salvo en el caso de que se
evaluen a la vez 4 o mas CE. En este caso podra superarse la prueba habiendo
suspendido sélo un CE, siempre y cuando este CE tenga una valoracion supe-
rior al 25% de lo que le corresponde y que la suma ponderada de toda la prueba
sea



igual o superior a 5. En dichas pruebas se valoraran los aspectos formales, pudiéndose res-
tar 0,25 ptos a la nota final por la falta de limpieza en el escrito, ilegibilidad del mismo, no
adecuada separacion entre renglones o no uso de margenes. De igual manera, las faltas de
ortografia condicionaran la puntuacion final del examen, restando 0,05 ptos por cada una de
ellas. Entre ambos conceptos, se podra restar como maximo 1 punto.

1. (AC): actividades de clase. En ellas se incluyen los diferentes ejercicios que se realicen
en clase sobre la tematica.

2. (EO): exposicion oral. Trabajos de investigacidn que se expondran con apoyo de soporte
audiovisual ya sea de forma grupal o individual.

3. (TI): Producciones que el alumnado realice individualemnte: documentos, materiales,
etc.

_ (TG): producciones grupales del alumnado.

Ademas de alcanzar los RA del mddulo, la evaluacion debe velar porque el alumnado desa-
rrolle las capacidades personales y sociales necesarias para el desarrollo de su futura pro-
fesidn, por lo que se valorara dentro de cada RA ciertos aspectos actitudinales que princi-
palmente se valoraran a través de la observacioén directa, tales como:

La responsabilidad a la hora de asistir a clase y hacerlo con puntualidad.
La capacidad de iniciativa.

-Ayuda de especial mencion y colaboracion con compafieros.
Cumplimiento de las normas del centro: no usar movil, comer en clase,...

Volviendo a la globalidad de la evaluacion no debemos pasar por alto el resto de elemen-
tos que conforman el proceso de ensefianza y aprendizaje. La nota de los alumnos pue-
de ser un buen indicativo de la marcha del proceso. A parte de esta informacién cuantitativa,
al final de cada unidad, se contempla una actividad de debate donde se hable sobre el de-
sarrollo de la misma, con el fin de obtener informacién cualitativa que nos permita modificar
y adecuar futuras actuaciones. Esto implica una actitud abierta al cambio que nos permita
asimilar la informacion y tomar decisiones al respecto sobre una serie de elementos:

La idoneidad de la seleccion y secuencia de los contenidos.
La metodologia usada y la motivacion lograda.

La adecuacion y disefio de las actividades.

La idoneidad de los recursos empleados.

El acierto del sistema de evaluacion empleado.

Es mas, debemos ser ambiciosos e intentar evaluar aspectos de centro que también pue-
dan influir en el proceso, como son los espacios (la adecuacion del aula fisica) y los tiempos
(los horarios asignados desde jefatura de estudios). Y

todo ello, tal y como dijimos al principio de este apartado, para obtener la informacién
necesaria para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Primeros auxilios

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

CARACTER DE LA EVALUACION

La evaluacion es un elemento curricular fundamental e inseparable de la practica profesional que
tiene como fin recoger permanentemente informacién para ajustar el proceso de ensenanza- apren-
dizaje y contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza. Supone una actividad valorativa e investi-
gadora y facilitadora del cambio educativo y del desarrollo profesional docente, que afecta no solo a
los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los procesos de ensefianza.

La evaluacién del médulo profesional tendra como referencia la Orden de 29 de septiembre de
2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacién académica del alum-
nado que cursa ensefanzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

En la evaluacién no solo tendra en cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo, sino
también la madurez para desenvolverse con autonomia en su puesto de trabajo y sus adaptaciones
a los cambios de cualificaciones que le permitan una eficaz insercién en el sector productivo o en
los estudios a los que se pretenda acceder.

Esta evaluacion tendra un caracter formativo, criterial, autoevaluativo y coevaluativo.

6.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Podemos distinguir en la evaluacion del presente médulo entre:

Evaluacion Inicial

La evaluacion inicial, resulta imprescindible no solo para conocer el “nivel” de conocimientos en
torno a la materia con la que parte el alumnado, si no también nos permite conocer aspectos relati-
VoS a su personalidad, inquietudes e intereses, experiencias pasadas...

Se desarrolla al comienzo del curso, a partir de una bateria de preguntas y situaciones practicas
ante las que el alunado debe responder, asi como una entrevista escrita en la que se le pide al
alumnado que reflexione en torno a aspectos de su vida y de la formaciéon que estan recibiendo,
vinculandola también a su futuro profesional. Todo esto unido a distintas dinamicas grupales que
permiten observar las relaciones dentro del grupo, asi como distintas frases para reflexionar acerca
de la importancia de cada unidad de trabajo.

Evaluacién continua:

La evaluacion sera continua tal y como establece la normativa vigente, pues tendra en cuenta como
ya hemos dicho anteriormente, todo el proceso de ensenanza-aprendizaje, pues se evaluaran di-
versas actividades a lo largo de cada una de las unidades didacticas, tanto de caracter individual
como grupal, lo que requiere la asistencia regular a clase y la participacion en las actividades para
poder trabajar de modo continuo y asi alcanzar los resultados de aprendizaje exigibles en el modu-
lo.

Los instrumentos de evaluacion seran las herramientas que nos facilitara la tarea evaluativa, ofre-



ciéndonos informacion cuantificable que ayude a observar tanto a la profesora como al alumnado
sobre si se han alcanzado las competencias y objetivos generales y en qué medida, asociandolos
tal y como se muestra en las tablas iniciales a los distintos resultados de aprendizaje y utilizando
como referencia los criterios de evaluacion.

Los distintos resultados de aprendizaje se muestran ponderados sobre cien por las docentes, otor-
gandose a cada uno de ellos un porcentaje en funcion del grado de relevancia que éstos adquieren
dentro de la adquisicion de las competencias y objetivos. Se considera indispensable para el alum-
nado que alcancen en un minimo (50%) de cada uno de los resultados de aprendizaje, para poder
considerarse como adquirido el resultado de aprendizaje.

Para valorar el grado de consecucion de los distintos resultados de aprendizajes se utilizaran como
referencia cada uno de los criterios de evaluacién sefalados en la orden vinculante. Estos criterios
se encontraran ponderados hasta un 100% en funcion de cada uno de los resultados de aprendiza-
je, recibiendo cada uno de estos criterios una carga de porcentaje en funcién del grado de relevan-
cia estimado por las docentes para considerarse alcanzado el resultado de aprendizaje. Para ello,
se debe obtener un porcentaje minimo del 50% a través de la suma de los resultados obtenidos en
los criterios de evaluacion.

De manera trimestral se le ofrecera al alumnado un boletin informativo de evaluacion parcial corres-
pondiente a la primera y segunda evaluacion. En cada una de ellas de manera informativa se le
trasladara al alumnado una calificacion numérica que tratara de trasladar al alumnado el grado de
avance y aprendizaje del alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje respecto a los objeti-
vos marcados conseguidos hasta el momento. Esta calificacién que se ofrece al alumnado no da
por superada una parte del médulo ni mantiene una vinculacién directa con la que sea la califica-
cion final.

Evaluacion final:

Al término del proceso de ensefnanza-aprendizaje se realizara una evaluacion final, fruto de esa
evaluacion final el alumnado obtendra una calificacion final para el médulo profesional de Primeros
Auxilios. La calificacion final no sera el resultado de una media aritmética de la calificacion de cada
uno de los trimestres si no que sera el resultado del grado de consecucion de los Resultados de
Aprendizaje y Criterios de Evaluacion Asociados respondiendo a una evaluacion continua. Esta ca-
lificacion se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran positivas las
iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

En el caso de no considerarse alcanzados los resultados de aprendizaje y los criterios de evalua-
cion asociados en al menos un 50%, la evaluacion se considerara como no superada. En ese caso
se reforzara al alumnado durante el periodo estimado para refuerzo y recuperacion con materiales
y explicaciones docentes que le ayuden a alcanzar al alumnado los mismos, debiendo realizar
aquellas actividades consideradas de refuerzo que la docente estime necesarias para tal, asi como
aquellas actividades evaluadoras en las que no haya conseguido demostrar al menos el 50% exigi-
do en los criterios. Durante este periodo sera obligatorio el continuar asistiendo a clase.

Si el alumnado que ha obtenido al menos un 5 de calificacion en la evaluacion y desea mejorar este
puntaje se le ofrecera la posibilidad de hacerlo. En ese caso se reforzara al alumnado durante el
periodo estimado con materiales y explicaciones docentes, debiendo realizar aquellas actividades
para la ampliaciéon de contenidos y que doten de la posibilidad de aumentar la calificacion.



Al finalizar cada trimestre se pasara una encuesta para evaluar la practica docente y la programa-
cion didactica.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo mediante la utilizacion de técnicas especificas. Las técnicas e ins-
trumentos de evaluacion que utilizaremos van a condicionar el aprendizaje del alumnado y no pre-
tender ser un fin en si mismo, sino un recurso para obtener informacion que aporte las evidencias
necesarias.

Algunas de las técnicas que utilizaremos son:

*Técnicas basadas en la observacion: Se llevaran a cabo durante la actividad habitual de ensefan-
za-aprendizaje de una forma espontanea o en situaciones especificas que nos resulten de especial
interés en el marco de una actividad planificada. Pueden hacerse de forma personal y en directo o
de forma instrumental mediante grabaciones.

*Técnicas orales: Se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresion. Se utilizara
para evaluar el conocimiento y la comprension alcanzada, la capacidad de establecer relaciones, el
conocimiento de reglas, datos o técnicas, etc. Las mas habituales seran entrevistas, debates, pre-
sentaciones, argumentos, etc.; en funcion de los aspectos que nos interesen evaluar.

*Técnicas escritas: Se basan en la expresién escrita como medio fundamental de expresién del co-
nocimiento alcanzado. Se trata de los clasicos exdmenes escritos en todas las formas posibles de
presentacion (preguntas cortas o largas, resolucion de supuestos practicos, ejercicios de analisis
de informacién, cuaderno de clase, trabajos en grupos, etc.) o cualquier otra producciéon que el
alumno o alumna lleve a cabo (ejercicios, resumenes, etc.).

*Técnicas basadas en la ejecucidon practica. Se basan en valorar la competencia del estudiante
para la ejecucion de una actividad. Este tipo de técnica esta especialmente indicada para evaluar el
conocimiento relativo al saber-hacer del alumnado, referente a la competencia que se demanda en
el ambito profesional.

Todas estas técnicas seran combinadas en funcion de la naturaleza de las evidencias que se bus-
can, de forma que se garantice que las personas sean capaces de transferir a circunstancias dife-
rentes el conocimiento adquirido.

Los instrumentos de evaluacion, se consideran aquellos medios fisicos que permitan registrar y
guardar la informacion que se necesita. Aunque cada instrumento tiene sus particularidades, en to-
dos los casos se han tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

*Se elaborara una tabla en la que se establezcan las capacidades que se van a medir con los con-
tenidos relacionados.

*Los aspectos a observar seran descritos para poder ordenar su aparicion en diferentes niveles, lo
que puede llevarnos a establecer indicadores de nivel.

Los instrumentos podran tener distintos usos vy finalidades, ya que algunos de ellos podran ser utili-
zados tanto por el profesorado como por el alumnado y convertirse, asi, en instrumentos de autoe-
valuacion y en la coevaluacion.

*Sera imprescindible el registro inmediato y objetivo de la informacién obtenida ya que su demora
ira en detrimento de la objetividad.

Entre los instrumentos que se van a utilizar en la aplicacién de las técnicas descritas son:




+Listas de control: consiste en un listado de criterios (items) que se ha de verificar si se cumplen o
no. Son utiles para guiar observaciones; por ejemplo, durante la ejecucion de actividades practicas,
exposiciones, etc. El disefio dependera del caso, pero suelen incorporar los criterios, un espacio
para sefialar si se cumplen o no y es posible incluir un espacio para observaciones. A veces, algu-
nos criterios hay que transformarlos en indicadores mas utiles para valorarlos.

*Rubricas, escalas de registro, escalas de valoracion: el fundamento es similar al de las listas de
control. Consisten en un listado de variables a observar, pero a diferencia de las anteriores, permi-
ten registrar la calidad de lo observado, ofreciendo mas de una categoria para el registro. Se pue-
den hacer cuantitativas (0,1,2,3...) que permitiran el tratamiento de los datos, o cualitativas (bien,
regular o mal; totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, etc).

Las rubricas por parte de las docentes se utilizaran para el completo analisis de las actividades, con
criterios de evaluacion y calificacion. Se llevara a cabo su aplicacion en distintas actividades como
exposiciones, trabajo en equipo, trabajos individuales, role-playing.

Las rubricas de valoracion mutua de alumnos y alumnas sefalaran los puntos positivos y negativos
de su propio trabajo, de sus aportaciones y desarrollo dentro del grupo. Cada uno de ellos valorara
el trabajo de sus compafieros y compafieras motivandose para hacer su trabajo mejor, ademas de
aumentar su sentido de la responsabilidad y autonomia (Font 2003).

*Solucionario con criterios de correccion de pruebas escritas u orales: son documentos en los que
se establecen los criterios de correccion de las pruebas. Es decir, se define con ellos qué se consi-
dera que la persona debe “saber” sobre determinado aspecto que se le plantea. En caso de que es-
tas pruebas se utilicen para calificar se debe determinar el valor que aportara cada parte de la prue-
ba a la calificacion.

6.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

A continuacién, se muestra una tabla en la que queda recogida toda la relacién de las unidades
respecto a los resultados de aprendizaje (R.A), los criterios de evaluacion (C.E), las competencias
profesionales, personales y sociales (C.P.P.S), los objetivos generales del ciclo formativo, las horas
de cada médulo y el porcentaje de calificacidon respecto al modulo total (100%):

TRIMESTRE | RESULTADO __ DE | PONDERACION
AFRENDL 22 (CONTRIBUCION A LA NOTA FINAL)
Primero 1 18%
38%
3 20%
Segundo 2 40%
42%
1 2%
Tercero 4 20% 20%
FINAL 100% 100%




Trimestre | Unidad Horas | % enel | R.A | C.E. | Actividad % en Instrumento
didactica Modulo la uni- | de evalua-
dad cion
1° 0 2 Presentacion
y Evaluacién
inicial
1 7 1.a Pr. Escrita 30%
1d | o olavi 15% 1 Planilla
ol playin .
1.e ying 20% | Esc. de esti-
e Pr. Escrita 10% I;Tac_iﬁ’”
: anilla.
Actividades Rubrica.
1 de clase Lista de con-
d trol
25%
1.n | caso practico
2 5
18% 1 1.h 30%
Rol playing
_ Escala de
Prueba escri- estimacién
o ta 20% | Planilla de
1 . o correccion
1.b Actividades Lista de con-
1-9 de clase 20% trol
-J o Rubrica
1.k | Caso practico
1.m 30%
3 6 Prueba escri-
33 ta 30%
3.b Planilla de
; Rol playing correccion
20% | 3 g’g En video 60% Rubrica
3e - Lista de con-
3¢ Actividades trol
| de clase 10%
o]
2 4 12 2% | 1 | 3° - 20%
- ol playing Lista de con-
40% 2 24 Prueba escri- 30% -
2.b ta Planilla de
2.C . correccion
2.4d Actividades o Rubrica
2e de clase 30% | Lista de con-
22_ J'| 20% trol
5 12 2.f | Prueba escri- 30% Planilla de




6 4 ta
Gran experto correccion
2.9 P 60% Rubrica
Actividades = €9 e
trol
de clase 10%
3° 7 8 Prueba escri- 30%
ta ° Planilla de
2 21 Gran experto Clggg(r:i?::n
29 P 50% Lista de con-
2h Actividades 20% trol
de clase 0 Rubrica
8 8
4.a | Prueba escri- o
4b ta 20%
4.c Rubrica
4.d Supuestos 60% Planilla de
20% 4 4.e practicos ° correccion
4 f Lista de con-
4.9 Actividades trol
4.h de clase 20%

Las actividades y los instrumentos de evaluacién atenderan a criterios de flexibilidad y adaptacion
en funcion de:

Las circunstancias derivadas de la situacion sanitaria, pudiéndose adaptar a una hipotética situa-
cion de confinamiento que obligaria a sus modificaciones.

Las caracteristicas del alumnado y del ritmo de aprendizaje.

Ademas cabe destacar el continuo proceso de actualizacién del profesorado en cuanto a instru-
mentos y herramientas para facilitar aprendizajes y procedimientos de evaluacion, que podrian in-
cluir actividades nuevas que mejoren el proceso evaluativo.

Todo ello implica la posibilidad de realizar modificaciones que se ajusten a la realidad y que mejor
contribuyan a las necesidades del alumnado.

Asi pues la nota final seria la suma de las ponderaciones obtenidas en cada uno de los resul-
tados de aprendizaje (4 R.A.):



En el primer trimestre, se trabaja gran parte del R.A. 1y el R.A. 3, los que va a contribuir un 38%
a la nota final del médulo.

En el segundo trimestre, se trabaja el R.A. 2 y la parte correspondiente a dos Criterios de Evalua-
cion (el Cy el L) del R.A. 1, los que va a contribuir un 42% a la nota final del médulo.

En el tercer trimestre, se trabaja el R.A. 4, que va a contribuir un 20% a la nota final del modulo.

De este modo tenemos que el R.A. 1 representa un 20% (18% del primer trimestre y 2% en el se-
gundo trimestre), el R.A. 2 representa otro 40%, R.A. 3 representa un 20% y el R.A. 4 representa
un 20% de la nota final.

Para aprobar el médulo, la suma ponderada de las calificaciones de los 4 R.A. debe ser igual
o superior a 5 puntos. Y cada R.A. debe haberse superado también en el 50 % de cada una
de las actividades e instrumentos correspondientes de evaluacion.

ASPECTOS QUE CONSIDERAR EN EL PROCESO DE EVALUACION

En este apartado se detallaran algunos aspectos que tendran que ser considerados respecto a las
actividades evaluables.

NOTA ACLARATORIA POR MOTIVO DE LA SITUACION SANITARIA: Dada la situacion extraordi-
naria de este curso, cada profesor/a, podra adaptar las actividades propuestas y sus correspon-
diente instrumentos de evaluacién a las circunstancias excepcionales que vivimos el presente cur-
so, dado que el alumnado asiste al aula el 50% de las horas y observamos que no van poder tener
una asistencia continuada, por problemas de confinamientos por contacto con COVID-19.

Cabe sefalar, que durante las semanas de trabajo en el domicilio, el alumnado también cuenta con
un modelo de atencidon para que no se vea afectado su proceso de aprendizaje. La atencion del
profesorado via e-mail, plataforma Moodle (a través de creacion de foros de dudas o cualquier otro
instrumento que el profesorado considere Util para este propdsito), asi como la comunicacion direc-
ta con representantes de cada grupo a través de WhatsApp, telefénica...Con ello se intercambia
cualquier informacioén relevante tanto para el alumnado como por parte del profesorado, sirviendo
no solo de via de aclaracién de dudas, organizacién de actividades, introduccion de novedades...
sino cémo via de comunicacion de cualquier otra cuestion que pudiera afectar a su desemperio, sir-
viendo de apoyo en aspectos que van alla de lo académico ante la compleja situacién a la que nos
enfrentamos.

Todas las actividades asociadas a los criterios de evaluacion llevaran asociadas un plan de recupe-
racion. Las pruebas escritas se recuperan (pudiendo sacar un maximo de 5) y los trabajos se recu-
peran con un “Plan de recuperaciéon”.

Las pruebas escritas no se repetiran bajo ninguna justificacion. Si por motivo justificado (enferme-
dad o deber inexcusable) no se acudiera a la prueba, éste se realizara el dia destinado a la recupe-
racion. Para poder obtener la calificacion de 10 puntos la justificacion debe estar debidamente acre-
ditada mediante informe médico o similar. En caso contrario, se obtendra una puntuaciéon maxima
de 5 puntos.

Los trabajos seran entregados en fecha acordada. Si alguna persona no entrega el trabajo en dicha
fecha se evaluara como no presentado (un 0 sobre la nota final). Si el trabajo lleva implicito la expo-



sicion en clase y la persona no asiste a dicha exposicion sin una justificacién debidamente acredita-
da se considerara no superado el trabajo.

Todas aquellas actividades individuales y/o grupales y exdmenes asociados a criterios de evalua-
cion deberan ser superados con una ponderacion minima de un 5 para poder superar cada resulta-
do de aprendizaje.

En el caso de que no se supere dicha ponderacion la profesora responsable del modulo facilitara
un plan de recuperacién para superar los déficits detectados.

Por acuerdo de departamento, en el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas
para intentar aprobar ya sea una prueba escrita o cualquier actividad individual y/o grupal, dicho
alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacion completa a la que correspondiera dicha
prueba y/o trabajo debera presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacion (sin tener ni si-
quiera derecho a recuperacion trimestral). Tendra la misma consideracion de técnica fraudulenta la
captura de imagenes de los exdmenes en el momento de la revision de estos o tener un trabajo
idéntico o similar a otro compafiero o companiera.

PROCEDIMIENTO Y MEDIDAS DE RECUPERACION

Medidas de recuperacion para el alumnado que no haya alcanzado los objetivos minimos.

Los alumnos/as tendran la posibilidad de ir recuperando los déficits que se observen en el proceso
de evaluacion continua a través de técnicas e instrumentos similares a los mencionados anterior-
mente.

Si se produce una evaluacion negativa del médulo en la evaluacion parcial (trimestre), la recupera-
cion de los criterios no superados se realizara a través de pruebas escritas u orales, trabajos, activi-
dades, etc. propuestas por la profesora del modulo. Se sefialara un dia con suficiente antelacion
para realizar un examen de recuperacién y/o la entrega de trabajos/actividades, de aquellos alum-
nos/as que tengan toda la materia, o alguna parte suspensa. Del mismo modo, se informara al
alumnado de forma presencial o telematica de las actividades a realizar dentro del Plan de recupe-
racion.

Las actividades de recuperacion trimestrales seran voluntarias y si alguien no se presenta no se re-
petiran. Tanto en el examen, como en las actividades, el alumnado no podra obtener una puntua-
cion mayor de 5, sumandole posteriormente el resto de las puntuaciones, es decir los correspon-
dientes a las partes ya superadas.

Prueba de evaluacioén final

Siguiendo lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, el alumnado de este médulo
que no haya superado sus contenidos mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los resultados
obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con actividades lectivas hasta la fecha
de finalizacion de régimen ordinario de clase. En este periodo, el profesorado establecera un hora-



rio para atender a actividades de refuerzo destinadas a superar los médulos profesionales pendien-
tes.

Las pruebas finales seran de caracteristicas similares a las pruebas de evaluacidon que sera supe-
rada en caso de obtener como minimo el 50% del valor de la misma.

La calificacién del alumnado que se presenta a la prueba final se realizara del modo siguiente:

Alumnado que se presentan a una evaluacion: se siguen los mismos criterios establecidos anterior-
mente. Para obtener la calificacion final se hard ponderacién entre la obtenida en la prueba final y
las que obtuvieron en las otras.

Alumnado que se presentan con todo: la calificacion final sera la obtenida en la prueba final y activi-
dades/trabajos oportunos, la cual se obtendra siguiendo los mismos criterios establecidos anterior-
mente considerando como nota de los contenidos superados, la media ponderada de las obtenidas
en las evaluaciones.

Alumnado que desee subir nota

El alumnado que obtenga, al menos, la calificacion de suficiente en las evaluaciones parciales po-
dra, en virtud de la Orden de 29 de septiembre y si asi se considera oportuno, optar a mejorar su
calificacion con la realizacidon de una prueba y/o actividades/trabajos sobre los contenidos del mo-
dulo, asi como la realizacion de un trabajo de ampliacién y profundizacion sobre determinados con-
tenidos del curso.



Formacion y Orientacion Laboral

Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion

Leqislacién aplicable

Orden de 29 de septiembre de 2010 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial dentro
del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Caracteristicas basicas
- Evaluacién por modulos

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos. Ademas de la ad-
quisicion de competencias y los objetivos generales a alcanzar con el ciclo formativo.

- Valorar también las posibilidades de insercion y de progreso en estudios posteriores a los que se
pueda acceder.

- Evaluacién continua en modalidad presencial.
- Callificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.
- Sesion de evaluacion inicial, parcial y final. Posibilidad de evaluacién extraordinaria.

;. Qué se evalua?

El aprendizaje del alumnado

Comprobaremos en qué medida el alumnado ha conseguido los resultados de aprendizaje compe-
tencias y objetivos generales a través de criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacién es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad queda refle-
jada en una:

- Evaluacion inicial o diagnéstica. Se busca el conocimiento real de las caracteristicas de los alum-
nos/as. Esto permitira disefar la estrategia didactica y acomodar su practica docente a la realidad
del alumnado. Debe tener lugar dentro de un mes desde comienzos del curso académico.

- Evaluacién procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para ajustar sobre la mar-
cha los procesos educativos.

- Evaluacion final o sumativa. Se aplica el final de un periodo determinado como comprobacién de
los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacion final la que determina la consecucion de los
objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje planteados.

Proceso de ensenanza vy la propia practica docente

Debe hacerse durante el médulo con la posibilidad siempre de corregir defectos y modificar la pro-
gramacion. La valoracién de estos aspectos ha de permitir conocer mejor las condiciones en que se
esta desarrollando la practica educativa, aquellos aspectos que han favorecido el aprendizaje y
aquellos otros que serian necesarios modificar y que suponen incorporar cambios en la interven-
cion.

Criterios e instrumentos de evaluacién

e Criterios de evaluacion



Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados de aprendizaje han sido alcan-
zados. Los criterios de evaluacién establecen el nivel aceptable de consecucion del resultado de
aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los resultados minimos que deben ser alcanzados
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados de aprendiza-
je y criterios de evaluacion, objetivos generales y competencias por cada unidad didactica basados
en lo establecido por la Orden del titulo para el médulo de FOL.

En relacion con el proceso de ensefianza y la propia practica docente, se relacionan los siguiente
criterios basicos a tener en cuenta:

- Adecuar la programacion al proyecto educativo.

- Crear un ambiente en clase confortable para el trabajo.

- Comprobar la adecuacion, seleccion, distribucién y secuenciacion de contenidos.
- Optimizar la metodologia y materiales didacticos empleados.

— Elevar el interés hacia el médulo con actividades atrayentes.



SEGUNDO CURSO

El Juego Infantil y su Metodologia

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacién es un elemento curricular fundamental e inseparable de la practica profe-
sional que tiene como fin recoger permanentemente informacién para ajustar los procesos de
ensefanza- aprendizaje y contribuir a mejorar la calidad de la ensehanza. Supone una activi-
dad valorativa e investigadora y facilitadora del cambio educativo y del desarrollo profesional
docente, que afecta no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los
procesos de ensefanza.

La evaluacion del médulo profesional tendrd como referencia la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacién académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacioén profesional inicial que forma parte del siste-
ma educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la evaluacion no sélo tendra en cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo,
sino también la madurez para desenvolverse con autonomia en su puesto de trabajo y sus
adaptaciones a los cambios de cualificaciones que le permitan una eficaz insercion en el sector
productivo o en los estudios a los que se pretenda acceder. Esta evaluacién tendra un caracter
formativo, criterial, autoevaluativo y coevaluativo.

PROCEDIMIENTOS

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa asi como los marcados especifica-
mente para cada una de las unidades didacticas; los resultados de aprendizaje y contenidos,
las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo. Se tendran en
cuenta tres momentos diferenciados:

Evaluacion inicial: realizada al comienzo del curso y de cada unidad didactica, cuando se es-
time conveniente, con la finalidad de detectar los conocimientos previos del alumnado.

Evaluacién continua o formativa: realizada a lo largo de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, con el fin de obtener informacion permanente sobre si dicho proceso se adapta al
nivel y posibilidades del alumnado vy, si no fuese asi, modificar los aspectos que producen dis-
funciones en el proceso.

Evaluacién sumativa o final: realizada al final de cada evaluacién (Evaluacion Parcial segun
Orden de 29 de septiembre de 2010) y del curso (Evaluacion Final segun Orden de 29 de sep-
tiembre de 2010), para constatar las respuestas y comportamientos del alumnado ante cues-
tiones y situaciones que exijan la utilizacion de los contenidos aprendidos.

Los criterios de calificaciéon del alumnado seran los siguientes:

e Para aprobar el médulo sera necesario aprobar (nota igual o superior a 5) los distintos
Resultados de Aprendizaje (RA) que lo componen (todos y cada uno de ellos).



. Para superar cada RA habra que superar cada Criterio de Evaluacién (CE) que
lo compone con nota igual a 5 o superior. Y la nota de cada RA se hara con el peso
(ponderacion) de cada CE que aparece en la tabla adjunta.

° Cada CE sera evaluado por separado, bien con una prueba o actividad exclusi-
va 0 con una en la que se pueda evaluar varios a la vez.

° La nota final del médulo sera el nUmero entero mas préximo al resultado de la
suma ponderada de cada RA (el peso de cada RA) aparece en la tabla adjunta.

° En caso de que la suma ponderada de un valor igual o superior a 5 pero no se
tengan superados todos los RA, la nota final sera de un 4 (suspenso).
° Las notas trimestrales se calcularan también en numero entero, el mas proximo

a la resultante de ponderar las pruebas realizadas durante ese periodo lectivo y ten-
dran caracter meramente informativo (del progreso del alumno/a).

° Al final de cada trimestre se llevaran a cabo recuperaciones de las distintas
pruebas que el alumnado no haya superado durante ese periodo. Si no se supera una
prueba, la prueba tendra que repetirse al completo y la nota maxima en recuperacion
sera de 5 puntos.

. En junio, el alumno que haya suspendido algun RA, tendra la oportunidad de re-
cuperarlo, realizando sélo las pruebas no superadas. En el caso de que por peculiari-
dades de este periodo no pudiesen replicarse algunas pruebas, se realizaran otras si-
milares que evaluen los distintos CE. Asi mismo podran presentarse a estas pruebas
cualquier alumno que quiera subir nota. Se establecera un calendario con las fechas de
las distintas pruebas

° En el supuesto de que un alumno usase técnicas fraudulentas para intentar su-
perar una prueba dicho alumno automaticamente, tendria suspenso el correspondiente
RA y debera presentarse a la convocatoria final y debera realizar todas las pruebas co-
rrespondientes a ese RA, independientemente de si las tuviera aprobadas (sin tener ni
siquiera derecho a recuperacién trimestral). Tendra consideracién de técnica fraudulen-
ta la captura de imagenes cualquier examen, la copia en la realizacién de los mismos,
el plagio, etc.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

® (ES): pruebas escritas (examenes). Podran contener preguntas abiertas, cortas y/o test
(en este caso los errores restaran en funcidon del niumero de respuestas. Y habra que
superar con 5. En dichas pruebas se valoraran los aspectos formales, pudiéndose res-
tar 0,25 ptos a la nota final por la falta de limpieza en el escrito, ilegibilidad del mismo,
no adecuada separacion entre renglones o no uso de margenes. De igual manera, las
faltas de ortografia condicionaran la puntuacion final del examen, restando 0,05 ptos
por cada una de ellas. Entre ambos conceptos, se podra restar como maximo 1 punto.

® (PRO): producciones. Producciones que los alumnos realicen: documentos, materiales,
etc.

® (OR): pruebas de exposicion oral. Trabajos de investigacion que se expondran con apo-
yo de soporte audiovisual

® (OB): observacioén de la participacion de los alumnos en un debate sobre uno de los CE.

Ademas de alcanzar los RA del médulo, la evaluacion debe velar porque el alumnado desarro-
lle las capacidades personales y sociales necesarias para el desarrollo de su futura profesion,



por lo que se valorara dentro de cada RA ciertos aspectos actitudinales que principalmente se
valoraran a través de la observacion directa, tales como:

Dadas las circunstancias extraordinarias que se presentan ante el COVID 19, que exigen flexibi-
lizacion y ajuste de los tiempos, materiales y metodologia de trabajo, segun el grupo y circuns-
tancias, cada profesor adaptara los instrumentos de evaluacion asociados a cada criterio de cali-
ficacion, tomando como referencia las siguientes tablas para cada grupo-aula (Criterios de eva-
luacién grupo Ay B-C:



Criterios de evaluacion grupo A

dolégico. 20%

RA 1 Contextualiza el modelo ltdico en la intervenciéon educativa, valorandolo con las diferentes
teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el desarrollo infantil y su papel como eje meto-

juego en el desarrollo infantil y como
eje metodolégico de la intervencion
educativa

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION POND. Ho- INSTRUMENTO
SU CONTENI- PRU ras
DO
UT 1 Aproxi- a) Se han identificado las caracteristi- 17 PRUEBA O ACTIVIDAD
mag"i'} teori- cas del juego en los nifios y nifias . TIPO DEFINIDA POR
ca del juego 20% EL PROFESOR O PRO-
d) Se valorado la importancia de incor- FESORA DE CADA
porar aspectos lidicos en el proceso en GRUPO
el proceso de ensefianza aprendizaje
e) Se han establecido similitudes y dife- | 30% PRUEBA O ACTIVIDAD
rencias entre las diversas teorias del TIPO DEFINIDA POR EL
juego PROFESOR O PROFE-
SORA DE CADA GRUPO
j) Se ha valorado la importancia del jue- | 50% PRUEBA O ACTIVIDAD
go en el desarrollo infantil y como eje TIPO DEFINIDA POR EL
metodoldgico de la intervencion educa- PROFESOR O PROFE-
tiva SORA DE CADA GRUPO
UT 2 .El juego b) Se ha analizado la evolucion del jue- 30% 17 PRUEBA O ACTIVIDAD
en el desarro- go durante el desarrollo infantil TIPO DEFINIDA POR EL
llo infantil PROFESOR O PROFE-
SORA DE CADA GRUPO
¢) Se ha analizado la importancia del 10% PRUEBA O ACTIVIDAD
juego en el desarrollo infantil TIPO DEFINIDA POR EL
PROFESOR O PROFE-
SORA DE CADA GRUPO
f) Se ha relacionado el juego con las 10% PRUEBA O ACTIVIDAD
diferentes dimensiones del desarrollo TIPO DEFINIDA POR EL
PROFESOR O PROFE-
SORA DE CADA GRUPO
rrollo infantil PRUEBA O ACTIVIDAD
TIPO DEFINIDA POR EL
PROFESOR O PROFE-
SORA DE CADA GRUPO
j) Se ha valorado la importancia del 50% PRUEBA O ACTIVIDAD

TIPO DEFINIDA POR EL
PROFESOR O PROFE-
SORA DE CADA GRUPO

RA4. Selecciona juguetes para actividades ludicas relacionando las caracteristicas de los mismos
con la etapas del desarrollo infantil 20%

evolutivo del nifio y la nifias

de juguetes, sus caracteristicas, su
funcion y las capacidades que contri-
buyen a desarrollar en el proceso

UNIDADES Y SU CON- CRITERIOS DE EVALUACION POND. Ho- INSTRUMEN-
TENIDO PRU ras TO

PRIMER TRIMESTRE 26 HORAS
UT 3: Juguetes a) Se han analizado diferentes tipos 25% 26 PRUEBA O ACTI-

VIDAD TIPO DE-
FINIDA POR EL
PROFESOR O
PROFESORA DE




i) Se han reconocido la necesidad CADA GRUPO

de la adecuacion a las condiciones

de seguridad de los juguetes infanti-

les

f) Se han enumerado y clasificado

diferentes juguetes atendiendo a los

criterios de: edad, espacio de realiza-

cion, rol del educador o educadora,

numero de participantes, capacida-

des que desarrollan, relaciones que

se establecen y materiales neces-

arios

b) Se han valorado la nueva tecno- 10% PRUEBA O ACTI-

logia como fuente de informacién. VIDAD TIPO DE-
FINIDA POR EL
PROFESOR O
PROFESORA DE
CADA GRUPO

c) Se ha elaborado un dossier de ju- | 15% PRUEBA O ACTI-

guetes infantiles adecuados a la VIDAD TIPO DE-

edad FINIDA POR EL
PROFESOR O
PROFESORA DE
CADA GRUPO

Crear juguetes con material recicla- 40% PRUEBA O ACTI-

do VIDAD TIPO DE-
FINIDA POR EL
PROFESOR O
PROFESORA DE
CADA GRUPO

h) Se ha analizado la legislacion vi- 10% PRUEBA O AC-

gente en materia de uso y seguridad TIVIDAD TIPO

de los juguetes. DEFINIDA POR

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RAA4. Selecciona juguetes para actividades ludicas relacionando las caracteristicas de los mismos

con la etapas del desarrollo infantil

UNIDADES Y SU CONTENI- CRITERIOS DE EVALUA- POND. PRU Horas
DO CION
18
SEGUNDO

TRIMESTRE 18 HORAS
UT 3: Juguetes d) Se han recopilado jugue- | 20%

tes tradicionales relacionan-

dolos con la edad

g) Se han establecido crite- 20%

rios para la disposicion, utili-
zacion y conservacion de




materiales ludicos

guetes para espacios abier-
tos y cerrados

e) Se han identificado ju- 20%

Crear juguetes con material | 30%
reciclado

h) Se ha analizado la legis- | 10%
lacion vigente en materia de
uso y seguridad de los ju-
guetes.

RA 3 Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolu-
tivo en el que se encuentra el nifio o nina 20%

UNIDADES Y SU CON- CRITERIOS DE EVALUACION PON Ho- INSTRUMEN-
TENIDO D. ras TO
PRU 42
PRIMER TRIMESTRE 26 HORAS
UT 4: Actividad ludica g) Se han valorado las nuevas tec- 10% PRUEBA O AC-
en el centro escolar nologias como fuente de informacién TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
d) Se han recopilado juegos tradicio- | 10% PRUEBA O AC-
nales y actuales relacionandolos con TIVIDAD TIPO
la edad. DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
h) Se ha valorado la actitud del pro- 30% PRUEBA O AC-
fesional con respecto al tipo de inter- TIVIDAD TIPO
vencién DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
a) Se han tenido en cuenta el mo- 50% PRUEBA O AC-
mento evolutivo de los nifios y nifas TIVIDAD TIPO
en el disefio de las actividades ludi- DEFINIDA POR

cas

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO




RA 3 Diseia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolu-

tivo en el que se encuentra el nifo o nifa

UNIDADES Y SU CON- CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
TENIDO D. ras TO
PRU
UT 4: Actividad ludica b) Se ha enumerado y clasificado di- PRUEBA O
en el centro escolar ferentes actividades ludicas atendien- ACTIVIDAD
do a criterios como son, entre otros: TIPO DEFINI-
Edades, espacios, rol del técnico, nu- DA POR EL
mero de participantes, capacidades PROFESOR O
que desarrollan, relaciones que se es- PROFESORA
tablecen y materiales necesarios DE CADA
GRUPO

c¢) Se han tenido en cuenta las carac-

teristicas y el nivel de desarrollo de los
nifios y nifias para la programacion de
actividades ludicos-recreativas

e) Se han analizado los elementos de
la planificacion de actividades ludicas

f) Se ha relacionado el significado de
los juegos mas frecuentes en la etapa
infantil con las capacidades que desa-
rrollan

RA 3 Diseiia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolu-

tivo en el que se encuentra el nifio o nina 15%

UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU
SEGUNDO TRIMESTRE 16 HORAS
UT 4: Actividad ludica h) Se ha valorado la actitud del pro- 30% PRUEBA O AC-
en el centro escolar fesional con respecto al tipo de inter- TIVIDAD TIPO
vencion DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
a) Se han tenido en cuenta el mo- PRUEBA O AC-
mento evolutivo de los nifios y nifias 70% TIVIDAD TIPO
en el disefio de las actividades ludi- ° DEFINIDA POR

cas

b) Se ha enumerado y clasificado di-
ferentes actividades Iudicas aten-
diendo a criterios como son, entre
otros: Edades, espacios, rol del técni-
€0, numero de participantes, capaci-

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO




dades que desarrollan, relaciones
que se establecen y materiales nece-
sarios

c) Se han tenido en cuenta las ca-
racteristicas y el nivel de desarrollo
de los nifios y nifias para la progra-
macion de actividades ludicos-re-
creativas

e) Se han analizado los elementos
de la planificacion de actividades Iu-
dicas

f) Se ha relacionado el significado de
los juegos mas frecuentes en la eta-
pa infantil con las capacidades que
desarrollan

RA 2 Disena proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o
servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil

20%
UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU 12
f) Se han establecido espacios de jue- | 30% PRUEBA O AC-
. go, teniendo en cuenta el tipo de insti- TIVIDAD TIPO
tL_j Tds.dEI Jjuego ?n las tac- tucion, los objetivos previstos, las ca- DEFINIDA POR
rli‘:s a eess‘:gf;Te[)semen a- racteristicas de los nifios y nifias, los EL PROFESOR
y materiales de que se dispone, el pre- O PROFESORA
supuesto y el tipo de actividad a reali- DE CADA GRU-
zar d en ellos. PO
g) Se han valorado las nuevas tec- 30% PRUEBA O AC-
nologias como fuente de informacion TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
h) Se han definido los criterios de 40% PRUEBA O AC-
selecciéon de materiales, actividades TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR

realizar, de organizacion y recogida
de materiales, técnicas de evaluacion
y elementos de seguridad en los lu-
gares de juego.

k ) se ha valorado la importancia de
generar entornos seguros

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RA 2 Disena proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o
servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil

RA 5. Implementa actividades ludicas relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos

necesarios 15%




UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU 12
UT 6 programacion e in- e) Se han aplicado los elementos de | 20% PRUEBA O AC-
tervencion la programacion en el disefio del pro- TIVIDAD TIPO
yecto ludico DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
g) Se han valorado las nuevas tec- 10% PRUEBA O AC-
nologias como fuente de informacion TIVIDAD TIPO
en la planificacién de proyectos ludi- DEFINIDA POR
co-recreativos. EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
i) Se ha tenido en cuenta la gestion 20% PRUEBA O AC-
y organizacion de recursos humanos TIVIDAD TIPO
y materiales en el disefio del proyec- DEFINIDA POR
to ludico EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
a) Se ha tenido en cuenta la adecua- | 10% PRUEBA O AC-
cién de las actividades con los obje- TIVIDAD TIPO
tivos propuestos DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
¢)Se han organizado los espacios, 40% PRUEBA O AC-
recursos y materiales adecuandose a TIVIDAD TIPO
las caracteristicas evolutivas d os DEFINIDA POR
destinatarios de funcién de la edad EL PROFESOR
de los mismos y acores a los objeti- O PROFESORA
VoS previstos o gg CADA GRU-

RA 6 Evalua proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando las técnicas e instrumentos
de observacion seleccionados 10%

UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU 17
a) Se han identificado las condicio- 90%
. nes y los métodos necesarios para
g;i‘;,idg\éa:;:ic(;:n de la realizar una evaluacion de la activi- PRUEBA O AC-
dad ludica TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
b) Se han seleccionado los indicado- EL PROFESOR
res de evaluacion O PROFESO-

RA DE CADA




¢) Se han aplicado distintas técnicas
e instrumentos de evaluacion a dis-
tintas situaciones ludicas, teniendo
en cuenta entre otros, criterios de fia-
bilidad, validez, utilidad y practicidad
para los usuarios de la informacion

d) Se ha elegido y aplicado la técni-
ca adecuada segun la finalidad del
registro

e) Se han extraido las conclusiones
y explicado las consecuencias que
se derivan para el ajuste o modifica-
cion del proyecto

GRUPO

f) valorar el uso de las nuevas tec-
nologias

10%

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESO-
RA DE CADA
GRUPO

RA 5. Implementa actividades ludicas relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos

necesarios

RA 1 Contextualiza el modelo ltdico en la intervencién educativa, valorandolo con las diferentes
teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el desarrollo infantil y su papel como eje meto-

dologico.
UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras17 | TO
PRU horas
a) Se ha tenido en cuenta la adecua- | 20% PRUEBA O AC-
UT 8 Integracién social c?ién de las actividades con los obje- TIVIDAD TIPO
a través del juego tivos propuestos EE';'S(')DFAEESE
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
b) Se ha justificado la necesidad de 20% PRUEBA O AC-
diversidad en el desarrollo de activi- TIVIDAD TIPO
dades ludicas DEFINIDA POR
EL PROFESOR
e) Se han identificado los trastornos O PROFESORA
mas comunes y las alternativas de DE CADA GRU-
intervencion PO
h) Se ha valorado la importancia de 20% PRUEBA O AC-
generar entornos seguros TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
g) Se ha reconocido la importancia 10% PRUEBA O AC-
del juego como factor de integracion, TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR

adaptacion social, igualdad y convi-
vencia.

EL PROFESOR
O PROFESORA




DE CADA GRU-
PO

g) Se han valorado las nuevas tec-
nologias como fuente de informacion
en la planificaciéon de proyectos ludi-
co-recreativos.

30%

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RA 2 Disena proyectos de intervencién ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o

servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil 20%
UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras12 | TO
PRU horas
a) Se han descrito los principios, 50% PRUEBA O
bjeti dalidades de | ima- ACTIVIDAD
UT 9 Proyectos ludicos 0. 'Jr? !X?Snil.lmo alidades de fa anima TIPO DEFINI
y recreativos de inter- clon intanti DA POR EL )
vencion para la infancia b) Se han identificado los diferentes PROFESOR O
tipos de centros que ofrecen activida- PROFESORA
des de juego infantil DE CADA
c) Se ha analizado la legislacién, ca- GRUPO
racteristica, requisitos minimos de
funcionamiento, funciones que cum-
plen y personal
d) se han identificado las caracteris-
ticas y prestaciones del servicio o
equipamiento ludico
e) Se han aplicado los elementos de 50% PRUEBA O AC-
la programacion en el disefio del pro- TIVIDAD TIPO
yecto ludico DEFINIDA POR
EL PROFESOR
f) Se han establecido espacios de O PROFESO-
juego teniendo en cuenta: el tipo de RA DE CADA
institucion, los objetivos previstos, las GRUPO

caracteristicas de los nifios y nifias ,
los materiales de que se dispone, el
presupuesto y el tipo de actividad a
realizar

RA 2 Disena proyectos de intervencién ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o
servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil

UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras12 | TO
PRU horas
h) Se han definido los criterios de PRUEBA O AC-
seleccion de materiales, actividades TIVIDAD TIPO
a realizar, de organizacioén y recogida DEFINIDA POR
de materiales, técnicas de evaluacion EL PROFESOR
y elementos de seguridad en los lu- O PROFESO-
gares de juegos. RA DE CADA
GRUPO

g) Se han valorado las nuevas tec-
nologias como fuente de informacion
en la planificaciéon de proyectos ludi-




co-recreativos.

1) Se ha tenido en cuenta la gestion
organizacion de recursos humanos y
materiales en el disefio del proyecto

minada

j) Se ha adatado un proyecto tipo de
intervencion ludico recreativa para un
programa, centro o institucion deter-

generar entornos seguros

k) Se ha valorado la importancia de

Criterios de evaluacién grupo B y grupo C

RA 1 Contextualiza el modelo lidico en la intervencion educativa, valorandolo con las dife-
rentes teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el desarrollo infantil y su papel
como eje metodolégico. 20%

d) Se valorado la importancia de incor-
porar aspectos ludicos en el proceso en
el proceso de ensefianza aprendizaje

e) Se han establecido similitudes y dife-
rencias entre las diversas teorias del
juego

j) Se ha valorado la importancia del jue-
go en el desarrollo infantil y como eje
metodoldgico de la intervencién educa-
tiva

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION POND. Ho- INSTRUMENTO
SU CONTENI- PRU ras

DO

UT 1 Aproxi- a) Se han identificado las caracteristi- 10% 17 PRUEBA O AC-
macion tedri- | c55 del juego en los nifios y nifias TIVIDAD TIPO
ca del juego DEFINIDA POR

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO

DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-




PO

UT 2 .El juego
en el desarro-
llo infantil

b) Se ha analizado la evolucion del jue-
go durante el desarrollo infantil

c) Se ha analizado la importancia del
juego en el desarrollo infantil

f) Se ha relacionado el juego con las
diferentes dimensiones del desarrollo

rrollo infantil

10%

17

j) Se ha valorado la importancia del
juego en el desarrollo infantil y como
eje metodolégico de la intervencion
educativa

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RA4. Selecciona juguetes para actividades ludicas relacionando las caracteristicas de los mismos

con la etapas del desarrollo infantil 20%

UNIDADES Y SU CON- CRITERIOS DE EVALUACION POND. Ho- INSTRUMEN-
TENIDO PRU ras TO
PRIMER TRIMESTRE 26 HORAS

UT 3: Juguetes a) Se han analizado diferentes tipos 10% 26 PRUEBA O ACTI-
de juguetes, sus caracteristicas, su VIDAD TIPO DE-
funcién y las capacidades que contri- FINIDA POR EL
buyen a desarrollar en el proceso PROFESOR O
evolutivo del nifio y la nifias PROFESORA DE

CADA GRUPO

i) Se han reconocido la necesidad
de la adecuacion a las condiciones
de seguridad de los juguetes infanti-
les

f) Se han enumerado y clasificado
diferentes juguetes atendiendo a los
criterios de: edad, espacio de realiza-
cion, rol del educador o educadora,

numero de participantes, capacida-




des que desarrollan, relaciones que
se establecen y materiales neces-
arios

b) Se han valorado la nueva tecno-
logia como fuente de informacion.

PRUEBA O ACTI-
VIDAD TIPO DE-
FINIDA POR EL
PROFESOR O
PROFESORA DE
CADA GRUPO

c) Se ha elaborado un dossier de ju-
guetes infantiles adecuados a la
edad

PRUEBA O ACTI-
VIDAD TIPO DE-
FINIDA POR EL
PROFESOR O
PROFESORA DE
CADA GRUPO

Crear juguetes con material recicla-
do

PRUEBA O ACTI-
VIDAD TIPO DE-
FINIDA POR EL
PROFESOR O
PROFESORA DE
CADA GRUPO

h) Se ha analizado la legislacion vi-
gente en materia de uso y seguridad
de los juguetes.

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RAA4. Selecciona juguetes para actividades ludicas relacionando las caracteristicas de los mismos

con la etapas del desarrollo infantil

UNIDADES Y SU CONTENI- CRITERIOS DE EVALUA- POND. PRU Horas
DO CION
18
SEGUNDO
TRIMESTRE 18 HORAS
UT 3: Juguetes d) Se han recopilado jugue- | 10%
tes tradicionales relacionan-
dolos con la edad
g) Se han establecido crite- PRUEBA
rios para la disposicion, utili- O ACTIVI-
zacion y conservacion de DAD
materiales Iudicos TIPO DE-
FINIDA
POR EL
PROFE-
SOR O
PROFE-
SORA DE




e) Se han identificado ju-
guetes para espacios abier-
tos y cerrados

Crear juguetes con material
reciclado

h) Se ha analizado la legis-
lacion vigente en materia de
uso y seguridad de los ju-
guetes.

CADA
GRUPO

PRUEBA
O ACTIVI-
DAD
TIPO DE-
FINIDA
POR EL
PROFE-
SOR O
PROFE-
SORA DE
CADA
GRUPO

PRUEBA
O ACTIVI-
DAD
TIPO DE-
FINIDA
POR EL
PROFE-
SOR O
PROFE-
SORA DE
CADA
GRUPO

PRUEBA
O ACTIVI-
DAD
TIPO DE-
FINIDA
POR EL
PROFE-
SOR O
PROFE-
SORA DE
CADA
GRUPO

RA 3 Disena actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolu-
tivo en el que se encuentra el nifio o nina 20%

UNIDADES Y SU CON- CRITERIOS DE EVALUACION PON Ho- INSTRUMEN-
TENIDO D. ras TO
PRU 42
PRIMER TRIMESTRE 26 HORAS
UT 4: Actividad ludica g) Se han valorado las nuevas tec- 10% PRUEBA O AC-
en el centro escolar nologias como fuente de informacion TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR

d) Se han recopilado juegos tradicio-
nales y actuales relacionandolos con
la edad.

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO

DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-




h) Se ha valorado la actitud del pro-
fesional con respecto al tipo de inter-
vencion

a) Se han tenido en cuenta el mo-
mento evolutivo de los nifios y nifias
en el disefio de las actividades ludi-
cas

PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RA 3 Diseiia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolu-
tivo en el que se encuentra el nifo o nifa

UNIDADES Y SU CON- CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
TENIDO D. ras TO
PRU
UT 4: Actividad ludica b) Se ha enumerado y clasificado di- PRUEBA O
en el centro escolar ferentes actividades ludicas atendien- ACTIVIDAD
do a criterios como son, entre otros: TIPO DEFINI-
Edades, espacios, rol del técnico, nu- DA POR EL
mero de participantes, capacidades PROFESOR O
que desarrollan, relaciones que se es- PROFESORA
tablecen y materiales necesarios DE CADA
GRUPO
c) Se han tenido en cuenta las carac-
teristicas y el nivel de desarrollo de los 10%

nifios y nifias para la programacion de
actividades ludicos-recreativas

e) Se han analizado los elementos de
la planificacion de actividades ludicas

f) Se ha relacionado el significado de
los juegos mas frecuentes en la etapa
infantil con las capacidades que desa-
rrollan

RA 3 Diseia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolu-
tivo en el que se encuentra el nifio o nina 15%




UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU
SEGUNDO TRIMESTRE 16 HORAS
UT 4: Actividad ludica h) Se ha valorado la actitud del pro- PRUEBA O AC-
en el centro escolar fesional con respecto al tipo de inter- TIVIDAD TIPO
vencion DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
a) Se han tenido en cuenta el mo- PRUEBA O AC-
mento evolutivo de los nifios y nifias TIVIDAD TIPO
en el disefio de las actividades ludi- DEFINIDA POR
cas EL PROFESOR
O PROFESORA
b) Se ha enumerado y clasificado di- DE CADA GRU-
ferentes actividades ludicas aten- PO
diendo a criterios como son, entre
otros: Edades, espacios, rol del técni-
co, numero de participantes, capaci- 10%

dades que desarrollan, relaciones
que se establecen y materiales nece-
sarios

c) Se han tenido en cuenta las ca-
racteristicas y el nivel de desarrollo
de los nifios y nifias para la progra-
macion de actividades ludicos-re-
creativas

e) Se han analizado los elementos
de la planificacion de actividades lu-
dicas

f) Se ha relacionado el significado de
los juegos mas frecuentes en la eta-
pa infantil con las capacidades que
desarrollan

RA 2 Disena proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o
servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil

20%
UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU 12
f) Se han establecido espacios de jue- | 10% PRUEBA O AC-
. go, teniendo en cuenta el tipo de insti- TIVIDAD TIPO
UTS. Eljuegoenlas ac- | y,qisn |os objetivos previstos, las ca- DEFINIDA POR

tividades complementa-

. racteristicas de los nifios y nifias, los
rias y escolares

materiales de que se dispone, el pre-
supuesto y el tipo de actividad a reali-
zar d en ellos.

g) Se han valorado las nuevas tec-
nologias como fuente de informacion

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO

DEFINIDA POR
EL PROFESOR




h) Se han definido los criterios de
seleccion de materiales, actividades
realizar, de organizacion y recogida
de materiales, técnicas de evaluacion
y elementos de seguridad en los lu-
gares de juego.

O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

k ) se ha valorado la importancia de
generar entornos seguros

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RA 2 Diseiia proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o
servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil

RA 5. Implementa actividades ludicas relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos

necesarios 15%

UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU 12
UT 6 programacion e in- e) Se han aplicado los elementos de PRUEBA O AC-
tervencion la programacion en el disefio del pro- TIVIDAD TIPO
yecto ludico DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
g) Se han valorado las nuevas tec- PRUEBA O AC-
nologias como fuente de informacion TIVIDAD TIPO
en la planificacion de proyectos Iudi- DEFINIDA POR
co-recreativos. 10% EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
i) Se ha tenido en cuenta la gestion PRUEBA O AC-
y organizacion de recursos humanos TIVIDAD TIPO
y materiales en el disefio del proyec- DEFINIDA POR
to ludico EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO
a) Se ha tenido en cuenta la adecua- PRUEBA O AC-
cion de las actividades con los obje- TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR

tivos propuestos

EL PROFESOR
O PROFESORA

DE CADA GRU-
PO
c)Se han organizado los espacios, PRUEBA O AC-
recursos y materiales adecuandose a TIVIDAD TIPO
las caracteristicas evolutivas d os DEFINIDA POR

destinatarios de funcion de la edad
de los mismos y acores a los objeti-
VOs previstos o

EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-




PO

RA 6 Evalua proyectos y actividades de intervencion ludica, justificando las técnicas e instrumentos
de observacion seleccionados 10%

UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras TO
PRU 17
a) Se han identificado las condicio-
.. nes y los métodos necesarios para
UT.7. Evalya_clon de la realizar una evaluacion de la activi- PRUEBA O AC-
actividad ladica dad ludica TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
b) Se han seleccionado los indicado- EL PROFESOR
res de evaluacion O PROFESO-
RA DE CADA
¢) Se han aplicado distintas técnicas GRUPO
e instrumentos de evaluacion a dis-
tintas situaciones ludicas, teniendo
en cuenta entre otros, criterios de fia-
bilidad, validez, utilidad y practicidad
para los usuarios de la informacion
d) Se ha elegido y aplicado la técni- | 10%
ca adecuada segun la finalidad del
registro
e) Se han extraido las conclusiones
y explicado las consecuencias que
se derivan para el ajuste o modifica-
cion del proyecto
f) valorar el uso de las nuevas tec- PRUEBA O AC-
nologias TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESO-
RA DE CADA
GRUPO

RA 5. Implementa actividades ludicas relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos

necesarios

RA 1 Contextualiza el modelo ltdico en la intervenciéon educativa, valorandolo con las diferentes
teorias sobre el juego, su evolucion e importancia en el desarrollo infantil y su papel como eje meto-

dologico.
UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras 17 | TO
horas

PRU




UT 8 Integracion social
a través del juego

a) Se ha tenido en cuenta la adecua-
cion de las actividades con los obje-
tivos propuestos

b) Se ha justificado la necesidad de
diversidad en el desarrollo de activi-
dades ludicas

e) Se han identificado los trastornos
mas comunes Yy las alternativas de
intervencion

h) Se ha valorado la importancia de
generar entornos seguros

g) Se ha reconocido la importancia
del juego como factor de integracion,
adaptacion social, igualdad y convi-
vencia.

g) Se han valorado las nuevas tec-
nologias como fuente de informacion
en la planificacion de proyectos ludi-
co-recreativos.

10%

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESORA
DE CADA GRU-
PO

RA 2 Disena proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o

servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil 20%
UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras12 | TO
PRU horas
a) Se han descrito los principios, 10% PRUEBA O
objetivos y modalidades de la anima- ACTIVIDAD
UT 9 Proyectos ludicos cic'JJn ilx;)ani/il | e TIPO DEFINI
y recreativos de inter- DA POR EL )
vencion para la infancia b) Se han identificado los diferentes PROFESOR O
tipos de centros que ofrecen activida- PROFESORA
des de juego infantil DE CADA
GRUPO

c) Se ha analizado la legislacion, ca-
racteristica, requisitos minimos de
funcionamiento, funciones que cum-
plen y personal

d) se han identificado las caracteris-
ticas y prestaciones del servicio o
equipamiento ludico




e) Se han aplicado los elementos de
la programacion en el disefio del pro-
yecto ludico

f) Se han establecido espacios de
juego teniendo en cuenta: el tipo de
institucion, los objetivos previstos, las
caracteristicas de los nifios y nifias ,
los materiales de que se dispone, el
presupuesto y el tipo de actividad a
realizar

PRUEBA O AC-
TIVIDAD TIPO
DEFINIDA POR
EL PROFESOR
O PROFESO-
RA DE CADA
GRUPO

RA 2 Disena proyectos de intervencion ludicos, relacionandolos con el contexto y equipamiento o
servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacién infantil

UNIDADES CRITERIOS DE EVLUACION PON Ho- INSTRUMEN-
D. ras12 | TO
PRU horas
h) Se han definido los criterios de PRUEBA O AC-
seleccion de materiales, actividades TIVIDAD TIPO
a realizar, de organizacioén y recogida DEFINIDA POR
de materiales, técnicas de evaluacion EL PROFESOR
y elementos de seguridad en los lu- O PROFESO-
gares de juegos. RA DE CADA
GRUPO

g) Se han valorado las nuevas tec-
nologias como fuente de informacion
en la planificacion de proyectos ludi-
co-recreativos.

1) Se ha tenido en cuenta la gestion
organizacion de recursos humanos y
materiales en el disefio del proyecto

j) Se ha adatado un proyecto tipo de
intervencion ludico recreativa para un
programa, centro o institucion deter-
minada

k) Se ha valorado la importancia de
generar entornos seguros
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HORA DE LIBRE CONFIGURACION

La hora de libre configuracion semanal asociada a este modulo, se dedicara, por
acuerdo de departamento, al refuerzo del mismo, teniendo un total de 21 horas a lo
largo del curso escolar teniendo una ponderacion del 10% de la nota global. El pro-
fesorado responsable de esta hora facilitara a todos los profesores que impartan
este modulo, la calificacion obtenida para calcular el 10% sobre la nota global. El
alumnado que no haya superado positivamente el resultado de aprendizaje asocia-
dos a esta hora de libre configuracién, seguira el mismo procedimiento de recupe-
racion que el resto del modulo.

El resultado de aprendizaje trabajado en esta hora es el RA5: Implementa activi-
dades ludicas relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos neces-
arios. Cada grupo implementara las actividades ludicas que considere mas adecua-
das como organizacion de Escapes Room, juegos covid ...
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Expresion y Comunicacion

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion del médulo profesional tendra como referencia la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy ti-
tulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional ini-

cial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

Se consideraran los criterios de evaluacién recogidos en la normativa asociados a
los resultados de aprendizaje y a los bloques de contenidos, ademas de las competen-

cias y objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo.
Se tendran en cuenta tres momentos diferenciados:

Evaluacién inicial: realizada al comienzo del curso y de cada unidad didactica,

cuando se estime conveniente, con la finalidad de detectar los conocimientos previos

del alumnado.

Evaluacién continua: realizada a lo largo de todo el proceso de ensefianza-apren-

dizaje, con el fin de obtener informacién permanente sobre dicho proceso. De manera
trimestral se le ofrecera al alumnado un boletin informativo de evaluacion parcial (Eva-
luacion Parcial segun Orden de 29 de septiembre de 2010) correspondiente a la prime-

ray segunda evaluacion.

Evaluacion final: realizada al final de cada evaluacion (Evaluacion Parcial segun

Orden de 29 de septiembre de 2010) y del curso (Evaluacién Final segun Orden de 29
de septiembre de 2010), para constatar las respuestas y comportamientos del alumna-

do ante cuestiones y situaciones que exijan la utilizacion de los contenidos aprendidos

En la evaluacién parcial al finalizar el trimestre, de manera informativa se le trasla-
dara al alumnado una calificacion numérica que tratara de trasladar al alumnado el
grado de avance y aprendizaje del alumnado en su proceso de ensefanza-aprendizaje
respecto a los objetivos marcados conseguidos hasta el momento. Esta calificacion
que se ofrece al alumnado no da por superada una parte del médulo ni mantiene una

vinculacioén directa con la que sea la calificacion final.

Al término del proceso de ensefanza-aprendizaje se realizara una evaluacion fi-
nal, fruto de esa evaluacioén final el alumnado obtendra una calificacion final para el

modulo profesional de Expresidn y Comunicacion. La calificacion final no sera el resul-
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tado de una media aritmética de la calificacién de cada uno de los dos trimestres si no
que sera el resultado del grado de consecucion de los Resultados de Aprendizaje y
Criterios de Evaluacion Asociados respondiendo a una evaluacion continua. Esta califi-
cacion se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran

positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

a) Instrumentos de evaluacién

Para la realizacién del proceso de evaluacion se utilizaran una serie de actividades

evaluables y unos instrumentos de evaluacién que deben ser seleccionados de mane-

ra que permitan la recogida de informacion del modo mas objetivo posible.

Para valorar tanto los logros y aprendizajes de los alumnos y alumnas cémo la

practica docente y el desarrollo del médulo proponemos los siguientes instrumentos:
Para la evaluacion del alumnado:

e Pruebas individuales (escritas u orales) destinadas a la resolucion de cues-
tiones segun los contenidos de cada trimestre. Las pruebas estaran disefiadas
de forma que contengan diferentes tipos de cuestiones. Estas pruebas, podran
ser de preguntas cortas (de reflexion, de desarrollo), pruebas objetivas (de ver-
dadero/falso, de opcién multiple) o una combinaciéon de ambas, segun criterio
del profesorado.

Estas pruebas podran realizarse también en la modalidad virtual si no fuera po-
sible su realizacion de forma presencial.

e Producciones del alumnado, tanto trabajos individuales como grupales, ela-
boracién de materiales que favorezcan la expresion, etc. donde se puedan eva-
luar algunas habilidades, capacidades y destrezas relacionadas con los temas
impartidos. También se evaluaran otras actividades relacionadas con la bus-
queda de informacion, trabajos de campo,etc.

e Actividades de clase: son las actividades que se realizaran cada dia en el

aula: casos practicos, informes, debates, etc.

Para la correcta evaluacion y calificacion se estableceran los instrumentos de

evaluacion de las actividades evaluables, como:

- Cuaderno/Diario de clase: donde se registren y evallen todas las expe-

riencias y actividades del proceso de ensefanza-aprendizaje, consignando
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la evolucion del alumnado, las salidas, los trabajos, debates, las exposicio-
nes, la realizacion de actividades.

- Hojas de evaluacion de las actividades practicas: Se observaran las ac-
tividades grupales o individuales que realiza el/la alumno/a y el conjunto de

parametros de evaluacion. Estas pueden ser:

e FEscalas de valoracion, Rubricas: Instrumento de evaluacion basado en

una escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios preesta-
blecidos que miden acciones del alumnado sobre las tareas o aspectos
a evaluar. Se valora, califica y conceptia sobre un determinado aspecto
del proceso y se establecen niveles progresivos de dominio o pericia re-
lativos al desempefio que una persona muestra respecto de un proceso

0 produccion determinada.

e Listas de control: Consisten en un listado de criterios (items) que se han

de verificar si se cumplen o no. Son muy utiles para guiar observacio-

nes por ejemplo durante las actividades diarias.

e Solucionario con criterios de correccidn de pruebas: Son documentos

en los que se establecen los criterios de correccion de las pruebas.

- Evaluacioén de la practica docente: Para poder realizar una evaluacion de
calidad, tendremos que evaluar todos y cada uno de los elementos implica-
dos en el proceso de ensefianza/aprendizaje. El hecho de analizar la propia
practica docente permite tomar decisiones, de tipo individual y/o colectivo,
relacionadas con la mejora de la funcién profesional.

El docente se configura como un elemento basico en este proceso por lo

que a la hora de evaluar tendremos en cuenta tanto el proceso de ensefan-

za- aprendizaje como la evaluacion del médulo y de la profesora. Se utiliza-
ra:

o Diarios de clase: en el que se escribira sobre las sesiones de la unidad
de trabajo, desarrollo de la sesion, anécdotas, conflictos, ambiente del
aula y otros aspectos que el profesor considere oportuno destacar para
describir como se desarrollan las sesiones de clase.

e Cuestionario trimestral: donde evaluaran el grupo de alumnos y alum-
nas de forma andnima, el desarrollo del médulo y efectuaran propues-
tas de mejora. Esto nos servira de base para incluir todas aquellas me-

didas que sirvan para mejorar nuestra labor docente.
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b) Aspectos para tener en cuenta

Se debe tener en cuenta, determinados aspectos de evaluacion:

® La elaboracion de trabajos tanto individuales como grupales, se les podra
pedir en diferentes formatos: presentacion de trabajo escrito, la produccion
de un determinado material, una exposicion oral, un documento a través

de la Moodle, un portfolio, entre otros.

® En el trabajo grupal, la nota del grupo no tiene por qué aplicarse a todo el

alumnado del mismo, debido a:

15. Si para las producciones/trabajos que realizan se les otorga horas
de trabajo en el aula se valorara el desarrollo del trabajo en clase a
nivel individual.

16. El trabajo grupal ademas de la calificacion del profesor de la produc-
cion/trabajo, ademas puede ser evaluado a través de autoevalua-

cion y/o coevaluacion entre los propios compafieros y companeras.

® No se recogera ninguna actividad fuera del plazo establecido; a menos que
asi lo indique la profesora.

® Todas las actividades evaluables asociadas a los resultados de aprendiza-
je y criterios de evaluacion llevaran asociadas un plan de recuperacion.
Las pruebas escritas se recuperan (pudiendo sacar un maximo de 5) y los

trabajos se recuperan con un “Plan de recuperacién”.

® La no realizacion o la no entrega en la fecha establecida de las tareas,
ejercicios y/o producciones individuales supondran la imposibilidad de cali-
ficar dicho trabajo, por lo que, al realizar las medias del bloque, la nota nu-
mérica asignada a estos ejercicios, tareas y/o producciones sera 0, tenien-
do la posibilidad de recuperar los trabajos en los dias destinados para la
misma.

® En esta linea, Los examenes no se repetiran bajo ninguna justificacion. Si
por motivo justificado (enfermedad o deber inexcusable) no se acudiera al
examen, éste se realizara el dia destinado a la recuperacion.

® Siun alumno o alumna no pudiera acudir a un examen o prueba evaluable
en la fecha destinada a su subgrupo, tendra que esperar al dia destinado a
la recuperacién ya que, debido a la situacion de la pandemia, no pueden

coexistir en el aula personas pertenecientes a diferentes subgrupos.
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® En caso de que el alumnado no pudiera continuar su formacién en la mo-
dalidad presencial debido a la actual crisis sanitaria, se continuara en la

modalidad online.

® En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para in-
tentar aprobar ya sea una prueba especifica o un trabajo, dicho alumno/a
automaticamente, tendria suspensa la evaluacion completa a la que co-
rrespondiera dicho examen y debera presentarse a la convocatoria final
con dicha evaluacion (sin tener ni siquiera derecho a recuperacion trimes-
tral). Tendra la misma consideracion de técnica fraudulenta la captura de
imagenes de los examenes en el momento de la revision de los mismos o
tener un trabajo idéntico o similar a otro compafiero o compafiera.

c) Sistema de calificacion

Para la superacion del modulo de Expresion y Comunicacion, el alumnado debe-
ra aprobar las unidades de trabajo, las cuales tienen un porcentaje determinado del to-
tal del mddulo y estan asociadas a los Resultados de Aprendizaje y Criterios de eva-

luacion. La ponderacion asignada a cada Unidad de Trabajo y los Resultados de

Aprendizaje con los que se relaciona cada Unidad, se especifican a continuacion:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE UNIDADES DE TRABAJO
X X UT1: Comunicacion, expresiony len- | 5%
guaje.
X X X UT2: Desarrollo de la comunicacion  15%

y la expresion oral

X X X UT3: Alteraciones y trastornos del 10%
lenguaje
X X UT4: Literatura infantil 10%
X X X UT5: Expresion légico — matematica 10%
X X X UT6: Expresion plastica 10%
X X X UT7: Expresion ritmico — musical 10%
X X X UT8: Expresion corporal y gestual 15%
X X X X X UT9: Fichero de recursos 5%
X X Hora de libre configuracion 10%
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Asi pues, la nota final seria la suma de las ponderaciones de los porcentajes ob-
tenidas en cada una de las unidades de trabajo.

De manera especifica, en el siguiente apartado se exponen cada resultado de
Aprendizaje, con sus criterios de evaluacion, los instrumentos a través de los cuales se

evaluaran y los porcentajes asociados a cada uno de ellos:
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UNIDAD DE TRABAJO % total

Mod. RA asociado

12 ho- 5% RA1 1a, 1c,

10 1: COMUNICACION, EXPRESION Y ras 1d,1e,1g
LENGUAJE. 1h.

2: DESARROLLO DE LA COMUNICA- 21 ho- 15%  RA1 1b, 1f
CION Y EXPRESION ORAL ras RA2. 2 a
| 2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.

A

3a,3b,3c
,3d,3e,
3f,3i,3;.

m X <4 v m =
5

RA 5 5a5b,
5¢,5d,5e
: Sf,
5g,5h,5i
3: ALTERACIONES Y TRASTORNOS | 18 ho-  10% RA2 2 a,
DEL LENGUAJE. ras 2b,2c,
2d,2e,
2f,2g

RA 3 3g, 3h.

RA 5 5a5b,
5c¢,5d,5e
: Sf,
5g,5h,5




4: LITERATURA INFANTIL.

5: EXPRESION PLASTICA

6: EXPRESION LOGICO — MATEMATI-
CA.

18 ho-

ras

18 ho-

ras

25 ho-

ras

10%

10%

10%

RA2

RA5

RA4

RA2

RA4

RA5

RA2

RA4

2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.
5a5b,
5¢,5d,5e
; of,
5g,5h,5i

4a4b,4c,
4d, A4e,
4f,49,4h,
4i
5a5b,
5¢,5d,5e
: of,
5g,5h,5i
2 a,
2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.
4a4b,4c,
4d, 4e,
4f,49,4h,
4i
5a5b,
5¢,5d,5e
: of,
5g,5h,5i
2 a,
2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.
4a4b,4c,
4d, A4e,
4f,49,4h,
4i.
5a5b,



20

A

m X <4 o m =

7: EXPRESION RITMICO MUSICAL

8: EXPRESION CORPORAL Y GES-
TUAL.

25 ho-

ras

31 ho-

ras

10%

15%

RA2

RA4

RA5

RA2

RA4

RA5

RA3

RA5

5¢,5d,5e
: Sf,
5g,5h,5i
2 a,
2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.
4a4b,4c,
4d, Ae,
4f,49,4h,
4i
5a5b,
5¢,5d,5e
; of,
5g,5h,5i
2 a,
2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.
4a4b,4c,
4d, Ae,
4f,49,4h,
4i
5a5b,
5¢,5d,5e
: Sf,
5g,5h,5i
3a,3b,3c
,3d,3e,
3f,3i,3;.
4a4db.4c,
4d, Ae,
4f,49,4h,
4i
5a5b,
5c¢,5d,5e
: Sf,



9: FICHERO DE RECURSOS.

HLCEXPRESION:

18 ho-

ras

21 Ho-

ras

5%

10%

RAA

RA1

RA3

RA4

RA5

RA2,RA3,RA
4

5g,5h, 5i

1a, 1c,
1d,1e,1g
,1h.
1a, 1c,
1d,1e,1g
,1h.

2 a,
2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.
3a,3b,3c
,3d,3e,
3f,3i,3j
4a4b.4c,
4d, A4e,
4f,49,4h,
4i
5a5b,
5¢,5d,5e
; of,
5g,5h,5i
2 a,
2b,2c,
2d,2e,
2f,2g.

3a,3b,3c
,3d,3e,
3f,3i,3j

4a4db.4c,
4d, de,
4f,4g,4h,
4i



d) Sistema de recuperacion

Medidas de recuperacion para el alumnado que no haya alcanzado los objetivos mi-

nimos.

Los alumnos/as tendran la posibilidad de ir recuperando los déficits que se observen en
el proceso de evaluacién continua a través de técnicas e instrumentos similares a los men-

cionados anteriormente.

Si se produce una evaluacion negativa del modulo en la evaluacion parcial, la recupera-
cion de los contenidos no superados se realizara a través de pruebas escritas u orales, tra-
bajos, actividades, etc. Se sefalara un dia con suficiente antelaciéon para realizar un exa-
men de recuperacion y/o la entrega de trabajos, de aquellos alumnos/as que tengan toda la
materia, o alguna parte suspensa. Del mismo modo, se informara al alumnado de forma

presencial o telematica de las actividades a realizar dentro del Plan de recuperacion.

Las pruebas especificas de recuperacion trimestrales seran voluntarias y si alguien no
se presenta no se repetiran. Tanto en la prueba especifica, como en las producciones indi-
viduales o grupales, el alumnado no podra obtener una puntuacién mayor de 5, sumandole
posteriormente el resto de las puntuaciones, es decir los correspondientes a las partes ya

superadas.

Cada subgrupo tendra una fecha diferente para la recuperacidon ya que en ninguna circuns-

tancia pueden coexistir en el aula personas pertenecientes a diferentes subgrupos.

Primera semana de enero: recuperacion de las actividades evaluables y/o unidades de

trabajo no superadas.

Al finalizar el segundo trimestre: recuperacion de las actividades y/o unidades de traba-

jo no superadas en la segunda evaluacion.
Prueba de evaluacion final

Siguiendo lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, el alumnado de
este modulo que no haya superado sus contenidos mediante evaluacién parcial, o desee
mejorar los resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con acti-
vidades lectivas hasta la fecha de finalizacion de régimen ordinario de clase, que no sera
anterior al dia 22 de junio de 2019. En este periodo, el profesorado establecera un horario
para atender a actividades de refuerzo destinadas a superar los modulos profesionales

pendientes.

Las pruebas finales seran de caracteristicas similares a las pruebas de evaluacion que

seran superada en caso de obtener como minimo el 50% del valor de la misma.

La calificacion del alumnado que se presenta a la prueba final se realizara del modo si-

guiente:



e Alumno/as que se presentan a una evaluacion: se siguen los mismos criterios esta-
blecidos anteriormente. Para obtener la calificacién final se hara media entre la ob-

tenida en la prueba final y las que obtuvieron en las otras.

e Alumnos/as que se presentan con todo: la calificacion final sera la obtenida en la
prueba final la cual se obtendra siguiendo los mismos criterios establecidos anterior-
mente considerando como nota de los contenidos superados, la media aritmética de

las obtenidas en las dos evaluaciones.
Alumnado que desee subir nota

El alumnado que obtenga, al menos, la calificacién de suficiente en las evaluaciones
parciales podra, en virtud de la Orden de 29 de septiembre y si asi se considera oportuno,
optar a mejorar su calificacién con la realizacién de una prueba sobre los contenidos del
modulo, asi como la realizacion de un trabajo de ampliacion y profundizacion sobre deter-

minados contenidos del curso.



Habilidades Sociales

Procedimiento de evaluacién y criterios de calificacién

La evaluacion es el proceso a través del cual se valora si todo el proceso de ensenanza —
aprendizaje ha tenido éxito, observando el rendimiento del alumnado en las diferentes ta-
reas o pruebas.

Segun la Orden del 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certifica-
cidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de ciclos for-
mativos de formacién profesional inicial, la evaluacion en formacion profesional sera “reali-
zada por el profesorado que imparta cada modulo profesional del ciclo formativo, de acuer-
do con los resultados de aprendizaje, los criterios de evaluacion y contenidos de cada mé-
dulo profesional, asi como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo aso-
ciados a los mismos”.

Asi, los resultados de aprendizaje se relacionan con los objetivos generales del ciclo, las
competencias profesionales, personales y sociales, los contenidos y los criterios de evalua-
cion asociados a los mismos. Con ello, se contribuye a la superacién de los modulos profe-
sionales y, por ende, a la consecucion de la competencia general del titulo.

6.1 Caracteristicas de la evaluacion

Segun la Orden del 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certifica-
cion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de ciclos for-
mativos de formacion profesional inicial, la evaluacion en formacion profesional ha de ser:

e Continuay se realiza por médulos profesionales.

e |a aplicacién del proceso de evaluacion continua del alumnado requerira, en la modali-
dad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las actividades pro-
gramadas para los distintos médulos profesionales del ciclo formativo

e La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los crite-
rios de evaluacion y contenidos de cada moédulo profesional, asi como las competen-
cias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos.

e El alumnado que tenga mdédulos profesionales no superados mediante evaluacion par-
cial o aquellos que deseen mejorar los resultados obtenidos, tendran obligacion de con-
tinuar con las actividades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de
clases que no sera anterior al 23 de junio. Durante este tiempo se realizaran activida-
des pertinentes y adaptadas a las necesidades del alumnado, celebrandose en la ultima
semana la evaluacién final.



Procedimiento de evaluacion

Como avanzabamos antes, en la Orden 29 de septiembre de 2010, se determina que “la
evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada médulo profe-
sional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y contenidos de cada médulo profesional, asi como las competencias y objeti-
vos generales del ciclo formativo asociados a los mismos”.

Asumiendo dicha premisa, se realiza la siguiente tabla con la asociacién de tales elemen-
tos:

Relacion entre la competencia general, las competencias personales, profesionales y
sociales (PPS), los objetivos generales del ciclo (OG) y los resultados de aprendizaje
del médulo de Habilidades Sociales en el ciclo superior de Educacion Infantil

COMPETENCIA GENERAL: Disenar, implementar y evaluar proyectos y programas
educativos de atencion a la infancia en el primer ciclo de educacion infantil en el am-
bito formal, de acuerdo con la propuesta pedagoégica elaborada por un Maestro con la
especializacion en educacion infantil o titulo de grado equivalente, y en toda la etapa
en el ambito no formal, generando entornos seguros y en colaboracion con otros pro-
fesionales y con las familias

Objetivos generales del ci- Competencias PPS Resultados de aprendizaje
clo (OG)

fl) ) 1,2,3,4,5

P) p) 1,2,3,4,5

Q) Q) 1,2,3,4,5

r) r) 1,2,3,4,5

s) r) 1,2,3,4,5

Para comprobar si se han adquirido los diferentes Resultados de Aprendizaje, se llevaran a
cabo:

- Pruebas escritas: podran ser teéricas y/o practicas. Sera necesario obtener al menos
una calificacién 5 sobre 10 en cada una de ellas.

- Trabajos y actividades: podran ser grupales o individuales, e incluiran casos practicos,
trabajos de investigacion, exposiciones orales, charlas y visitas, etc. Sera necesario que la
media de estos trabajos y actividades esté aprobada, es decir, se obtenga al menos un 5.
El profesorado determinara e informara al alumnado sobre las actividades que pueden y
deben recuperar, segun la relevancia que tengan éstas en la consecucion de los diferentes
resultados de aprendizaje.

Esta circunstancia podra darse independientemente de si la nota media obtenida es igual o
mayor a un 5, quedando a criterio del profesorado.

El peso de cada las pruebas escritas, trabajos y actividades variara en cada Unidad de Tra-
bajo, dependiendo del Resultado de Aprendizaje que estemos trabajando. En cualquier
caso, el profesorado ird comunicando al alumnado el peso de cada una de éstas a medida
que se vayan realizando.



Para aquellos aspectos no recogidos en esta programacion nos remitimos a lo expuesto en
la programacion de departamento.

En cuanto al plan de refuerzo, ampliacién y recuperacioén, se programan actividades de
refuerzo para aquellos/as que presenten un ritmo de aprendizaje mas lento que el estandar
u otras dificultades, y también actividades de ampliacion para los/as interesados en ampliar
contenidos y cuyo ritmo de aprendizaje y nivel de profundizacion sea mas elevado.

Igualmente, cuando a pesar de haberse realizado un plan de refuerzo, si el alumnado no ha
superado los resultados de aprendizaje existe un plan de recuperacion para los mismos. El
alumnado podra presentarse a pruebas tedricas y/o trabajos o actividades que evalien los
criterios de evaluacion no superados de los resultados de aprendizaje pendientes. Con una
nota de 5 quedan superados dichos criterios de evaluacion, y, por tanto, los resultados de
aprendizaje.

Instrumentos de evaluacion

Para valorar el desempefo en las actividades evaluables que van a determinar la supera-
cion y calificacién en los criterios de evaluacion, se emplean una serie de técnicas e instru-
mentos de evaluacion:

Técnicas de evaluacion:

La evaluacién requiere realizar unas observaciones de manera sistematica, que nos permi-
tan emitir un juicio sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los instru-
mentos que utilicemos para ello deben ser variados. Los que emplearemos en esta Progra-
macion seran los siguientes:

* La observacion directa. Esta técnica esta inserta de forma natural en el proceso de en-
sefianza y nos permitira obtener abundante informacién sobre la evolucion del aprendizaje
de cada alumno/a. Se empleara fundamentalmente en las explicaciones y durante la reali-
zacién de tareas en clase.

* El analisis de las diversas producciones que realiza el alumno/a, como por ejemplo:
actividades de comprensién, mapas conceptuales, trabajos monograficos, exposiciones
orales, murales, trabajos que traten sobre lo observado durante las actividades comple-
mentarias, esquemas, resumenes y cualquier otra produccién que pueda realizarse.

* Pruebas escritas: Cada prueba escrita puede estar formada por varias partes (tipo test,
preguntas cortas, de desarrollo y ejercicios practicos).

En el caso de la Hora de Libre Configuracion consistira en la lectura critica de un libro y re-
flexiones sobre articulos, debiendo entregar un documento por escrito.

Instrumentos de registro:

Para una correcta evaluacion y calificacidn, se estableceran otros instrumentos de evalua-
cion, unidos a los ya vistos, como pueden ser:

El profesorado llevara un “cuaderno de clase” donde el/la profesor/a realizara un segui-
miento y donde registrara y evaluara todas las experiencias y actividades del proceso de



ensefanza-aprendizaje, consignando la evolucion del alumnado, las salidas, los trabajos,
los debates, las exposiciones, etc.

» Fichas de evaluacion de los trabajos y/o actividades: se observaran las actividades
grupales o individuales que realiza el/la alumno/a y su adecuacion a los resultados de
aprendizaje u objetivos que persigue la actividad, originalidad, tiempo, recursos, etc.

En definitiva, los instrumentos de evaluacion que sirven para valorar el rendimiento del
alumnado son los siguientes:
» Cuaderno de la profesora.

» Registro de exposiciones orales de los trabajos/actividades realizados por el alumnado.
» Registro de trabajos de grupo o individuales. Mediante listas de control, rabrica, etc.
» Reflexiones orales y escritas, resumenes, etc.

» Fichas de autoevaluacion y coevaluacion

Criterios de calificacion

Se configura el sistema de calificacion del alumnado siendo los resultados de aprendizaje
con sus respectivos criterios de evaluacion el referente para valorar el grado de adquisicion
de dichas competencias como el de consecucion de los objetivos, constituyendo el 85% de
la nota. Es decir, se emplea una evaluacion criterial para determinar la calificacion del
alumnado, teniendo en cuenta dos consideraciones fundamentales:

Por un lado, el peso o porcentaje de evaluacién que cada Criterio de Evaluacion tiene den-
tro de cada Resultado de Aprendizaje. Por otro lado, el peso o porcentaje de evaluacion
que cada Resultado de Aprendizaje tiene dentro del médulo profesional.

Teniendo en cuenta lo anterior, la calificacidon o nota que el alumno o alumna obtenga en el
modulo se expresara en valores numéricos del 0 al 10 sin decimales, y esta dependera de
las notas obtenidas en los Resultados de Aprendizaje, siendo obligatorio superar todos y
cada uno de ellos con al menos una calificacion de un 5.

Teniendo en cuenta lo anterior, se sefala el valor global de cada Resultado de Aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje Unidad de Trabajo Porcentaje de calificacion
1 1,2,3 20%
2 56,7 20%
3 7 20%
4 4 20%
5 3,6 20%
Total: 100%

A continuacion, se detalla el valor especifico de cada Criterio de Evaluacién (CE) en rela-
cion con el Resultado de Aprendizaje (RA) al que esta asociado, junto con la unidad en la
que se evalua y porcentaje evaluado en la misma:



UT 1: ¢ QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES

RA CE Valor del CE en el RA (%)
a) 10%
1 b) 10%
d) 10%
e) 10%
UT 2: COMO PODEMOS MEJORAR NUESTRAS HABILIDADES SOCIALES
RA CE Valor del CE en el RA (%)
e) 10%
f) 10%
9) 10%
1 h) 10%
i) 10%
)] 10%

UT 3: PROGRAMAS DE ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES SOCIALES

RA CE Valor del CE en el RA (%)
f) 10%
1 9) 10%
h) 10%
i) 10%
i) 10%
a) 10%
b) 15%
c) 10%
d) 15%
5 e) 10%
f) 10%
9) 10%
h) 10%
i) 10%
UT 4: GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES
RA CE Valor del CE en el RA (%)
a) 10%
b) 10%
c) 10%
d) 10%
e) 10%

f) 10%



) 10%

h) 10%
i) 10%
i) 10%

UT 5: CARACTERIZACION DE GRUPOS

CE Valor del CE en el RA (%)
a) 10%
d) 10%
e) 10%
f) 10%
h) 10%

UT 6: INTERVENCION EN GRUPOS

CE Valor del CE en el RA (%)
b) 10%
f) 10%
g) 10%
h) 10%
i) 10%
a) 10%
b) 15%
c) 10%
d) 15%
e) 10%
f) 10%
g) 10%
h) 10%
i) 10%

UT 7: INTERVENCION EN EQUIPOS DE TRABAJO

CE Valor del CE en el RA (%)
b) 10%
c) 10%
f) 10%
q) 10%
h) 10%
i) 10%
)] 10%
a) 10%

b) 15%



c) 10%
d) 15%
e) 10%
f) 10%
g) 10%
h) 10%
i) 10%




Empresa e Iniciativa Emprendedora

Procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion

La evaluacién, como proceso transcurre en diferentes fases que adquieren sentido desde
que consideramos la misma como algo continuo e inmerso en el proceso de ensefianza-a-
prendizaje del alumnado. Esos momentos serian:

- Evaluacién inicial. Permite conocer las ideas previas del alumnado y sus caracteristicas
personales, asi como la conexion con los nuevos conocimientos promulgando en todo caso
un aprendizaje significativo sobre la memorizacion.

- Evaluacién continua. A lo largo de todo el proceso E/A.

- Evaluacion final o sumativa. En la misma se hace balance de todo el proceso de aprendi-
zaje, reflejando en una calificacion final numérica obtenida de la valoracién del grado de al-
cance de los resultados de aprendizaje enumerados en la presente programacion previa-
mente.

Los Resultados de Aprendizaje estan enumerados en un total de 4, desarrollados en las
unidades de la 1 a la 7 del libro de texto. Se estableceran instrumentos de evaluacion de
contenidos (examenes, ejercicios, participacion, asistencia) junto con la elaboracién de un
Plan de Empresa.

Cada uno de los RA supone un 25% de la nota final.

El Proyecto de empresa que realiza el alumnado a medida que se dan los contenidos con-
ceptuales constituye la mayor parte de los supuestos practicos. Por el caracter practico que
tiene ésta material la asistencia a clase es fundamental, la observacién sistematica, la parti-
cipacion en clase y el trabajo individual.

Para su calificacion, se realizaran instrumentos de evaluacion a la finalizacion de una o va-
rias unidades en funcién del desarrollo del proceso de E/A, y su parte correspondiente del
proyecto de empresa. Para las unidades pendientes se realizara una prueba de recupera-
cion.

La calificacion que se dara al final de cada trimestre es meramente orientativa ya que es
necesario haber impartido la totalidad de los Resultados de Aprendizaje para poder ponde-
rar la calificacion final del modulo.

e Actividades de recuperacion

La recuperacion se realizara de manera similar al resto de la evaluacion, siendo importante
que el alumnado sea estimulado y orientado para que consiga corregir sus deficiencias ha-
ciéndoles ver que se pueden alcanzar los objetivos propuestos. Al final de cada trimestre se



realizara una prueba de evaluacion donde el alumnado puede realizar una prueba donde
recuperar los contenidos suspensos, teniendo posibilidad de una recuperacion final si no se
consigue. Para el alumnado que aun asi no consiga la valoracion positiva del médulo en un
curso escolar, debe volver a matricularse en clase de régimen ordinario teniendo las mis-
mas pruebas especificas por unidad.

Tanto las pruebas de recuperacion como subida de notas quedan a juicio del docente,
pudiendo establecer las actividades de recuperacion o mejora que estime oportunas en
funcién del desarrollo del curso, proceso de ensefianza/aprendizaje y cualesquiera factores

que hayan influido o pudieran influir en el desempefio del alumnado.



Proyecto de Atencién a la Infancia

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Seguiremos las pautas establecidas en la normativa vigente sobre la evaluacion de las en-
seflanzas de los ciclos formativos de la Formacién Profesional especifica Orden 29 de
septiembre de 2010.

A la hora de evaluar el médulo, se considera importante realizar una evaluacién del proyec-
to como producto final y del proceso de elaboracion seguido, para ello la propuesta acorda-
da para la evaluacion es la siguiente:

. El profesor/a responsable del seguimiento evaluara el proyecto (documento) asi
como la asistencia a las sesiones de orientacién de proyecto y el cumplimiento de los pla-
zos establecidos para la entrega de los diferentes apartados. La ponderacion sera de un
70%.

. La exposicion sera evaluada por el profesor responsable del seguimiento y dos
profesores/as acompanantes. La ponderacién sera de un 30%.

La evaluacién tanto del documento como de la exposicidn se realizara en base a unos crite-
rios y seran comunes para todo el profesorado de cada uno de los ciclos. El alumnado y
profesorado dispondra de los mismos antes de comenzar el médulo. Como se ha senalado
anteriormente, los distintos equipos educativos se tendran que reunir para la elaboracién de

los instrumentos de evaluacién, que sera revisado anualmente.

Es importante recalcar que cualquier tipo de plagio en el proyecto, supondra la calificacién
de suspenso en el mismo, por tanto consideramos conveniente que el alumnado se com-
prometa a realizar un proyecto propio y no incurrir en dicha practica.



Formacion en Centros de Trabajo

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

La evaluacién del alumno/a en fase de practicas se hara atendiendo principalmente a

los siguientes criterios:

Asistencia y puntualidad (partes de firma).

Implicacion en las tareas asignadas.

°
°
e Conocimiento y destrezas desarrolladas.
e Capacidad de trabajo en equipo.

°

Actitudes demostradas ante los diferentes colectivos, de sus practicas.

Para dicha evaluacién se hara un seguimiento periodico, por parte del tutor docente
cada quince dias como maximo (siempre que el horario lo permita) al centro de practicas,

recabandose informacién del alumno/a a través de:

e Entrevistas con el tutor/a laboral.

e Observacion de la actuacion del alumno/a.
e Hojas de registro semanal.

e Parte de firmas.

e Memoria de practicas.
En Educacion Infantil, para poder aprobar la fase de practicas, el alumnado tendra que di-

sefar una Unidad Didactica para una semana y ponerla en practica

Sera necesario en todos los ciclos, la entrega de la memoria para aprobar la FCT.



