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CURSO 2023-2024

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
MODULO: AUTONOMIA PERSONAL Y SALUD INFANTIL

1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

La evaluacion es un elemento curricular fundamental inseparable de la practica
profesional que tiene como fin recoger permanentemente informacién para ajustar los

procesos de ensefianza- aprendizaje y contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza.

Supone una actividad valorativa e investigadora y facilitadora del cambio educativo
y del desarrollo profesional docente, que afecta no solo a los procesos de aprendizaje del

alumnado, sino también a los procesos de ensefianza.

La evaluacién del modulo profesional tendra como referencia la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial

gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la evaluacibn no soélo tendr4& en cuenta la competencia profesional
caracteristica del titulo, sino también la madurez para desenvolverse con autonomia en
su puesto de trabajo y sus adaptaciones a los cambios de cualificaciones que le permitan
una eficaz insercion en el sector productivo o en los estudios a los que se pretenda
acceder. Esta evaluacion tendra un caracter formativo, criterial, autoevaluativo y

coevaluativo.

Autonomia personal y salud infantil Pagina 1



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL

JU“TH DE HNDHLUUH Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

PROCEDIMIENTOS

a) Sesiones de evaluacion.

Evaluacién inicial: realizada durante el primer mes desde el comienzo de las

clases lectivas, con la finalidad de detectar los conocimientos previos del alumnado.

Evaluacién continua o formativa: realizada a lo largo de todo el proceso de
ensefianza- aprendizaje, con el fin de obtener informacion permanente sobre si dicho
proceso se adapta al nivel y posibilidades del alumnado y, si no fuese asi, modificar los
aspectos que producen disfunciones en el proceso.

Evaluacién sumativa o final: realizada al final de cada evaluacién (Evaluacion
Parcial segun Orden de 29 de septiembre de 2010) y del curso (Evaluacion Final segun
Orden de 29 de septiembre de 2010), para constatar las respuestas y comportamientos
del alumnado ante cuestiones y situaciones que exijan la utilizacion de los contenidos
aprendidos.

Para primero de los Ciclos, siempre que los mddulos profesionales en los que el
alumnado se encuentre matriculado se impartan a lo largo de todo el curso, ademas de
la sesion de evaluacién inicial, se realizardn al menos tres sesiones de evaluacién
parcial, la dltima de las cuales se desarrollard en la Ultima semana de mayo. La
evaluacion final se realizara en el mes de junio.

Para los alumnos que no hayan superado la totalidad de los médulos

profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

1. Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir solo los
moédulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningan maodulo
profesional de segundo curso.

2. Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podré optar por repetir
s6lo los modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de los médulos
profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria
gue se curse no sea superior a las 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario
lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y

evaluacién continua en todos ellos.

La evaluacion es un elemento curricular fundamental inseparable de la practica
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profesional que tiene como fin recoger permanentemente informacion para ajustar los

procesos de ensefianza- aprendizaje y contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza.

Supone una actividad valorativa e investigadora y facilitadora del cambio educativo
y del desarrollo profesional docente, que afecta no solo a los procesos de aprendizaje del
alumnado, sino también a los procesos de ensefanza.

La evaluacién del modulo profesional tendra como referencia la Orden de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial

gue forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

En la evaluacibn no soélo tendr4d en cuenta la competencia profesional
caracteristica del titulo, sino también la madurez para desenvolverse con autonomia en
su puesto de trabajo y sus adaptaciones a los cambios de cualificaciones que le permitan
una eficaz insercion en el sector productivo o en los estudios a los que se pretenda
acceder. Esta evaluacion tendra un caracter formativo, criterial, autoevaluativo vy
coevaluativo.

PROCEDIMIENTOS

a) Sesiones de evaluacion.

Evaluacién inicial: realizada durante el primer mes desde el comienzo de las

clases lectivas, con la finalidad de detectar los conocimientos previos del alumnado.

Evaluacién continua o formativa: realizada a lo largo de todo el proceso de
ensefianza- aprendizaje, con el fin de obtener informaciéon permanente sobre si dicho
proceso se adapta al nivel y posibilidades del alumnado y, si no fuese asi, modificar los

aspectos que producen disfunciones en el proceso.

Evaluacién sumativa o final: realizada al final de cada evaluacion (Evaluacion
Parcial segun Orden de 29 de septiembre de 2010) y del curso (Evaluacién Final segin
Orden de 29 de septiembre de 2010), para constatar las respuestas y comportamientos
del alumnado ante cuestiones y situaciones que exijan la utilizacion de los contenidos
aprendidos.

Para primero de los Ciclos, siempre que los médulos profesionales en los que el
alumnado se encuentre matriculado se impartan a lo largo de todo el curso, ademas de

la sesion de evaluacion inicial, se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion
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parcial, la dltima de las cuales se desarrollard en la ultima semana de mayo. La

evaluacion final se realizara en el mes de junio.

Para los alumnos que no hayan superado la totalidad de los mddulos

profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

1. Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los
modulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningin modulo
profesional de segundo curso.

2. Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir
s6lo los modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de los médulos
profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria
gue se curse no sea superior a las 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario
lectivo de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y

evaluacioén continua en todos ellos.

Los criterios de calificacién del alumnado seran los siguientes:

® Las calificaciones de los modulos profesionales se expresaran mediante notas
numéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones

iguales o superiores a cinco.

® Para aprobar el modulo sera necesario aprobar (nota igual o superior a 5) los distintos
Resultados de Aprendizaje (RA) que lo componen (todos y cada uno de ellos),
superando el 80% de los criterios de evaluacion asociados a cada uno. La nota de
cada RA se hara con el peso (ponderacién) de cada CE que aparece en la tabla

adjunta.

® La nota final del médulo sera el nimero entero mas préoximo al resultado de la suma

ponderada de cada RA (el peso de cada RA) aparece en la tabla adjunta.

® En caso de que la suma ponderada de un valor igual o superior a 5 pero no se tengan

superados todos los RA, la nota final sera de un 4 (suspenso).

® |as notas trimestrales se calculardn también en nimero entero, el mas préoximo a la
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resultante de ponderar las pruebas realizadas durante ese periodo lectivo y tendran

caracter meramente informativo (del progreso del alumno/a).

® Procedimientos de recuperacion:

Se establecera un periodo de recuperacion trimestral para el alumnado que no haya
superado algunas de las actividades o pruebas de evaluaciéon. Este periodo de
recuperacion se establecerd a finales del trimestre correspondiente o principios del

siguiente.

El alumnado que se presente a las pruebas y actividades de evaluacion y

suspenda, en larecuperacion se le respetard la nota que alcance.

El alumnado que no pueda presentarse por un motivo debidamente justificado a una
prueba de evaluacién, o entregar una actividad de evaluacion, tendria derecho a
realizar esa prueba o entregar la actividad en el periodo de recuperacion, y la nota
obtenida se le respetaria. En el caso que no se justifique, tendria derecho a
presentarse a la recuperacion, pero si superan la prueba o actividad de recuperacion
la nota seria de un 5. Esta norma se establece solo para las recuperaciones parciales,

en la recuperacion final se consignara la nota que haya alcanzado.

El alumnado debera justificar su falta con el correspondiente justificante oficial que
subira a Séneca. En el caso que no pueda subirlo, el justificante se mostrara a todos
los profesores responsables de los moédulos en los que se ha ausentado el alumno

y se entregara al tutor antes de que pase una semana de su incorporacion.

Recuperacion final

El alumnado que tenga pendiente alguna evaluacion parcial y quiera presentarse a
la recuperacion final tendra que asistir a clase en el periodo de recuperacion. Este
periodo se establecera a partir de la tercera evaluacion parcial.

El alumnado que desee subir nota, solo podra hacerlo en el periodo de recuperacion

final y deberan asistir a estas clases.

® En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar
un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la

evaluacién completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera
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presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacion (sin tener ni siquiera derecho

a recuperacion trimestral).

Se consideran técnicas fraudulentas: copiar en un examen, la utilizacién en trabajos
escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia artificial
(IA).

El departamento establece que:

® No se podra llevar dispositivos informaticos a examenes.

® Si un alumno/a que tuviera una o varias pruebas suspensas y no se presentase a

recuperacion, tendria que ir a las pruebas de junio.

® El alumnado que tenga pendiente alguna evaluacion parcial y piense presentarse a
la prueba final tendran que asistir a clases de recuperacion desde la tercera

evaluacién parcial.

® Enjunio, también podran presentarse a estas pruebas cualquier alumno/a que desee
subir. La prueba para subir nota consistird en un trabajo globalizado que abarque
todos los resultados de aprendizajes trabajados en el curso y la valoracién positiva
del mismo supondra una modificacion de la nota final del médulo de hasta 1 punto.
En el caso de que el alumnado opte a una modificacion de la nota final del médulo de
hasta 2 puntos, ademas del trabajo globalizado tendra que realizar una prueba tedrico
practica, que englobe todos los resultados de aprendizajes incluidos en esta
programacion.

® Los trabajos seran entregados en fecha acordada. Si alguna persona no entrega el
trabajo en dicha fecha se evaluara como no presentado (un 0 sobre la nota final). Si
el trabajo lleva implicito la exposicion en clase y la persona no asiste a dicha
exposicion sin una justificacion debidamente acreditada se considerara no superado

el trabajo.

® |as actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no

excedan del horario del grupo) son obligatorias.

® Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado

tendré que realizar un trabajo relativo a las mismas.

® En el trabajo grupal, la nota del grupo no tiene por qué aplicarse a todo el alumnado

del mismo, debido a:
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> Si para las producciones/trabajos que realizan se les otorga horas de trabajo en
el aula se valorard el desarrollo del trabajo en clase a nivel individual.

> El trabajo grupal ademas de la calificacion del profesor de la produccion/trabajo,
ademas puede ser evaluado a través de autoevaluacion y/o coevaluacion entre

los propios comparieros y comparieras.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

® (ES): pruebas escritas (exdmenes), desarrollo de casos practicos, etc.
Podran contener preguntas abiertas, cortas y/o test (en este caso los errores
restaran en funcién del nimero de respuestas). Y habra que superar con 5.

® (PRO): producciones que realice el alumnado: documentos, materiales,
recursos, tanto en trabajos individuales como grupales, asi como busqueda

de informacion, trabajos de campo etc.

® (OR): pruebas de exposicion oral. Trabajos de investigaciébn que se
expondran con apoyo de soporte audiovisual.

® (OB): observacion de la participacion de los alumnos en distintas actividades

en situacion de simulacion.

Ademas de alcanzar los RA del médulo, la evaluacion debe velar porque el alumnado
desarrolle las capacidades personales y sociales necesarias para el desarrollo de su futura
profesion, por lo que se valorara dentro de cada RA aspectos actitudinales que
principalmente se valoraran a través de la observacion directa, tales como: participacion e

interés, trabajo en equipo, respeto y la tolerancia, normas, puntualidad.

Para la correcta evaluacion y calificacion se estableceran ademas de los

instrumentos ya mencionados, otros como:

® Cuaderno/Diario de clase: donde se registren y evallen todas las
experiencias y actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje,
consignando la evolucion del alumnado, las salidas, los trabajos, debates, las

exposiciones, la realizacion de actividades.

® Hojas de evaluacion de las actividades practicas: Se observaran las
actividades grupales o individuales que realiza el/la alumno/a y el conjunto de
parametros de evaluacion. Estas pueden ser:

> Escalas de valoracién, Rubricas: Instrumento de evaluacién basado en
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una escala cuantitativa y/o cualitativa asociada a unos criterios
preestablecidos que miden acciones del alumnado sobre las tareas o
aspectos a evaluar. Se valora, califica y conceptla sobre un
determinado aspecto del proceso y se establecen niveles progresivos
de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra
respecto de un proceso o produccién determinada.

> Listas de control: Consisten en un listado de criterios (items) que se han

de verificar si se cumplen o no. Son muy Utiles para guiar observaciones
por ejemplo durante las actividades diarias.

> Solucionario con criterios de correccion de pruebas: Son documentos

en los que se establecen los criterios de correccién de las pruebas.

® Evaluacion de la préctica docente: Para poder realizar una evaluacion de
calidad, tendremos que evaluar todos y cada uno de los elementos implicados
en el proceso de ensefianza/aprendizaje. El hecho de analizar la propia
practica docente permite tomar decisiones, de tipo individual y/o colectivo,

relacionadas con la mejora de la funcion profesional.

El docente se configura como un elemento bésico en este proceso por lo que a la
hora de evaluar tendremos en cuenta tanto el proceso de ensefianza-aprendizaje como la

evaluacion del médulo y de la profesora. Se utilizara:

e Diarios de clase: en el que se escribira sobre las sesiones de la unidad de
trabajo, desarrollo de la sesién, anécdotas, conflictos, ambiente del aula y
otros aspectos que el profesor considere oportuno destacar para describir
como se desarrollan las sesiones de clase.

e Cuestionario trimestral: donde evaluaran el grupo de alumnos y alumnas de
forma anénima, el desarrollo del médulo y efectuaran propuestas de mejora.
Esto nos servira de base para incluir todas aquellas medidas que sirvan para

mejorar nuestra labor docente.

Las actividades atenderan a criterios de flexibilidad y adaptacion, en funcion de las
circunstancias que puedan producirse a lo largo del curso. También habra que tener en
cuenta para posibles modificaciones las caracteristicas del alumnado y del ritmo de
aprendizaje. Ademas cabe destacar el continuo proceso de actualizacién del profesorado en
cuanto a instrumentos y herramientas para facilitar aprendizajes y procedimientos de
evaluacion, que podrian incluir actividades e instrumentos nuevos que mejoren el proceso

evaluativo. Todo ello implica la posibilidad de realizar modificaciones que se ajusten a la
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realidad y que mejor contribuyan a las necesidades del alumnado.

La ponderacion asignada a cada Resultado de aprendizaje se expone en la siguiente
tabla:

PONDERACION RESULTADOS DE APRENDIZAJES
RESULTADOS DE PORCENTAJES
APRENDIZAJE
RA1 15%
RA2 20%
RA3 15%
RA4 15%
RA5 20%
RAG6 15%
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Subrupo 1°EI A

UNIDADES Y | CRITERIOS DE EVALUACION POND | Horas INSTRUMENTO

SuU PRU
CONTENIDO 18

a. Se han descrito las fases del .
proceso de adquisicién de (Pro) Portafolio
habitos.(RA2)

UD 1 (12.5 %)

20%

b. Se han formulado objetivos
acordes a las posibilidades de
autonomia de los nifios y nifias.
(RA2)
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c. Se han secuenciado los
aprendizajes de autonomia
personal a partir de las
caracteristicas evolutivas de los
nifios y nifas

(RA2)

j) Se ha valorado la importancia
educativa de las actividades
relacionadas con la satisfaccion de
las necesidades basicas (RA1)

d. Se han disefado ambientes
favorecedores de la autonomia
personal

(RA2)

f. Se han propuesto actividades
adecuadas para la adquisicion de
habitos de autonomia
personal.(RA2)

a) Se ha explicado el papel de las
rutinas en el desarrollo infantil y su
influencia en la (RA2)organizacion
temporal de la actividad del centro
(RA3)

30%

20%

Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

I) Se ha valorado la importancia de
respetar los ritmos individuales de
los nifios y nifias (RA3)

Autonomia personal y salud infantil

Elaboracion del material para la asamblea

Reloj rutinas
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d) Se han organizado los tiempo
respetando los ritmos infantiles y el
equilibrio entre los periodos de
actividad y descanso ( RA3)

g. Se han identificado los posibles
conflictos y trastornos relacionados
con la adquisicion de habitos de
autonomia personal.(RA2)

30%

( ES) Preguntas abiertas, cortas y/o test y resolucion de
supuestos/ criterios correccion

_ , UNIDAD 1
e. Se han establecido estrategias

e instrumentos para la deteccion
de elementos que dificultan la
adquisicion de la autonomia
personal de los nifios y
nifnas.(RA2)

h. Se ha valorado la importancia
de la adquisicién de la autonomia
personal para la construcciéon de
una autoimagen positiva y de su
desarrollo integral, por parte del
nifio y la nifia.RA2)

i. Se ha valorado la importancia de
la colaboracion de la familia en la
adquisicién y consolidaciéon de
hébitos de autonomia
personal(RA2)
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j- Se ha explicado el papel de las
personas adultas en la adquisicion
de la autonomia infantil(RAZ2)

h) Se ha comprobado que el
ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen con las
normas de seguridad establecidas
en la normativa vigente(RA3)

g) Se han identificado las
situaciones en las que es
necesario la colaboracion de la
familia y otros profesionales(RAG)

RA 1 Planifica actividades educativas de atencién a las necesidades basicas de los nifios y nifias analizando las pautas de
alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimientos de crecimiento y desarrollo fisico

RA6 Se han identificado las fuentes de informacion y las técnicas de seguimiento del desarrollo fisico y la adquisicion de habitos y
la deteccidn de situaciones de riesgo

RA4 Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia de lo nifios y nifias,
justificando las pautas de actuacion

UNIDADES Y | CRITERIOS DE EVALUACION PON. | Hora INSTRUMENTO
SuU PRU
CONTENIDO 18
UD 2(12.5 %) | i) Se ha relacionado la forma de
atencién de cada una de las 30% ( ES) Preguntas abiertas, cortas y/o test y resolucion de supuestos/
Crecimiento | necesidades basicas con las (L:Jr&?SZSDC;"eCC'O”
y desarrollo caracteristicas de los nifios y las
fisico en nifas. (RA1)
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Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

Educacion
infantil

a) Se hallevado a cabo la
intervencion, adecuandola a las
caracteristicas individuales de los
nifos y nifas, criterios
metodoldgicos previstos y recursos
disponibles(RA4)

a) Se han identificado las fases del
desarrollo fisico y los factores que
influyen en el mismo (RA1)

25%

(PRO) Documental bebés

a) Se han identificado las fuentes
de informacion y las técnicas de
seguimiento del desarrollo fisico y
la adquisicion de habitos y la
deteccion de situaciones de
riego(RAG6)

20%

( PRO) Portafolio

b)Se han seleccionado los
indicadores e instrumentos
apropiados para el control y
seguimiento de la evolucion de los
nifios y nifas y del proceso de
intervencion(RAB)

25%

(PRO) Elaboracion de un tallimetro

Autonomia personal y salud infantil
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RA 1 Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y nifias analizando las pautas de
alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimientos de crecimiento y desarrollo fisico

RA4 Realiza actividades de atencién a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los nifios y nifas,
justificandolas pautas de actuacion
RA3 organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencién relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las
rutinas de los nifios y niflas de 0- afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen

UNIDADES Y
SuU
CONTENIDO

CRITERIOS DE EVALUACION

POND.
PRU

Horas
18

INSTRUMENTO

UD 3(12.5 %)

Habitos en la
escuela
infantil: la
alimentacion

b. Se han descrito las caracteristicas
y necesidades de los nifios y nifias
en relacion con la alimentacion(RA1)

e. Se han identificado los principales
trastornos y conflictos relacionados
con la alimentacién(RA1)

f. Se ha propuesto actividades,
estrategias adecuadas para la
satisfaccion de las necesidades
bésicas de los nifios y nifias (RA1)

50%

( ES) Preguntas abiertas, cortas y/o test y resolucion de supuestos/
criterios correccion
UNIDAD 3

g) Se han disefiado ambientes aptos
y seguros para la satisfaccion de las
necesidades béasicas de la
alimentacién(RA1)

i) Se ha relacionado la forma de
atencion de cada una de las
necesidades bésicas con las
caracteristicas de los nifios y
ninas(RA1)

g) Se han utilizado las ayudas
técnicas siguiendo los protocolos
establecidos(RA4)

Autonomia personal y salud infantil

20%

10%

Portafolio

(Pro) resolucién de caso préctico
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i) Se ha respondido adecuadamente
ante las contingencias(RA4)

¢) Se han aplicado las técnicas de 10% Préactica biberén
alimentacion infantil en los
bebés(RA4)

d) se ha establecido una relacion
educativa con el nifio o la nifna(RA4)

j) Se ha valorado el papel del 10% ( OB) Debate Baby lead weaning
educador o educadora en la

satisfaccion de las necesidades
béasicas y el desarrollo de la
autonomia del nifio y la nifia (RA4)
f) se han respetado los ritmos
individuales de los nifios y nifias
(RA4)

g) Se han utilizado las ayudas
técnicas siguiendo los protocolos
establecidos(RA4)

Autonomia personal y salud infantil Pagina 16
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Programacion
de

Habitos: La
alimentacion

c) Se ha preparado el espacioy
las condiciones mas adecuadas
para la alimentacion (RA3)

f. Se han seleccionado los
objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los
distintos habitos de
alimentacion(RA3)

g) Se han seleccionado las
ayudas técnicas necesarias

Autonomia personal y salud infantil

UNIDADES Y | CRITERIOS DE EVALUACION POND. | Horas | INSTRUMENTO
SuU PRU
CONTENIDO 18
b. Se han establecido las rutinas
UD 4(12.5 %) diarias para la alimentacion(RA3) ( PRO) Elaborar una programacion para el habito de alimentacion ,
30% gue incluya edad, objetivos, aspectos metodoldgicos, espacios,

recursos materiales, tiempo, estrategias actividades, colaboracién
con las familias
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(RA3)

e) Se han aportado soluciones
ante dificultades
planteadas(RA3)

d) Se ha establecido una
relacion educativa con el nifio o
la nina(RA4)

f) Se han respetado los ritmos
individuales de los nifios y nifas
(RA4)

g) Se han utilizado las ayudas
técnicas siguiendo los protocolos
establecidos(RA4)

i) Se ha respondido 10% Portafolio
adecuadamente ante las
contingencias(RA4)

Autonomia personal y salud infantil
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h) Se han respetado las normas
de higiene, prevencion y
seguridad(RA4)

Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

e) Se han aplicado estrategias
metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia
personal en los nifios y nifas
(RA4)

15%

(OB) Elaborar recetas divertidas

¢) Se han elaborado distintos
tipos de dietas y menus
adaptados a las caracteristicas
del nifio o nifia( edad, alergias,
intolerancias alimentarias y
otras) (RA1)

30%

( PRO) Planificacion menus y analisis

I) Se ha valorado la importancia
de la evaluacion para dar una
respuesta adecuada a las
necesidades béasicas de los
nifios y nifias (RAG)

a) se han identificado las fuentes
de informacion y las técnicas de
seguimiento del desarrollo fisico
y la adquisicion y la deteccion de

Autonomia personal y salud infantil

10%

PRO) Elaborar un instrumento de evaluacion para evaluar los habitos
alimentacion incluidos en la programacion de habitos anterior
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situaciones de riesgo(RA6)

b) Se han seleccionado los
indicadores e instrumentos
apropiados para el control y
seguimiento de la evolucién de
los nifios y nifias y del proceso
de intervencion(RAG6)

¢) se ha aplicado el instrumento
de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto(RAG6)

d) Se han registrado los datos en
el soporte establecido(RA6)

e) Se ha interpretado
correctamente la informacioén
recogida(RAB)

Autonomia personal y salud infantil
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h) se han elaborado informes
sobre la evolucion en la
adquisicion de héabitos, la
satisfaccion de las necesidades
bésicas y/o trastornos en estos

otros profesionales. (RA6)

ambitos dirigidos a las familias y

Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

5%

( PRO) Analiza distintas APP de agenda para transmitir la informacion
diaria a los padres y madres y elabora un modelo de informe para
transmitir informacion a la familia sobre los resultados de la
observacion durante el aprendizaje del habito de alimentacién (
Puede simularse una entrevista con los padres/madres ) : ESTO NO
SE HIZO, ¢ OTRA PROPUESTA?

RA 1 Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y niflas analizando las pautas de
alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimientos de crecimiento y desarrollo fisico

RA4 Realiza actividades de atencion a las necesidades béasicas y adquisicion de habitos de autonomia de los nifios y nifias,
justificandolas pautas de actuacion
RA3 organiza los espacios, tiempos y recursos de la intervencién relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las
rutinas de los nifios y nifas de 0- afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen

UNIDADES Y | CRITERIOS DE EVALUACION POND | Horas | INSTRUMENTO
SU .PRU | 24
CONTENIDO
UD 5(12.5 %) | p. Se han descrito las
60% ( ES) Preguntas abiertas, cortas y/o test y resolucion de supuestos/

Habitos en la
escuela
infantil: La
higiene

caracteristicas y necesidades de
los nifios y nifias en relacion con
la higiene RA1)

e. Se han identificado los
principales trastornos y conflictos
relacionados con la higieneRA1)

f. Se ha propuesto actividades,
estrategias adecuadas para la
satisfaccion de las necesidades
basicas de los nifios y nifias
(RA1)

Autonomia personal y salud infantil

criterios correccion
UNIDAD 2
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g) Se han disefiado ambientes
aptos y seguros para la
satisfaccion de las necesidades
basicas de higieneRA1)

i) Se ha relacionado la forma de
atencion de cada una de las
necesidades basicas con las
caracteristicas de los nifios y
ninas(RA1)

f) se han respetado los ritmos
individuales de los nifios y nifias
(RA4)

g) Se han utilizado las ayudas
técnicas siguiendo los protocolos
establecidos(RA4)

j) Se ha valorado el papel del
educador o educadora en la
satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo de la
autonomia del nifio y la nifia
(RA4)

10%

¢) se han aplicado las técnicas de
aseo e higiene infantil de los
bebés

d) se ha establecido una relacion
educativa con el nifio o la
nifia(RA4)

j) Se ha valorado el papel del
educador o educadora en la
satisfaccion de las necesidades
basicas y el desarrollo de la

Autonomia personal y salud infantil

20%

10%

(Pro) Portafolio

( OB) Procedimiento cambio de pafal, bafio y otros cuidados

(OB) ) Simulacién de charla a los padres y madres sobre los piojos
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autonomia del nifio y la nifia
(RA4)

i) Se ha respondido
adecuadamente ante las
contingencias(RA4)
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RA 1 Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y niflas analizando las pautas de
alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimientos de crecimiento y desarrollo fisico

RA4 Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los nifios y nifias,
justificandolas pautas de actuacioén
RA3 organiza los espacios, tiempos y recursos de laintervencién relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las
rutinas de los nifios y nifias de 0- afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen

RAG6 Evalua el proceso y el resultado de laintervencién en relacién con la satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de
hébitos de autonomia personal, justificando la seleccion de las estrategias e instrumentos empleados

UNIDADES Y | CRITERIOS DE EVALUACION POND | Horas| INSTRUMENTO
SuU .PRU | 24

CONTENIDO

UD 6(12.5 %) | p. Se han establecido las rutinas | 50%

Programacion
de

Habitos: La
higiene y las
relaciones
sociales

diarias para la higiene(RA3)

c) Se ha preparado el espacioy
las condiciones mas adecuadas
para la higiene (RA3)

f. Se han seleccionado los
objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar los
distintos habitos de higiene(RA3)

g) Se han seleccionado las
ayudas técnicas necesarias
(RA3)

e) Se han aportado soluciones
ante dificultades planteadas(RA3)

d) Se ha establecido una relacién
educativa con el nifio o la
nina(RA4)

f) Se han respetado los ritmos
individuales de los nifios y nifias
(RA4)

Autonomia personal y salud infantil

( PRO) Elaborar una programacion para el habito de higiene, que incluya
edad, objetivos, aspectos metodoldgicos, espacios, recursos materiales,
tiempo, estrategias actividades, colaboracion con las familias
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g) Se han utilizado las ayudas
técnicas siguiendo los protocolos
establecidos(RA4)

i) Se ha respondido
adecuadamente ante las
contingencias(RA4)

h) Se han respetado las normas
de higiene, prevencion y
seguridad(RA4)

e) Se han aplicado estrategias
metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia
personal en los nifios y nifias
(RA4)

b) Se han descrito las estrategias
para para satisfacer las
necesidades de relacion en las
rutinas diarias (RA4)

b) Se han seleccionado los
indicadores e instrumentos
apropiados para el control y
seguimiento de la evolucién de
los nifios y nifias y del proceso de
intervencion(RAG)

¢) se ha aplicado el instrumento
de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto(RAG6)

d) Se han registrado los datos en
el soporte establecido(RAG)

Autonomia personal y salud infantil

Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

25%

20%

( PRO) Elaborar una programacion para el habito de relacion social , que
incluya edad, objetivos, aspectos a trabajar por edades y aspectos
metodolégicos,

PRO) Elaborar un instrumento de evaluacion para evaluar los habitos de
y de relacién social Incluidos en la programacién de habitos anterior
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e) Se ha interpretado
correctamente la informacion
recogida(RAB)

h) se han elaborado informes
sobre la evolucion en la
adquisicion de habitos, la
satisfaccion de las necesidades
béasicas y/o trastornos en estos
ambitos dirigidos a las familias y
otros profesionales) (RA6)

0.5 %.

( PRO) Elaboran distintos materiales para transmitir la informacion diaria
a los padres y madres y elabora un modelo de informe para transmitir
informacion a la familia sobre los resultados de la observacion durante el
aprendizaje del habito de higiene y de relacion social ( Puede simularse
una entrevista con los padres/madres )

Autonomia personal y salud infantil
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RA 1 Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios y niflas analizando las pautas de
alimentacion, higiene y descanso y los patrones de crecimientos de crecimiento y desarrollo fisico

RA4 Realiza actividades de atencion a las necesidades basicas y adquisicion de habitos de autonomia de los nifios y nifias,
justificandolas pautas de actuacioén

RA3 organiza los espacios, tiempos y recursos de laintervencién relacionandolos con los ritmos infantiles y la necesidad de las
rutinas de los nifios y nifias de 0- afios y, en su caso, con las ayudas técnicas que se precisen

RAG6 Evalua el proceso y el resultado de laintervencién en relacién con la satisfaccion de las necesidades basicas y adquisicion de
hébitos de autonomia personal, justificando la seleccién de las estrategias e instrumentos empleados

UNIDADES Y | CRITERIOS DE EVALUACION POND | Horas INSTRUMENTO

SU .PRU | 24
CONTENIDO
UT 7(12.5 %) | p. Se han descrito las 30% ( ES) Preguntas abiertas, cortas y/o test y resolucion de supuestos/

caracteristicas y necesidades de criterios correccion

" i L, UNIDAD 2
Habitos en la | 10S nifios y nifias en relacion con
escuela el descanso RA1)
infantil: e. Se han identificado los
El suefio principales trastornos y conflictos
relacionados con el descanso
RA1)

g Se han disefiado ambientes
aptos y seguros para la
satisfaccion de las necesidades
basicas de descanso RA1)

f. Se ha propuesto actividades, 0,5% (OB) Estrategias y debates sobre dormir al bebé
estrategias adecuadas para la
satisfaccion de las necesidades
bésicas de los nifios y nifias
(RAL)

i) Se ha relacionado la forma de | 0,5 % (PRO)Portafolio
atencion de cada una de las
necesidades basicas con las
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caracteristicas de los nifios y
ninas(RA1)

d) Se ha establecido una relacién
educativa con el nifio o la
nina(RA4)

j) Se ha valorado el papel del
educador o educadora en la
satisfaccion de las necesidades
béasicas y el desarrollo de la
autonomia del nifio y la nifia
(RA4)

f) Se han respetado los ritmos
individuales de los nifios y nifias
(RA4)

g) Se han utilizado las ayudas
técnicas siguiendo los protocolos
establecidos(RA4)

i) Se ha respondido
adecuadamente ante las
contingencias(RA4)

Programacion
de

Habitos: El
suefio

b. Se han establecido las rutinas
diarias para el descanso (RA3)

c) Se ha preparado el espacioy
las condiciones mas adecuadas
para el desanso(RA3)

f. Se han seleccionado los
objetos y recursos materiales
necesarios para trabajar el habito
del descanso (RA3)

Autonomia personal y salud infantil

30%

( PRO) Elaborar una programacion para el habito del suefio, que incluya
edad, objetivos, aspectos metodoldgicos, espacios, recursos materiales,
tiempo, estrategias actividades, colaboracion con las familias
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g) Se han seleccionado las
ayudas técnicas necesarias
(RA3)

e) Se han aportado soluciones
ante dificultades planteadas(RA3)

d) Se ha establecido una relacién
educativa con el nifio o la
nina(RA4)

f) Se han respetado los ritmos
individuales de los nifios y nifas
(RA4)

g) Se han utilizado las ayudas
técnicas siguiendo los protocolos
establecidos(RA4)

i) Se ha respondido
adecuadamente ante las
contingencias(RA4)

h) Se han respetado las normas
de higiene, prevencion y
seguridad(RA4)

e) Se han aplicado estrategias
metodoldgicas para favorecer el
desarrollo de la autonomia
personal en los nifios y nifias
(RA4)

Autonomia personal y salud infantil

20%

(OB) Simulacion de talleres de descanso ( yoga infantil, relajacion,
cuentos para superar miedos ,
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b) Se han seleccionado los 5%
indicadores e instrumentos
apropiados para el control y
seguimiento de la evolucion de
los nifios y nifias y del proceso de
intervencion(RAB)

¢) se ha aplicado el instrumento
de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto(RA6)

d) Se han registrado los datos en
el soporte establecido(RAG)

e) Se ha interpretado
correctamente la informacién

Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

(PRO) Elaborar un instrumento de evaluacion para evaluar los hbitos
de sueiio,
Incluidos en la programacién de habitos anterior

recogida(RA6)
h) Se han elaborado informes 5% ( PRO) Elabora distintos materiales para transmitir la informacion diaria a
sobre los padres y madres y elabora un modelo de informe para transmitir

la evolucién en la adquisicion de
habitos, la satisfaccién de las
necesidades basicas y/o
trastornos en estos ambitos
dirigidos a las familias y otros
profesionales. (RAG)

informacion a la familia sobre los resultados de la observacion durante el
aprendizaje del habito del suefio( Puede simularse una entrevista con los
padres/madres )

Autonomia personal y salud infantil
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RA 5 Interviene en situaciones de especial dificultad o riesgo para la salud y la seguridad de los nifios y nifias relacionando su
actuacioén con los protocolos establecidos para la prevencién e intervencion en casos de enfermedad o accidente

UNIDADES Y
SuU
CONTENIDO

CRITERIOS DE EVALUACION

POND.
PRU

Horas

26

INSTRUMENTO

UT 8: la
salud en la
etapa de
educacion
infantil (12.5
%)

a) Se han identificado las
caracteristicas y necesidades béasicas
de los nifios y nifias de 0 a 6 afios en
materia de salud y seguridad
relacionandolas con la etapa evolutiva
en la que se encuentran y los
instrumentos adecuados.

d) Se han indicado los criterios y/o
sintomas mas relevantes para la
identificacion de las principales
enfermedades infantiles describiendo
los protocolos de actuacion a seguir

60%

( ES) Preguntas abiertas, cortas y/o test y resolucién de
supuestos/ criterios correccion
UNIDAD 2

¢) Se ha valorado la importancia del
estado de salud y la higiene personal
del educador o educadora en la
prevencion de riesgos para la salud.

B ) Se han descrito las condiciones y
medidas sanitarias y preventivas que
hay que adoptar para la promocion de
la salud y el bienestar en los centros
de atencion a la infancia

e) Se han identificado los accidentes
infantiles mas frecuentes.

Autonomia personal y salud infantil

25%

Portafolio
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f) Se han descrito las estrategias de
prevencion de los accidentes
infantiles.

g) Se ha valorado el papel de las
actitudes del educador o educadora
infantil ante las situaciones de
enfermedad y accidente.

h) Se ha comprobado que el
ambiente, los materiales y equipos
especificos cumplen las normas de
calidad y seguridad establecidas.

i) Se han establecido y mantenido 15% Resolucion de caso practico (OB) Simulacion
relaciones de comunicacion efectivas
con las familias y, en su caso, otros
profesionales siguiendo los
procedimientos previstos.
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Subgrupo B-C-D
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TRIMESTRE UNIDAD DE HORAS | RA | VALOR CE ACTIVIDADES E INSTRUMENTOS DE
TRABAJO EVALUACION
1° Presentacion y 4 Dinamicas de presentacion
evaluacién inicial prueba de evaluacion inicial
1° 1. Crecimiento y 18 1 3% a,b
desarrollo fisico en
BEMEREIET Tl Actividades de clase (PRO)
4 3% ali Prueba escrita (ES)
Simulaciones practicas (medicion del peso
y talla del bebé, tablas OMS) (OB)
5 2% i Documental Bebé + actividades (PRO)
Disefio folleto/Panel informativo (PRO)
6 3% b,g Fuentes de informacion fiables (Foro
Moodle) (ES)
Elaboracién de tallimetro. (PRO)
2. Autonomia 18 2 8% a,b,c,d,e,f,g,h,i,j Actividades de clase (PRO)
personal en la
infancia Prueba escrita (ES)
Casos Précticos (OB)
3 3% a,b,e,i
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Disefio y elaboracién de horarios y
4% b,e,f,] . .
relojes de rutinas. (PRO)
Programacion de habitos (PRO)
20 3. Habitos en la 40 4% c,d,ef,g,h,ij Actividades de clase (PRO)
escuela infantil: la
alimentacion Prueba escrita (ES)
- Programacion de 6% a,b,c.d.ef,g,h,ij Simulaciones préacticas (papilla y biberén,
habitos: la’ técnicas de alimentacion) (OB)
alimentacion
Elaboracién de menus (PRO)
4% a,b,c.ef,g,hi — : : L
Disefio de espacios para la alimentacion
(PRO)
4% c,d.ef,g.h,ij Debate Baby lead weaning (OB)
Programacion para la adquisicion del habito
de alimentacion (PRO)
4% a,b,c,d,ef,g,h,i
5. Habitos en la 44 4% d,ef,g,h,ijj Actividades de clase (PRO)
escuela infantil: la
higiene Prueba Escrita (ES)
- I?rpgrqmac_i()_n de 6% a,b,c,d.ef,g.hij Practica técnica de higiene (cambio de
habitos: la higiene pafial, bafio y otros cuidados) (OB)
Disefio folletos, carteles, paneles... (PRO)
4% a,b,c,ef,g,h,i . o -~
° g Programacion para la adquisicion del habito
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de higiene (PRO)

4% d,ef,g,h,ijj
4% a,b,c,d,ef,g,h,i
30 5 Habitos en la 22 4% d,ef,g,h,ijj Actividades de clase (PRO)
escuela infantil: el
suefio Prueba escrita (ES)

4% a,b,c,d,ef,g,h,i Disefio de espacios, taller de suefio y
descanso (yoga infantil, relajacion, cuentos
para superar miedos, nanas, canciones de

4% a,b,c,d.ef,gh,i cuna) (PRO)

Protocolo de actuacion en relacion a los
habitos de descanso (ES)

Programacion para la adquisicion del habito
de descanso (PRO)

Simulacién practica reunion familias, debate;
Estivill vs Carlos Gonzalez (OB)
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6. La salud en la 29 18% a,b,c,d,e,f,g,h,i,j Actividades de clase (PRO)
etapa de educacion
infantil Prueba escrita (ES)
Elaboracion de guias, carteles, disefio de
charlas, video y/o postcat.(PRO)
Stand de salud (PRO)
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