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5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

5.1.- CARACTER DE LA EVALUACION

La evaluacién es un elemento curricular fundamental e inseparable de la practica profesional
que tiene como fin recoger permanentemente informacion para ajustar el proceso de
ensefanza-aprendizaje y contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza. Supone una actividad
valorativa e investigadora y facilitadora del cambio educativo y del desarrollo profesional
docente, que afecta no solo a los procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los
procesos de ensefianza.

La evaluacion del modulo profesional tendr4 como referencia la Orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia.

En la evaluacién no sélo tendra en cuenta la competencia profesional caracteristica del titulo,
sino también la madurez para desenvolverse con autonomia en su puesto de trabajo y sus
adaptaciones a los cambios de cualificaciones que le permitan una eficaz insercién en el sector

productivo o en los estudios a los que se pretenda acceder.
Esta evaluacion tendra un cardcter formativo, criterial, autoevaluativo y coevaluativo.

5.2.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
Podemos distinguir en la evaluacién del presente médulo entre:

Evaluacion Inicial

La evaluacion inicial, resulta imprescindible no solo para conocer el “nivel” de conocimientos en
torno a la materia con la que parte el alumnado, si no también nos permite conocer aspectos
relativos a su personalidad, inquietudes e intereses, experiencias pasadas...

Se desarrolla al comienzo del curso, a partir de una bateria de preguntas y situaciones
practicas ante las que el alumnado debe responder, asi como una entrevista escrita en la que
se le pide al alumnado que reflexione en torno a aspectos de su vida y de la formaciéon que
estan recibiendo, vinculandola también a su futuro profesional. Todo esto unido a distintas
dindmicas grupales que permiten observar las relaciones dentro del grupo, asi como distintas
frases para reflexionar acerca de la importancia de cada unidad de trabajo.

Evaluacién continua:

La evaluacion sera continua tal y como establece la normativa vigente, pues tendrd en cuenta
como ya hemos dicho anteriormente, todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, pues se
evaluaran diversas actividades a lo largo de cada una de las unidades didacticas, tanto de
cardcter individual como grupal, lo que requiere la asistencia regular a clase y la participacion
en las actividades para poder trabajar de modo continuo y asi alcanzar los resultados de
aprendizaje exigibles en el médulo.

Los instrumentos de evaluacién seran las herramientas que nos facilitara la tarea evaluativa,
ofreciéndonos informacién cuantificable que ayude a observar tanto a la profesora como al
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alumnado sobre si se han alcanzado las competencias y objetivos generales y en qué medida,
asociandolos tal y como se muestra en las tablas iniciales a los distintos resultados de
aprendizaje y utilizando como referencia los criterios de evaluacion.

De manera trimestral se le ofrecera al alumnado un boletin informativo de evaluacion parcial
correspondiente a la primera y segunda evaluacion. En cada una de ellas de manera
informativa se le trasladara al alumnado una calificacion numérica que tratara de trasladar al
alumnado el grado de avance y aprendizaje del alumnado en su proceso de ensefanza-
aprendizaje respecto a los objetivos marcados conseguidos hasta el momento. Esta calificacion
que se ofrece al alumnado no da por superada una parte del mddulo ni mantiene una
vinculacion directa con la que sea la calificacion final.

Evaluacion final:

Al término del proceso de ensefianza-aprendizaje se realizara una evaluacion final, fruto de esa
evaluacién final el alumnado obtendrd una calificacién final para el moédulo profesional de
Primeros Auxilios. La calificacion final no serd el resultado de una media aritmética de la
calificacion de cada uno de los trimestres si no que sera el resultado del grado de consecucion
de los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacién Asociados respondiendo a una
evaluacién continua. Esta calificacion se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin
decimales. Se consideraran positivas las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.

Al finalizar cada trimestre se pasard una encuesta para evaluar la préactica docente y la
programacion didactica.

Técnicas e instrumentos de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo mediante la utilizacion de técnicas especificas. Las técnicas e
instrumentos de evaluacién que utilizaremos van a condicionar el aprendizaje del alumnado y
no pretender ser un fin en si mismo, sino un recurso para obtener informaciéon que aporte las
evidencias necesarias.

Algunas de las técnicas que utilizaremos son:

*Técnicas basadas en la observacién: Se llevaran a cabo durante la actividad habitual de
enseflanza-aprendizaje de una forma espontdnea o en situaciones especificas que nos
resulten de especial interés en el marco de una actividad planificada. Pueden hacerse de forma
personal y en directo o de forma instrumental mediante grabaciones.

*Técnicas orales: Se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresién. Se
utilizara para evaluar el conocimiento y la comprension alcanzada, la capacidad de establecer
relaciones, el conocimiento de reglas, datos o técnicas, etc. Las mas habituales seran
entrevistas, debates, presentaciones, argumentos, etc.; en funcién de los aspectos que nos
interesen evaluar.

» Técnicas escritas: Se basan en la expresion escrita como medio fundamental de expresion
del conocimiento alcanzado. Se trata de los clasicos exdmenes escritos en todas las formas
posibles de presentacion (preguntas cortas o largas, resolucion de supuestos précticos,
ejercicios de andlisis de informacién, cuaderno de clase, trabajos en grupos, etc.) o cualquier
otra produccién que el alumno o alumna lleve a cabo (gjercicios, resumenes, etc.).

* Técnicas basadas en la ejecucion practica. Se basan en valorar la competencia del estudiante
para la ejecucion de una actividad. Este tipo de técnica esta especialmente indicada para
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evaluar el conocimiento relativo al saber-hacer del alumnado, referente a la competencia que
se demanda en el &mbito profesional.

Todas estas técnicas seran combinadas en funcion de la naturaleza de las evidencias que se
buscan, de forma que se garantice que las personas sean capaces de transferir a
circunstancias diferentes el conocimiento adquirido.

Los instrumentos de evaluacion, se consideran aquellos medios fisicos que permitan registrar y
guardar la informacidn que se necesita. Aunque cada instrumento tiene sus particularidades, en
todos los casos se tendran en cuenta las siguientes consideraciones: .

* Los instrumentos podran tener distintos usos y finalidades, ya que algunos de ellos podran ser
utilizados tanto por el profesorado como por el alumnado y convertirse, asi, en instrumentos de
autoevaluacion y en la coevaluacion.

*Sera imprescindible el registro inmediato y objetivo de la informacion obtenida ya que su
demora ira en detrimento de la objetividad.
Entre los instrumentos que se van a utilizar en la aplicacién de las técnicas descritas son:

Listas de control: consiste en un listado de criterios (items) que se ha de verificar si se
cumplen o no. Son Utiles para guiar observaciones; por ejemplo, durante la ejecuciéon de
actividades préacticas, exposiciones, etc. El disefio dependera del caso, pero suelen incorporar
los criterios, un espacio para sefialar si se cumplen o no y es posible incluir un espacio para
observaciones. A veces, algunos criterios hay que transformarlos en indicadores mas (Utiles
para valorarlos.

* Rubricas, escalas de registro, escalas de valoracion: el fundamento es similar al de las listas
de control. Consisten en un listado de variables a observar, pero a diferencia de las anteriores,
permiten registrar la calidad de lo observado, ofreciendo mas de una categoria para el registro.
Se pueden hacer cuantitativas (0,1,2,3...) que permitirdn el tratamiento de los datos, o
cualitativas (bien, regular o mal; totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, superado
0 Nno superado, etc).

Las rabricas por parte de las docentes se utilizaran para el completo andlisis de las actividades,
con criterios de evaluacién y calificacion. Se llevard a cabo su aplicacion en distintas
actividades como exposiciones, trabajo en equipo, trabajos individuales, role-playing, o
cualquier otra actividad evaluativa en la que se estime conveniente. Las rubricas de valoracion
mutua de alumnos y alumnas sefialaran los puntos positivos y negativos de su propio trabajo,
de sus aportaciones y desarrollo dentro del grupo. Cada uno de ellos valoraré el trabajo de sus
compafieros y compafieras motivandose para hacer su trabajo mejor, ademas de aumentar su
sentido de la responsabilidad y autonomia (Font 2003).

Las actividades y los instrumentos de evaluacion atenderdn a criterios de flexibilidad y
adaptacion en funcion de:

e Las circunstancias derivadas de la situacion sanitaria, pudiéndose adaptar a una
hipotética situacion de confinamiento que obligaria a sus modificaciones.

e Las caracteristicas del alumnado y del ritmo de aprendizaje.

e Ademas cabe destacar el continuo proceso de actualizacion del profesorado en cuanto
a instrumentos y herramientas para facilitar aprendizajes y procedimientos de
evaluacion, que podrian incluir actividades en instrumentos nuevos que mejoren el
proceso evaluativo.
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Todo ello implica la posibilidad de realizar modificaciones que se ajusten a la realidad y que
mejor contribuyan a las necesidades del alumnado.

5.3.- CRITERIOS DE CALIFICACION

La calificacion final del médulo se obtendra aplicando a cada resultado de aprendizaje la
siguiente ponderacion presentada en la tabla que vemos a continuacion:

TRIMESTRE RESULTADO DE PONDERACION (CONTRIBUCION A LA
APRENDIZAJE NOTA FINAL)
Primero 1 18% 38%
3 20%
Segundo 2 40% 42%
1 2%
Tercero 4 20% 20%
FINAL 100% 100%

A continuacion, se muestra una tabla en la que queda recogida toda la relacion de las unidades
respecto a los resultados de aprendizaje (R.A), los criterios de evaluacién (C.E) teniendo en
cuenta las competencias profesionales, personales y sociales (C.P.P.S), los objetivos
generales del ciclo formativo, con respecto a las horas de cada mddulo y el porcentaje de
calificacion dado en relacion al modulo total (100%):

Nombre del médulo Pag.




JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL

Instituto de Enseflanza Secundaria La Orden

TRIMESTRE |UD. |RAY CE ACTIVIDADES
UD.1 |RA.1CE.a) |Pruebas Objetivas
dye)f)i
. )OI | som
TRIMESTRE |UD.2. |[RA.1. CE. b)
c)g) h)j) k) |Tareas de clase; elaboracion de trabajos de exposicion,
m) exposiciones orales, casos tedrico-practicos, trabajos de
investigacion,...
UD.3. |RA. 3. CE. a) .
b)cyd)f  |(B0%)
Cuaderno de Aprendizaje de Clase (10%)
UD.4. |[RA.L. CE. c) |Pruebas Objetivas
I
20 ) (60%)
TRIMESTRE |UD.5 |RA.2. CE. a)
b)c)d)e)i) |Tareas de clase; elaboracion de trabajos de exposicion,
) exposiciones orales, casos tedrico-practicos, trabajos de
investigacion,...
UD.6. |RA.2. CE. f)
(30%)
9)
Cuaderno de Aprendizaje de Clase (10%)
UD.7. |RA.2. CEf) |Pruebas Objetivas
3° g) h)
TRIMESTRE (60%)

Tareas de clase; elaboracion de trabajos de exposicion,
exposiciones orales, casos tedrico-practicos, trabajos de
investigacion,...

(30%)

Cuaderno de Aprendizaje de Clase (10%)

ASPECTOS QUE CONSIDERAR EN EL PROCESO DE EVALUACION

Para valorar el grado de consecucién de los distintos resultados de aprendizajes se utilizaran
como referencia cada uno de los criterios de evaluacion sefialados en la orden vinculante.
Estos criterios se encontraran ponderados hasta un 100% en funcién de cada uno de los
resultados de aprendizaje, recibiendo cada uno de estos criterios una carga de porcentaje en
funcion del grado de relevancia estimado por las docentes para considerarse alcanzado el
resultado de aprendizaje.
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Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del modulo, el alumnado debera
obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de
aprendizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es
decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, vy la
media debe ser superior a 5.

En el caso de no considerarse alcanzados los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion asociados en al menos un 80% la evaluacion se considerara como no superada.

Se establecera un periodo de recuperacion trimestral para el alumnado que no haya
superado algunas de las actividades o pruebas de evaluacion. Este periodo de recuperacion
se establecera a finales del trimestre correspondiente, o al comienzo del proximo. Esta
decision se tomara por el equipo educativo del grupo. En el caso que se decida realizar antes
de la finalizacién del trimestre, el periodo de recuperacion podra establecerse en la semana
anterior a la fecha de la sesién de evaluacion, pero la nota de la recuperacién soélo podra
tenerse en cuenta en la sesion de evaluacion parcial en los mdédulos de primer curso. En el
caso de los mdédulos de segundo, la nota recuperada no tendra efecto hasta la sesion de
evaluacion final.

El alumnado que se presente a las pruebas y actividades de evaluacién y suspenda, en la
recuperacion se le respetara la nota que alcance.

El alumnado que no pueda presentarse por un motivo debidamente justificado a una
prueba de evaluacién, o entregar una actividad de evaluacion, tendria derecho a realizar esa
prueba o entregar la actividad en el periodo de recuperacion, y la nota obtenida se le
respetaria. En el caso que no se justifique, tendria derecho a presentarse a la recuperacion,
pero si superan la prueba o actividad de recuperacion la nota seria de un 5. Esta norma se
establece solo para las recuperaciones parciales, en la recuperacion final se consignara la
nota que haya alcanzado.

Recuperacion Final

El alumnado que tengan pendiente alguna evaluacion parcial y quieran presentarse a la
recuperacion final tendran que asistir a clase en el periodo de recuperacion. Este periodo se
establecera, en el caso de alumnos de primer curso, a partir de la tercera evaluacion parcial, y
en el caso del alumnado de segundo curso, a partir de la segunda evaluacién parcial.

El alumnado que desee subir nota, solo podra hacerlo en el periodo de recuperacion final
y deberan asistir a estas clases en el caso que sean de primer curso. En el caso del alumnado
de segundo curso soélo asistiran a las clases de recuperacion para subir nota aquellas
personas que no realicen la FCT.

Justificacién de Faltas

El alumnado debera justificar su falta con el correspondiente justificante oficial que subira
a Séneca. En el caso que no pueda subirlo, el justificante se mostrara a todos los profesores
responsables de los médulos en los que se ha ausentado el alumno y se entregara al tutor
antes de que pase una semana de su incorporacion.

Uso de técnicas fraudulentas
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En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un
examen o trabajo, dicho alumno/a autométicamente, tendria suspensa la evaluacion completa
a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final
con dicha evaluacion (sin tener ni siquiera derecho a recuperaciéon trimestral). En el caso de
Proyecto Integrado, supondré la no superaciéon de este, teniendo que cursarlo en la siguiente
convocatoria.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos
escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia artificial (IA). Para
evitar que se emplee la IA en los trabajos escritos se recomienda dar un mayor peso en la
evaluacion a la presentacion y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:
1. No se pueden llevar a exdmenes dispositivos informaticos.
2. La no de entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

3. Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan del
horario del grupo) son obligatorias.

4. Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado tendra
que realizar un trabajo relativo a las mismas

Prueba de evaluacion final

Siguiendo lo establecido en la Orden de 29 de septiembre de 2010, el alumnado de este
maodulo que no haya superado sus contenidos mediante evaluacion parcial, o desee mejorar los
resultados obtenidos, tendra obligacion de asistir a clases y continuar con actividades lectivas
hasta la fecha de finalizacién de régimen ordinario de clase. En este periodo, el profesorado
establecerd un horario para atender a actividades de refuerzo destinadas a superar los
modulos profesionales pendientes.

Las pruebas finales seran de caracteristicas similares a las pruebas de evaluacion que sera
superada en caso de obtener como minimo el 50% del valor de la misma.
La calificaciéon del alumnado que se presenta a la prueba final se realizara del modo siguiente:

e Alumnado que se presentan a una evaluacion: se siguen los mismos criterios
establecidos anteriormente. Para obtener la calificacién final se hara ponderacién entre
la obtenida en la prueba final y las que obtuvieron en las otras.

e Alumnado que se presentan con todo: la calificacion final sera la obtenida en la prueba
final y actividades/trabajos oportunos, la cual se obtendra siguiendo los mismos criterios
establecidos anteriormente considerando como nota de los contenidos superados, la
media ponderada de las obtenidas en las evaluaciones.
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