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CURSO 2023-2024

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

MODULO: HABILIDADES SOCIALES

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

a) Sesiones de Evaluacion

La evaluacion es el proceso a través del cual se valora si todo el proceso de ensefianza

aprendizaje ha tenido éxito, observando el rendimiento del alumnado en las
diferentestareas o pruebas.

Durante el primer mes desde el comienzo de las clases lectivas, todo el
profesorado realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo indagar sobre
las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion
con los resultados de aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar

Para cada uno de los médulos profesionales, el alumnado dispondra de un
maximo de cuatro convocatorias. Excepto para el médulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo, que dispondra de maximo de dos convocatorias.

La evaluacion sera continua, se realizara durante todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje, con un seguimiento diario del dicho proceso.

Las sesiones de Evaluacion, en los segundos cursos se hara de la siguiente
forma: se realizar4 una primera evaluacion parcial en diciembre y una segunda
evaluacion parcial a principios de marzo, previa a la incorporacion a la FCT y PI.
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La FCT y PI de los diferentes ciclos serd evaluada en junio en la evaluacion
final del curso. Si obtuviesen un no apto en la FCT o PI tendran que realizar dicho
maodulo en el curso siguiente, a principios de curso el departamento determinara el
periodo para su realizacion.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si
procede, una sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y
calificara al alumnado que esté realizando el médulo profesional de formacion en
centros de trabajo y, en su caso, el de proyecto, en periodo diferente al establecido
como ordinario.

b) Criterios de calificacién

Las calificaciones de los médulos profesionales se expresaran mediante notas
numeéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco y negativas las restantes. Salvo los médulos de FCT
que se calificaran en los términos “APTO” o “NO APTO”. El mdédulo de Proyecto
tendré una calificacion numeérica de 1 a 10 sin decimales.

Para obtener calificacién positiva en la calificacién final del médulo, el alumnado
debera obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los
resultados de aprendizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada
resultado de aprendizaje. Es decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10
criterios, se deberan superar 8 criterios, y la media debe ser superior a 5.

¢) Procedimiento de recuperacion

Si un alumno/a no pudiera presentarse a una de las pruebas por un motivo
debidamente justificado, tendria derecho a realizar esa prueba en la recuperacion y
la nota obtenida se le respetaria.

Si un alumno/a faltase injustificadamente durante la realizacion de una prueba
de evaluacion, suspenderia dicha prueba. Si superasen estas pruebas en
recuperacion, la nota de las mismas seria de un 5 como maximo.

El alumnado que se presente a las pruebas y actividades de evaluacion y
suspenda, en la recuperacion se le respetara la nota que alcance.

Si un alumno/a que tuviera una o varias pruebas suspensas y no se presentase
a recuperacion, tendria que ir a las pruebas de junio.
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El alumnado que tenga pendiente alguna evaluacién parcial y quiera
presentarse a la prueba final, tendrd que asistir a clases de recuperacion desde la
segunda evaluacion parcial, hasta el desarrollo de dicha prueba.

d) Evaluacion de los médulos con HLC

Tal como estable el art. 6 de la Orden de 9 de marzo de 2016, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de
Género), las HLC quedara adscrita a uno de los médulos profesionales de segundo curso
asociados a unidades de competencia a efectos de matriculaciéon y evaluacién. Por todo lo
anterior, cuando el alumnado no obtenga una calificacion positiva en bloque de la HLC o en el
blogque general del moédulo, debera cursar nuevamente el médulo completo con las HLC que
tenga asociadas.

Esta norma se tendréa en cuenta en los médulos con HLC dedicada a algun contenido decidido
por el departamento y en los médulos con HLC dedicada al inglés. Para el calculo de la nota
de MIS Mddulos de 5/6 h. + 1 h. de HLC, la nota se calculara con el 85% (Md&dulo) + 15%
(HLC).

e) Recuperacion final

El alumnado que tengan pendiente alguna evaluacién parcial y quieran presentarse a la
recuperacion final tendran que asistir a clase en el periodo de recuperacion, en el caso del
alumnado de segundo curso, a partir de la segunda evaluacion parcial.

El alumnado que desee subir nota, solo podra hacerlo en el periodo de recuperacion final y
deberan asistir a estas clases en el caso del alumnado de segundo curso solo asistiran a las
clases de recuperacion para subir nota aguellas personas que no realicen la FCT.

f) Justificacion de faltas

El alumnado debera justificar su falta con el correspondiente justificante oficial que subira a
Séneca. En el caso que no pueda subirlo, el justificante se mostrara a todos los profesores
responsables de los modulos en los que se ha ausentado el alumno y se entregara al tutor
antes de que pase una semana de su incorporacion.

g) Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un
examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacion completa
a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final
con dicha evaluacion (sin tener ni siquiera derecho a recuperacién trimestral).
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En el caso de Proyecto Integrado, supondra la no superacion de este, teniendo que cursarlo
en la siguiente convocatoria.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacién en trabajos escritos
de contenido sin citar con autoria y la utilizacion de la inteligencia artificial (IA). Para evitar que
se emplee la |IA en los trabajos escritos se recomienda dar un mayor peso en la evaluacion a
la presentacion y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:
1. No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
2. La no de entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

3. Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan del
horario del grupo) son obligatorias.

4. Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado tendra
gue realizar un trabajo relativo a las mismas

Segun la Orden del 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacién y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de ciclos formativos de formacién profesional inicial, la evaluacién en
formacion profesional sera “realizada por el profesorado que imparta cada modulo
profesional delciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluaciény contenidos de cada mddulo profesional, asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos”.

Asi, los resultados de aprendizaje se relacionan con los objetivos generales del
ciclo, las competencias profesionales, personales y sociales, los contenidos y los
criterios de evaluacion asociados a los mismos. Con ello, se contribuye a la
superacion de los moédulos profesionales y, por ende, a la consecucién de la
competencia general del titulo.

Segun la Orden del 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacion,certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de ciclos formativos de formacién profesional inicial, la evaluaciéon en
formacion profesional ha de ser:

[1 Continuay se realiza por modulos profesionales.

[1 La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requerird, en la
modalidad presencial, su asistencia regular a clase y su participacion en las ac-
tividades programadas para los distintos modulos profesionales del ciclo formativo

[0 La evaluacion del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
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maodulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendi-
zaje,los criterios de evaluacion y contenidos de cada mdodulo profesional, asi
como las competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los

mismos.
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Tal y como se ha mencionado anteriormente, el alumnado que tenga mdédulos
profesionales no superados mediante evaluacién parcial o aquellos que deseen
mejorar los resultados obtenidos, tendran obligacion de continuar con las activi-
dades lectivas hasta la fecha de finalizacion del régimen ordinario de clases que
no sera anterior al 23 de junio. Durante este tiempo se realizaran actividades
pertinentes y adaptadas a las necesidades del alumnado, celebrdndose en la
dltima semana la evaluacion final.

Ademas, la evaluacion se realiza en diferentes momentos, tanto durante la unidad
de trabajo, como a lo largo del transcurso del médulo, siendo:

Evaluacion Inicial y/o diagnostica: Se comienza con una evaluacion inicial de
naturaleza diagnostica, para determinar el nivel de aprendizaje y conocimiento
del que se parte.

Evaluacién Continua y/o Formativa: Se realiza durante todo el desarrollo del mé-
duloa través de las actividades propuestas en cada sesion para valorar en qué
medida van adquiriendo los chicos y chicas los conocimientos relacionados con
los contenidos impartidos.

Evaluaciéon Final y/o Sumativa: A través de este tipo de evaluacion se mide y
juzga el aprendizaje con el fin de otorgar una calificacion, dar retroalimentacién
al alumnado y constatar la superacién o no de la materia.

Existen a su vez otros tipos de evaluacion:

0

Autoevaluacién y coevaluacién del alumnado: Para que los alumnos y alumnas
reflexionen acerca de su proceso de aprendizaje en relacién con el desempefio
quehan tenido a lo largo del trimestre y/o afio, realizaran diversos cuestionarios
de autoevaluacién donde recojan sus impresiones al respecto segun las activi-
dades que se vayan realizando. Igualmente, es importante que el alumnado va-
lore tambiénel trabajo realizado por los compafieros y comparieras, pudiendo
recibir retroalimentacion del propio grupo clase. Para ello se iran realizando
cuestionarios de coevaluacion de cada actividad de manera grupal e individual.

Evaluacién del alumnado a la labor docente: Las impresiones del alumnado para
con el profesorado y su labor docente es de gran valor. Por ello, cada trimestre
el alumnado cumplimentard un cuestionario donde valoraré lo que mas y menos
le hagustado de la labor docente y realizara propuestas de mejora en el mismo.
Evaluacién y sequimiento de la programacién: El seguimiento de la programa-
cién didactica del moédulo se realizara teniendo como punto de partida las activi-
dades iniciales de exploracion, asi como el desarrollo de las diferentes activida-
des disefiadas para cada unidad de trabajo. Es un procedimiento que debe au-
torregularse, donde la informacion recogida a través del grado de cumplimiento
de la temporalizacion, de los resultados académicos alcanzados, etc., deben
servirnos como guia de seguimiento de la programacion.
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Instrumentos de evaluacion:

La evaluacién requiere realizar unas observaciones de manera sistemética, que nos permitan
emitir un juicio sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje. Los instrumentos
que utilicemos para ello deben ser variados. Los que emplearemos en esta Programacion
serén los siguientes:

* La observacion directa. Esta técnica estd inserta de forma natural en el proceso de
ensefianza y nos permitird obtener abundante informacion sobre la evolucién del aprendizaje
de cada alumno/a. Se empleara fundamentalmente en las explicaciones y durante la
realizacion de tareas en clase.

» El andlisis de las diversas producciones que realiza el alumno/a, como por ejemplo:
actividades de comprension, mapas conceptuales, trabajos monogréficos, exposiciones
orales, murales, trabajos que traten sobre lo observado durante las actividades
complementarias, esquemas, resimenes y cualquier otra produccién que pueda realizarse.

* Pruebas escritas: Cada prueba escrita puede estar formada por varias partes (tipo test,
preguntas cortas, de desarrollo y ejercicios practicos).

TABLA RESUMEN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, unidades y ponderacion.

UNIDADES DIDACTICAS / DE TRABAJO %

¢ QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES?

¢COMO MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES?

CARACTERIZACION DE GRUPOS.

INTERVENCION EN GRUPOS.

INTERVENCION EN EQUIPOS DE TRABAJO.

UT7 | INTERVENCION EN EQUIPOS DE TRABAJO.

UT4 | GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES.

UT3 | PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES
SOCIALES

Habilidades Sociales
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F [ UT6 | INTERVENCION EN GRUPOS. (Sociograma)

H

Por Unidades Didacticas

UNIDAD 1: (QUE SON LAS HABILIDADES SOCIALES? (9%)

comunicacion y
relacion social con
su entorno,
relacionandolas

con los principios
de la inteligencia
emocional y social.

sociales: se tienen o se
adquieren?

1.1.3. Componentes de
las habilidades sociales
1.2. Componentes
conductuales

1.2.1. La comunicaciéon
y la  competencia
comunicativa
Elementos del proceso
comunicativo

El feedback completa la
comunicacion
Comunicacion verbal y
no verbal

1.2.2. Tipos de
conducta. Asertividad
1.2.3. Reacciones
fisiologicas

1.3. Componentes
emocionales

1.3.1. Las emociones
Tipos de emociones

b) Se ha valorado la
importancia de las
habilidades sociales
en el desempefio de
la labor profesional.

C) Se han
caracterizado las
distintas etapas de
un proceso
comunicativo.

d) Se han
identificado los

diferentes estilos de
comunicacién, sus
ventajas y
limitaciones.

e) Se ha valorado la
importancia del uso
de la comunicacién

RESULTADOS DE ggggi\%ggs ES,IATLEU?AI\CC):?ON ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE (a-]) EVALUACION

RA1: 30%. uTl a, b, c, d. (Actividades tipo)
1.1. ¢Qué son las

1. Implementa | habilidades sociales? | a) Se han descrito

estrategias y | 1.1.1. El alcance de las | los principios de la

técnicas para | habilidades sociales inteligencia

favorecer la | 1.1.2. ¢ Las habilidades | emocional y social.

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

(Instrumentos tipo)

» Registros de las
pruebas escritas

> Registro de las
actividades de aula
(cuestionarios,

visionado de
peliculas,
cuadernos, role
playing...)

> Registro de las

faltas de asistencia
» Fichas personales

» Solucionario con
criterios de
correccion

» Escalas de

valoracién para las
pruebas préacticas

Habilidades Sociales
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Estimulos y respuesta
emocional

El control emocional
1.3.2. La inteligencia
emocional

1.3.3. La competencia
emocional

1.3.4. La empatia

1.4 Componentes
cognitivos

1.4.1. Capacidades
cognitivas
1.4.2.
cognitivas
1.4.3.
cognitivas
1.5. La personalidad
1.5.1. Autoconcepto y
autoestima

1.5.2. Mecanismos de

Habilidades

Distorsiones

defensa de la
personalidad
Mecanismos de
adaptacion.
Mecanismos de

evitacion. Mecanismos
de distorsion de la
realidad.

tanto verbal como
no verbal en las
relaciones
interpersonales

UNIDAD DIDACTICA 2: ;; COMO MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES? (6%)

relacionandolas
con los

principios de la
inteligencia
emocional y social.

Manejar los gestos y
movimientos
corporales

Gestionar las
distancias

las habilidades
sociales adecuadas
a la situacion vy
atendiendo a la
diversidad cultural.

CRITERIOS
RESULTADOS DE . ACTIVIDADES DE
CONTENIDOS EVALUACION -
APRENDIZAJE ASOCIADOS (a-]) EVALUACION
RA1: 20% uT2 e f,g,hij (Actividades tipo)
2.1. Mejora de la|e) Se havalorado la
competencia social importancia del uso | INSTRUMENTOS DE
2.2. Mejorar la eficacia | de la comunicacion | EVALUACION
comunicativa tanto verbal como | (Instrumentos tipo)
2.2.1. Mejorar la | no verbal en las
comunicacion verbal relaciones » Registros de las
Codificaciéon y | interpersonales. pruebas escritas
descodificacion del | f) Se ha establecido | » Registro de las
1. Implementa | mensaje una eficaz actividades de aula
estrategias y Principales barreras de | comunicacion para (cuestionarios,
técnicas para | la comunicacién verbal | asignar tareas, visionado de
favorecer la 2.2.2. Optimizar la | recibir instrucciones peliculas,
comunicacion y | comunicacion no verbal | e intercambiar ideas cuadernos, role
relacion social con | Expresarse o informacion. playing,...)
su entorno, | adecuadamente g) Se han utilizado | » Registro de las

faltas de asistencia
» Fichas personales
» Solucionario  con

criterios de

correccion

Habilidades Sociales
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Preocuparse por la
apariencia personal
2.2.3. Desarrollar la
escucha activa
Barreras a la escucha

activa

Consejos para
escuchar eficazmente
2.3. Mejorar la
asertividad

2.3.1. Conductas para
avanzar hacia la
asertividad

2.3.2. Técnicas para
mejorar la asertividad
2.4. La educacién
emocional

2.4.1. Finalidades vy
objetivos de la
educacion emocional
2.4.2. Mejora de la
competencia

emocional

2.4.3. Técnicas de
reduccioén de la
ansiedad

Ejercicios de
respiracion

Ejercicios de relajacion
2.4.4. Técnicas de
afrontamiento

2.5. Lareestructuracion
cognitiva

2.6. Fortalecer la
autoestima

2.7. Hablar en publico

2.7.1. Conocer y
dominar la escena

El auditorio

La audiencia

2.7.2. Preparar la

exposicion
2.7.3. La puesta en
escena.

h) Se ha
demostrado interés
por no juzgar a las
personas y respetar
sus elementos
diferenciadores
personales:
emociones,
sentimientos,
personalidad.

i) Se ha demostrado
una actitud positiva
hacia el cambio y a
aprender de todo lo
gue sucede.

j) Se ha valorado la
importancia de la
autocritica y la
autoevaluacion en el

desarrollo de
habilidades de
relacion

interpersonal y de
comunicacion
adecuadas.

» Escalas de
valoracion para las
pruebas préacticas

SOCIALES. (15%)

UNIDAD DIDACTICA 3: PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES

CRITERIOS
RESULTADOS DE - ACTIVIDADES DE
CONTENIDOS EVALUACION <
APRENDIZAJE ASOCIADOS (a-i) EVALUACION
RA5:20% uT3 a,b,c,d ef g, h i, | (Actividades tipo)
3.1. Entrenamiento INSTRUMENTOS DE
en habilidades | (RADS) EVALUACION
1. Implementa | sociales a) Se han | (Instrumentos tipo)
estrategias y seleccionado los

Habilidades Sociales
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técnicas
favorecer la
comunicacion y
relacion social con

su entorno,
relacionandolas con
los

principios  de la
inteligencia
emocional y social.

para

5. Evalla los
procesos de grupo y
la

propia competencia
social para el
desarrollo de sus
funciones
profesionales,
identificando los
aspectos
susceptibles de
mejora.

3.2. La evaluacion de
la competencia social

3.2.1. Causas del
déficit en HHSS
3.2.2.

Manifestaciones del
déficit en habilidades

sociales

3.3. Técnicas de
recogida de
informacion

3.3.1. La entrevista
3.3.2. La observacion
Modalidades de
observacion
Elaboracion de hojas

de registro

3.3.3. Escalas
estandarizadas
Inventario de
asertividad de
Gambrill y Richey (Al)
Inventario de
asertividad de
Rathus (RAS)

Escala
Multidimensional de
Expresion Social
(EMES) de V.
Caballo

Inventario de
Situaciones y
Respuestas de

Ansiedad (ISRA)

La Escala de
Habilidades Sociales
de E. Gismero

3.3.4. La ventana de
Johari

3.4. Planificacién del
programa

3.4.1. Premisas en la
planificacion

3.4.2. Técnicas de
entrenamiento

indicadores de
evaluacion.

b) Se han aplicado
técnicas de

investigacion social y
sociométricas.

C) Se ha
autoevaluado la
situacién personal y
social de partida del

profesional.
d) Se han disefiado
instrumentos de
recogida de
informacién.

e) Se han registrado
los datos en soportes
establecidos.

f) Se ha interpretado
los datos recogidos.
g) Se han identificado
las situaciones que
necesiten mejorar.

h) Se han marcado
las pautas a seguir en
la mejora.

i) Se han marcado las
pautas a seguir en la
mejora.

j) Se harealizado una
autoevaluacion final
del proceso trabajado
por el profesional.

» Registros de las
pruebas escritas

> Registro de las
actividades de
aula
(cuestionarios,

visionado de
peliculas,
cuadernos, role
playing,...)

» Registro de las
faltas de
asistencia

» Fichas personales
» Solucionario con

criterios de
correccion

» Escalas de
valoracion  para
las pruebas
practicas

3.5. Programas

especificos en HHSS

3.5.1. EI PEHIS

3.5.2. EI PAHS

3.5.3. El PSH
UNIDAD DIDACTICA 4: GESTION DE CONFLICTOS Y TOMA DE DECISIONES.
RESULTADOS DE | CONTENIDOS E\F\;'IATLEUF\:%SON ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE ASOCIADOS (a-) EVALUACION

Habilidades Sociales
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caracteristicas del
contexto y analizando
los diferentes
modelos.

conflictos dialogada
4.2.1. Premisas para
abordar los conflictos
Reconocer el
conflicto

Definir posiciones e
intereses

Dialogar y negociar
4.2.2. La negociacion
Estrategias
negociadoras

El proceso
negociador
Habilidades y
técnicas de
negociacion

4.2.3. La mediacion

c¢) Se han identificado

y descrito las
estrategias mas
adecuadas para la
blusqueda de
soluciones y
resolucion de
problemas.

d) Se han descrito las
diferentes fases del
proceso de toma de
decisiones.

e) Se han resuelto
problemas y
conflictos aplicando
los  procedimientos
adecuados a cada
caso.

f) Se han respetado
las opiniones de los
demas respecto a las
posibles vias de

solucién de
problemas y
conflictos.

g) Se han aplicado
correctamente
técnicas de
mediacion y
negociacion.

h) Se ha tenido en
cuenta a las

personas (usuarios),
sea cual sea su edad
o condicién fisica y
mental, en el proceso
de toma de
decisiones.

i) Se ha planificado la
tarea de toma de
decisiones y la
autoevaluacién  del
proceso.

RA4:10 %. uT4 200 et 8N (actividades tipo)
4.1. Qué son los | a)Se hananalizado e
conflictos identificado las
4, Implementa | 4.1.1. ¢Por qué | principales fuentes
estrategias de surgen los conflictos? | de los problemas y
gestion de conflictosy | 4.1.2.  Tipos  de | conflictos grupales.
resolucion de conflictos b) Se han descrito las | INSTRUMENTOS DE
problemas 4.1.3. Vias para la | principales técnicas y | EVALUACION
seleccionandolas en | gestién de conflictos | estrategias para la | (Instrumentos tipo)
funcién de las | 4.2. La gestion de | gestidon de conflictos.

» Registros de las
pruebas escritas

» Registro de las
actividades de
aula
(cuestionarios,

visionado de
peliculas,
cuadernos, role
playing,...)

» Registro de las
faltas de
asistencia

» Fichas personales
» Solucionario con

criterios de
correccion

» Escalas de
valoracion  para
las pruebas
préacticas

Habilidades Sociales
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j) Se ha valorado la
importancia del
intercambio
comunicativo en

la toma de
decisiones.

UNIDAD DIDACTICA 5: CARACTERIZACION

DE GRUPOS.

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

CONTENIDOS
ASOCIADOS

CRITERIOS
EVALUACION

(@)

ACTIVIDADES DE
EVALUACION

RA2: 30%.

uTS

a, d, e, f, h.
(se trabajan en varias
unidades: 5,6,y 7)

(Actividades tipo)

2. Dinamiza el trabajo
del grupo,

aplicando las técnicas
adecuadas y
justificando su
seleccién en funcion
de las caracteristicas,
situacion y objetivos
del grupo.

5.1. El concepto de

grupo

5.1.1. Criterios de
clasificacion de
grupos

Grupos segun la
relaciéon afectiva
entre los miembros
Grupos segun la
adscripcién del
individuo al grupo

Grupos segun la

naturaleza de su
constitucion
5.1.2. El
pequefio
5.2. Desarrollo vy
eficacia del grupo
5.2.1. Fases de la
vida grupal

Fase |. Orientacion
Fase Il:
Establecimiento de
normas

Fase lll. Eficiencia e
integracion grupal
Fase IV. Etapa final
5.2.2. La cohesién
grupal

Factores de cohesién
Estrategias para
favorecer la cohesion
La disgregacion

grupo

52.3. La
comunicacion en el
grupo

El grupo y sus
cddigos. Tecnologia

a) Se han descrito los
elementos

fundamentales de un
grupo, su estructura y
dinamica, asi como
los factores que
pueden modificarlas.

d) Se han
diferenciado los
diversos roles que

pueden darse en un
grupoy las relaciones
entre ellos.

e) Se han identificado
las principales
barreras de
comunicacion grupal.
f) Se han planteado
diferentes estrategias
de actuacion para
aprovechar la funcién
de liderazgo y los
roles en la estructura
y funcionamiento del
grupo.

h) Se ha valorado la
importancia de una
actitud tolerante y de

digital y | empatia para
comunicacion en | conseguir la
grupos confianza del grupo.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
(Instrumentos tipo)

» Registros de las
pruebas escritas

> Registro de las
actividades de
aula
(cuestionarios,

visionado de
peliculas,
cuadernos, role
playing,...)

» Registro de las
faltas de
asistencia

» Fichas personales
» Solucionario con

criterios de
correccién

» Escalas de
valoracion  para
las pruebas
practicas

Habilidades Sociales

14



CONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL

JUNTA DE ANDALUCIA

Instituto de Enseflanza Secundaria La Orden

5.2.4. Motivacion en
la dinamica grupal
5.3. Las estructuras
grupales

5.3.1. Las estructuras
sociométricas

5.3.2. Las estructuras
de poder

5.3.3. Las estructuras
de comunicacion

5.4. Roles y liderazgo
5.4.1. Los roles en el
grupo

5.4.2. El liderazgo

UNIDAD DIDACTICA 6: INTERVENCION EN GRUPOS.

RESULTADOS DE | CONTENIDOS E\?IATLEUR:AI\?:ISON ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE ASOCIADOS (a-i) EVALUACION
a,b.,cdefgnh,i.

RAS5: 20% UT6 (se trabajan en dos

unidades: 3 Y 5)

2. Dinamiza el trabajo
del grupo,

aplicando las técnicas
adecuadas y
justificando su
seleccién en funcion
de las caracteristicas,
situacion y

objetivos del grupo.

5. Evalla los
procesos de grupo y
la

propia competencia
social para el
desarrollo de
funciones
profesionales,
identificando los
aspectos
susceptibles
mejora.

Sus

de

6.1. La intervencion
en grupos
6.1.1. Técnicas de

intervencion en
grupos
6.1.2. Metodologia

de la intervencion
Planificacion de la
actividad

Ejecucion

Evaluacién

6.2. Técnicas de
formacion de grupos
6.2.1. Agrupacion
libre
6.2.2.
aleatoria
El método Oxford

El método Collage
La representacion de
roles

Agrupacion

6.2.3. Agrupacion
dirigida

El sociograma

6.3. Técnicas de

dramatizacion

6.3.1. El role playing
6.3.2. La inversion de
roles

6.3.3. El soliloquio
6.4. Dinamicas de

grupo

(RA5)
a) Se han
seleccionado los
indicadores de
evaluacion.

b) Se han aplicado
técnicas de
investigacion social y
sociométricas.

C) Se ha
autoevaluado la
situacion personal vy
social de partida del

profesional.
d) Se han disefiado
instrumentos de
recogida de
informacion.

e) Se han registrado
los datos en soportes
establecidos.

f) Se ha interpretado
los datos recogidos.
g) Se han identificado
las situaciones que
necesiten mejorar.

h) Se han marcado
las pautas a seguir en
la mejora.

i) Se harealizado una
autoevaluacion final
del proceso trabajado
por el profesional.

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION
(Instrumentos tipo)
» Registros de las
pruebas escritas

» Registro de las
actividades de
aula
(cuestionarios,
visionado de
peliculas,
cuadernos, role
playing,...)

» Registro de las
faltas de

asistencia
» Fichas personales
> Solucionario con

criterios de
correccion

» Escalas de
valoracion  para
las pruebas
practicas

Habilidades Sociales
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6.4.1. Diferentes
tipos de dindmicas
Dinamicas de
presentacion
Dinamicas de
conocimiento y
confianza

Dinamicas de
emociones
Dinamicas de
autoestima
Dinamicas de
cohesion y
colaboracion
Dinamicas de

habilidades sociales
y de resolucién de
conflictos

Dinamicas para
evaluar el
funcionamiento
grupal

Dindmicas de grupo
para educacién
infantil

6.4.2. Seleccion de
dindmicas de grupos
Condiciones para la
seleccién de
dinamicas

La evaluacion de las
dindmicas aplicadas
6.5. Evaluacién de
grupos

6.5.1. Las técnicas
sociométricas

El sociograma de
nominaciones

El sociograma de
valoraciones

El sociograma de
percepcion

UNIDAD DIDACTICA 7: INTERVENCION EN

EQUIPOS DE TRABAJO.

CRITERIOS

RESULTADOS DE | CONTENIDOS < ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE ASOCIADOS é\_/j';“ll‘/L(JQSION EVALUACION
b,c,f,ag,h,i,j.

RA2 30%. uT7 (Se trabajan en

RA3: 10%%.

varias unidades: 5, 6
Y 7).

alblcld!e! flglhl
i.

(Actividades tipo)

7.1. Grupos en el
trabajo

(RA2)

Habilidades Sociales
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2. Dinamiza el trabajo

del grupo,

aplicando las técnicas

adecuadas y

justificando su

seleccion en funcién
de las caracteristicas,

situacion y objetivos

del grupo.

3. Conduce reuniones

analizando

las distintas formas o
estilos de
intervencion 'y de
organizacién en
funcién de las

caracteristicas de los

destinatarios y el
contexto.
4, Implementa

estrategias de

gestion de conflictos y

resoluciéon de
problemas
seleccionandolas en

funcion de las

caracteristicas del

contexto y analizando
los diferentes

modelos.

7.1.1. El equipo de
trabajo

7.1.2. Los grupos
informales

7.2. El trabajo en
equipo

7.2.1. Sinergia del
trabajo en equipo
Las ventajas del
trabajo en equipos
Limitaciones a la
eficacia del trabajo en
equipo

7.2.2. Metodologia
del trabajo en equipo
Requisitos
metodoldgicos
Metodologias activas
en el trabajo en
equipo

7.3. Técnicas para el
trabajo en equipo
7.3.1. Técnicas
informativas 0
formativas

La conferencia

El simposio

La mesa redonda

El panel

El seminario

7.3.2. Técnicas de
discusién y toma de
decisiones

La asamblea

El corrillo

El cuchicheo

El Philips 66
El debate
7.3.3.
creativas
La lluvia de ideas o
brainstorming

El estudio de casos
El pensamiento
lateral

Técnicas

La reuniobn como
herramienta de
trabajo

7.4.1. Funciones de
coordinacién en una

b) Se han analizado y
seleccionado las
diferentes  técnicas
de dinamizacién vy
funcionamiento  de
grupos.

c) Se han explicado
las ventajas del
trabajo en equipo
frente al individual.

f) Se han planteado
diferentes estrategias
de actuacion para
aprovechar la funcién
de liderazgo y los
roles en la estructura
y funcionamiento del
grupo

g) Se ha definido el
reparto de tareas
como procedimiento
para el trabajo grupo.
h) Se ha valorado la
importancia de una
actitud tolerante y de
empatia para
conseguir la
confianza del grupo.
i) Se ha logrado un
ambiente de trabajo
relajado y
cooperativo.

j) Se han respetado
las opiniones
diferentes a la propia
y los acuerdos de
grupo.

(RA3)

a) Se han descrito los
diferentes tipos vy
funciones de las
reuniones.

b) Se han descrito las
etapas del desarrollo
de una reunion.

c) Se han aplicado

técnicas de
moderacién de
reuniones,

tipificandolas.
d) Se ha demostrado
la importancia de la

reunion capacidad de
La funcién de | exponer ideas de
produccion

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

(Instrumentos tipo)

» Registros de las
pruebas escritas

> Registro de las
actividades de
aula
(cuestionarios,

visionado de
peliculas,
cuadernos, role
playing,...)

» Registro de las
faltas de
asistencia

» Fichas personales
> Solucionario con

criterios de
correccién

» Escalas de
valoracibn  para
las pruebas
practicas

Habilidades Sociales
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La funcién de
facilitacion

La funcion de
regulaciéon

7.4.2. La conduccién
de reuniones

manera clara vy
concisa.
c) Se han aplicado

técnicas de
moderacion de
reuniones,

justificAndolas.

d) Se ha demostrado
la importancia de la
capacidad de
exponer ideas de
manera clara vy
concisa.

e) Se han descrito los
factores de riesgo,

los sabotajes
posibles

de una reunion,
justificando las
estrategias de
resolucion.

f) Se ha valorado la
necesidad de una
buena y diversa
informacion en la
convocatoria de
reuniones.

g) Se ha descrito la
importancia de la
motivaciéon y de las
estrategias
empleadas, para
conseguir la
participacién en las
reuniones.

h) Se han aplicado
técnicas de recogida
de informacion vy
evaluacion de
resultados de una
reunion.

i) Se han demostrado
actitudes de respeto
y tolerancia en la
conduccion de
reuniones.

A continuacioén, se exponen unas tablas con los RESULTADOS DE APRENDIZAJE ponderados,
indicando de manera general el procedimiento de evaluacion (técnicas tipi, actividades tipo e instrumentos

tipo), su relacién con las unidades de trabajo y el parcial correspondiente.

Habilidades Sociales
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RA1 CRITERIOS DE EVALUACION o PROCEDIMIENTO EVALUACION Sgidad
(30%) (a- j) Técnicas, Actividades e Instrumentos tipo 1,2.
a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y | 4o | ¢ Observacién. Iniciativa y creatividad 1
social. *  Andlisis producciones alumnado
b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales en | 1o | Pruebas escritas. Pruebas orales. 1
el desempefio de la labor profesional. * Trabajo en equipo (investigacion)
Implementa ¢) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso 10| Coevaluacion de C?fjlpaﬁeros'/a& 1
estrategias  y comunicativo. : ‘ _ (Actividades Tipo)
técnicas para d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus | 44 | - Mapas conceptuales/ Mapas mentales. 1
favorecer  |a | Ventajas y limitaciones. - Elaboracién materiales didacticos.
comunicacion | €) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion 10 | - Video-Férum: Anélisis y Debates sobre 2
y relacion | tanto verbal como no verbal en las relaciones interpersonales. documentales y peliculas: preparacién,
social con su | f) Se ha t'es.ta'blecidoluna eﬁpaz comlunilcacién para asi'grnar 10 desarrollo, cierre. Exposicién oral. 2
entor'no,' tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas o informacion. - Dleshie de asividhdes. Rellodanss csaiEs,
reIa0|onand<|JIa 9) Se han utiizado las habilidades sociales adecuadas a la | 10 | . |ectura-analisis critico de articulos, textos, etc. 2
;S)rinc?;zgs de?: Eltuamon y atendiendo g la dllver5|dad c'ultural. - PRUEBA ESCRITA.
[PIURE RIS ) Se ha demostrado |nt.eres por no juzgar a las personas y | 10 | . pINAMICA DE GRUPOS. ROLE-PLAYING. 2
Intellqenﬂa respetar sus elementos diferenciadores personales: emociones, - AUTOREGISTROS Y AUTOEVALUACION
emocional Y| sentimientos, personalidad. (Instrumentos tipo)
social. i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a | 10 | 3 Fichas personales. Anecdotarios. 2
aprender de todo lo que sucede. » Diarios de clase. Listas control. Solucionarios.
j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la | 10 | > Escalas de estimacion, ribricas. Registro faltas 2
autoevaluacion en el desarrollo de habilidades de relacion »> Registros pruebas con guién de correccion..

interpersonal y de comunicacion adecuadas.

RA2 CRITERIOS DE EVALUACION % PROCEDIMIENTO EVALUACION Unidad
(30 %) (a-j) ° Técnicas, Actividades e Instrumentos tipo 5 l 6 | 7
a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su | 49 |* Observacién. Iniciativa y creatividad 5
estructura y dindmica asi como los factores que pueden modificarlas. *  Analisis producciones alumnado
b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de | 10 | Pruebas escritas. Pruebas orales. 6
dinamizacién y funcionamiento de grupos. * Trabajo en equipo (investigacion)
A c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al 10 |°* Coevaluacion de compafieros/as.
Dinamiza el > . . 7
trabaio del Individual. Actividades Tipo
grupo, d) Se han diferepciado los diversos roles que pueden darse en un | 19 | - Mapas conceptuales/ Mapas mentales. 5
aplicando las grupo y las rglacpnes entre ellqs. - — - Disefio de actividades/materiales.
T 32 s:I han identificado las principales barreras de comunicacion 10 |- Video-Férum: Andlisis y Debates sobre 5
adecuadas L - - — documentales y peliculas: preparacion,
iustificand J f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacion para = . . p p
Justiticando su » A 1 desarrollo, cierre. Exposicién oral.
selzastn @ aprovechar la funcion de liderazgo y los roles en la estructura y | 10 P . 5,6
foncid funcionamiento del grupo - Lecturay analisis critico de articulos,
uncion 1 : _ L . .
de las 9) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el | ;o noticias, textos, etc. Reflexiones escritas. 7
caractersticas | 2030 dé grupo. i :'R :EBAdEsgm’\AMKAs DE GRUPO:
situaciony | h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de T DG : 6
objetivos del | empatia para conseguir la confianza del grupo. Disefio /seleccién de dinamicas.
grupo. i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo. 10 Puesta en préctica de dinamicas.
- ROLE-PLAYING.CONCLUSIONES. 7
j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos : (Instrumentos tipo)
de grupo. » Fichas personales. Anecdotarios.
10 > Diarios de clase. Listas control Solucionarios.
» Escalas de estimacion, rubricas. 7
» Registros pruebas escritas/orales con guién de

correccion. Registro asistencia.

Habilidades Sociales
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RA3 CRITERIOS DE EVALUACION - PROCEDIMIENTO EVALUACION Unidad
(10 %) (a-i) Técnicas, Actividades e Instrumentos tipo 7
a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las | ;4 | Observacién. Iniciativa y creatividad. 7
reuniones. *  Anadlisis producciones alumnado
b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion. 10 | * Pruebas escritas. Pruebas orales. 7
c) Se han aplicado técnicas de moderacion de reuniones, | 4 rabajo €N equipo ('nveit'gac'on)
gy 0 |« Coevaluacidn de compafieros/as. 7
tipificandolas. .. A
- - - (Actividades Tipo)
d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de | ;4 7
)nduce exponer - Mapas conceptuales/ Mapas mentales.
Jniones e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles 0= Video-Férum: Analisis y Debates sobre -
alizando las | de una reunién, justificando las estrategias de resolucion. documentales y peliculas: preparacion,
itintas formas o | f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa 10 desarrollo, cierre. Exposicion oral. 7
tilos de | informacion en la convocatoria de reuniones. - Reflexiones escritas.
ervencion y de | g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las - DOSSIER DE TRABAJO EN EQUIPO (TE):
janizacion  en | estrategias empleadas, para conseguir la participacion en las | 10 1. TECNICAS (TE): 7
wcion de [as | reuniones. _ : : _ Técnicas informativas. Técnicas formativas.
racteristicas de | h) Se hgn aplicado técnicas de recgglda de informacion y | 4 Técnicas de discusién y toma de decisiones. 2
3 destinatarios y | evaluacion de resultados de una reunion. Técnicas creativas.
contexto. i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la 2. LA REUNION.
conduccion de reuniones. ~  ROLE-PLAYING.
- CONCLUSIONES.
20 (Instrumentos tipo) 7
» Fichas personales. Anecdotarios.
> Diarios de clase. Listas control. Solucionarios
» Escalas de estimacidn, rubricas. Faltas asistencia
> Registros pruebas escritas con guién de correccién.
RA4 CRITERIOS DE EVALUACION % PROCEDIMIENTO EVALUACION
(10%) (a-j) Técnicas, Actividades e Instrumentos tipo
a) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los | 19 | *  Observacion. Iniciativa y creatividad.
problemas y conflictos grupales. * Analisis producciones alumnado
b) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la 10 |* Pruebas escritas. Pruebas orales.
gestion de conflictos. » Trabajo en equipo (investigacion) L
plementa ¢) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas | 19 |«  Autoevaluacion y Coevaluacién compafieros/as.
trategias de para la busqueda de soluciones y resolucion de problemas. (Actividades Tipo) |
stion de | d) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de | 44
nflictos y | decisiones. - Mapas conceptuales/ Mapas mentales.
ietmae ¢) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando os |~ | - Elaboracion materiales didacticos.
L ileies procedimientos adecuados a cada caso. - Video-Férum: Andlisis y Debates sobre documentales y |
leccionandolas | f) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las | 44 peliculas: preparacion, desarrollo, cierre. Reflexiones

escritas.

PRUEBA ESCRITA.

DINAMICA DE GRUPOS: Resolucién de conflictos.
Toma de decisiones.

ROLE-PLAYING.

(Instrumentos tipo)

Fichas personales. Anecdotarios.

Diarios de clase. Listas control. Solucionarios

j) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativoen | 4 o el @t esimeen, AilbiEs. Regisio adionen
la toma de decisiones. Registros pruebas escritas/orales con guién de correccién
|

‘ posibles vias de solucion de problemas y conflictos.
wcion  de las | g) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacion y 10 |-
racteristicas  del | negociacion. -
ntexto Y | h) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual
alizando los | sea su edad o condicion fisica y mental, en el proceso de toma | 10 | -
erentes modelos | de decisiones.
i) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la 10
autoevaluacion del proceso.

Y VYV

Habilidades Sociales
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RAS5 CRITERIOS DE EVALUACION o PROCEDIMIENTO EVALUACION Unidad
(20%) (a-j) Técnicas, Actividades e Instrumentos tipo 3 ’ 6
a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. 10 |° Observacién. Iniciativa y creatividad 36
¢ Analisis producciones alumnado !
b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas. 10 | Pruebasescritas. Pruebas orales. 36
* Trabajo en equipo (investigacion) z
alia los | ©) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del 10 | ° Coevaluacién de compaiieros/as. =
acesos de grupo | Profesional. _ _ _ _ Actividades Tipo 2
la propia d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion. 10 |- PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO 36
mpetencia i : EN HHSS. ’
cial para el | €) Se han registrado los datos en soportes establecidos. 10 |- LA SOCIOMETRIA: 36
sarrollo de sus Se ha nteroretado los dat i Técnicas Sociométricas.
1?'0(193 : f) Se ha interpretado los datos recogidos. 10 Técnica del SOCIOGRAMA. 3,6
ofesionales i
. ’ " " = = Informe-conclusion.
antificando  los | g) Se han elaborado informes coherentes con la informacion a transmitir
. 10 |- ROLE-PLAYING.
pectos y el receptor de la misma. . 3,6
) (Instrumentos tipo)
sceptibles  de > Fich | Sotari
3jora h) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar. Fichas personales. Anecdotarios.
fora. : 10 | > Diarios de clase. Listas control 3,6
- - . » Escalas de estimacidn, rabricas.
i) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora. 10 | 5 Registros de las pruebas escritas con | 3 g
guidn de correccion. ’
j) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el 10 | » Registro faltas de asistencia
0 . . . . . 3r 6
profesional. > Solucionario criterios correccién.

Los instrumentos de evaluacion, se consideran aquellos medios fisicos que permitan registrar y
guardar la informacion que se necesita. Aungue cada instrumento tiene sus particularidades, en todos los
casos se han tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

= Se elaborara una tabla en la que se establezcan las capacidades que se van a medir con los contenidos
relacionados.

= Los aspectos para observar seran descritos para poder ordenar su aparicién en diferentes niveles, lo que
puede llevarnos a establecer indicadores de nivel.

= Cada instrumento con sus posibilidades y condiciones de utilizacion se conoceran con anterioridad.

= Los instrumentos podran tener distintos usos y finalidades, ya que algunos de ellos podran ser utilizados
tanto por el profesorado como por el alumnado y convertirse, asi, en instrumentos de autoevaluaciéon y en la
coevaluacion.

= Sera imprescindible el registro inmediato y objetivo de la informacion obtenida ya que su demora ird en
detrimento de la objetividad.

Entre los instrumentos que se van a utilizar en la aplicacion de las técnicas descritas son:

= Listas de control: consiste en un listado de criterios (items) que se ha de verificar si se cumplen 0 no. Son
Gtiles para guiar observaciones; por ejemplo, durante la ejecucion de actividades practicas, exposiciones,
etc. El disefio dependera del caso, pero suelen incorporar los criterios, un espacio para sefalar si se cumplen
0 no y es posible incluir un espacio para observaciones. A veces, algunos criterios hay que transformarlos
en indicadores mas Utiles para valorarlos.
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» Rubricas, escalas de registro, escalas de valoracion: el fundamento es similar al de las listas de control.
Consisten en un listado de variables a observar, pero a diferencia de las anteriores, permiten registrar la
calidad de lo observado, ofreciendo mas de una categoria para el registro. Se pueden hacer cuantitativas
(0, 1, 2, 3...) que permitiran el tratamiento de los datos, o cualitativas (bien, regular o mal; totalmente de
acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, etc.).

Las rubricas por parte de las docentes se utilizaran para el completo andlisis de las actividades, con criterios
de evaluacion y calificacion. Se llevara a cabo su aplicaciéon en distintas actividades como exposiciones,
trabajo en equipo, trabajos individuales, role-playing.

Las rabricas de valoracion mutua de alumnos y alumnas sefialardn los puntos positivos y negativos de su
propio trabajo, de sus aportaciones y desarrollo dentro del grupo. Cada uno de ellos valorara el trabajo de
sus comparfieros y compafieras motivandose para hacer su trabajo mejor, ademas de aumentar su sentido
de la responsabilidad y autonomia (Font 2003).

= Solucionario con criterios de correccion de pruebas escritas u orales o plantilla de correccion: son
documentos en los que se establecen los criterios de correccion de las pruebas. Es decir, se define con ellos
qué se considera que la persona debe “saber” sobre determinado aspecto que se le plantea. En caso de
gue estas pruebas se utilicen para calificar se debe determinar el valor que aportara cada parte de la prueba
a la calificacion.
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