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5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

La evaluacion es un elemento curricular fundamental inseparable de la practica
profesional que tiene como fin recoger permanentemente informacién para
ajustar los procesos de ensefianza- aprendizaje y contribuir a mejorar la calidad
de la ensefianza.

Supone una actividad valorativa e investigadora y facilitadora del cambio
educativo y del desarrollo profesional docente, que afecta no solo a los
procesos de aprendizaje del alumnado, sino también a los procesos de
ensefanza.

La evaluacion del modulo profesional tendra como referencia la Orden de 29
de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

En la evaluacion no sélo tendrd en cuenta la competencia profesional
caracteristica del titulo, sino también la madurez para desenvolverse con
autonomia en su puesto de trabajo y sus adaptaciones a los cambios de
cualificaciones que le permitan una eficaz insercion en el sector productivo o en
los estudios a los que se pretenda acceder. Esta evaluacion tendra un caracter
formativo, criterial, autoevaluativo y coevaluativo.

PROCEDIMIENTOS

Se consideraran los criterios recogidos en la normativa, asi como los marcados
especificamente para cada una de las unidades didacticas; los resultados de
aprendizaje y contenidos, las competencias y objetivos generales del ciclo
formativo asociados al modulo. Se tendrdn en cuenta tres momentos
diferenciados:

Evaluacion inicial: realizada al comienzo del curso y de cada unidad
didactica, cuando se estime conveniente, con la finalidad de detectar los
conocimientos previos del alumnado.

Evaluacion continua o formativa: realizada a lo largo de todo el proceso de
ensefianza- aprendizaje, con el fin de obtener informacién permanente sobre
si dicho proceso se adapta al nivel y posibilidades del alumnado y, si no fuese
asi, modificar los aspectos que producen disfunciones en el proceso.

Evaluacion sumativa o final: realizada al final de cada evaluacion
(Evaluacion Parcial segun Orden de 29 de septiembre de 2010) y del curso
(Evaluacion Final segun Orden de 29 de septiembre de 2010), para constatar
las respuestas y comportamientos del alumnado ante cuestiones y situaciones
gue exijan la utilizacion de los contenidos aprendidos.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion del alumnado seran los siguientes:
A tenor de los acuerdos alcanzados en el Departamento y siguiendo la propuesta
de la normativa, se destacan los siguientes aspectos Criterios de calificacion

El alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias.

La evaluacion sera continua, se realizard durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, con un seguimiento diario de dicho proceso.

Las calificaciones del médulo se expresaran mediante notas numéricas
del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco negativas las restantes.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del modulo, el
alumnado deberéa obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada
uno de los resultados de aprendizajes, y superar el 80% de los criterios
asociados a cada resultado de aprendizaje. Es decir, si un resultado de
aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, y la
media debe ser superior a 5.

La nota de cada RA se hara con el peso (ponderacion) de cada CE que
aparece en la tabla adjunta.

Cada CE sera evaluado por separado, bien con una prueba o actividad
exclusiva o con una en la que se pueda evaluar varios a la vez.

La nota final del modulo sera el nimero entero mas préximo al resultado
de la suma ponderada de cada RA (el peso de cada RA) aparece en la
tabla adjunta.

En caso de que la suma ponderada de un valor igual o superior a 5 pero
no se tengan superados todos los RA, la nota final sera de un 4
(suspenso).

Las notas trimestrales se calcularan también en nimero entero, el mas
préximo a la resultante de ponderar las pruebas realizadas durante ese
periodo lectivo y tendran caracter meramente informativo (del progreso
del alumno/a).

Procedimientos de recuperacion

Se establecera un periodo de recuperacion trimestral para el alumnado que no
haya superado algunas de las actividades o pruebas de evaluacion. Este
periodo de recuperacion se establecera a finales del trimestre correspondiente,
o al comienzo del préximo. Esta decision se tomaré por el equipo educativo del
grupo. En el caso que se decida realizar antes de la finalizacién del trimestre,
el periodo de recuperacion podra establecerse en la semana anterior a la fecha
de la sesién de evaluacion, pero, la nota recuperada no tendra efecto hasta la
sesion de evaluacion final.

El alumnado que se presente a las pruebas y actividades de evaluacion y
suspenda, en la recuperacion se le respetara la nota que alcance.
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El alumnado que no pueda presentarse por un motivo debidamente justificado
a una prueba de evaluacion, o entregar una actividad de evaluacion, tendria
derecho a realizar esa prueba o entregar la actividad en el periodo de
recuperacion, y la nota obtenida se le respetaria. En el caso que no se
justifique, tendria derecho a presentarse a la recuperacion, pero si superan la
prueba o actividad de recuperacion la nota seria de un 5. Esta norma se
establece solo para las recuperaciones parciales, en la recuperacion final se
consignara la nota que haya alcanzado.

Procedimiento de subida de notas

En junio, también podran presentarse a estas pruebas cualquier alumno/a que
desee subir. La prueba para subir nota consistira en un trabajo globalizado que
abarque todos los resultados de aprendizajes trabajados en el curso y la
valoracion positiva del mismo supondra una modificacion de la nota final del
modulo de hasta 1 punto. En el caso de que el alumnado opte a una
modificacion de la nota final del médulo de hasta 2 puntos, ademas del trabajo
globalizado tendra que realizar una prueba tedrico-practica, que englobe todos
los resultados de aprendizajes incluidos en esta programacion.

Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usarse técnicas fraudulentas para intentar
superar una prueba dicho alumno automaticamente, tendria suspenso el
correspondiente RA y debera presentarse a la convocatoria final y debera
realizar todas las pruebas correspondientes a ese RA, independientemente de
si las tuviera aprobadas (sin tener ni siquiera derecho a recuperacion
trimestral).

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en
trabajos escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la
inteligencia artificial (1A).

Para evitar que se emplee la IA en los trabajos escritos se recomienda dar un
mayor peso en la evaluacion a la presentacion y defensa del trabajo que a la
parte escrita.

El departamento establece que:
1. No se pueden llevar a exdmenes dispositivos informéaticos.

2. La no de entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de
esta.

3. Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y
no excedan del horario del grupo) son obligatorias.

4. Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el
alumnado tendré que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:
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= (ES): pruebas escritas (examenes). Podran contener preguntas
abiertas, cortas y/o test (en este caso los errores restaran en funcion
del nimero de respuestas. Y habra que superar con 5.

= (PRO): producciones. Producciones que los alumnos realicen:
documentos, materiales, etc.

= (OR): pruebas de exposicion oral. Trabajos de investigacion que se
expondran con apoyo de soporte audiovisual

= (OB): observacion de la participacién de los alumnos en un debate
sobre uno de los CE o en situacién de simulacion.

Los distintos instrumentos que usaremos seran los siguientes:

= Escalas de observacion (listado de conductas observables; el profesorado
evalua el nivel de consecucion mediante la observacion en el tiempo, por
medio de una serie de valoraciones progresivas: de nunca a siempre, de
poco a mucho, de nada a todo)

= Listas de control (listado de conductas observables; el profesorado sefiala
su presencia 0 ausencia durante el desarrollo de la actividad o tareas
propuestas: si, no, a veces.

= Guia para el andlisis de las tareas y trabajos del alumnado (Rubricas).

» Especificaciones para las pruebas escritas con sus criterios de correccion
(Plantillas de correccion)

= Guia para las exposiciones orales (Rubricas)

VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA

El proceso de reflexion y valoracion de la propia practica docente es
indispensable, ya que la multitud de tareas que realizamos asi lo exigen.
Todas estas tareas son susceptibles de mejora. Segun Pueyo Lobera, debe
ser una evaluacion directa del propio trabajo con los alumnos y alumnas y
referirse tanto a procesos como a resultados. Por tanto, la orientamos a:

- Proporcionar informaciéon a la comunidad educativa sobre los logros y
dificultades del proceso.

- Orientar la actividad docente.

- Identificar las necesidades y problemas.

- Proponer soluciones.

- Potenciar la participacion

- Avanzar hacia una cultura de calidad en el ambito educativo.

Esta evaluacion se hara de forma continua, para que la actuacion del docente
se adapte con la mayor premura posible, evitando dificultades que puedan
aparecer en este proceso. Por ello se considera importante el realizar un
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proceso de autoevaluacion con la finalidad de adaptarse a las caracteristicas
del alumnado, modificando los procesos de ensefianza aprendizaje en
respuesta a sus necesidades, por tanto, es fundamental valorar la propia
actuacion docente, asi como la programacion teniendo en cuenta los
siguientes puntos:

- La validez de la seleccién, distribucion y secuenciacion de los contenidos y
criterios de evaluacion, a lo largo del curso.

- La idoneidad de la metodologia, asi como de los materiales curriculares y
didacticos empleados.

- La validez de las estrategias de evaluacidn establecidas.

También, los alumnos y alumnas realizaran un cuestionario anénimo al final
de cada trimestre y al final del curso que permitirA contrastar la
autoevaluacion con la vision del alumnado.

Ademas de alcanzar los RA del médulo, la evaluacién debe velar porque el
alumnado desarrolle las capacidades personales y sociales necesarias para el
desarrollo de su futura profesion, por lo que se valorara dentro de cada RA
ciertos aspectos actitudinales que principalmente se valoraran a través de la
observacion directa.

TABLA PONDERADA UNIDADES Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A continuacion, se muestra una tabla en la que queda recogida toda la relacién
de las unidades respecto a los resultados de aprendizaje (R.A), los criterios de
evaluacion (C.E), las competencias profesionales, personales y sociales, los
objetivos generales del ciclo formativo, las horas de cada médulo y el porcentaje
de calificacion respecto al modulo total (100%).

a,b,cdefghij 20%
a,b,cdefghijk 20%
a,b,cdefqgh 20%
a,b,cd e fghi 20%
a,b,cdefqgh 15%
a,b,cdefqgh 5%

TOTAL 100%
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CRITERIOS DE EVALUACION 2° A. MANANA

CRITERIOS DE EVALUACION GRUPO MANANA 2°A

UNIDADES Y SU CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION Horas total ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTO
CONTENIDO unidad
util » a) Se han identificado las caracteristicas del juego (Pro) Video presentacion JIM y caracteristicas |Rubricas
Aproximacion en los nifios y nifias del juego _
tedrica del juego 10% Listas de control
% ;
22 PIanuIIats,de
Correccion.
d) Se valorado la importancia de incorporar | 10% (Pro) Portafolio
aspectos ludicos en el proceso en el proceso de
ensefianza aprendizaje
e) Se han establecido similitudes y diferencias 80% ( OR) Trabajo investigacion, soy un tedrico del
entre las diversas teorias del juego juego exposicion y debate y juego quien es
quien.
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Rubricas
Listas de control

Plantillas de
Correccion.

UT 2. El juego en b) Se ha analizado la evolucién del juego durante 30% 16h (PRO) Diario de juegos
el desarrollo el desarrollo infantil
infantil
¢) Se ha analizado la importancia del juego en el 10% ( Pro) Portafolio
10% desarrollo infantil
f) Se ha relacionado el juego con las diferentes 60% ( ES) Preguntas abiertas, cortas y/o testy
dimensiones del desarrollo infantil resolucién de supuestos/ criterios correccion
j) Se ha valorado la importancia del juego en el UNIDAD
desarrollo infantil y como eje metodoldgico de la
intervencion educativa
I) Se han incorporado elementos ludicos en la
intervencion educativa
UT. 6. h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego | 10% 15h (PRO) Portafolio
Programacioén e como eje de intervencion en la educacion formal y
intervencion no formal. (+90% de los c.e.
1% a, c,d, h,del R.A.
5)
U.T. 8. Integraciéon | g) Se ha reconocido la importancia del juego 40% 15h

social através del
juego

1%

como factor de integracion, adaptacion social,
igualdad y convivencia.

(+ 60% de los c.e.

byedelRA.5)

Actividad para celebrar efemérides: 25N, dia de
la Paz, otros
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R.A. 2. Disefio proyectos de intervencion ludicos relacionados con el contexto y el equipamiento o servicio en el que se desarrolla y los principios de la animacion infantil.

equipamiento ludico.

e) Se han aplicado los elementos de la programacion en el disefio del
proyecto ludico.

f) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de
institucion, los objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y nifias, los
materiales de que se dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar
en ellos.

proyecto para una colonia
urbana o ludoteca o
colonia de verano o
granja escuela y otros con
tematicas especificas
trabajadas en el tema del
juego y la integracion
social. Trabajo grupal,
cada grupo lo hara de la

20%

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION HORAS ACTIVIDADES INSTRUMENTOS

CONTENIDOS TOTAL EVALUABLES

UNIDAD
u.T.9. a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacion | 40% 22 (OR)Trabajo de Rubricas
Proyectos infantil. investigacion sobre .
ludicos y entidades y servicios: Listas de control
recreativos b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades ludotecas, granas Plantillas de
10% de juego infantil escuelas, colonl_as Correccion.
urbanas y colonias de
Esta unidad se verano y exposicion del
trabajara en la c¢) Se han analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de mismo.
HLC. En el grupo | funcionamiento y funciones que cumplen y personal
2D Bilinguie se
planificara dentro
de las horas del
moédulo de JIM ] - ] ] o ]
d) Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio y 60% (PRO)Disefiar un
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U.T.5.
Actividades
complementaria
Sy
extraescolares

10%

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion en la
planificacion de proyectos ludico-recreativos.

i) Se ha tenido en cuenta la gestién y organizacion de recursos humanos y
materiales en el disefio del proyecto ludico

entidad trabajada.

j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién ludico-recreativa para un
programa, centro o institucion determinada.

h) Se han definido los criterios de seleccion de materiales, actividades a
realizar, de organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacion y
elementos de seguridad en los lugares de juegos.

k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

100%

20

(PRO) Organizacioén,
planificacion e
implementacion de
actividades como
Halloween, Navidad,
salida o excursion,
celebracion de
efemérides...
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R.A. 3. Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolutivo en el que se encuentra el nifio o la nifia. 20 %

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | HORAS TOTAL DE | ACTIVIDADES INSTRUMENTOS
CONTENIDOS LA UNIDAD EVALUABLES DE EVALUACION
U.T. 4. Actividades a) Se ha tenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y 29H

lGdicas.

20%

nifias en el disefio de las actividades ludicas.

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades ludicas
atendiendo a criterios como son, entre otros: Edades, espacios,
rol del técnico, nimero de participantes, capacidades que

desarrollan, relaciones que se establecen y materiales | 8o
necesarios.
c) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de | 20%

desarrollo de los nifios y nifias para la programacion de
actividades ludico-recreativas.

d) Se han recopilado juegos tradicionales y actuales
relacionandolos con la edad.

(PRO) (Elaboracién de un
fichero digital de juegos)

Producciones varias por
parte del alumnado

(EP) Simulacion de los
juegos incluidos e
implementacién de los
mismos.

Rubricas
Listas de control

Plantillas de
Correccion.
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e) Se han analizado los elementos de la planificacion de
actividades ludicas

f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes
en la etapa infantil con las capacidades que desarrollan.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de
informacién.

h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de

intervencion.

R.A. 4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de los mismos con las etapas del desarrollo infantil. 20%

b) Se han valorado la nueva tecnologia como fuente de
informacion

UNIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | HORAS TOTAL DE | ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTO

CONTENIDOS LA UNIDAD DE
EVALUACION

U.T. 3. a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus 40% 29H (PRO)Visita a la jugueteria + Rubricas

Juguetes caracteristicas, su funcién y las capacidades que contribuyen dossier )

0% a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y la nifias Listas de control

Plantillas de
Correccion.
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¢) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles
adecuados a la edad

f) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes
atendiendo a los criterios de: edad, espacio de realizacion, rol
del educador o educadora, nimero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y
materiales necesarios

d) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos 10% PRO) Elaboracion de una carta
con la edad para familias para
recomendaciones de juguetes.

e) Se han identificado juguetes para espacios abiertos y 10% (PRO) Mural y Presentacion
cerrados

g) Se han establecido criterios para la disposicion, utilizaciony | 35% + 5% RA5 (PRO) Taller de juguetes con
conservacion de materiales ladicos ce.f material reciclado

h) Se ha analizado la legislacion vigente en materia de uso y
seguridad de los juguetes.

i) Se han reconocido la necesidad de la adecuacion a las
condiciones de seguridad de los juguetes infantiles

f) Se han realizado juguetes con distintos materiales
adecuados a la etapa( RA 5.
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R.A. 5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos necesarios. 15%

intervencion.

9%

actividades con los objetivos establecidos en la
implementacion de las mismas.

¢) Se han organizado los espacios, recursos y
materiales adecuandose a las caracteristicas
evolutivas de los destinatarios, en funcién de la edad
de los mismos y acordes con los objetivos previstos.

d) Se ha establecido una distribucion temporal de las
actividades en funcion de la edad de los
destinatarios.

90% (+ 10% del
c.e. hdel R.A.1)

Programacion de actividades
lidicas para un centro escolar

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION HORAS TOTAL DE ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTOS
CONTENIDOS LA UNIDAD DE EVALUACION
U.T. 3. Juguetes f) Se han realizado juguetes con distintos materiales | 5% (+35% de los 29H (PRO) Taller de juguetes con Rubricas
adecuados a la etapa. c.e.f, g, h, del R.A. materiales reciclados.
4) Creandoteca Listas de control

2% Plantillas de

Correccion.
U.T. 6. Programacion e | a) Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las 15H Rubricas

Listas de control

Plantillas de
Correccion.
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g) Se han realizado las actividades ludico-recreativas
ajustandose a la planificacion temporal.

h) Se ha valorado la importancia de generar entornos
seguros.

U.T. 8. Integracion
social a través del
juego

4%

b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el | 40%
desarrollo de actividades ludicas.
e) Se han identificado los trastornos mas comunes y
las alternativas de intervencion
20%

(+40% del c.e. g
del R.A.1)

15H

(PRO) Realizar un propuesta
concreta juegos para integral e
incluirla en el fichero de juegos.

(PRO) taller de juguetes
adaptados y la ficha del mismo
afiadiendo el apartado de
adaptaciones incidiendo en las
posibilidades y capacidades del
nifio/a.
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RA 6 Evalua proyectos y actividades de intervencion ladica, justificando las técnicas e instrumentos de observacion seleccionados 5%

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION | HORAS | ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTOS
CONTENIDOS DE EVALUACION
U.T. 7. Evaluacion de | a) Se han identificado las condiciones y los métodos 15h
la actividad Iadica. necesarios para realizar una evaluacion de la actividad

ldica. 90%

(PRO)Disefiar y elaborar
b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion. instrumentos para evaluar distintas
situaciones de juegos.

5%

¢) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de Rubricas
evaluacion a distintas situaciones ludicas, teniendo en
cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad, validez, utilidad y
practicidad para los usuarios de la informacion.

Listas de control

Plantillas de
Correccion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la
finalidad del registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las
consecuencias que se derivan para el ajuste o
modificacién del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como
fuente de informacion.
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g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el
juego en un supuesto practico de observacién de actividad
ludica.

h) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como 10%

fuente de informacion )
(PRO) Portafolio
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CRITERIOS DE EVALUACION GRUPO TARDE B, C Y D

RA 1 Contextualiza el modelo ludico en la intervencion educativa, valorandolo con las diferentes teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el desarrollo
infantil y su papel como eje metodoldgico. 20%

UNIDADES Y SU CRITERIOS DE EVALUACION Horas total ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTO
CONTENIDO unidad
UT 1 Aproximacion a) Se han identificado las caracteristicas del juego en los 22h Dinamicas grupales. Rubricas
tedrica del juego nifios y nifias N '
Exposiciones grupales Listas de control
Pruebas objetivas. Plantillas de Correccion.
Estudio de casos. Cuestionarios.
Portafolios.
d) Se valorado la importancia de incorporar aspectos ludicos en Proyectos.
el proceso en el proceso de ensefianza aprendizaje L .
Investigacion y role playing.
e) Se han est}ableud_o similitudes y diferencias entre las Elaboracion de materiales.
diversas teorias del juego
Asambleas.
j) Se ha valorado la importancia del juego en el desarrollo ) .
infantil y como eje metodoldgico de la intervencion educativa Fichero ladico.
UT 2. El juego en el b) Se ha analizado la evolucion del juego durante el desarrollo | 22h Dinamicas grupales. Rubricas

desarrollo infantil

infantil
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¢) Se ha analizado la importancia del juego en el desarrollo Exposiciones grupales Listas de control

infantil o ) »
Pruebas objetivas. Plantillas de Correccion.

Estudio de casos.

f) Se ha relacionado el juego con las diferentes dimensiones Portafolios.
del desarrollo infantil
Proyectos.

Investigacion y role playing.
Elaboracion de materiales.

Asambleas.

Fichero ludico.

U.T. 4. Actividades i) Se han incorporado elementos ludicos en la intervencion 39h Dinamicas grupales. Rubricas

ladicas. educativa. . .
Exposiciones grupales Listas de control
Pruebas objetivas. Plantillas de Correccion.

Estudio de casos.
Portafolios.

Proyectos.

Investigacion y role playing.
Elaboracion de materiales.
Asambleas.

Fichero ludico.
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UT. 5. Programacion e
intervencion

h) Se han analizado proyectos que utilicen el juego como eje 20h Dinamicas grupales.

de intervencion en la educacién formal y no formal.
Exposiciones grupales
Pruebas objetivas.

Estudio de casos.
Portafolios.

Proyectos.

Investigacion y role playing.
Elaboraciéon de materiales.

Asambleas.

Fichero ludico.

U.T. 7. Integracion
social a través del
juego

g) Se ha reconocido la importancia del juego como factor de 16h
integracién, adaptacion social, igualdad y convivencia.

Rdubricas
Listas de control

Plantillas de Correccion.

Rdabricas
Listas de control

Plantillas de Correccion.

R.A. 2. Disefio proyectos de intervencion ludicos relacionados con el contexto y el equipamiento o servicio en el que se desarrollay los principios de la animacion

infantil. 20%

UNIDADES Y
CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION HORAS
TOTAL

ACTIVIDADES EVALUABLES

TOS

INSTRUMEN
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UNIDAD

U.T. 8. Proyectos | a) Se han descrito los principios, objetivos y modalidades de la animacion infantil. | 22H (OR)Trabajo de investigacién sobre Rubricas
ladicos y entidades y servicios: ludotecas, granjas ]
recreativos o . . iy escuelas, colonias urbanas y colonias de | Listas de

b) Se han identificado los diferentes tipos de centros que ofrecen actividades de . . control

. . . verano y exposiciéon del mismo.
10% juego infantil

. Plantillas de

Esta unidad se Correccion.

trabajara en la
HLC. En el grupo
2D Bilinguie se
planificara dentro
de las horas del
madulo de JIM

¢) Se han analizado la legislacion, caracteristicas, requisitos minimos de
funcionamiento y funciones que cumplen y personal

d) Se han identificado las caracteristicas y prestaciones del servicio y
equipamiento ludico.

e) Se han aplicado los elementos de la programacién en el disefio del proyecto
ladico.

f) Se han establecido espacios de juego teniendo en cuenta: el tipo de
institucion, los objetivos previstos, las caracteristicas de los nifios y nifias, los
materiales de que se dispone, el presupuesto y el tipo de actividad a realizar en
ellos.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion en la
planificacion de proyectos ludico-recreativos.

i) Se ha tenido en cuenta la gestién y organizacién de recursos humanos y
materiales en el disefio del proyecto ludico

(PRO)Disefiar un proyecto para una
colonia urbana o ludoteca o colonia de
verano o granja escuela y otros con
tematicas especificas trabajadas en el
tema del juego y la integracion social.
Trabajo grupal, cada grupo lo hara de la
entidad trabajada.
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T. 4. Actividades
ladicas

j) Se ha adaptado un proyecto-tipo de intervencién ludico-recreativa para un
programa, centro o institucion determinada.

39h

h) Se han definido los criterios de seleccién de materiales, actividades a realizar,

de organizacion y recogida de materiales, técnicas de evaluacion y elementos de

seguridad en los lugares de juegos.

k) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros.

Dinamicas grupales.
Exposiciones grupales
Pruebas objetivas.
Estudio de casos.
Portafolios.

Proyectos.

Investigacion y role playing.

Rubricas

Listas de
control

Plantillas de
Correccion.

R.A. 3. Disefia actividades ludicas, relacionandolas con las teorias del juego y con el momento evolutivo en el que se encuentra el nifio o la nifia. 20 %

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION HORAS TOTAL DE | ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS LA UNIDAD EVALUACION
U.T. 4. Actividades a) Se hatenido en cuenta el momento evolutivo de los nifios y nifias en | 39H Dindmicas grupales.
ludicas. el disefio de las actividades ladicas. o
Exposiciones grupales Rdbricas

b) Se ha enumerado y clasificado diferentes actividades Iudicas
atendiendo a criterios como son, entre otros: Edades, espacios, rol del
técnico, nimero de participantes, capacidades que desarrollan, relaciones
gue se establecen y materiales necesarios.

Pruebas objetivas.

Estudio de casos.

Listas de control

Plantillas de
Correccion.
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¢) Se han tenido en cuenta las caracteristicas y el nivel de desarrollo de Portafolios.
los nifios y nifias para la programacién de actividades ludico-recreativas.
Proyectos.
d) Se han recopilado juegos tradicionales y actuales relacionandolos con Investigacion y role playing.
la edad. . .
Elaboracién de materiales.
e) Se han analizado los elementos de la planificacion de actividades Asambleas.
ludicas

Fichero ludico.

f) Se ha relacionado el significado de los juegos mas frecuentes en la
etapa infantil con las capacidades que desarrollan.

g) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de informacion.

h) Se ha valorado la actitud del profesional con respecto al tipo de
intervencion.

R.A. 4. Selecciona juguetes para actividades ludicas, relacionando las caracteristicas de los mismos con las etapas del desarrollo infantil. 20%

UNIDAD Y CRITERIOS DE EVALUACION HORAS TOTAL DE | ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTO DE

CONTENIDOS LA UNIDAD EVALUACION

U.T. 3. Juguetes | a) Se han analizado diferentes tipos de juguetes, sus 29H Dinamicas grupales. Rubricas
caracteristicas, su funcién y las capacidades que contribuyen
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a desarrollar en el proceso evolutivo del nifio y de la nifia. Exposiciones grupales Listas de control
Pruebas objetivas. Plantillas de Correccion.
b) Se ha analizado la legislacién vigente en materia de uso y
seguridad de juguetes. Estudio de casos.
Portafolios.

¢) Se han valorado las nuevas tecnologias como fuente de
informacion. Proyectos.

Investigacion y role playing.

d) Se ha elaborado un dossier de juguetes infantiles y )
adecuados a la edad. Elaboracién de materiales.

Asambleas.

e) Se han recopilado juguetes tradicionales relacionandolos

con la edad. Fichero ludico.

f) Se han identificado juguetes para espacios cerrados y
abiertos adecuados a la edad.

g) Se han enumerado y clasificado diferentes juguetes
atendiendo a los criterios de: edad, espacio de realizacion, rol
del educador o educadora, nimero de participantes,
capacidades que desarrollan, relaciones que se establecen y
materiales necesarios.

h) Se han establecido criterios para la disposicién, utilizacion y
conservacion de materiales ludicos.

i) Se ha reconocido la necesidad de la adecuacion a las
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condiciones de seguridad de los juguetes infantiles.

R.A. 5. Implementa actividades ludicas, relacionandolas con los objetivos establecidos y los recursos necesarios. 15%

la etapa.

g) Se han realizado las actividades ludico-recreativas ajustandose

a la planificacion temporal.

Exposiciones grupales
Pruebas objetivas.

Estudio de casos.
Portafolios.

Proyectos.

Investigacion y role playing.
Elaboracién de materiales.
Asambleas.

Fichero ludico.

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION HORAS TOTAL ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTOS DE
CONTENIDOS DE LA UNIDAD EVALUACION
U.T. 3. Juguetes f) Se han realizado juguetes con distintos materiales adecuados a | 39H Dinamicas grupales. Rubricas

Listas de control

Plantillas de Correccion.
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social através del
juego

actividades ludicas.

e) Se han identificado los trastornos mas comunes y las
alternativas de intervencion

Exposiciones grupales
Pruebas objetivas.
Estudio de casos.
Portafolios.

Proyectos.

Investigacion y role playing.

Elaboracion de materiales.

U.T. 5. Programacion e | a) Se ha tenido en cuenta la adecuacion de las actividades con los | 20H Dinamicas grupales. Rubricas
intervencion. objetivos establecidos en la implementacion de las mismas.
Exposiciones grupales Listas de control
Pruebas objetivas. Plantillas de Correccion.
¢) Se han organizado los espacios, recursos y materiales .
adecuandose a las caracteristicas evolutivas de los destinatarios, Estudio de casos.
en funcion de la edad de los mismos y acordes con los objetivos .
) Portafolios.
previstos.
Proyectos.
d) Se hg}establemdo una dlstrlbugzlon tgmporal de las actividades Investigacion y role playing.
en funcion de la edad de los destinatarios.
Elaboracién de materiales.
h) Se ha valorado la importancia de generar entornos seguros. Asambleas.
Fichero ludico.
U.T. 7. Integracion b) Se ha justificado la necesidad de diversidad en el desarrollo de | 16H Dinamicas grupales. Rubricas

Listas de control

Plantillas de Correccion.
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Asambleas.

Fichero ludico.

RA 6 Evallia proyectos y actividades de intervencidn ladica, justificando las técnicas e instrumentos de observacion seleccionados 5%

la actividad ludica.

una evaluacion de la actividad ladica.

b) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

¢) Se han aplicado distintas técnicas e instrumentos de evaluacion a distintas
situaciones ludicas, teniendo en cuenta, entre otros, criterios de fiabilidad,
validez, utilidad y practicidad para los usuarios de la informacion.

d) Se ha elegido y aplicado la técnica adecuada segun la finalidad del registro.

e) Se han extraido las conclusiones y explicado las consecuencias que se
derivan para el ajuste o modificacion del proyecto.

f) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.

Exposiciones grupales
Pruebas objetivas.

Estudio de casos.
Portafolios.

Proyectos.

Investigacion y role playing.
Elaboracién de materiales.
Asambleas.

Fichero ludico.

UNIDADES Y CRITERIOS DE EVALUACION HORAS DE | ACTIVIDADES EVALUABLES INSTRUMENTOS
CONTENIDOS LA UNIDAD DE EVALUACION
U.T. 6. Evaluacion de | a) Se han identificado las condiciones y los métodos necesarios para realizar 15h Dindmicas grupales. Rubricas

Listas de control

Plantillas de
Correccion.
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g) Se han identificado las adaptaciones que requiere el juego en un supuesto
practico de observacion de actividad ludica.

h) Se ha valorado el uso de las nuevas tecnologias como fuente de
informacion.




