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6. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion
Legislacién aplicable

Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Caracteristicas basicas
- Evaluacion por modulos

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos.
Ademas de la adquisicién de competencias y los objetivos generales a alcanzar con
el ciclo formativo.

- Valorar también las posibilidades de insercidén y de progreso en estudios posteriores
a los que se pueda acceder.

- Evaluacion continua en modalidad presencial.
- Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.
- Sesion de evaluacién inicial, parcial y final. Posibilidad de evaluacién extraordinaria.

Se evalua el aprendizaje del alumnado. Se comprobara en qué medida ha superado los
resultados de aprendizaje, adquirido las competencias y conseguido los objetivos generales, a
través de los criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacién es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad
queda reflejada en los diferentes momentos de evaluacion:

= Evaluacion inicial o diagndstica. Se busca el conocimiento real de las
caracteristicas de los alumnos/as. Esto permitira disefiar la estrategia didactica y
acomodar su practica docente a la realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro de un
mes desde comienzos del curso académico.

= Evaluacién procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para
ajustar sobre la marcha los procesos educativos.

= Evaluacién final o sumativa. Se aplica el final de un periodo determinado como
comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacién final la que
determina la consecucién de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje
planteados.

Proceso de evaluacion de la enseianza y la propia practica docente

Debe hacerse durante todo el desarrollo del médulo, ofreciendo asi, la posibilidad de corregir
defectos y adaptar la programacién. La valoracién de estos aspectos ha de permitir conocer
mejor las condiciones en que se esta desarrollando la practica educativa, aquellos aspectos
que han favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios modificar y que
supondran realizar cambios en la intervencién. En este caso se hara al finalizar cada evaluacién.
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Criterios e instrumentos de evaluacion

Criterios de evaluacion: Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados
de aprendizaje han sido alcanzados. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable
de consecucién del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los
resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, objetivos generales y competencias por cada unidad de
trabajo basados en lo establecido por la Orden del titulo.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evaluacion en
los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la evaluacién sera objetiva, continua,
formativa e integradora de las competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa
u organismo equiparado. Esta evaluacién se realizara por modulos profesionales. Siguiendo las
directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial y asistencial, esto
es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado del 80 % en tanto en el centro
docente como durante la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado (FFEOE).
Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el
derecho a la evaluacién continua. Para superar el médulo profesional, el alumnado dispondra
de un maximo de cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar. La evaluacion sera
continua y se realizara durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, con un seguimiento
de dicho proceso tanto en el centro educativo como durante la FFEOE (fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacién seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en
concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los
resultados de aprendizaje.

Criterios generales de superacion del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el alumnado obtenga
una calificacién positiva en el mismo. Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el
alumnado haya superado el 80 % de los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados
de aprendizaje de cada modulo. Esta calificacion positiva integrara la valoracién de los
resultados de aprendizaje desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados
durante la FFEOE.

Ademas de la evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de evaluaciones
parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarrollaran
tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos
convocatorias de evaluacion finales que se realizardan en el mes de junio. Dichas
convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no superados, ya
sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

Para que el alumnado promocione es condicion indispensable que supere todos los médulos
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de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior. En caso de no superar el
modulo, el alumnado no promocionara y debera cursarlo de nuevo.

Criterios de calificacion

La calificacion del médulo se expresara mediante notas numéricas del uno al diez, sin
decimales, considerando positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas
las restantes.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el tutor laboral
docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o
tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona
en formacién, y realizara una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara en colaboracion con el
tutor dual docente, quien recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacién final del médulo, el alumnado debera
obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de aprendizajes,
y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es decir, si un
resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, y la media debe
ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el resultado de aprendizaje
que desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

Su nota final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.

Los RA son calificados con el promedio de resultados de la UT que se incluye en cada uno
de ellos.

En la siguiente tabla se recoge la ponderacién de cada uno de los RA y sus Criterios de
evaluacion.
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El alumnado con médulos pendientes de cursos anteriores que pertenezcan al antiguo plan
de estudios (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo), dispondra hasta el fin del curso
escolar 2026/2027 para superar estos modulos, segun el procedimiento establecido por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. En este periodo, los moédulos
profesionales no superados no tendran horario lectivo y se evaluaran mediante las pruebas de
evaluacion que establezca el profesorado responsable del médulo. Estas pruebas de evaluacién
se recogeran en un plan individualizado que se entregara al alumnado afectado, y contemplaran
una evaluacion trimestral y una final, tal como se especifica en la normativa de evaluacion que
actualmente regula los ciclos formativos (ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia). Los médulos profesionales de Formacién en Centros de
Trabajo y/o, en su caso, Proyecto se atendera segun lo establecido en la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacién parcial ni
mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que
haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias finales oficiales excepto
para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o una ausencia justificada y ajena
a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:
e Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.
e Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).
¢ Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con
cita oficial).
e Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita
debidamente.

No se consideran deber inexcusable:
¢ Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencién primaria.
e Motivos personales, laborales o de estudios.
¢ Viajes 0 asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de modulos pendientes de calificacion positiva, o la profundizacion de los
aprendizajes y la mejora de la calificacion.
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Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacién previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones,
la asistencia sera obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la
primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacion
o resultados de aprendizaje de algun modulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de
poder hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese
algun/a alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de alguin mddulo, este
modulo quedara pendiente y, por tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la
nota que alcance. El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de
refuerzo/ mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este
plan recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades
0 pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los
resultados de aprendizaje del modulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas y/o
actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora responsable del
modulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua por
inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje
del médulo o médulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere
oportunas en relacion a los criterios de evaluacion asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para
el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran
reforzados/recuperados en el centro docente.

Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un
examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacién completa a
la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con
dicha evaluacién.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos escritos
de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia artificial (I1A). Para evitar que
se emplee la A en los trabajos escritos se dara un mayor peso en la evaluacion a la presentacion
y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:

a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos
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c)

d)

Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan
del horario del grupo) son obligatorias.

Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Consideraciones:

¢ Siun alumno/a copia en cualquier actividad evaluable o la realiza haciendo uso
de la IA (inteligencia artificial), dicho alumno/a automaticamente tendra suspensa la
evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera
presentarse a la convocatoria final con la parte suspensa.

e Respecto a la asistencia, el alumnado que no realice las actividades evaluables
que se propongan en el aula por falta de asistencia, tanto justificada como
injustificadamente, y por tanto les resulte imposible superar los criterios de evaluacion
de dichas actividades, deberan recuperarlas en el periodo establecido para ello en la
convocatoria de junio.

e Elretraso en la entrega de actividades o realizar dicha entrega de distinta manera
a la indicada por el profesorado, supone, en el primer caso, la consideracion de “no
entregada”, debiendo recuperarse en el plazo establecido para ello, y una penalizacién
en la nota, en el segundo caso.

e El alumnado debera justificar las faltas de asistencias mediante documento que
lo acredite. El alumnado entregara este documento mediante Ipasen, y sélo en el caso
de que debido a problemas técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora del
grupo. Se consideran faltas justificadas las ausencias por enfermedad o deber
inexcusable.
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5. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formaciéon Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de
evaluacion en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre
de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, la evaluacion
sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas tanto en el
centro como en la empresa u organismo equiparado. Esta evaluacidon se realizara por
maodulos profesionales.

Siguiendo las directrices del citado Decreto, la evaluacién tendra un criterio
presencial y asistencial, esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del
alumnado del 80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas
superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacién continua.

Para cada uno de los mddulos profesionales, el alumnado dispondra de un maximo
de cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar.

La evaluacion sera continua y se realizara durante todo el proceso de ensenanza
aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el centro educativo como
durante la FFEOE (fase de formacion en la empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en
concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo



educativo o formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresién
alguna de los resultados de aprendizaje.

1. Criterios generales de superacion del médulo

Como establece la normativa, para superar el modulo es preciso que el alumnado
obtenga una calificacion positiva en el mismo.

Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado haya superado el 80 %
de los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados de aprendizaje de cada médulo.

Esta calificacion positiva integrara la valoracién de los resultados de aprendizaje
desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados durante la FFEOE.

2. Sesiones de evaluacion

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el profesorado/
personal experto, realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo conocer las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesién de evaluacion inicial, en la que
el tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la informacién sobre las caracteristicas
generales y sobre las circunstancias académicas o personales que tengan incidencia a
nivel académico.

Esta evaluacién sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun caso,
conlleva calificacién para el alumno/a.

Esta evaluacion inicial se grabara en Séneca y no se hara en términos numeéricos
sino indicando el nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo).

Tras la finalizacion de la sesion de evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria de
cada uno de los grupos de los diferentes ciclos rellenaran el acta de evaluacion segun el
modelo (anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ademas de esta evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de
evaluacion parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se
desarrollaran tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso
contaremos con dos convocatorias de evaluacion finales que se realizaran en el mes
de junio.

Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para promocionar,
en el caso de primero, o bien titular, en el caso de segundo curso, es condicidon que supere
todos los médulos de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior.

En caso de no superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y debera
cursar de nuevo el modulo o los mdédulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los mdédulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los moédulos profesionales no superados es superior al 50%



de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir solo los
moddulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun modulo
de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir sélo los modulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y
ampliar matricula de los médulos de segundo curso, utilizando la oferta modular
complementaria, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a las
1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos
profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en
todos ellos.

Para el alumnado pendiente de moédulos en régimen transitorio que
actualmente esta cursando los segundos cursos con modulos pendientes, Formacion en
Centros de Trabajo y Proyecto Integrado, se tendra en cuenta Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional, por
lo que, tal y como recoge la Disposicion transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados
D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
tendremos en cuenta la orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la
evaluacioén, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguirda un plan personalizado de
recuperacion sin atencion directa durante horario lectivo y estableciéndose el siguiente
calendario:

- Primera evaluacion parcial excepcional en diciembre,

- Segunda evaluacion parcial, también de caracter excepcional, en el mes de marzo,
previa a la incorporacién a la FCT y PI.

- Evaluacién final excepcional en el mes de junio.

Respecto a la FFEOE, en la sesion de evaluacion trimestral parcial anterior al inicio
de la misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de aprendizajes
que contribuyen a la adquisicion de las competencias profesionales relacionadas con los
riesgos especificos y medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales de los
distintos moédulos. En concreto, esto se tendra en cuenta en la primera sesién parcial que
se celebrara en diciembre para segundo curso, y en la segunda sesién de evaluacion
parcial para primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo XlI como establece la Orden del 18
de septiembre.

No obstante, es condicion imprescindible, en el caso de primer curso, ademas haber
superado el/los resultados de aprendizaje (RA) en materia de prevencion de riesgos
laborales del médulo de Itinerario Personalizado de Insercion (IPE 1).

Por ultimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion finales.
Dichas convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no
superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

3. Criterios de calificacion

Las calificaciones de los mddulos profesionales se expresaran mediante notas



numeéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones iguales
0 superiores a cinco y negativas las restantes, salvo el modulo de FCT que se calificaran
en los términos “APTO” 0 “NO APTQO”, en concreto para el alumnado de transitoria.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el tutor
laboral docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de
“superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la
estancia de la persona en formacién, y realizara una valoracion cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo
ello lo hara en colaboracion con el tutor dual docente, quien recogera dicha valoracion y la
ajustara a una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento sera quien recogera la
valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo
equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y ajustara su evaluacion y posterior
calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del modulo, el alumnado
debera obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de
aprendizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje.
Es decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios,
y la media debe ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el
resultado de aprendizaje que desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

3.1. Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacién

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion parcial ni
mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que
haya faltado a éstas. Para ello se establecen las convocatorias finales oficiales.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de moédulos pendientes de calificacidn positiva, o la profundizacion de los
aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacion previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones,
la asistencia sera obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la
primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacion
o resultados de aprendizaje de algun moédulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de
poder hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese
algun/a alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de algun mddulo, este
modulo quedara pendiente y, por tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le
respetara la nota que alcance.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de refuerzo/
mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este plan
recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades
o pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos



los resultados de aprendizaje del modulo, que se evaluaran nuevamente mediante las
pruebas y/o actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora
responsable del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion
continua por inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los
resultados de aprendizaje del médulo o médulos a través de diversas pruebas objetivas que
el equipo docente considere oportunas en relacion a los criterios de evaluacion asociados a
los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran
reforzados/recuperados en el centro docente



Entendemos la evaluacion como una practica cotidiana, un proceso continuo y
sistematico de recogida de informacion y de reflexién personal y colectiva en el aula,
con la finalidad de tomar decisiones encaminadas a la mejora del proceso. Desde
esta perspectiva, la evaluacion tiene un caracter global, procesual y formativo; y
cumple una funcién de orientacion y mejora de losprocesos de ensefianza y
aprendizaje, para facilitar asi que la mayor parte de los alumnos y alumnas alcancen
los objetivos educativos previstos.

La evaluacion no puede centrarse exclusivamente en el alumnado, se refiere
tanto a los procesos desarrollados por el alumnado como a la labor del docente. Se
evalua para proporcionar informacién al alumnado sobre su proceso de aprendizaje,
y se evalua también al profesorado y a b propia programacion. Todo ello con el fin
de lograr una educacion de calidad y adaptada al conjunto del alumnado.

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion
parcial ni mejoras de la calificacién. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables
para el alumnado que haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las
convocatorias finales oficiales excepto para aquellos casos donde se acredita un
deber inexcusable o una ausencia justificada y ajena a su voluntad por motivos de
salud, fehacientemente acreditad

Se consideran deberes inexcusables:

[0 Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.

[0 Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

[1 Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacién o prueba médica con
cita oficial).

[1 Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita
debidamente.

No se consideran deber inexcusable:

[0 Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencidn primaria.
[0 Motivos personales, laborales o de estudios.
[J Viajes o asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere
oportuno”.

Para que no haya equivocos, el siguiente parrafo seria “Tal y como establece la
normativa, las

actividades de refuerzo y mejora permitiran la superacion de médulos pendientes ...”

Debemos dejar claro al alumnado que estas medidas so6lo afectan al alumnado que
por

motivos de salud o por un deber inexcusable no ha podido hacer la prueba o
actividad



4. Otras consideraciones de la Evaluacion a tener en cuenta

El alumnado que desee mejorar la calificacion, solo podra hacerlo en el
periodo establecido para ello, que son las convocatorias oficiales, siendo
obligatoria la asistencia para las actividades propuestas para dicha mejora.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de
refuerzo / mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o
subir nota. Este plan recogera al menos los resultados de aprendizaje que se
deben recuperar y las actividades o pruebas de evaluacion. En el caso que el
alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los resultados
de aprendizaje del médulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas
o actividades de evaluacion que considere el profesor o profesora responsable
del médulo.

4.1. Evaluacién de la Fase de la Formacién en la Empresa u Organismo
Equiparado (FFEOE)

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado debera
contar con las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacién, la evaluacién
de la FFEOE, aunque sera responsabilidad final del equipo docente, recogera la
valoracién del tutor dual docente y del tutor dual laboral.

La valoracion de cada RA debera recogerse explicitamente en el Anexo XIV
como “superado” o “no superado”.

Si alguno de los RA cursado en la FFEOE estuviera “no superado”, su
refuerzo o recuperacion se realizara en el centro docente.

Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su primera FFEOE
en el primer curso, y que han podido matricularse de otros modulos de segundo
curso con una extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer la segunda
fase en la empresa u organismo equiparado hasta el tercer curso, ya que
siguiendo las indicaciones del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el
alumnado podra realizar la FFEOE en un maximo de dos ocasiones durante el
grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que se
regula la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado de los grados
D y E del Sistema de Formacién Profesional de la Comunidad Autébnoma de
Andalucia, la FFEOE pudiera ser interrumpida por el equipo docente cuando
el alumnado haya incumplido los compromisos adoptados anteriores del inicio de
la fase, o cuando hubiera una causa sobrevenida. En este caso el equipo
docente valorara:

1. Sila FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.



2. Sialcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa u
organismo equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos
minimos del régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado en
formacion tiene un niumero de faltas superior al 30 % de la duracion de la FFEOE
debido a causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud
derivados de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo,
maternidad o paternidad, entre otras, el equipo docente valorara una de las
siguientes opciones:

a. Ampliar el periodo de la FFEOE, en funciéon del grado de
consecucion de los RA que estuvieran previstos para ese periodo.

b. Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el
MisSmMO Curso o en un curso posterior.

c. Adquirir los RA previstos en el plan de formacion que no desarrolle
en la empresa u organismo equiparado en el centro docente,
siempre y cuando se cumplan los requisitos minimos del régimen
general.

5. Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para
intentar aprobar un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria
suspensa la evaluacién completa a la que correspondiera dicho examen y/o
trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacién en
trabajos escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacion de la
inteligencia artificial (IA). Para evitar que se emplee la |A en los trabajos escritos
se recomienda dar un mayor peso en la evaluacion a la presentacion y defensa
del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:

a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.

b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.
c) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el
alumno (y no excedan del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias,
el alumnado tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Para valorar el desempefio en las actividades evaluables que van a determinar
lasuperacién y calificacion en los criterios de evaluacion, se emplearan una serie de
técnicas einstrumentos de evaluacion:



TECNICAS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Analisis sistematico del trabajo del alumnado
mediante la recogida de datos en el cuaderno
del profesor/a (participacién del alumno/a en
las tareas y realizacién de las actividades
propuestas a lo largo de las unidades
didacticas).

e Realizacion de pruebas escritas sobre los
contenidos de las unidades didacticas.

e Valoracion de los trabajos y actividades
programadas.

e Examenes.

e Listado de Indicadores.

e Plantillas de correccion de pruebas
escritas.

o Rdbricas.

e Cuaderno del profesor.

o Cuestionarios.

5.8. Pruebas de evaluacion

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

s (PE): pruebas escritas (examenes). Podran contener preguntas
abiertas, cortas y/o test, siendo preferente esta ultima opcion (en este
caso los errores restaran en funcién del nimero de respuestas).
Habra que superar con 5 o superior nota cada CE (o grupo de ellos
presentados por bloques). En las pruebas que sean de desarrollo, se
valoraran los aspectos formales, pudiéndose restar 0,25 puntos a la
nota final por la falta de limpieza en el escrito, ilegibilidad del mismo,
no adecuada separacion entre renglones o no uso de margenes. De
igual manera, las faltas de ortografia condicionaran la puntuacion final
del examen, restando 0,05 puntos por cada una de ellas. Entre
ambos conceptos, se podra restar como maximo 1 punto.

% (EP): pruebas de ejecucion practica. Role - playings,
dramatizaciones, simulaciones, etc.

% (EO): pruebas de exposicién oral. Trabajos de investigacion
que se expondran con apoyo de soporte audiovisual, ya sea de forma
grupal o individual.

% (AC): actividades de clase. En ellas se incluyen los diferentes
ejercicios que se realicen en clase sobre la tematica.

% (PRO): producciones. Producciones que el alumnado realice
(documentos, materiales, etc.), de forma grupal o individual.

A continuacién, se sefiala el valor global de cada Resultado de Aprendizaje:



CRITERIOS DE CALIFICACION

Resultados de aprendizaje (RRAA)

% CE

% RA
Nota final

ubD

RA 1: Caracteriza el contexto de la mediacion en
comunicacion, analizando los procesos de integracion y
exclusion social.

a)12,5%
b) 12,5%
c)12,5%
d) 12,5%
e) 12,5%
f) 12,5%
g) 12,5%
h) 12,5%

20%

RA 2: Interpreta el marco de la intervencion social,
relacionando su estructura juridica y administrativa con los
servicios y programas de intervencion.

a)12,5%
b) 12,5%
c)12,5 %
d)12,5 %
e) 12,5%
f) 12,5%
9)12,5 %
h)12,5%

15%

RA 3: Determina métodos, técnicas e instrumentos para la
obtencion de informacion, interpretando sus caracteristicas y el
ambito de aplicacion.

a) 12,5%
b) 12,5%
c)12,5%
d) 12,5%
e) 12,5%
f) 12,5%
g) 12,5%
h) 12,5%

20%

RA 4: Determina los elementos que constituyen un proyecto
de intervencion social, relacionando sus elementos con los
diferentes modelos de planificacion.

a) 20%
b) 20%
c) 20%
d) 10%
e) 10%

f) 10%

20%




g) 10%

d) 12,5%
e) 12,5%
f) 12,5%
g) 12,5%
h) 12,5%

a)10%
RA 5: Incorpora la perspectiva de género en la elaboracion de b)10 %
los proyectos de intervencion social, relacionando las 0
estrategias y criterios utilizados con el marco teérico y legal | ¢) 20% 10% Empresal
vigente. 0 Org_anlsmo
d)10% equiparado
e) 20%
)10 %
g) 20%
a) 12,5%
RA 6: Realiza actividades de control y seguimiento de Ia b) 12,5%
intervencion, seleccionando técnicas e instrumentos para . 15% 6
retroalimentar la propia actividad y la del equipo interdisciplinar(c) 12,5 % °
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6. Procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion
Legislacion aplicable

Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Caracteristicas basicas
- Evaluacién por moédulos

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién son los referentes basicos. Ademas de la
adquisicion de competencias y los objetivos generales a alcanzar con el ciclo formativo.

- Valorar también las posibilidades de insercion y de progreso en estudios posteriores a los que se
pueda acceder.

- Evaluacién continua en modalidad presencial.
- Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.
- Sesion de evaluacion inicial, parcial y final. Posibilidad de evaluacién extraordinaria.

Se evalla el aprendizaje del alumnado. Se comprobara en qué medida ha superado los resultados
de aprendizaje, adquirido las competencias y conseguido los objetivos generales, a través de los
criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacion es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad queda
reflejada en los diferentes momentos de evaluacion:

- Evaluacion inicial o diagnostica. Se busca el conocimiento real de las caracteristicas de los
alumnos/as. Esto permitira disefiar la estrategia didactica y acomodar su practica docente a la
realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro de un mes desde comienzos del curso académico.

- Evaluacion procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para ajustar sobre la
marcha los procesos educativos.

- Evaluacion final o sumativa. Se aplica el final de un periodo determinado como comprobacion de
los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacion final la que determina la consecucién de los
objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje planteados.

Proceso de evaluacion de la ensefianza y la propia practica docente

Debe hacerse durante todo el desarrollo del modulo, ofreciendo asi, la posibilidad de corregir
defectos y adaptar la programacion. La valoracion de estos aspectos ha de permitir conocer mejor
las condiciones en que se esta desarrollando la practica educativa, aquellos aspectos que han
favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios modificar y que supondran
realizar cambios en la intervencion. En este caso se hara al finalizar cada evaluacion.

Sensibilizacion Social y Participacion
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Criterios e instrumentos de evaluacion

Criterios de evaluacion: Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados de
aprendizaje han sido alcanzados. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de
consecucion del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los resultados
minimos que deben ser alcanzados en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacién, objetivos generales y competencias por cada unidad de
trabajo basados en lo establecido por la Orden del titulo.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacién
Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evaluacion en los ciclos
formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Autbnoma de Andalucia, la evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora
de las competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa u organismo equiparado.
Esta evaluacion se realizara por médulos profesionales. Siguiendo las directrices del citado
Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial y asistencial, esto es, requerird de la
asistencia regular y obligatoria del alumnado del 80 % en tanto en el centro docente como durante
la fase de formacién en la empresa u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a
cuyas faltas superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacion
continua. Para superar el médulo profesional, el alumnado dispondr4 de un maximo de cuatro
convocatorias; dos convocatorias por curso escolar. La evaluacion serd continua y se realizara
durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en
el centro educativo como durante la FFEOE (fase de formacion en la empresa u organismo
equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los resultados
de aprendizaje.

Criterios generales de superacion del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el alumnado obtenga una
calificacion positiva en el mismo. Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado
haya superado el 80 % de los criterios de evaluacion de cada uno de los resultados de aprendizaje
de cada médulo. Esta calificacion positiva integrara la valoracion de los resultados de aprendizaje
desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados durante la FFEOE.

Ademés de la evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de evaluaciones
parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarrollaran tanto
en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademés, este curso contaremos con dos
convocatorias de evaluacion finales que se realizaran en el mes de junio. Dichas convocatorias
incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no superados, ya sean en el centro
o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

Para que el alumnado promocione es condicion indispensable que supere todos los médulos de
forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior. En caso de no superar el médulo,
el alumnado no promocionara y debera cursarlo de nuevo.

Criterios de calificacion

Sensibilizacion Social y Participacion
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La calificacion del moédulo se expresara mediante notas numéricas del uno al diez, sin decimales,
considerando positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

El seguimiento y valoracién de la FFEOE del alumnado se llevard a cabo por el tutor laboral
docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o tutora
dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado”
cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion,
y realizard una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias
profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hard en colaboracion con el tutor dual docente,
guien recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del médulo, el alumnado debera obtener
una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de aprendizajes, y superar el
80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es decir, si un resultado de
aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, y la media debe ser superior a 5.
Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el resultado de aprendizaje que desarrollara en
la empresa u organismo equiparado.

Su nota final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.

Los RA son calificados con el promedio de resultados de la UT que se incluye en cada uno de
ellos.

En la siguiente tabla se recoge la ponderacion de cada uno de los RA y sus Criterios de
evaluacion.

L 0,
RELACION UT y 1\?0%2 ACTIVIDAD DE INSTRUMENTO DE
RA EVALUACION EVALUACION
FINAL

la 4%

1b 3%

lc 3% | Portafolios

1d 3% Trabajo de investigacién Lista de control
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25% 1. 3% Presentacion digital Rubricas
1f 3%
UT1-RA1
19 3%
1.h 3%
2.a 2%
2b 2%
15% 2d 2% Caso practico de correccion
UT2-RA2 26 204 | Presentacion digital
2' ¢ 2% Prueba escrita
2.9 2%
2.h 1%
3.a 2%
3b 2% :
3c 20% Portafolios Lista de control
FEFEOE 15% Trabajo de investigacion Rubricas Plantilla
UT 3- RA 3 3.d 2% | Caso practico de correccion
3.e 2% Prueba escrita
3f 2%
3.9 2%
3.h 1%
4.a 3%
4.b 2%
4c 2% _
UT 4-RA4 15% ad 204 FFEOE Rubrica
4.e 2%
4.f 2%
4.9 2%
5.a 2%
5.b 2% _
2% Portafolios Lista de control
5. . Caso practico Rubricas Plantilla
UT5-RAS5 15% 5.d 2% | pryeba escrita de correccion
5.e 2%
5.f 2%
5.9 2%
sh | 1%
6.a 2%
6.b 2%
6c | 2% | proyectode Rubricas
15% 6.d 2% | sensibilizaciéon
RA 6 6.e 2%
6.f 2%
6.9 2%
6.h 1%
6.i 2%
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El alumnado con moédulos pendientes de cursos anteriores que pertenezcan al antiguo plan de
estudios (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la formacion profesional del sistema educativo), dispondra hasta el fin del curso escolar 2026/2027
para superar estos modulos, segun el procedimiento establecido por la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacion Profesional. En este periodo, los médulos profesionales no superados no
tendran horario lectivo y se evaluaran mediante las pruebas de evaluacién que establezca el
profesorado responsable del médulo. Estas pruebas de evaluacién se recogeran en un plan
individualizado que se entregara al alumnado afectado, y contemplaran una evaluacién trimestral y
una final, tal como se especifica en la normativa de evaluacion que actualmente regula los ciclos
formativos (ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Autbnoma de Andalucia). Los
modulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y/o, en su caso, Proyecto se atendera
segun lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos
profesionales de formacion en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en
centros docentes de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacién parcial ni mejoras
de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que haya faltado
a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias finales oficiales excepto para aquellos
casos donde se acredita un deber inexcusable 0 una ausencia justificada y ajena a su voluntad por
motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:

[0 Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer ante un
organismo oficial.

O Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

[ Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con cita oficial).

O Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.

No se consideran deber inexcusable:

[ Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencion primaria.

0 Motivos personales, laborales o de estudios.

[ Viajes 0 asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la superacion de
médulos pendientes de calificacion positiva, o la profundizacién de los aprendizajes y la mejora de la
calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacion previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones, la
asistencia serd obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la primera
convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacién o resultados
de aprendizaje de algun médulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de poder hacerlo antes
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de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese algun/a alumno/a sin haber
superado los resultados de aprendizaje de algin mddulo, este médulo quedara pendiente y, por
tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la nota que
alcance. El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de refuerzo/
mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este plan recogera, al
menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades o pruebas de
evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluird en el plan de mejora todos los resultados de
aprendizaje del mddulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas y/o actividades de
evaluacién que considere oportunas el profesor o profesora responsable del modulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua por inasistencia
continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje del médulo o
modulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere oportunas en
relacion a los criterios de evaluacion asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podrd realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que,
a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o
para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran reforzados/recuperados en el
centro docente.

Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un examen o
trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacion completa a la que
correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con dicha
evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos escritos de
contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia artificial (IA). Para evitar que se
emplee la IA en los trabajos escritos se dara un mayor peso en la evaluacion a la presentacion y
defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:

a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

c) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan
del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Algunas Consideraciones

- Si un alumno/a copia en cualquier actividad evaluable o la realiza haciendo uso de la IA
(inteligencia artificial), dicho alumno/a autométicamente tendra suspensa la evaluacion completa a
la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con la
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parte suspensa.

- Respecto a la asistencia, el alumnado que no realice las actividades evaluables que se propongan
en el aula por falta de asistencia, tanto justificada como injustificadamente, y por tanto les resulte
imposible superar los criterios de evaluacién de dichas actividades, deberan recuperarlas en el
periodo establecido para ello en la convocatoria

de junio.

- El retraso en la entrega de actividades o realizar dicha entrega de distinta manera a

la indicada por el profesorado, supone, en el primer caso, la consideracion de “no
entregada”,debiendo recuperarse en el plazo establecido para ello, y una penalizacién en la nota,
en el segundo caso.

- El alumnado deberd justificar las faltas de asistencias mediante documento que lo acredite. El
alumnado entregara este documento mediante Ipasen, y sélo en el caso de que debido a problemas
técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora del grupo. Se consideran faltas justificadas
las ausencias por enfermedad o deber inexcusable.
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_/lgs\_ IES LA ORDEN
Mm PROGRAMACION DIDACTICA

CURSO 2025-2026

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES YA LA
COMUNIDAD

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACI,(')N Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

MODULO: Contexto de la Mediacion Comunicativa con Personas
Sordociegas

1. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.

1.1 Criterios de calificacion

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evalua-
cion en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de
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2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacioén Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la evalua-
cion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas tanto
en el centro como en la empresa u organismo equiparado. Esta evaluacién se realizara
por médulos profesionales.

Siguiendo las directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial
y asistencial, esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado del
80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de formacion en la empresa u
organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas superen el 20 %
en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacién continua.

Para cada uno de los médulos profesionales, el alumnado dispondra de un maximo de
cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar.

La evaluacién sera continua y se realizara durante todo el proceso de ensefianza apren-
dizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el centro educativo como durante
la FFEOE (fase de formacién en la empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en
concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo
o formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los
resultados de aprendizaje.

1. Criterios generales de superaciéon del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el alumnado obtenga
una calificacion positiva en el mismo.

Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado haya superado el 80 % de
los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados de aprendizaje de cada médulo.

Esta calificacion positiva integrara la valoracion de los resultados de aprendizaje desarro-
llados en el centro docente, asi como los desarrollados durante la FFEOE.

2. Sesiones de evaluacion

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el profesorado/
personal experto, realizara una evaluacién inicial que tendra como objetivo conocer las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacién inicial, en la que
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el tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la informacion sobre las caracteristicas
generales y sobre las circunstancias académicas o personales que tengan incidencia a
nivel académico.

Esta evaluacion sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun caso, con-
lleva calificacion para el alumno/a.

Esta evaluacion inicial se grabara en Séneca y no se hara en términos numéricos sino
indicando el nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo).

Tras la finalizacion de la sesion de evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria de cada
uno de los grupos de los diferentes ciclos rellenara el acta de evaluacion segun el modelo
(anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ademas de esta evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de evaluacion
parciales, para la superacién de los distintos resultados de aprendizaje que se desarro-
llaran tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contare-
mos con dos convocatorias de evaluacidn finales que se realizaran en el mes de junio.

Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para promocionar, en el
caso de primero, o bien titular, en el caso de segundo curso, es condicion que supere
todos los médulos de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior.

En caso de no superar todos los modulos, el alumnado no promocionara y debera cursar
de nuevo el moédulo o los médulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los mddulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mdodulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médu-
los profesionales no superados y no podra matricularse de ningin modulo de se-
gundo curso.

b) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir
so6lo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y ampliar ma-
tricula de los modulos de segundo curso, utilizando la oferta modular complementa-
ria, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a las 1.150 horas
lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales
sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

Para el alumnado pendiente de médulos en régimen transitorio que actualmente esta
cursando los segundos cursos con modulos pendientes, Formacion en Centros de Trabajo
y Proyecto Integrado, se tendra en cuenta Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacion general de la Formacion Profesional, por lo que, tal y como
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recoge la Disposicion transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de
2025, por el que se establece la ordenacion de las enserianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tendremos
en cuenta la orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certi-
ficacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de for-
macion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguira un plan personalizado de recuperacion sin

atencion directa durante horario lectivo y estableciéndose el siguiente calendario:

- Primera evaluacion parcial excepcional en diciembre,

- Segunda evaluacién parcial, también de caracter excepcional, en el mes de marzo, previa
a la incorporacién ala FCT y PI.

- Evaluacion final excepcional en el mes de junio.

Respecto a la FFEOE, en la sesion de evaluacion trimestral parcial anterior al inicio de la
misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de aprendizajes que
contribuyen a la adquisicion de las competencias profesionales relacionadas con los ries-
gos especificos y medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales de los distintos
maodulos. En concreto, esto se tendra en cuenta en la primera sesién parcial que se cele-
brara en diciembre para segundo curso, y en la segunda sesion de evaluacién parcial para
primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo Xl como establece la Orden del 18 de
septiembre.

No obstante, es condicién imprescindible, en el caso de primer curso, ademas haber su-
perado el/los resultados de aprendizaje (RA) en materia de prevencion de riesgos labo-
rales del modulo de Itinerario Personalizado de Insercién (IPE I).

Por dltimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacién finales.
Dichas convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no
superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

3. Criterios de calificacion

Las calificaciones de los médulos profesionales se expresaran mediante notas numéricas
del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones iguales o supe-
riores a cinco y negativas las restantes, salvo el médulo de FCT que se calificaran en los
términos “APTO” 0 “NO APTQ”, en concreto para el alumnado de transitoria.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el tutor
laboral docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o
tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o
“no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de
la persona en formacion, y realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa de
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la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara
en colaboracién con el tutor dual docente, quien recogera dicha valoracion y la ajustara a
una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento sera quien recogera la valo-
racion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo
equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y ajustara su evaluacion y posterior
calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del moédulo, el alumnado debera
obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de apren-
dizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es
decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios,
y la media debe ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el
resultado de aprendizaje que desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

3.1. Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacién

“No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacién parcial ni me-
joras de la calificacién. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que
haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias finales oficiales excepto
para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o una ausencia justificada y
ajena a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:

« Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.

* Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

* Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacién o prueba médica con cita
oficial).

* Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.
No se consideran deber inexcusable:

* Citas médicas ordinarias reprogramables de atencién primaria.
* Motivos personales, laborales o de estudio.
* Viajes o asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere oportuno.
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Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de maédulos pendientes de calificaciéon positiva, o la profundizacién de los aprendi-
zajes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacion previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificacio-
nes, la asistencia sera obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras
la primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evalua-
cion o resultados de aprendizaje de algun modulo o moédulos, el alumnado tiene la posibilidad
de poder hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese
algun/a alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de algun médulo, este mé-

dulo quedara pendiente y por tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la
nota que alcance.

El profesorado responsable del modulo elaborara un plan individualizado de refuerzo/ me-
jora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este plan re-
cogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades
0 pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los
resultados de aprendizaje del médulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas
y/o actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora responsable
del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua por inasisten-
cia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje del
modulo o moédulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere opor-
tunas en relacién a los criterios de evaluacién asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas
que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto
del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran reforzados/recuperados en
el centro docente.

4. Otras consideraciones de la Evaluacion a tener en cuenta

4.1. Evaluacién de la Fase de la Formacion en la Empresa u Organismo Equiparado
(FFEOE)

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado debera contar con
las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacién, la evaluacion de la
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FFEOE, aunque sera responsabilidad final del equipo docente, recogera la valoracion del
tutor dual docente y del tutor dual laboral.

La valoracién de cada RA debera recogerse explicitamente en el Anexo XIV como
“superado” o “no superado”.

Si alguno de los RA cursado en la FFEOE estuviera “no superado”, su refuerzo o
recuperacion se realizara en el centro docente.

Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su primera FFEOE en el primer
curso, y que han podido matricularse de otros modulos de segundo curso con una
extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer la segunda fase en la empresa u
organismo equiparado hasta el tercer curso, ya que siguiendo las indicaciones del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra realizar la FFEOE en un
maximo de dos ocasiones durante el grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que se regula la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la FFEOE pudiera ser
interrumpida por el equipo docente cuando el alumnado haya incumplido los
compromisos adoptados anteriores del inicio de la fase, o cuando hubiera una causa
sobrevenida. En este caso el equipo docente valorara:

1. Si la FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.

2. Si alcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa u organismo
equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos minimos del régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado en formacion tiene
un numero de faltas superior al 30 % de la duracion de la FFEOE debido a causas de
fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de
discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo
docente valorara una de las siguientes opciones:

a. Ampliar el periodo de la FFEOE, en funcién del grado de consecucion de los RA que
estuvieran previstos para ese periodo.

b. Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso o en un
curso posterior.

c. Adquirir los RA previstos en el plan de formacion que no desarrolle en la empresa u
organismo equiparado en el centro docente, siempre y cuando se cumplan los requisitos
minimos del régimen general.

5. Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un
examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacion
completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la
convocatoria final con dicha evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacién en trabajos
escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizaciéon de la inteligencia artificial (IA).
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Para evitar que se emplee la |IA en los trabajos escritos se recomienda dar un mayor peso
en la evaluacion a la presentacién y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:
a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

c¢) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan
del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacién de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

1.2 Criterios de calificacion

La evaluacion del proceso de ensefianza se aplica mediante un autorreflexion del
profesor con el fin de valorar:

e Sisu programacion didactica es sistematica y adecuada

e Simotiva y logra que el alumnado se esfuerce.

¢ Sise ha empleado los recursos y materiales necesarios.

e Sise han logrado los resultados de aprendizaje y los objetivos propuestos.
¢ Si hay un buen ambiente en el aula y una buena relacion entre el alumnado.
e Silas actividades realizadas son las adecuadas.

e Sila distribucién temporal ha sido la correcta.

Los profesores por tanto evaluaran los procesos de ensefianza, su propia practica
docente y las programaciones, para comprobar el grado de desarrollo conseguido y su
adecuacién a las necesidades educativas del centro y del alumnado.

Y dado que el curriculum es abierto y flexible, el profesor modificara, si fuese
necesario, tras la realizacion de esta autoevaluacion, siempre con el fin de mejorar y
progresar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacion aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados minimos
que deben ser alcanzados por los alumnos/as, y responde al qué evaluar.

Teniendo en cuenta el RD 831 de 3 de octubre de 2014 y el Proyecto ORDEN de 15
de junio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Mediacion Comunicativa, la evaluacién de las ensefianzas de este ciclo se
realizara teniendo en cuenta los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
establecidos en los mddulos profesionales, asi como los objetivos generalesdel ciclo
formativo.

¢ Integracion significativa de conocimientos, hechos e ideas.
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e Desarrollo de principios.

e Uso adecuado de habilidades, destrezas y técnicas y métodos de trabajo
utilizados.

e Atencion, interés y participacion en clase.

o Habitos adecuados de trabajo.

e Puntualidad.

e Tolerancia y respeto a los companieros y al profesorado.

o Presentacion adecuada del trabajo.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion sera:

- Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno/a y en su evolucion.

- Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo.
Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de forma equilibrada los

- diversos niveles de desarrollo del alumno/a.

- Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su
aprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

- Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los
diversos momentos o fases.

Los criterios que deben contemplarse para valorar el desarrollo de los objetivos
propuestos son:

e Sobre el aprendizaje auténomo: valorar la capacidad del alumnado para interiorizar,
afrontar y participar en los procesos de aprendizaje y aplicarlos a situaciones diferentes.

e Sobre el planteamiento y la resolucion de problemas: valorar la capacidad expresiva y
el desarrollo de destrezas en la resolucion de diferentes situaciones.

e Sobre la participacion y el trabajo en equipo: valorar el caracter eminentemente practico
de las unidades de trabajo. El trabajo practico se valorara de forma individual al igual
que el tedrico.

En la evaluacion del presente médulo se tendran en cuenta los contenidos, la
participacion y la actitud, asi como la asistencia al aula, por lo que la puntuacion obtenida en las
pruebas parciales de evaluacion se podra ver modificadas en funcion de los criterios de
evaluacion expuestos mas abajo.

La evaluacion se hara de forma global, y continuada. Se valoraran todas las pruebas y
ejercicios que se realicen a lo largo del curso, asi como las pruebas puntuales que tendran lugar
en las Evaluaciones del Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

Podemos distinguir diferentes momentos de evaluacion en este modulo:
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Evaluacién inicial: La evaluacion inicial es fundamental ya que a partir de ella podemos
conocer el “nivel” de conocimientos en relacion a la materia a dar. Del mismo modo
podemos conocer aspectos como la personalidad del alumnado, inquietudes e intereses
y experiencias.

Se realiza a principios de curso. Utilizaremos tanto una bateria de preguntas como la
exposicion de supuestos practicos y dinamicas grupales en clase para poder reflexionar
sobre la materia a dar y al mismo tiempo observar las relaciones sociales del grupo clase.

Evaluacién continua: La evaluacién sera continua segun establece la normativa vigente.
La evaluacion persigue tener en cuenta todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
evaluaran tanto actividades individuales como grupales. Esto conlleva la participacion del
grupo de modo continuo para poder alcanzar los resultados de aprendizaje por lo que es
necesaria la asistencia regular a clase.

Se utilizan los instrumentos de evaluacién que son herramientas que nos ayudan en la
evaluacion. De esta manera podemos obtener informacién cuantificable tanto del
alumnado como del profesorado para comprobar si se han alcanzado los resultados de
aprendizaje y por consiguiente, los criterios de evaluacion.

Los criterios de evaluacién relacionados cada resultado de aprendizaje esta ponderados
hasta un 100% (cada uno de estos tiene una carga de porcentaje en funcion del grado
de importancia). Para considerar que se ha superado un resultado de aprendizaje se
debe obtener un minimo del 50% a través de la suma de los resultados obtenidos en los
criterios de evaluacion.

Al finalizar cada trimestre se ofrece al alumnado un boletin informativo de evaluacion
parcial correspondiente a la primera, segunda y tercera evaluacion. En cada una de ellas
se informara al alumnado del grado de avance de manera numérica. Esta calificacion no
da por superada una parte del médulo ni tiene relacion directa con la calificacion final.

Evaluacién final: Al terminar el proceso de ensefanza-aprendizaje se realizara la primera
evaluacion final y después la segunda, en la cual el alumnado obtendra una calificacion
final para el médulo. Esta calificacion final no es el resultado de la media aritmética de
cada uno de los trimestres, sino que sera el resultado del grado de consecucién de los
Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion correspondientes. Es una
calificacion numérica de 1 a 10, sin decimales. Se consideran positivas las iguales o
superiores a 5 y negativas las restantes.

Si hay alumnado que no alcanza los resultados de aprendizaje se reforzara al alumnado
durante el periodo estimado para refuerzo y recuperacién con materiales y explicaciones
docentes que le ayuden a alcanzar al alumnado los mismos. Durante este periodo es
obligatoria la asistencia a clase. Si hay alumnado que aun habiendo superado los
resultados de aprendizaje quiere mejorar la puntuaciéon se reforzara durante el periodo
estimado con materiales y explicaciones docentes, debiendo realizar aquellas actividades
para la ampliacién de contenidos y que doten la posibilidad de aumentar la calificacion.

En la siguiente tabla se desglosan los instrumentos de evaluaciéon en cada trimestre,
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asi como los distintos resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que van a

seguirse:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS 12 EV. 22 EV. SE 32
REALIZARA EN EV.
LA EMPRESA U
ORGANISMO
EQUIPARADO.
R1a,d,f R1 a,b,c,d,e f R1
a,b,c,d,ef
R2a,b,c,d,e,f,g R2 a,b,c,d,ef R2
a,b,c,d,ef,g
PRUEBA TEORICA-
PRACTICA R3a,b,c,d,e R3 a,b,c,d,e f R3
a,b,c,d,e,f
R4 a,b,c,d,e,f,g,h R4
a,b,c,d,ef,qg,
h
R5
a,b,c,d,ef,g,
h
EVOLUCION DE LOS R3 a,b,c,d,e R3 a,b,c,d,e,f R3
DISTINTOS SISTEMAS DE a,b,c,d,e,f
COMUNICACION
EVOLUCION TECNICAS DE R4 a,b,c,d,e f,g,h R4
DESPLAZAMIENTO a,b,c,d,ef,g,
h
R1 a,d,f R1 a,b,c,d,e f R1
a,b,c,d,ef
PRESENTACION/EXPOSICION [R2a,b,c,d.e/f,g R2a,b,cdefg R2
ACTIVIDADES DE CLASER3ab.cde a,b,cdefg
R3 a,b,c,d,e,f
CUADERNO DE CASOS R3
PRACTICOS y TRABAJOS R4 a,b,c,d,e,f,g,h o bcdef
ESCRITOS R
R4
a,b,c,d,ef,qg,
h
R5
a,b,c,d,ef,g,
h
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En la siguiente tabla de desglosan las competencias profesionales, personales y sociales, asi
como las unidades de trabajo, ponderacién y como se evaluara cada criterio de evaluacion de
cada uno de los resultados de aprendizaje.

CCPPS | RA % | Unidades de Tra- | CE PONDERACION | Instrumentos
bajo (UT) %
10 | UT 1. El papel | a 10 Observacion siste-
b, c, d, RA1 del mediador en matica
e f, g h, la comunicacion | p 10 Observacién siste-
i, j, K, 1, matica
c 10 Observacion siste-
matica
d 40 Observacion siste-
matica
e 10 Observacion siste-
matica
f 20 Observacion siste-
matica
CCPPS | RA % | Unidades de Tra- | CE PONDERACION | Instrumentos
bajo (UT) %
20 | UT2.La Sordoce- | a 10 Prueba escrita
b,c, e f, | RA2 guera b 10 Rubrica
9. ), c 10 Prueba escrita
d 10 Rubrica
e 10 Prueba escrita
f 10 Prueba escrita
g 30 Prueba escrita
CCPPS | RA % | Unidades de Tra- | CE PONDERACION | Instrumentos
bajo (UT) %
40 | UT3.Los siste- | a 10 Prueba practica
d, e, f, h, | RA3 mas de comuni- | b 10 Prueba practica
ik | cacion con per- . 40 Prueba practica
sonas sordocie- .
gas d 10 Prueba prggtlca
e 10 Prueba tedrica
f 20 Prueba practica
CCPPS | RA % | Unidades de Tra- | CE PONDERACION | Instrumentos
bajo (UT) %
20 | UT4Los despla- | a Prueba practica
f,g,h,i, | RA4 zamientos con 10
k, I, personas con | p 10 Prueba practica
sordoceguera C 20 Prueba practica
d 10 Prueba practica
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e 20 Prueba practica
f 20 Prueba practica
g 10 Prueba practica
CCPPS |RA | % | Unidades de Tra- | CE PONDERACION | Instrumentos
bajo (UT) %
10 | UT5.La tiflotec- | a 10 Rubrica
d, e f, 1, | RA5 nologia. b 10 Rubrica
c 10 Rubrica
d 20 Rubrica
e 10 Rubrica
f 10 Rubrica
g 10 Rubrica
h 10 Rubrica
i 10 Rubrica

Para llevar a cabo la evaluaciéon se tendran en cuenta todos y cada uno de los
instrumentos y técnicas de evaluacion siguientes:

- Cuaderno diario de la profesora: donde se registran las faltas de asistencia,
entrega de trabajos realizados, desarrollo de los trabajos, actitudes de los
alumnos-as, etc. Esta evaluacion se realizara a través de la observacién directa
y de los documentos, trabajos y materiales elaborados por los alumnos-as, asi
como las distintas rubricas de evaluacion.

- Asistencia, atencion y participacion activa en las actividades de clase. Trabajos
de investigacion individual y grupal.

- Exposiciones orales y signadas (en este caso, adaptadas al nivel de lengua de
signos que vaya alcanzando el alumnado a lo largo del curso).

- Pruebas practicas de realizacién a lo largo del curso.

- Materiales adaptados e individualizados para personas con sordoceguera con
unas caracteristicas dadas.

- Pruebas puntuales, que se desarrollaran en tres momentos del curso (diciembre
abril y mayo). Dichas pruebas seran tedricas — practicas:

a) La prueba teorica sera de preguntas cortas, tipo test o supuestos
practicos de aplicacién tedrica y se evaluara la comprension de los
contenidos tedricos trabajados a lo largo del curso.

b) La prueba practica se desarrollara en funcion de los contenidos que
setraten en el trimestre, y son las siguientes:

- Prueba de produccién en distintos sistemas de comunicacion utilizados por las
personas sordociegas:

- El dedo como lapiz
- Mayuscula sobre palma
- Alfabeto dactilolégico en palma
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- Braille (reconocimiento visual y escritura con punzon)
- Lengua de signos apoyada / en campo reducido
- Contextualizacién de la informacion.

- Prueba de orientacion y movilidad aplicando las técnicas de guia (3%evaluacion,
ademas de la contextualizacién de la informacion).
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Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.

1. Procedimientos de evaluacion

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, establece directrices claras sobre los
procedimientos de evaluacion en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto
147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién de
las ensenanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacidon sera objetiva, continua,
formativa e integradora de las competencias adquiridas tanto en el centro como en
la empresa u organismo equiparado. Esta evaluacion se realizara por médulos

profesionales.

Siguiendo las directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio
presencial y asistencial, esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria
del alumnado del 80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de
formacion en la empresa u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel
alumno/a cuyas faltas superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el

derecho a la evaluacion continua.

Para cada uno de los médulos profesionales, el alumnado dispondra de un

maximo de cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar.

La evaluacion sera continua y se realizara durante todo el proceso de
ensefianza aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el centro
educativo como durante la FFEOE (fase de formacién en la empresa u organismo

equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacién seran variados,
flexibles, accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del

ciclo formativo en concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o

supresion alguna de los resultados de aprendizaje.

2. Criterios generales de superaciéon del médulo



Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el

alumnado obtenga una calificacién positiva en el mismo.

Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado haya
superado el 80 % de los criterios de evaluacion de cada uno de los resultados de

aprendizaje de cada médulo.

Esta calificacion positiva integrara la valoracion de los resultados de
aprendizaje desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados
durante la FFEOE.

3. Sesiones de evaluacion

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el

profesorado/ personal experto, realizara una evaluacion inicial que tendra como

objetivo conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje de las ensefanzas que va

a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en
la que
el tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la informacion sobre las
caracteristicas generales y sobre las circunstancias académicas o personales que

tengan incidencia a nivel académico.

Esta evaluacion sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun

caso, conlleva calificacién para el alumno/a.

Esta evaluacion inicial se grabara en Séneca y no se hara en términos

numeéricos sino indicando el nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo).

Tras la finalizacién de la sesion de evaluacion, las personas que ejerzan la
tutoria de cada uno de los grupos de los diferentes ciclos rellenara el acta de
evaluacion segun el modelo (anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de 2025,
por la que se regula la evaluacion, certificacién, acreditacion y titulacion académica
del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién

Profesional en la Comunidad Autébnoma de Andalucia.



Ademas de esta evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones
de evaluacidon parciales, para la superacion de los distintos resultados de
aprendizaje que se desarrollaran tanto en el centro educativo como durante la
FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos convocatorias de evaluacion

finales que se realizaran en el mes de junio.

Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para
promocionar, en el caso de primero, o bien titular, en el caso de segundo curso, es
condicion que supere todos los médulos de forma positiva, esto es, con una nota

de cinco puntos o superior.

En caso de no superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y

debera cursar de nuevo el médulo o los médulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos

profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo
los médulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun médulo

de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir s6lo los moédulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y
ampliar matricula de los médulos de segundo curso, utilizando la oferta modular
complementaria, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a las
1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos
profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en

todos ellos.

Para el alumnado pendiente de médulos en régimen transitorio que
actualmente esta cursando los segundos cursos con modulos pendientes,
Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado, se tendra en cuenta Real
Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de
la Formacién Profesional, por lo que, tal y como recoge la Disposicion transitoria
cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece
la ordenacién de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tendremos en cuenta la

orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion,



acreditaciéon vy titulacion académica del alumnado que cursa ensefanzas de
formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguira un plan personalizado de
recuperacion sin atencion directa durante horario lectivo y estableciéndose el
siguiente calendario:

- Primera evaluacion parcial excepcional en diciembre,
- Segunda evaluacioén parcial, también de caracter excepcional, en el mes de marzo,
previa a la incorporacién a la FCT y PI.

- Evaluacion final excepcional en el mes de junio.

Respecto a la FFEOE, en la sesion de evaluacion trimestral parcial anterior
al inicio de la misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de
aprendizajes que contribuyen a la adquisicion de las competencias profesionales
relacionadas con los riesgos especificos y medidas de prevencion y proteccién de
riesgos laborales de los distintos modulos. En concreto, esto se tendra en cuenta
en la primera sesion parcial que se celebrara en diciembre para segundo curso, y

en la segunda sesion de evaluacion parcial para primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo Xll como establece la

Orden del 18 de septiembre.

No obstante, es condicion imprescindible, en el caso de primer curso,
ademas haber superado el/llos resultados de aprendizaje (RA) en materia de
prevencion de riesgos laborales del modulo de Itinerario Personalizado de Insercion
(IPEI).

Por ultimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacién
finales. Dichas convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de
aprendizajes no superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora

de la calificacion.

3. Criterios de calificacion

Las calificaciones de los modulos profesionales se expresaran mediante
notas numéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las

calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes, salvo el modulo



de FCT que se calificaran en los términos “APTO” o0 “NO APTQO”, en concreto para

el alumnado de transitoria.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo

por el tutor laboral docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en
términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje
previstos durante la estancia de la persona en formacion, y realizara una valoracion
cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales
y para la empleabilidad. Todo ello lo hara en colaboracion con el tutor dual docente,

quien recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento sera quien
recogera la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la
empresa u organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y

ajustara su evaluacioén y posterior calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del médulo, el
alumnado debera obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de
los resultados de aprendizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada
resultado de aprendizaje. Es decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10
criterios, se deberan superar 8 criterios, y la media debe ser superior a 5. Por tanto,
para superar la FEEOE, debera superar el resultado de aprendizaje que

desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

3.1. Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de
evaluacion parcial ni mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas
evaluables para el alumnado que haya faltado a éstas, ya que, para ello se
establecen las convocatorias finales oficiales excepto para aquellos casos donde
se acredita un deber inexcusable o una ausencia justificada y ajena a su

voluntad por motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:

¢ Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o

comparecer ante un organismo oficial.



e Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o

interventor).

o Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacién o prueba

médica con

cita oficial).

¢ Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita

debidamente.

No se consideran deber inexcusable:

o Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencion

primaria.

o Motivos personales, laborales o de estudios.

¢ Viajes o0 asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo

considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora
permitiran la superacion de modulos pendientes de calificacion positiva, o la

profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacién
previo a la primera convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan
superado los resultados de aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria.
En el caso de mejora de las calificaciones, la asistencia sera obligatoria solo para
las actividades propuestas por los docentes. Tras la primera convocatoria final, si
hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacién o resultados de
aprendizaje de algun modulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de poder
hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria,
hubiese algun/a alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de
algun moédulo, este médulo quedara pendiente y por tanto, debera repetirse al

siguiente curso.



Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se

le respetara la nota que alcance.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de
refuerzo/ mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir
nota. Este plan recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben

recuperar y las actividades o pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora
todos los resultados de aprendizaje del mdédulo, que se evaluaran nuevamente
mediante las pruebas y/o actividades de evaluacién que considere oportunas el

profesor o profesora responsable del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion
continua por inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar
los resultados de aprendizaje del modulo o médulos a través de diversas pruebas
objetivas que el equipo docente considere oportunas en relacion a los criterios de

evaluacion asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun
tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del

centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran

reforzados/recuperados en el centro docente.

4. Otras consideraciones de la Evaluacion a tener en cuenta

4.1. Evaluacion de la Fase de la Formacién en la Empresa u Organismo
Equiparado (FFEOE)

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado debera

contar con las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacion, la evaluacion
de la FFEOE, aunque sera responsabilidad final del equipo docente, recogera la

valoracion del tutor dual docente y del tutor dual laboral.

La valoracion de cada RA debera recogerse explicitamente en el Anexo XIV

como “superado” o “no superado”.



Si alguno de los RA cursado en la FFEOE estuviera “no superado”, su

refuerzo o recuperacion se realizara en el centro docente.

Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su primera FFEOE
en el primer curso, y que han podido matricularse de otros médulos de segundo
curso con una extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer la segunda fase
en la empresa u organismo equiparado hasta el tercer curso, ya que siguiendo las
indicaciones del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra realizar

la FFEOE en un maximo de dos ocasiones durante el grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que se
regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y
E del Sistema de Formacioén Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la FFEOE pudiera ser interrumpida por el equipo docente cuando el alumnado
haya incumplido los compromisos adoptados anteriores del inicio de la fase, o

cuando hubiera una causa sobrevenida. En este caso el equipo docente valorara:
1. Si la FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.

2. Si alcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa u
organismo equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos minimos del

régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado en
formacion tiene un numero de faltas superior al 30 % de la duracién de la FFEOE
debido a causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud
derivados de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad
o paternidad, entre otras, el equipo docente valorara una de las siguientes

opciones:

a. Ampliar el periodo de la FFEOE, en funcién del grado de consecucion de los

RA que estuvieran previstos para ese periodo.

b. Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso

0 en un curso posterior.

c. Adquirir los RA previstos en el plan de formaciéon que no desarrolle en la
empresa u organismo equiparado en el centro docente, siempre y cuando se

cumplan los requisitos minimos del régimen general.

5. Uso de técnicas fraudulentas



En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para
intentar aprobar un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria
suspensa la evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo

y debera presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacién.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en
trabajos escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacion de la inteligencia
artificial (I1A). Para evitar que se emplee la IA en los trabajos escritos se recomienda
dar un mayor peso en la evaluacion a la presentacion y defensa del trabajo que a

la parte escrita.
El departamento establece que:
a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

c) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no

excedan del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacién de actividades extraescolares y/o complementarias, el

alumnado tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas

Criterios de calificacion

La evaluacion aplicada al proceso de aprendizaje, establece los resultados
minimos que deben ser alcanzados por los alumnos y las alumnas, y responde al

qué evaluar.

Teniendo en cuenta el RD 831 de 3 de octubre de 2014 y el Proyecto
ORDENde 15 de junio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
al titulo deTécnico Superior en Mediacion Comunicativa, la evaluacion de las
ensefianzas de este ciclo se realizara teniendo en cuenta los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacion establecidos en los modulos profesionales,
asi como los objetivos generalesdel ciclo formativo tal y como queda recogido en

la siguiente tabla:

CCPPS RA Unidades de Trabajo (UT) CE (Aula) CE (Empresa)

d, e h,f,q RA 1 UT 1. Nos comunicamos en a,b,cde f,gh
LSE




d, e f,hn g | RA2 UT 2. La estructura en LSE. a,b,c,d, e f

r,v

Uso adecuado del
vocabulario.Expresiones
basicas de la vida cotidiana.

d f,h, i p q | RA3 |UT3.LaestructuraenLSE2. |a,b,c,d, e, f g,

r v

Profundizaciéndelas pautas
linguisticas y gramaticales.
Uso de estructuras complejas.

h,i

d,e fp,qr |RA4 UT 4. Peticion y adaptacionde | a, b, c, d, e

la LSE a entornos conocidos.

f,h,A, p,r,Vv RA5 | UT 5. Conversamos en LSE. a,b,c,d, e f

Uso adecuado de los
marcadores temporales.

VvV V ¥V V V

Ademas se valorara:

Integracion significativa de conocimientos, hechos e ideas.

Desarrollo de principios.

Uso adecuado de habilidades, destrezas y técnicas y métodos de trabajo
utilizados.

Atencién, interés y participacion en clase.

Habitos adecuados de trabajo.

Puntualidad.

Tolerancia y respeto a los companieros y al profesorado.

Presentacion adecuada del trabajo.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion sera:

¢ Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno o
alumna y ensu evolucion.

e Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo.

e Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evaluan de
formaequilibrada los diversos niveles de desarrollo del alumno/a.

e QOrientadora, dado que aporta al alumnado la informacién precisa para
mejorar suaprendizaje y adquirir estrategias apropiadas.

e Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo,

contrastando losdiversos momentos o fases.

Los criterios que deben contemplarse para valorar el desarrollo de los



objetivos propuestos son:

» Sobre el aprendizaje autbnomo: valorar la capacidad del alumnado para
interiorizar, afrontar y participar en los procesos de aprendizaje y aplicarlos
a situaciones diferentes.

» Sobre el planteamiento y la resolucién de problemas: valorar la capacidad
expresiva y el desarrollo de destrezas en la resolucién de diferentes

situaciones.

» Sobre la participacion y el trabajo en equipo: valorar el caracter
eminentemente practico de las unidades de trabajo. El trabajo practico se

valorara de forma individualal igual que el tedrico.

La evaluacién seguira el sistema de evaluacion siguiente:

e Evaluacion diagndstica o inicial: Con el fin de conocer los antecedentes del

grupo y sus expectativas iniciales respecto al modulo profesional en
cuestiéon, se propone una prueba inicial, a fin de reflejar tanto los
conocimientos previos como los intereses del grupo. Esta evaluacion
permitira realizar el ajuste de la programacion al nivel del alumnado.

e Evaluacién continua: se llevara a cabo a lo largo del curso escolar en tres

trimestres. En cada trimestre se desarrollara una prueba que evaluara los
contenidos soporte de las unidades didacticas, y un conjunto de actividades
de ensenanza-aprendizaje que nos permitiran comprobar la adquisicién de
los contenidos por parte alumnado en lo que se refiere a su ejercicio
profesional. La convocatoria de cada prueba sera UNICA, es decir, no se
repetiran pruebas, de modo que, si un alumno oalumna no realiza una
prueba, debera realizarla en la fecha de recuperacion.

e Evaluacion final: Se realizara a final de curso y servira para comprobar que

el alumnado ha alcanzado los aprendizajes propuestos.

En la evaluacion del presente modulo se tendran en cuenta los contenidos,
la participacion y la actitud, asi como la asistencia al aula, por lo que la puntuacion
obtenida en las pruebas parciales de evaluacién se podra ver modificada en funcién
de los criterios de evaluacion expuestos mas abajo.

Los criterios de evaluacién se aplicaran a cada una de las actividades

realizadaspor el alumnado, no sélo a las pruebas puntuales.



La evaluacion se hara de forma global, y continuada. Se valoraran todas
las pruebas y ejercicios que se realicen a lo largo del curso, confiriendo especial
relevancia a las pruebas puntuales que tendran lugar en las Evaluaciones del
Primer, Segundo y Tercer Trimestre.

Al finalizar cada trimestre se entregara al alumnado un boletin con los
resultados orientativos ya que hasta que no lleguemos al final del médulo no
tendremos todos los criterios de evaluacion y por lo tanto, los resultados de
aprendizaje completos. Para que un resultado de aprendizaje se considere
superado tiene que tener el 50 % de los criterios de evaluacion con un 5 o mas y

tener minimo el 80% de los criterios superados.

La evaluacion se llevard a cabo mediante la utilizacion de técnicas
especificas. Las técnicas e instrumentos de evaluacion que utilizaremos van a
condicionar el aprendizaje del alumnado y no pretende ser un fin en si mismo, sino

un recurso para obtener informacion que aporte las evidencias necesarias.

Observacién Directa: Esta técnica estd inserta de forma natural en el
proceso de ensefianza y nos permitira obtener abundante informacién sobre la
evolucion del aprendizaje de cada alumno/a. Se empleara fundamentalmente en

las explicaciones y durante la realizacién de tareas en clase.

El andlisis de las diversas producciones que realiza el alumno/a, como,
por ejemplo: actividades de comprensidon, mapas conceptuales, trabajos
monograficos, exposiciones orales, murales, trabajos que traten sobre lo observado
durante las actividades complementarias, y cualquier otra producciéon que pueda

realizarse.

Pruebas escritas: Cada prueba escrita puede estar formada por varias
partes (tipo test, desarrollo y ejercicios practicos). Para la superacién de la prueba,

es fundamental aprobar cada parte de la prueba escrita.

Instrumentos de regqistro:

Para una correcta evaluacion y calificacién, se estableceran otros

instrumentos de evaluacion, unidos a los ya vistos, como pueden ser:

e Fichas de seguimiento individual.

e Plataforma Moodle Centros.



e Registro anecdoético. Me permitira registrar acciones y actitudes en el contexto
natural en que suceden, ademas de las causas que motivan determinadas
conductas.

e Pruebas de control orales y escritas de los conocimientos adquiridos con
resolucion correcta de cuestiones tedricas y ejercicios practicos (preguntas cortas,
de desarrollo, etc.)

e Trabajos monograficos, pequefas investigaciones, exposiciones orales,
actividades propuestas por el alumnado, etc.

e Cuestionarios, entrevistas, debates, asambleas, dialogos...

e Rubrica. Este instrumento sera utilizado tanto por el profesor como por el

alumnado.

Ademas, en la evaluacion, tanto trimestral como de clase, se tendran en

cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

Responsabilidad en el trabajo:

- Puntualidad, tanto en la entrada como en la salida a clase, asi como en la
entregade trabajos, segun la fecha que se acuerde.

- Aprovechamiento del tiempo y constancia en la ejecucién de las tareas.

- Rigurosidad en la realizacion de las diferentes tareas.

- Aceptacion y cumplimiento de las normas y las responsabilidades asignadas.

- Asistencia.

Interés, iniciativa y autonomia:

- Atencién y participacion activa y actitud positiva en clase y en la realizacion
de sustareas.

- Argumentacion de las decisiones y seguridad en la ejecucion de las tareas
solicitadas.

- Aportacién de ideas y propuestas nuevas.

- Toma de decisiones y autosuficiencia ante la aparicion de problemas o la falta

derecursos.

Metodologia, orden y pulcritud:

- Trabajo diario en clase y en casa.



- Trabajo en equipo y resolucion conjunta de problemas.
- Presentacion cuidadosa y pulcritud de los trabajos y actividades.

- Esmero en la utilizacién de los materiales y su cuidado.

Participacion y cooperacién en el trabajo de equipo:
- Colaboracion y coordinaciéon con otras personas del equipo de trabajo en la
realizacion de las tareas.

- Busca del consenso entre diferentes puntos de vista en las actuaciones.

Igualdad ante las diferencias socioculturales:

- Respeto a las diferentes maneras de pensar.

- Tratamiento no discriminatorio.

Para llevar a cabo la evaluacion se tendran en cuenta todos y cada uno de

los instrumentos de evaluacion siguientes:

e Cuaderno diario del profesorado: donde se registran las faltas de asistencia,
entrega de trabajos realizados, desarrollo de los trabajos, actitudes de los
alumnos y alumnas, etc. Esta evaluacién se realizara a través de la
observacion directa y de los documentos, trabajos y materiales elaborados
por el alumnado.

o Asistencia, atencion y participacion activa en las actividades de clase.
Trabajos de investigacion individual y grupal.

e Exposiciones orales y signadas (en este caso, adaptadas al nivel de lengua
de signos que vaya alcanzando el alumnado a lo largo del curso).

e Pruebas practicas de realizacién a lo largo del curso.

El profesorado podra realizar todas las pruebas que considere necesarias
para asegurarse de que los contenidos y los objetivos del modulo se han
conseguido por parte del alumnado. Asi, en el caso de los ejercicios visuales, en
los que se utilizan aparatos técnicos, podrian ser repetidos si hubiera algun

problema con dicho soporte.

En el caso de que algun alumno/a utilice recursos no permitidos para

superar alguna de las pruebas, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa



la evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera
presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacién (sin tener ni siquiera
derecho a recuperacion trimestral). dicha prueba se anulara y su calificacion sera
de 0.

En el caso de que algun resultado de aprendizaje tenga un resultado
negativo, se procede a repetir pruebas, actividades o trabajos, con las oportunas

aclaraciones del profesor encaminadas a corregir las deficiencias detectadas.

Por ultimo, de los criterios de evaluacion se informara a los alumnos/as a

principios de curso para que tengan conocimiento de ello.

Los procedimientos que seguiremos para calificar al alumnado son:



CAPACIDADES

Adquisicion de los conocimientos propios
de cada materia, incluyendo el
vocabulario, los cédigos y las técnicas de
las diversas areas, con especial atencién
a la comprension y produccién de
mensajes orales y escritos con
correccion y autonomia en castellano o al
nivel adecuado en lenguas extranjeras.

Adquisicion de habitos de trabajo en
cuanto a la constancia en el esfuerzoen
el aulay en las tareas de casa, el cuidado

en la ejecucién vy
presentacion de todo tipo de
trabajos, asi como el orden y el

razonamiento légico, entre otras.

Actitud manifestada en el conjunto de
actividades de aprendizajedesarrolladas,
incluyendo la puntualidad, la asistencia
activa, la relacién y participacion en
tareas y trabajos de grupo, el
comportamiento y el cumplimiento de
normas generales y especificas, y las
actitudes solidarias y respetuosas
respecto a los demas y respecto al
patrimonio comun, tanto préoximo —el
instituto--, como el patrimonio cultural

y medioambiental.

Aprender a utilizar de forma adecuada las
herramientas y los materiales de uso
comun en el aula- taller

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Pruebas de diversos tipos, de LSEy LO,
que evaluen tanto la adquisicion de
conocimientos, las destrezas propias de
las diversas areas, a partir depropuestas
e informaciones de distinto caracter y
origen, asi como la observacion de las
intervenciones, exposiciones, entrevistas
o0 debates orales y dela capacidad de
analisis, de expresion y de redaccién en
los diversos ejercicios escritos.

Cuadernos de clase, ejercicios,trabajos
especificos y valoracionde la evoluciéon
de los mismos en cada alumno o alumna.

Constatacion de la asistencia y delgrado
de cumplimiento de las normas de
convivencia, observacién diaria y
valoraciéon de la participacion y del
conjunto de actitudes y capacidades
manifestadas en trabajos de equipo e
individuales, asi como enel conjunto de
las actuaciones del alumnado y en
cuantas actividades se programen.

Recuperacién o reciclaje de los
materiales de uso comun en el aula taller.
Tratamiento adecuado de Ilos
Recursos materiales y herramientas
audiovisuales



Se usaran los siguientes instrumentos de evaluacion:

o Seguimiento diario del alumno o alumna que permita apreciar su interés y
aprovechamiento. Para ello se haran preguntas en clase y se propondra la
resolucion de ejercicios practicos.

o Cuaderno diario del profesorado: donde se registran las faltas de asistencia,

entrega de trabajos realizados, desarrollo de los trabajos, actitudes, etc. Esta
evaluacion se realizara a través de la observacion directa y de los documentos,
trabajos y materiales elaborados por los alumnos y las alumnas.

o Seguimiento diario del alumno o alumna que permita apreciar su interés y

aprovechamiento. Para ello se haran preguntas en clase y se propondra la
resolucion de ejercicios practicos. Participacion activa en clase, aprendizaje y
utilizacion correcta de la terminologia especifica de los diferentes temas,
ambitos, aprendizajes vy utilizacion con agilidad los recursos propios de la
lengua de signos.

o Observacion del trabajo de preparacion que precede a la comprension del

problema planteado y que conduce a su resolucion. Asimismo, observacion de
los resultados de ejercicios diarios en LSE y LO.

o Capacidad para buscar varias estrategias de resolucion, lo que nos dara

unaidea de su rapidez de pensamiento y fluidez en el razonamiento.

o Capacidad de elegir una de las soluciones, llegar al resultado final y verificar la

solucion obtenida.

o Igualmente, se tendran en cuenta la asistencia, grado de participacion, atencién

demostrada, capacidad critica, capacidad de trabajo tanto a nivel individual
Como en grupo.
o Utilizacion de intercambios orales con el alumnado y entre ellos y ellas, para

detectar las deficiencias de comprension y expresion.

o Revision periddica del cuaderno de clase.

o Pruebas signadas y comprensivas especificas regulares que sirvan para

evaluar los conocimientos del alumno o alumna sobre la materia explicada.

o Trabajos en clase, tanto individuales como en grupos.

o Trabajos en casa.

o Preparacion, signacion, comprension (LSE a LE) y exposicién de temas.

Pruebas de produccién/expresion en LSE. Pueden ser:




Una prueba de produccién (natural) en LSE: Esta prueba consiste en
proporcionar unas vifietas (dibujos), signos o palabras, situaciones, ... El
alumno o alumna debera contar una historia en LSE a partir de las mismas.
Una prueba de produccion (dirigida) en LSE: Esta prueba consiste en
reproducir en LSE un texto o un guion facilitado por la profesora. Tendra un
tiempo para preparar el texto.

Definicion de conceptos: En dactilologia la profesora produce tres palabras que
el alumno o alumna debera comprender para proceder a su explicacién en LSE
y dar el signo. Otra variante sera la explicacién de “frases hechas” populares.
Conversacion en L.S.E. sobre un tema dado: Conversacion de una o dos
personas siempre en L.S.E. o bien el alumnado sélo hablara del tema en
cuestion.

Prueba de clasificadores: A partir de una lamina (dibujos), debera explicarla
haciendo uso de clasificadores.

Pruebas de comprensién de videos: La prueba de comprension consiste en
visionar el video producido en LSE; y seguidamente, la informacién
comprendida del video por parte del alumnado, presentarla en lengua oral en
diferentes formatos o variantes, segun la prueba tipo; por ejemplo:

Contestar cuestiones planteadas por la profesora en funcion del contenido del
video.

Completar la informacioén solicitada por la profesora, en funcién del contenido
delvideo.

Seleccionar la informacion relevante y discriminarla de la secundaria, en
funcion del contenido del video.

Explicar el contenido del video.

Contar en lengua oral el video.

Estas pruebas son pruebas tipo, que de ellas se seleccionaran las mas

apropiadas al momento del curso, tematicas, grupo de alumnos y alumnas,

etc., y seran susceptibles de modificacion en cualquier momento.

La valoracion de las pruebas puntuales (Expresién/Produccion,

Comprensién) se realizara en funcién de los siguientes parametros:

Contenidos (memoria y velocidad): Completos (maxima informacion) /

Resumen / Incompletos (falta de informacién).



o Contenidos (comprensién): Correcto/ Falso / Incompleto.

o Expresiéon facial (expresividad): Viva y natural / Poco espontanea /
Artificial ymonoétona.

o Expresién: Fluida / Poco fluida / Con tropiezos.

o Terminologia LSE: Adecuado / Inadecuado / Mal

o Configuracion de los signos, dactilologia y numeros: Clara / Poco clara
/Incomprensible.

o Precision en el lenguaje: Lenguaje preciso/ Mezcla de niveles del
lenguaje/Lenguaje impreciso.

o Estructura de las frases: Correcta / Simultanea / Incorrecta (bimodal,
nivel deadaptacion al contexto lingtistico)

o Correcto uso de clasificadores: Bien / Regular / Mal

o Correcto uso de los verbos: Bien / Regular / Mal

o Gesticulacion y postura del cuerpo: Apropiada / Poco natural / Exceso
de rigidezo blandura.

o Fluidez / Agilidad: Buena / Regular/ Mala.

o Ritmo: Adecuado / Desigual / Demasiado lento o rapido.

o Tono: Adecuado / Mondétono / Exagerado

o Control uso del espacio.

La calificacion final del modulo se obtendra sumando las distintas notas
numéricas obtenidas de las ponderaciones de los criterios de evaluacion
correspondientes a cada uno de los resultados de aprendizaje.

Se considera un resultado de aprendizaje superado si tiene minimo un 5
en la suma de los porcentajes de los criterios de evaluacién y estos ultimos se han
superado un minimo del 80% del total de los criterios pertenecientes al mismo
resultado de aprendizaje.

La evaluacion del modulo LSE se temporaliza en tres momentos. En la
primera y segunda evaluacion se le proporcionara a los alumnos y alumnas una
nota informativa de su proceso de ensefianza-aprendizaje. En la final sera cuando
ya obtengamos todos los resultados de las ponderaciones de los criterios de
evaluacion referidos a cada uno de los resultados de aprendizaje y es aqui donde
el alumno habra o no superado el modulo.

Los trabajos seran entregados en la fecha acordada. Si alguna persona no
lo entrega se evaluara como no presentado. Si el trabajo conlleva una exposicion y

la persona no asiste se considera no superado el trabajo.



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién
Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evaluaciéon en los ciclos
formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, la evaluacién sera objetiva, continua, formativa e integradora
de las competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa u organismo equiparado.

Esta evaluacion se realizara por médulos profesionales. Siguiendo las directrices del citado
Decreto, la evaluacién tendra un criterio presencial y asistencial, esto es, requerira de la asistencia
regular y obligatoria del alumnado del 80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de
formacion en la empresa u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas
faltas superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacién continua.

Para cada uno de los médulos profesionales, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro
convocatorias; dos convocatorias por curso escolar. La evaluacion sera continua y se realizara
durante todo el proceso de ensefanza aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en
el centro educativo como durante la FFEOE (fase de formacién en la empresa u organismo
equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en concreto. En el caso
de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, las
adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los resultados de
aprendizaje.

1. Criterios generales de superacién del médulo.

Como establece la normativa, para superar el modulo es preciso que el alumnado obtenga una
calificacion positiva en el mismo. Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado
haya superado el 80 % de los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados de
aprendizaje de cada mddulo.

Esta calificacion positiva integrara la valoraciéon de los resultados de aprendizaje desarrollados en
el centro docente asi como los desarrollados durante la FFEOE.

2. Sesiones de evaluacion.

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el profesorado/ personal
experto, realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo conocer las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje de
las ensefianzas que va a cursar.



Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el tutor/a del
grupo facilitara al equipo docente la informacién sobre las caracteristicas generales y sobre las
circunstancias académicas o personales que tengan incidencia a nivel académico.

Esta evaluacion sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun caso, conlleva
calificacion para el alumno/a.

Esta evaluacion inicial se grabara en Séneca y no se hara en términos numéricos sino indicando
el nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo). Tras la finalizacién de la sesion de
evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria de cada uno de los grupos de los diferentes ciclos
rellenara el acta de evaluacion segun el modelo (anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del
alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Ademas de esta evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de evaluacion parciales,
para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarrollaran tanto en el
centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos convocatorias
de evaluacion finales que se realizaran en el mes de junio.

Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para promocionar, en el caso de
primero, o bien titular, en el caso de segundo curso, es condicion que supere todos los modulos de
forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior.

En caso de no superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y debera cursar de nuevo
el moédulo o los médulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los mdédulos profesionales de primer
curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningun médulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los moédulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los mddulos
profesionales no superados, o matricularse de éstos y ampliar matricula de los mddulos de
segundo curso, utilizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga horaria que se
curse no sea superior a las 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos
mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos
ellos.

Para el alumnado pendiente de mddulos en régimen transitorio que actualmente esta cursando los
segundos cursos con modulos pendientes, Formacién en Centros de Trabajo y Proyecto
Integrado, se tendra en cuenta Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la



ordenacién general de la Formacion Profesional, por lo que, tal y como recoge la Disposicion
transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Autonoma de Andalucia, tendremos en cuenta la orden de 29 de septiembre de 2010,
por la que se regula la evaluacion, certificacidn, acreditacion y titulacion académica del alumnado
que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguira un plan personalizado de recuperacion sin
atencion directa durante horario lectivo y estableciéndose el siguiente calendario:

- Primera evaluacion parcial excepcional en diciembre,

- Segunda evaluacién parcial, también de caracter excepcional, en el mes de marzo, previa a la
incorporacién ala FCT y PL.

- Evaluacién final excepcional en el mes de junio.

Respecto a la FFEOE, en la sesién de evaluacion trimestral parcial anterior al inicio de la misma,
sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de aprendizajes que contribuyen a la
adquisicion de las competencias profesionales relacionadas con los riesgos especificos y medidas
de prevencién y proteccién de riesgos laborales de los distintos modulos. En concreto, esto se
tendra en cuenta en la primera sesion parcial que se celebrara en diciembre para segundo curso,
y en la segunda sesién de evaluacién parcial para primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo XII como establece la Orden del 18 de
septiembre. No obstante, es condicién imprescindible, en el caso de primer curso, ademas haber
superado el/los resultados de aprendizaje (RA) en materia de prevencién de riesgos laborales del
modulo de ltinerario Personalizado de Insercion (IPE ).

Por ultimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion finales. Dichas
convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no superados, ya
sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

3. Criterios de calificacion.

Las calificaciones de los médulos profesionales se expresaran mediante notas numéricas del uno
al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y
negativas las restantes, salvo el médulo de FCT que se calificaran en los términos “APTO” o “NO
APTQ”, en concreto para el alumnado de transitoria.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevard a cabo por el tutor laboral
docente / personal experto.



Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o tutora
dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado”
cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en
formacion, y realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara en colaboracion con el tutor
dual docente, quien recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento sera quien recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo equiparado sobre
los resultados adquiridos en esta, y ajustara su evaluacion y posterior calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del médulo, el alumnado debera obtener
una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de aprendizajes, y superar
el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje.

Es decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, y la
media debe ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el resultado de
aprendizaje que desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

3.1. Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la superacion
de mddulos pendientes. No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de
evaluacion parcial ni mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables
para el alumnado que haya faltado a éstas, ya que para ello, se establecen las convocatorias
finales oficiales excepto para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o una
ausencia justificada y ajena a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:

» Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer ante un
organismo oficial.

* Participacién en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).
* Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con cita oficial).
* Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.

No se consideran deber inexcusable:

« Citas médicas ordinarias que podrian reprogramarse de atencion primaria..
* Motivos personales o laborales.

* Viajes 0 asuntos personales no justificados.



Cada docente llevara a cabo estas pruebas en el momento que considere oportuno.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacion previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones,
la asistencia sera obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la
primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacion o
resultados de aprendizaje de algun médulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de poder
hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese algun/a
alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de algun moddulo, este mddulo
quedara pendiente y por tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la nota que
alcance. El profesorado responsable del modulo elaborard un plan individualizado de refuerzo/
mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota.

Este plan recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las
actividades o pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los resultados
de aprendizaje del médulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas y/o actividades
de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora responsable del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua por inasistencia
continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje del médulo o
modulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere oportunas en
relacion a los criterios de evaluacion asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas
que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del
grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran reforzados/recuperados en el
centro docente.

4. Otras consideraciones de la Evaluacion a tener en cuenta.

4.1. Evaluacion de la Fase de la Formacién en la Empresa u Organismo Equiparado (FFEOE).

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado debera contar con las
condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacion, la evaluacion de laFFEOE, aunque
sera responsabilidad final del equipo docente, recogera la valoracion del tutor dual docente y del
tutor dual laboral.



La valoracion de cada RA debera recogerse explicitamente en el Anexo XIV como “superado” o
“no superado”.

Si alguno de los RA cursado en la FFEOE estuviera “no superado”, su refuerzo o recuperacion se
realizara en el centro docente. Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su
primera FFEOE en el primer curso, y que han podido matricularse de otros moédulos de segundo
curso con una extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer la segunda fase en la empresa
u organismo equiparado hasta el tercer curso, ya que siguiendo las indicaciones del Decreto
147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra realizar la FFEOE en un maximo de dos
ocasiones durante el grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que se regula la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la FFEOE pudiera ser interrumpida por el
equipo docente cuando el alumnado haya incumplido los compromisos adoptados anteriores del
inicio de la fase, o cuando hubiera una causa sobrevenida. En este caso el equipo docente
valorara:

1. Si la FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.

2. Si alcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa u organismo
equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos minimos del régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado en formacién tiene un
numero de faltas superior al 30 % de la duracion de la FFEOE debido a causas de fuerza mayor,
accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad, riesgo
durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo docente valorara una de las
siguientes opciones:

a. Ampliar el periodo de la FFEOE, en funcién del grado de consecucién de los RA que estuvieran
previstos para ese periodo.

b. Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso o en un curso
posterior.

c. Adquirir los RA previstos en el plan de formacion que no desarrolle en la empresa u organismo
equiparado en el centro docente, siempre y cuando se cumplan los requisitos minimos del
régimen general.

5. Uso de técnicas fraudulentas.

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un examen
o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacién completa a la que
correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con dicha
evaluacion.



Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos escritos de
contenido sin citar con autoria y la utilizacion de la inteligencia artificial (1A).

Para evitar que se emplee la |A en los trabajos escritos se recomienda dar un mayor peso en la
evaluacion a la presentacion y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:
a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

¢) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan del
horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado tendra que
realizar un trabajo relativo a las mismas.

El objeto de evaluacion del alumnado es el grado de consecucion de los RA del médulo. Este
objeto no es directamente medible ni observable por lo que es preciso partir de los criterios de
evaluacion que sirvan de puntos de referencia a la hora de valorar el aprendizaje de los distintos

contenidos de la programacion.

Funciones de los CE:

- Concreta de la competencia que hay en el RA.

- Guia el proceso de produccion o del proceso de EA.
- Indica qué evaluar y el instrumento a utilizar.

- Hace referencia a los elementos del saber, saber hacer y saber estar.

Instrumentos de evaluacion.

Son al menos 5 los profesores que imparte este moédulo en La Orden por su caracter transversal a
todos los ciclos superiores de la familia con el nuevo sistema de FP Dual, por lo que los
instrumentos que se plantean a continuacion (asi como las formas de evaluar expuestas
anteriormente), quedan a la eleccién de cada profesor o profesora, teniendo en cuenta aspectos
como las caracteristicas del alumnado (n° de alumnos y alumnas en la clase, homogeneidad del

grupo, etc).

Evaluacién inicial: para realizar la evaluacién inicial del alumnado, que se podran utilizar los
siguientes instrumentos: Cuestionarios, dinamicas grupales, rol play, reflexiones individuales sobre
visionado de peliculas y recortes de prensa.



Asi, nuestra evaluacion se basara en la observacién y valoracion del trabajo de las alumnas y

alumnos, asi como la de nuestra propia practica docente a través de diversos instrumentos.

Instrumentos para la evaluacion del alumnado:

Cada unidad de trabajo debera contemplar la adquisicion de los RA mediante los CE
relacionados, siendo valorados a través de diversos instrumentos de evaluacion. Los instrumentos
que se van a aplicar para la evaluacion del alumnado seran variados acordes con las diferentes
tipologias de tareas que se propondran. Para una correcta evaluacion y calificacién, se

estableceran los siguientes instrumentos de evaluacioén:

Rubricas: se valorara las actividades grupales o individuales realizadas y su adecuacion a
los resultados de aprendizaje u objetivos que persigue la actividad. Cada una contendra
los items (indicadores de logro) necesarios para poder calificar cada competencia
implicita en cada criterio de evaluacion.

Tipos de Rubricas:

- Rdubrica para prueba escrita.

- Rubrica para trabajo individual.

- Rubrica para trabajo individual con presentacion.
- Rdubrica para trabajo grupal.

- Rubrica para trabajo grupal con presentacioén.

Solucionario con criterios de correcciéon: Documentos en los que se establecen los criterios de
correccion de las pruebas. Se define con ellos qué se considera que debe “saber” sobre
determinado aspecto que se le plantea. En caso de que estas pruebas se utilicen para calificar
distintos criterios de evaluacién, se debe determinar en cada pregunta qué criterio se esta
evaluando y la calificacion del mismo.

Portafolio: recoleccion del trabajo realizado por cada alumno/a, que cuente la historia de su
trabajo, de su progreso y de su rendimiento. Debera incluir los criterios para la seleccion de los
contenidos aportados al portafolio, los criterios para juzgar el valor de su contenido, asi como la
autorreflexién de su aprendizaje.



Del mismo modo la practica docente se evaluard de manera trimestral mediante la revisiéon del

cuaderno de clase y un cuestionario de valoracion

Instrumentos para la evaluacién de la practica docente:

Diario del profesor o la profesora. Para evaluar la practica educativa se utilizara un cuestionario
que se pasara trimestralmente al alumnado. La realizacion de este cuestionario nos ira
permitiendo, ademas de adecuarnos a la normativa vigente, ajustar nuestra practica docente a las
necesidades del alumnado. Lo valorado por cada docente en los grupos-clase, tendra visibilidad
en la sesion de evaluacion trimestral, quedando recogido en el documento: “Acta de evaluacion
para ciclos”.

Distribucion para la evaluaciéon de RAy CE.

uT RAy CE :22:2;; PRUEBAS EVALUABLES
1. LASOSTENIBILIDAD Y | 1 a) 2,77% Actividades de Inicio.
SUS RETOS 2 (todos) | 16,66% Actividades de reflexion.
’ Casos practicos.
Actividades de reflexion.
2. LAS METAS DE LA
SOSSTENIB?LIDAD' 1c¢) 2,77% Exposicion oral ODS.
LOS ODS ' 3 (todos) | 16,66% La sost. en el perfil del ISO.
Agenda 2030.
3 Eg/lsp igf’é?}: OI\QAA:\S G 1b)d) 5,55% Actividades de clase.
4. DISENOY 1e)f) 5,55%
PRODUCCION 4 (todos) | 16,66% Examenes tipo test y desarrollo.
SOSTENIBLES 5 (todos) | 16,66%
5. EL PLAN DE 6 .
SOSTENIBILIDAD 20% 20% (FFEOE) | FORMACION DUAL
TOTAL 100%




Organizacion del MP en UD con distribucién de horas.
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1. Procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacién.

1.1. Procedimientos de evaluacion

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evalua-
cion en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de
2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacioén Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la evalua-
cion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas tanto
en el centro como en la empresa u organismo equiparado. Esta evaluacién se realizara
por modulos profesionales.

Siguiendo las directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial
y asistencial, esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado del
80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de formacion en la empresa u
organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas superen el 20 %
en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacion continua.

Para cada uno de los médulos profesionales, el alumnado dispondra de un maximo de
cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar.

La evaluacién sera continua y se realizara durante todo el proceso de ensefianza apren-
dizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el centro educativo como durante
la FFEOE (fase de formacién en la empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en
concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo
o formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los
resultados de aprendizaje.

1. Criterios generales de superaciéon del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el alumnado obtenga
una calificacion positiva en el mismo.

Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado haya superado el 80 % de
los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados de aprendizaje de cada moédulo.

Esta calificacion positiva integrara la valoracion de los resultados de aprendizaje desarro-
llados en el centro docente, asi como los desarrollados durante la FFEOE.
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2. Sesiones de evaluacion

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el profesorado/
personal experto, realizara una evaluacién inicial que tendra como objetivo conocer las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los
resultados de aprendizaje de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacién inicial, en la que

el tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la informacion sobre las caracteristicas
generales y sobre las circunstancias académicas o personales que tengan incidencia a
nivel académico.

Esta evaluacion sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun caso, con-
lleva calificacion para el alumno/a.

Esta evaluacion inicial se grabara en Séneca y no se hara en términos numéricos sino
indicando el nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo).

Tras la finalizacidn de la sesion de evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria de cada
uno de los grupos de los diferentes ciclos rellenara el acta de evaluacién segun el modelo
(anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de
los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Ademas de esta evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de evaluacion
parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarro-
llaran tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contare-
mos con dos convocatorias de evaluacion finales que se realizaran en el mes de junio.

Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para promocionar, en el
caso de primero, o bien titular, en el caso de segundo curso, es condicion que supere
todos los médulos de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior.

En caso de no superar todos los modulos, el alumnado no promocionara y debera cursar
de nuevo el moédulo o los médulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los modulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mdodulos profesionales no superados es superior al 50% de
las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los médu-
los profesionales no superados y no podra matricularse de ningin médulo de se-
gundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es
igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir
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so6lo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y ampliar ma-
tricula de los médulos de segundo curso, utilizando la oferta modular complementa-
ria, siempre que la carga horaria que se curse no sea superior a las 1.150 horas
lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mdédulos profesionales
sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.

Para el alumnado pendiente de médulos en régimen transitorio que actualmente esta
cursando los segundos cursos con modulos pendientes, Formacion en Centros de Trabajo
y Proyecto Integrado, se tendra en cuenta Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el
que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional, por lo que, tal y como
recoge la Disposicion transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de
2025, por el que se establece la ordenacion de las enserianzas de los Grados D y E del
Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, tendremos
en cuenta la orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certi-
ficacion, acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de for-
macion profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguira un plan personalizado de recuperacion sin

atencion directa durante horario lectivo y estableciéndose el siguiente calendario:

- Primera evaluacion parcial excepcional en diciembre,

- Segunda evaluacién parcial, también de caracter excepcional, en el mes de marzo, previa
a la incorporacién ala FCT y PI.

- Evaluacion final excepcional en el mes de junio.

Respecto a la FFEOE, en la sesion de evaluacion trimestral parcial anterior al inicio de la
misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de aprendizajes que
contribuyen a la adquisicién de las competencias profesionales relacionadas con los ries-
gos especificos y medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales de los distintos
maodulos. En concreto, esto se tendra en cuenta en la primera sesién parcial que se cele-
brara en diciembre para segundo curso, y en la segunda sesion de evaluacién parcial para
primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo XlII como establece la Orden del 18 de
septiembre.

No obstante, es condicién imprescindible, en el caso de primer curso, ademas haber su-
perado el/los resultados de aprendizaje (RA) en materia de prevencion de riesgos labo-
rales del modulo de Itinerario Personalizado de Insercién (IPE I).

Por ultimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion finales.
Dichas convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no
superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion pag.5



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

\]U“TH DE H“D A].U[]H Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

3. Criterios de calificacion

Las calificaciones de los médulos profesionales se expresaran mediante notas numéricas
del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones iguales o supe-
riores a cinco y negativas las restantes, salvo el médulo de FCT que se calificaran en los
términos “APTO” 0 “NO APTQO?”, en concreto para el alumnado de transitoria.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el tutor
laboral docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o
tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o
“no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de
la persona en formacion, y realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa de
la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara
en colaboracién con el tutor dual docente, quien recogera dicha valoracion y la ajustara a
una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento sera quien recogera la valo-
racion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo
equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y ajustara su evaluacion y posterior
calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del moédulo, el alumnado debera
obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de apren-
dizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es
decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios,
y la media debe ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el
resultado de aprendizaje que desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

3.1. Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

“No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacién parcial ni me-
joras de la calificacién. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que
haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias finales oficiales excepto
para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o una ausencia justificada y
ajena a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:

« Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.

* Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).
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* Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con cita
oficial).

* Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.
No se consideran deber inexcusable:

+ Citas médicas ordinarias reprogramables de atencién primaria.
» Motivos personales, laborales de estudio.
* Viajes o0 asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de modulos pendientes de calificacion positiva, o la profundizacion de los aprendiza-
jes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificaciéon previo a la primera con-
vocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de aprendi-
zaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones, la
asistencia sera obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la primera
convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacién o resul-
tados de aprendizaje de algun médulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de poder
hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese algun/a
alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de algin modulo, este médulo que-
dara pendiente y por tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la
nota que alcance.

El profesorado responsable del modulo elaborara un plan individualizado de refuerzo/ me-
jora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este plan re-
cogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades
0 pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los
resultados de aprendizaje del médulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas
y/o actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora responsable
del modulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacién continua por inasisten-
cia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje del
modulo o médulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere opor-
tunas en relacion a los criterios de evaluacién asociados a los RA no superados.
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No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas
que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto
del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran reforzados/recuperados en
el centro docente.

4. Otras consideraciones de la Evaluacion a tener en cuenta

4.1. Evaluacion de la Fase de la Formacion en la Empresa u Organismo Equiparado
(FFEOE)

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado debera contar con
las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacién, la evaluacion de la
FFEOE, aunque sera responsabilidad final del equipo docente, recogera la valoracion del
tutor dual docente y del tutor dual laboral.

La valoracién de cada RA debera recogerse explicitamente en el Anexo XIV como
“superado” o “no superado”.

Si alguno de los RA cursado en la FFEOE estuviera “no superado”, su refuerzo o
recuperacion se realizara en el centro docente.

Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su primera FFEOE en el primer
curso, y que han podido matricularse de otros modulos de segundo curso con una
extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer la segunda fase en la empresa u
organismo equiparado hasta el tercer curso, ya que siguiendo las indicaciones del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra realizar la FFEOE en un
maximo de dos ocasiones durante el grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que se regula la fase
de formacién en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la FFEOE pudiera ser
interrumpida por el equipo docente cuando el alumnado haya incumplido los
compromisos adoptados anteriores del inicio de la fase, o cuando hubiera una causa
sobrevenida. En este caso el equipo docente valorara:

1. Si la FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.

2. Si alcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa u organismo
equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos minimos del régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado en formacion tiene
un numero de faltas superior al 30 % de la duracién de la FFEOE debido a causas de
fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de situaciones de
discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo
docente valorara una de las siguientes opciones:

a. Ampliar el periodo de la FFEOE, en funcién del grado de consecucion de los RA que
estuvieran previstos para ese periodo.
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b. Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso o en un
curso posterior.

c. Adquirir los RA previstos en el plan de formaciéon que no desarrolle en la empresa u
organismo equiparado en el centro docente, siempre y cuando se cumplan los requisitos
minimos del régimen general.

5. Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un
examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacion
completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la
convocatoria final con dicha evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacién en trabajos
escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizaciéon de la inteligencia artificial (I1A).
Para evitar que se emplee la IA en los trabajos escritos se recomienda dar un mayor peso
en la evaluacion a la presentacion y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:
a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

c) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan
del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacién de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

1.2. Criterios de calificacion.

El sistema de calificacion tendra como referente fundamental los criterios de evaluacion
de cada resultado de aprendizaje, con el fin de valorar el grado de adquisicion de las competen-
cias y objetivos generales del titulo.

Los criterios de evaluacién de cada resultado de aprendizaje, seleccionados para cada
unidad de trabajo, son el referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicién de las
competencias como el de consecucion de los objetivos. Van a permitir establecer el nivel de
suficiencia en términos de competencia en el desarrollo de las capacidades.

En este sentido, para determinar la calificacion del alumnado, a cada criterio de evalua-
cion de cada unidad de trabajo se le ha asignado un peso (%). La nota del alumno/a en cada
unidad, sera el resultado de la suma del peso obtenido en cada criterio de evaluacion.
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En la tabla siguiente mostramos la relacion de cada uno de los resultados de aprendizaje
con las unidades didacticas correspondientes, el desglose de cada uno de los criterios de eva-
luacion, la ponderacion en porcentaje dentro de cada resultado de aprendizaje y los instrumentos
de evaluacion que se van a usar para comprobar la consecucién de los mismos

DIFICULTADES EN LA COMUNICACION.

UNIDAD DE TRABAJO 1: NECESIDADES COMUNICATIVAS
UNIDAD DE TRABAJO 2: TRASTORNOS DEL HABLA Y DEL LENGUAJE Y

sistemas alternativos y aumentativos de comunicacién.
CCPPS: a,b,e,q,t

R.A. 1: Detecta las necesidades comunicativas del usuario, relacionandolas con los

CRITERIOS DE EVALUACION

%

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

a) Se han identificado las necesidades comunicativas del

usuario.

20%

b) Se han identificado los recursos que favorecen el pro-

ceso de comunicacion.

10 %

¢) Se ha valorado la influencia de la comunicacion en el

desenvolvimiento diario de las personas.

20 %

d) Se han descrito los aspectos que determinan la eleccion
de uno u otro sistema de comunicacion en funcién de las
caracteristicas motrices, cognitivas y actitudinales del

usuario.

10 %

e) Se han analizado las diferentes formas de interaccion y
las condiciones mas favorables para que la comunicacion
se establezca.

10 %

f) Se han identificado elementos externos, que pueden
afectar al correcto uso de los sistemas alternativos y au-
mentativos de comunicacion.

10%

PRUEBAS OBJETI-
VAS/ VIDEO-FORUM
/

CASOS PRACTICOS/
ACTIVIDAD DE
CLASE/
TRABAJOS EN
GRUPO

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion
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g) Se han aplicado estrategias de fomento de la implicacion 10%
familiar y de su entorno social, en la intervencion con siste-

mas alternativos y aumentativos de comunicacion.

h) Se han analizado las principales informaciones y 10%
orientaciones ofrecidas a los cuidadores y cuidadoras,
favoreciendo la generalizacién de conductas comuni-

cativas establecidas.

R.A. 2: Organiza la intervencién para potenciar la comunicacion, interpretando las
caracteristicas del usuario y del contexto.
CCPPS: a,e,f,in,0,q,t,]

a) Se ha valorado la importancia de la comunicacioén en 10 % PRUEBAS OBJETI-
las intervenciones. VAS ACTIVIDAD
PRACTICA
b) Se ha evaluado el contexto comunicativo del entorno 20% CASOS PRACTICOS
en el que se va a realizar la intervencion. PRUEBAS OBJETI-
VAS TRABAJO EN
¢) Se han definido los objetivos de acuerdo con las nece- 20 % GRUPO

sidades del usuario.

d) Se han seleccionado las estrategias y la metodologia co- 10 %

municativa para las distintas propuestas de intervencion.

e) Se han identificado procedimientos de intervencion 10 %
adecuados.
f) Se han seleccionado los sistemas alternativos y aumen- 10 %

tativos de comunicacion de acuerdo con los objetivos pre-

vistos.

g) Se han identificado las ayudas técnicas adecuadas. 10 %
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h) Se ha valorado la importancia de organizar la inter- 10 %
vencién en el ambito del apoyo a la comunicacion.

UNIDAD DE TRABAJO 4: SISTEMAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA SIN AYUDA

R.A. 4: Aplica programas de intervencion en el ambito de la comunicacién, empleando
lengua de signos y sistemas alternativos y aumentativos sin ayuda.
CCPPS: e.f,j,d,i,s,0,t,l,u

a) Se han descrito las estructuras basicas de los sistemas 20% PRUEBAS OBJETI-
alternativos sin ayuda y los principales signos utilizados en VAS /

las situaciones habituales de atencion social y educativa. CASOS PRACTICOS/
ACTIVIDAD PRAC-
TICA/ VIDEO-FORUM

b) Se han creado mensajes en lengua de signos y en dife- 10% /

rentes sistemas de comunicacion sin ayuda, facilitando la ESCENIFICACION

comunicacion y atencion a las personas usuarias.

c) Se han aplicado los ajustes necesarios en funcion de 20%

las caracteristicas particulares de los usuarios.

d) Se han comprendido mensajes expresados en lengua 20%

de signos y mediante sistemas de comunicacion sin ayuda.

e) Se han aplicado estrategias comunicativas, analizando 10%

distintos contextos comunicativos.
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f) Se ha analizado la importancia de aumentar el nimero 10%
de signos y su contenido atendiendo a los intereses y ne-
cesidades de la persona usuaria.

g) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos 10%

sistemas en los que sea precisa la participacion de
terceras personas.

UNIDAD DE TRABAJO 3: SISTEMAS DE COMUNICACION ALTERNATIVA'Y

AUMENTATIVA CON AYUDA.

R.A. 3: Aplica programas de intervencion en el ambito de la comunicacién, empleando

sistemas alternativos y aumentativos con ayuda.
CCPPS: e,f,g,s,u,l

a) Se han descrito las caracteristicas y utilizaciones basi-
cas de los principales sistemas alternativos de comunica-

cion con ayuda.

20 %

b) Se han creado mensajes con los diferentes sistemas de
comunicacion con ayuda, facilitando la comunicacion y

atencion al usuario.

10 %

c) Se han descrito los principales signos utilizados en las

situaciones habituales de atencion social y educativa.

10 %

d) Se han comprendido mensajes expresados mediante

sistemas de comunicacién con ayuda.

10 %

e) Se han realizado los ajustes necesarios en funcion de
las caracteristicas particulares de los usuarios.

10 %

f) Se han identificado las ayudas técnicas que se podrian
aplicar en casos practicos caracterizados y los requisitos
de ubicacion y uso que deberian mantenerse.

10 %

g) Se han aplicado estrategias comunicativas analizando
distintos contextos.

10 %

PRUEBAS OBJETI-
VAS/

ROLE PLAY/
CASOS PRACTI-
COS/ TRABAJO EN
GRUPO/

ACTIVIDAD CLA-
SES/ ESCENIFICA-
CIOn/GRABACIO-
NES INDIVIDUA-
LES/
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h) Se ha analizado la importancia de incrementar el niUmero 10 %
de simbolos y pictogramas atendiendo a los intereses y ne-
cesidades de la persona usuaria.

i) Se ha comprobado el uso correcto de aquellos 10 %
sistemas en los que sea precisa la participacion de

terceras personas.

UNIDAD DE TRABAJO 5: LA INTERVENCION CON SAAC

R.A. 5: Comprueba la eficacia de la intervencion, detectando los aspectos susceptibles
de mejora en el ambito comunicativo.
CCPPS: b,e,j,s,q,u,l

a) Se ha registrado el nivel de competencia comunicativa 20 % PRUEBAS OBJETI-
en los principales sistemas de comunicacion de la persona VAS/
usuaria. ROLE PLAY /

CASOS PRACTICOS/

b) Se ha comprobado la correcta utilizacion de los elemen- 15 % TRABAJO EN
GRUPO/

ACTIVIDAD PRACTICA

tos que componen el sistema de comunicacién elegido.

c) Se han registrado elementos ajenos a los sistemas de 20 %
comunicacion aplicados, que pudieran interferir en el desa-
rrollo de la intervencion en la comunicacion.

d) Se han identificado los desajustes entre la persona 20 %
usuaria y el sistema de comunicacion establecido.

e) Se ha determinado el nivel de cumplimiento de los ob- 15 %
jetivos previstos.

f) Se ha valorado la importancia de realizar registros 10 %
comunicativos como medio de evaluacion de la

competencia comunicativa de la persona usuaria.
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A lo largo de cada unidad didactica se realizaran diferentes pruebas y actividades de
evaluacién de acuerdo a los contenidos abordados en la misma. Asimismo, se realizara una
prueba de evaluacion al finalizar cada unidad de trabajo en la que se observara el grado de
consecucion de los objetivos planteados en la unidad, y se tendra en cuenta el resultado obtenido
por el alumnado en la evaluacién de las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje que se
hayan realizado.

Las notas trimestrales se calcularan también en numero entero, el mas préximo a la resultante
de ponderar las pruebas realizadas durante ese periodo lectivo y tendran caracter meramente
informativo (del progreso del alumno/a).

La calificacion final del modulo sera el resultado de las siguientes pruebas de evaluacion y crite-
rios de evaluacion:

Pruebas escritas (en el ambito del conocimiento teérico).

Se realizaran pruebas escritas de contenidos tedricos de las diferentes unidades, Las pruebas
escritas podran estar formadas por preguntas tipo test, preguntas de desarrollo y cuestiones
practicas, variando sus diversas partes dependiendo de la unidad a evaluar, con o sin materiales
para usar y consultar, en funcion del tipo de prueba que se plantee y atendiendo a las necesida-
des que esta requiera cubrir.

Los criterios de calificacidn se reflejaran en cada una de las pruebas y son los siguientes:

La prueba se puntua de 0 a 10, y al inicio se define el valor de cada pregunta. Cada pregunta

se valora como sigue:

- Si no tiene ninguna relacion la respuesta con la pregunta o se dice algun disparate: 0 puntos.
- Si se dice algo que indique que se tiene alguna ligera idea sobre lo que se pregunta: V4 del va-
lor asignado a la pregunta.

- Si se contesta la pregunta con la mitad de los elementos que debe contener la respuesta: 72
del valor asignado a la pregunta.

- Si la respuesta esta bien, pero resulta incompleta: % del valor asignado a la pregunta.

- Si la respuesta contiene todos los elementos que deben figurar en la misma: la total del valor
asignado a la pregunta.

Tipo test: se calificara siguiendo distintos criterios (estos criterios estaran explicados en cada
una de las pruebas).

Sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion pag.15



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

\]U“TH DE H“D A].U[]H Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

Si un alumno/a no pudiera presentarse a una de las pruebas por un motivo debidamente justifi-
cado, tendria derecho a realizar esa prueba en la recuperacion y la nota obtenida se le respetaria.

Trabajos y Actividades. (en el ambito del conocimiento practico)

Consiste en la realizacion de trabajos y/o actividades concretas, éstas podran ser trabajos gru-
pales o individuales sobre los diferentes aspectos trabajados en clase con objeto de realizar una
evaluacién continua y por tanto tendran que realizarse en el momento en el que son trabajados

en clase no pudiendo ser emplazados en el tiempo.

Seran puntuados en una escala de 0 a 10. El alumnado conocera al principio del curso los cri-
terios de calificacion para los trabajos y actividades, éstos seran los siguientes:

No se permite el plagio, lo que significa que no se permite “cortar y pegar” el texto. Cualquier
trabajo copiado de internet y presentado como propio, conllevara el suspenso en dicha actividad.

Solo se recogeran los trabajos en la fecha indicada. La no asistencia (sin causa justificada) a las
sesiones dedicadas al trabajo en clase, conllevara la bajada de nota en el trabajo en cuestién u
obtencién de una calificacion de 0.

La no asistencia a una exposicién oral tanto individual o grupal conllevara el suspenso

La calificacién de cada parcial y la final sera un niumero entero entre 1 y 10. La nota media que
cuente con decimales se redondeara al alta o la baja, en funcién de que se encuentren por en-
cima o debajo de 0,6. Es decir, de 0,6 en adelante se redondea al siguiente numero entero, por
ejemplo 5,6 se convertirian en un 6, pero 5,5 se quedaria en un 5. La profesora se reserva el

derecho a no seguir esta norma en ciertos casos.

La evaluacion se llevara a cabo mediante la utilizacién de técnicas especificas. Las técnicas e
instrumentos de evaluacién que utilizaremos van a condicionar el aprendizaje del alumnado y no
pretende ser un fin en si mismo, sino un recurso para obtener informacién que aporte las eviden-

cias necesarias.

Observacion Directa: Esta técnica esta inserta de forma natural en el proceso de ensefianza y
nos permitirda obtener abundante informacion sobre la evolucién del aprendizaje de cada
alumno/a. Se empleara fundamentalmente en las explicaciones y durante la realizacion de tareas

en clase.

El analisis de las diversas producciones que realiza el alumno/a, como, por ejemplo: activi-
dades de comprension, mapas conceptuales, trabajos monograficos, exposiciones orales, mura-

les, trabajos que traten sobre lo observado durante las actividades complementarias, y cualquier
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otra produccion que pueda realizarse.

Pruebas escritas: Cada prueba escrita puede estar formada por varias partes (tipo test, desa-
rrollo y ejercicios practicos). Para la superacion de la prueba, es fundamental aprobar cada parte
de la prueba escrita.

Instrumentos de registro:

Para una correcta evaluacion y calificacion, se estableceran otros instrumentos de evaluacion,

unidos a los ya vistos, como pueden ser:

e Fichas de seguimiento individual.

e Plataforma Moodle Centros.

e Registro anecddtico. Me permitira registrar acciones y actitudes en el contexto natural en que
suceden, ademas de las causas que motivan determinadas conductas.

e Pruebas de control orales y escritas de los conocimientos adquiridos con resolucion correcta
de cuestiones tedricas y ejercicios practicos (preguntas cortas, de desarrollo, etc.)

e Trabajos monograficos, pequefas investigaciones, exposiciones orales, actividades propues-
tas por el alumnado, etc.

e Cuestionarios, entrevistas, debates, asambleas, didlogos...

e Rubrica. Este instrumento sera utilizado tanto por el profesor como por el alumnado.

La profesora podra realizar todas las pruebas que considere necesarias para asegurarse
de que los contenidos y los objetivos del modulo se han conseguido por parte del alumnado. Asi,
en el caso de los ejercicios visuales, en los que se utilizan aparatos técnicos, podrian ser repeti-
dos si hubiera algun problema con dicho soporte.

En el caso de que algun alumno/a utilice recursos no permitidos para superar alguna de
las pruebas, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacion completa a la que
correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con dicha
evaluacion (sin tener ni siquiera derecho a recuperacion trimestral). dicha prueba se anularay su
calificacion sera de 0.

En el caso de que algun resultado de aprendizaje tenga un resultado negativo, se procede
a repetir pruebas, actividades o trabajos, con las oportunas aclaraciones del profesor encamina-
das a corregir las deficiencias detectadas.

Por ultimo, de los criterios de evaluacién se informara a los alumnos/as a principios de curso
para que tengan conocimiento de ello.
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5. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion.

5.1. Procedimientos de evaluacion.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del
Sistema de Formacion Profesional, establece directrices claras sobre los
procedimientos de evaluacién en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto
147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacioén de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacion sera objetiva, continua, formativa
e integradora de las competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa

u organismo equiparado. Esta evaluacion se realizara por médulos profesionales.

Siguiendo las directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio
presencial y asistencial, esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del
alumnado del 80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de formacién
en la empresa u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas
faltas superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacién

continua.

Para cada uno de los mddulos profesionales, el alumnado dispondra de un

maximo de cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar.

La evaluacion sera continua y se realizara durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el centro educativo como

durante la FFEOE (fase de formacién en la empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados,
flexibles, accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo

formativo en concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion

alguna de los resultados de aprendizaje.



1. Criterios generales de superaciéon del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el

alumnado obtenga una calificacién positiva en el mismo.

Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado haya superado el
80 % de los criterios de evaluacion de cada uno de los resultados de aprendizaje de

cada modulo.

Esta calificacion positiva integrara la valoracion de los resultados de aprendizaje

desarrollados en el centro docente asi como los desarrollados durante la FFEOE.

2. Sesiones de evaluacion

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el

profesorado/ personal experto, realizara una evaluacion inicial que tendra como

objetivo conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el
alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje de las ensehanzas que va a

cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacion inicial, en la
que el tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la informacion sobre las
caracteristicas generales y sobre las circunstancias académicas o personales que

tengan incidencia a nivel académico.

Esta evaluacion sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun

caso, conlleva calificacion para el alumno/a.

Esta evaluacién inicial se grabara en Séneca y no se hara en términos numéricos

sino indicando el nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo).

Tras lafinalizacion de la sesidon de evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria
de cada uno de los grupos de los diferentes ciclos rellenara el acta de evaluacion segun
el modelo (anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacioén, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad

Auténoma de Andalucia.

Ademas de esta evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de

evaluacién parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje



que se desarrollaran tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas,
este curso contaremos con dos convocatorias de evaluacidon finales que se

realizaran en el mes de junio.

Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para
promocionar, en el caso de primero, o bien titular, en el caso de segundo curso, es
condicion que supere todos los médulos de forma positiva, esto es, con una nota de

cinco puntos o superior.

En caso de no superar todos los modulos, el alumnado no promocionara y

debera cursar de nuevo el médulo o los moédulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos profesionales de

primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Sila carga horaria de los modulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir
s6lo los modulos profesionales no superados y no podra matricularse de

ningun moédulo de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar
por repetir solo los médulos profesionales no superados, o matricularse de
éstos y ampliar matricula de los modulos de segundo curso, utilizando la
oferta modular complementaria, siempre que la carga horaria que se curse no
sea superior a las 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo
de dichos mddulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y

evaluacion continua en todos ellos.

Para el alumnado pendiente de moédulos en régimen transitorio que
actualmente esta cursando los segundos cursos con médulos pendientes, Formacion
en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado, se tendra en cuenta Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion
Profesional, por lo que, tal y como recoge la Disposicioén transitoria cuarta del Decreto
147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formaciéon Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, tendremos en cuenta Ila orden de 29 de

septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacién y



titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional

inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguira un plan personalizado de
recuperacion sin atencion directa durante horario lectivo y estableciéndose el siguiente

calendario:

- Primera evaluacién parcial excepcional en diciembre,
- Segunda evaluacion parcial, también de caracter excepcional, en el mes de
marzo, previa a la incorporacién a la FCT y PI.

- Evaluacion final excepcional en el mes de junio.

Respecto a la FFEOE, en la sesion de evaluacion trimestral parcial anterior al
inicio de la misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de
aprendizajes que contribuyen a la adquisiciéon de las competencias profesionales
relacionadas con los riesgos especificos y medidas de prevencion y proteccion de
riesgos laborales de los distintos médulos. En concreto, esto se tendra en cuenta en
la primera sesion parcial que se celebrara en diciembre para segundo curso, y en la

segunda sesion de evaluacién parcial para primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo XII como establece la Orden del

18 de septiembre.

No obstante, es condicién imprescindible, en el caso de primer curso, ademas
haber superado el/los resultados de aprendizaje (RA) en materia de prevencién de

riesgos laborales del médulo de Itinerario Personalizado de Insercion (IPE 1).

Por ultimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion
finales. Dichas convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de
aprendizajes no superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora

de la calificacion.

3. Criterios de calificacion

Las calificaciones de los médulos profesionales se expresaran mediante notas
numeéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco y negativas las restantes, salvo el médulo de FCT que se
calificaran en los términos “APTO” o “NO APTQO”, en concreto para el alumnado de

transitoria.



El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el

tutor laboral docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de
“superado” o “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos
durante la estancia de la persona en formacion, y realizara una valoracion cualitativa
de la estancia formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la
empleabilidad. Todo ello lo hara en colaboracién con el tutor dual docente, quien

recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento sera quien recogera
la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y ajustara su

evaluacion y posterior calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del modulo, el alumnado
debera obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados
de aprendizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de
aprendizaje. Es decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan
superar 8 criterios, y la media debe ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE,
debera superar el resultado de aprendizaje que desarrollara en la empresa u

organismo equiparado.

3.1. Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacién

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacién
parcial ni mejoras de la calificacién. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables
para el alumnado que haya faltado a éstas, ya que, para ello se establecen las
convocatorias finales oficiales excepto para aquellos casos donde se acredita un deber
inexcusable o una ausencia justificada y ajena a su voluntad por motivos de salud,

fehacientemente acreditado.
Se consideran deberes inexcusables:

¢ Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o

comparecer ante un organismo oficial.

¢ Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).



¢ Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacién o prueba médica

con cita oficial).

¢ Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita

debidamente.

No se consideran deber inexcusable:

¢ Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencién primaria.

o Motivos personales, laborales o de estudios.

¢ Viajes o0 asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo

considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora
permitiran la superacion de moédulos pendientes de calificacion positiva, o la

profundizacion de los aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacién previo a
la primera convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los
resultados de aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de
mejora de las calificaciones, la asistencia sera obligatoria solo para las actividades
propuestas por los docentes. Tras la primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin
haber superado aun criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje de algin médulo
o0 médulos, el alumnado tiene la posibilidad de poder hacerlo antes de la segunda
convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese algun/a alumno/a sin haber
superado los resultados de aprendizaje de algun modulo, este médulo quedara
pendiente y por tanto, debera repetirse al siguiente curso. Al alumnado que se presente

a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la nota que alcance.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de
refuerzo/ mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota.
Este plan recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y

las actividades o pruebas de evaluacion.



En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora
todos los resultados de aprendizaje del médulo, que se evaluaran nuevamente mediante
las pruebas y/o actividades de evaluacién que considere oportunas el profesor o

profesora responsable del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacién
continua por inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los
resultados de aprendizaje del médulo o modulos a través de diversas pruebas objetivas
que el equipo docente considere oportunas en relacién a los criterios de evaluacion

asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo

para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran

reforzados/recuperados en el centro docente.

4. Otras consideraciones de la Evaluacion a tener en cuenta

4.1. Evaluaciéon de la Fase de la Formacion en la Empresa u Organismo
Equiparado (FFEOE)

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado debera contar

con las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacion, la evaluacion de la
FFEOE, aunque sera responsabilidad final del equipo docente, recogera la valoracion

del tutor dual docente y del tutor dual laboral.

La valoracion de cada RA debera recogerse explicitamente en el Anexo XIV como

“superado” o “no superado”.

Si alguno de los RA cursado en la FFEOE estuviera “no superado”, su refuerzo o

recuperacion se realizara en el centro docente.

Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su primera FFEOE en el
primer curso, y que han podido matricularse de otros médulos de segundo curso con
una extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer la segunda fase en la empresa

u organismo equiparado hasta el tercer curso, ya que siguiendo las indicaciones del



Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra realizar la FFEOE en un

maximo de dos ocasiones durante el grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que se regula la
fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema
de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la FFEOE pudiera
ser interrumpida por el equipo docente cuando el alumnado haya incumplido los
compromisos adoptados anteriores del inicio de la fase, o cuando hubiera una causa

sobrevenida. En este caso el equipo docente valorara:

Si la FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.
Si alcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa u organismo

equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos minimos del régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado en
formacion tiene un numero de faltas superior al 30 % de la duracién de la FFEOE
debido a causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud
derivados de situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o

paternidad, entre otras, el equipo docente valorara una de las siguientes opciones:

Ampliar el periodo de la FFEOE, en funcién del grado de consecucion de los RA que
estuvieran previstos para ese periodo.

Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso o en un
curso posterior.

Adquirir los RA previstos en el plan de formaciéon que no desarrolle en la empresa u
organismo equiparado en el centro docente, siempre y cuando se cumplan los requisitos

minimos del régimen general.

5. Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar
aprobar un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la
evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera

presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en
trabajos escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia

artificial (IA). Para evitar que se emplee la |A en los trabajos escritos se recomienda dar



d)

un mayor peso en la evaluacion a la presentacion y defensa del trabajo que a la parte

escrita.

El departamento establece que:

No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.

La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no

excedan del horario del grupo) son obligatorias.

Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado

tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

5.2. Criterios de Calificacion.

El sistema de calificacion tendra como referente fundamental los criterios de
evaluacion de cada resultado de aprendizaje, con el fin de valorar el grado de

adquisicion de las competencias y objetivos generales del titulo.

Los criterios de evaluacion de cada resultado de aprendizaje, seleccionados para
cada unidad de trabajo, son el referente fundamental para valorar tanto el grado de
adquisicion de las competencias como el de consecucion de los objetivos. Van a permitir
establecer el nivel de suficiencia en términos de competencia en el desarrollo de las

capacidades.

En la tabla siguiente mostramos la relacion de cada uno de los resultados de
aprendizaje con las unidades didacticas correspondientes, el desglose de cada uno de
los criterios de evaluacion, la ponderacién en porcentaje dentro de cada resultado de

aprendizaje y los instrumentos de evaluacion que se van a usar para comprobar la

consecucion de los mismos.




28 RA3|a,b,cdefg 10, 20, 10, 20, 10, 20, 10 | UD 3 | Pruebas objetivas/
RA4|a,b,cdefg 10, 20, 10, 20, 10, 20, 10 | UD 4 actividades de
clase/
casos practicos/
trabajos en grupo
oF m, | RA5|a,b,cd e f,gh |20,10,10,20,10,10,10,10 | UD 5 FEEOE

Para aprobar el médulo sera necesario aprobar (nota igual o superior a 5) los
distintos Resultados de Aprendizaje.

Para aprobar los Resultados de Aprendizaje, el alumnado debera superar el 80% de
los criterios de evaluacién asociados a cada uno de los resultados de aprendizaje del médulo
y nota obtenida del sumatorio de los diferentes criterios minimo sera de un 5.

Cada CE sera evaluado bien por separado o bien agrupados con otros similares. La
mayoria de CE seran evaluados con una Unica prueba, aunque habra algunos que por su
transversalidad e importancia lo sean con dos o mas.

La nota final del moédulo sera el numero entero mas préximo al resultado de la suma
ponderada de los Resultados de Aprendizaje, la cantidad media final de la valoracion de las
actitudes necesarias para la consecucion de las competencias profesionales, personales y
sociales, asi como el comportamiento ético necesario propios para el desarrollo de la
profesion.

Al menos, se celebrara una sesién de evaluacién parcial y, en su caso, de
calificacion, cada trimestre lectivo y dos finales, la primera de ellas no antes del 10 de
junio y la segunda de ellas no antes una del 24 de junio de cada curso escolar. La sesion
de evaluacién consistira en la reunion del equipo educativo que imparte docencia al

mismo grupo, organizada y presidida por la tutora del grupo.

Para el desarrollo del proceso de evaluacion se tendra en cuenta la ORDEN de
18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditaciéon
y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional

inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Los procedimientos que seguiremos para calificar al alumnado son:




CAPACIDADES

Adquisicion de los conocimientos propios
de

vocabulario, los cédigos y las técnicas de

cada materia, incluyendo el
las diversas areas, con especial atencion
a la comprensiéon y produccion de
mensajes orales y escritos con correcciéon
y autonomia en castellano o al nivel

adecuado en lenguas extranjeras.

Adquisicion de habitos de trabajo en
cuanto a la constancia en el esfuerzo en
el aulay en las tareas de casa, el cuidado
en la ejecucién y presentacion de todo
tipo de trabajos, asi como el orden y el

razonamiento légico, entre otras.

Actitud manifestada en el conjunto de
actividades de aprendizaje desarrolladas,
incluyendo la puntualidad, la asistencia
activa, la relacion y participacion en
de

comportamiento y el cumplimiento de

tareas y trabajos grupo, el
normas generales y especificas, y las

actitudes solidarias y respetuosas
respecto a los demas y respecto al
patrimonio comun, tanto préoximo —el
instituto--, como el patrimonio cultural y

medioambiental.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

de de

interpretacion en LSE y LO, que evaluen

Pruebas diversos  tipos,
tanto la adquisicién de conocimientos

como las destrezas propias de las
diversas areas, a partir de propuestas e
informaciones de distinto caracter y
origen, asi como la observacion de las
intervenciones, exposiciones, entrevistas
0 debates orales/signados y de la
capacidad de analisis, de expresion y de
redaccion en los diversos ejercicios

escritos.

Cuadernos de clase, ejercicios, trabajos
especificos y valoracion de la evolucion

de los mismos en cada alumno o alumna.

Constatacion de la asistencia y del grado
de cumplimiento de las normas de

convivencia, observacion diaria vy

valoracion de la participacién y del
conjunto de actitudes y capacidades
manifestadas en trabajos de equipo e
individuales, asi como en el conjunto de
las actuaciones del alumno y en cuantas

actividades se programen.



Aprender a utilizar de forma adecuada las Recuperacion o reciclaje de los
herramientas y los materiales de uso materiales de uso comun en el aula taller.
comun en el aula-taller. Tratamiento adecuado de los recursos

materiales y herramientas audiovisuales

Teniendo en cuenta estos instrumentos se usaran los siguientes:

Seguimiento diario del alumno/a que permita apreciar su interés y aprovechamiento.
Para ello se haran preguntas en clase y se propondra la resolucion de ejercicios

practicos.

Cuaderno diario del profesorado: donde se registran las faltas de asistencia, entrega de
trabajos realizados, desarrollo de los trabajos, actitudes de los alumnos, etc. Esta
evaluacion se realizara a través de la observacion directa y de los documentos, trabajos

y materiales elaborados por los alumnos y alumnas.

Seguimiento diario del alumnado que permita apreciar su interés y aprovechamiento.
Para ello se haran preguntas en clase y se propondra la resolucion de ejercicios
practicos. Participacion activa en clase, aprendizaje y utilizacién correcta de la
terminologia especifica de los diferentes temas, ambitos, aprendizajes y utilizacion con

agilidad los recursos propios de la lengua de signos.

Observacion del trabajo de preparacion que precede a la comprension del problema
planteado y que conduce a su resolucion. Asimismo, observacion de los resultados de
ejercicios diarios de interpretacion directa en LSE e interpretacién inversa en LSE a

Lengua Espaiola y viceversa.

Capacidad del alumno para buscar varias estrategias de resolucién, lo que nos dara una

idea de su rapidez de pensamiento y fluidez en el razonamiento.

Capacidad de elegir una de las soluciones, llegar al resultado final y verificar la solucién

obtenida.

Igualmente, se tendran en cuenta la asistencia, grado de participacion, atencién

demostrada, capacidad critica, capacidad de trabajo tanto a nivel individual como en

grupo.

Utilizacion de intercambios orales para detectar las deficiencias de comprension y

expresion.

Revision periddica del cuaderno de clase.



Pruebas signadas y comprensivas especificas regulares que sirvan para evaluar los

conocimientos del alumno sobre la materia explicada.
Trabajos en clase, tanto individuales como en grupos.
Trabajos en casa.
Pruebas tedricas:

= Ejercicios tedricos mediante los que se evaluaran la comprension de los
contenidos tedricos explicados a lo largo del curso, ademas de la expresion escrita, la
comprension lectora, la explicacidon y exposicion de las ideas, y la aplicacion de la

normativa de las convenciones ortograficas.

=  Se realizaran pruebas tedricas durante el primer y segundo trimestre. La nota
final de la parte tedrica sera la media ponderada del examen y pruebas escritas. Sera
una parte mas de la calificacion final del primer y segundo trimestre, junto con la

interpretacion inversa y directa.

Pruebas escritas:
Cada prueba escrita puede estar formada por varias partes (tipo test, desarrollo y
ejercicios practicos). Para la superacion de la prueba, es fundamental aprobar cada

parte de la prueba escrita.

Los criterios de calificacion se reflejaran en cada una de las pruebas y son los

siguientes:

La prueba se puntia de 0 a 10, y al inicio se define el valor de cada pregunta. Cada

pregunta se valora como sigue:

Si no tiene ninguna relacién la respuesta con la pregunta o se dice algun disparate: 0

puntos.

Si se dice algo que indique que se tiene alguna ligera idea sobre lo que se pregunta: V4

del valor asignado a la pregunta.

Si se contesta la pregunta con la mitad de los elementos que debe contener la

respuesta: /2 del valor asignado a la pregunta.
Si la respuesta esta bien, pero resulta incompleta: % del valor asignado a la pregunta.

Si la respuesta contiene todos los elementos que deben figurar en la misma: la total

del valor asignado a la pregunta.



Tipo test: se calificara siguiendo distintos criterios (estos criterios estaran explicados

en cada una de las pruebas).

Trabajos y Actividades. (en el ambito del conocimiento practico)

Consiste en la realizacién de trabajos y/o actividades concretas, éstas podran ser
trabajos grupales o individuales sobre los diferentes aspectos trabajados en clase con
objeto de realizar una evaluacion continua y por tanto tendran que realizarse en el

momento en el que son trabajados en clase no pudiendo ser emplazados en el tiempo.

Seran puntuados en una escala de 0 a 10. El alumnado conocera al principio del curso

los criterios de calificacion para los trabajos y actividades, éstos seran los siguientes:

No se permite el plagio, lo que significa que no se permite “cortar y pegar” el texto.
Cualquier trabajo copiado de internet y presentado como propio, conllevara el suspenso

en dicha actividad.

Solo se recogeran los trabajos en la fecha indicada. La no asistencia (sin causa
justificada) a las sesiones dedicadas al trabajo en clase, conllevara la bajada de nota en

el trabajo en cuestion u obtencién de una calificacion de 0.
La no asistencia a una exposicion oral tanto individual o grupal conllevara suspenso.

La calificacion de cada parcial y la final sera un numero entero entre 1y 10. La
nota media que cuente con decimales se redondeara al alta o la baja, en funcién de que
se encuentren por encima o debajo de 0,6. Es decir, de 0,6 en adelante se redondea al
siguiente numero entero, por ejemplo 5,6 se convertirian en un 6, pero 5,5 se quedaria

en un 5. La profesora se reserva el derecho a no seguir esta norma en ciertos casos.

La evaluacion se llevara a cabo mediante la utilizacién de técnicas especificas.
Las técnicas e instrumentos de evaluacidon que utilizaremos van a condicionar el
aprendizaje del alumnado y no pretende ser un fin en si mismo, sino un recurso para

obtener informacién que aporte las evidencias necesarias.

Observacion Directa: Esta técnica esta inserta de forma natural en el proceso
de ensefianza y nos permitira obtener abundante informacion sobre la evolucién del
aprendizaje de cada alumno/a. Se empleara fundamentalmente en las explicaciones y

durante la realizacion de tareas en clase.

El analisis de las diversas producciones que realiza el alumno/a, como, por
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ejemplo: actividades de comprension, mapas conceptuales, trabajos monograficos,
exposiciones orales, murales, trabajos que traten sobre lo observado durante las

actividades complementarias, y cualquier otra produccion que pueda realizarse.

Preparacion, interpretacion inversa y directa (LSE a LE) y exposicion de temas:

* Pruebas orales (interpretacién directa, es decir, desde la lengua de signos a la
lengua oral). Dos tipos de pruebas: visionar un video signado y contestar preguntas
sobre el mismo o el segundo tipo de prueba consistira en ver una produccién en LSE
dos veces: el primer visionado sirve para que el alumno o alumna comprenda de qué
trata el texto y con el segundo visionado el alumno debera realizar la interpretaciéon

directa simultanea. Se evaluara en funcion de los siguientes criterios:
Contenido (memoria y velocidad): maxima informacion/Resumen/falta de informacion.
Contenido (comprensién): correcto/falso/incompleto

Precision en el lenguaje: lenguaje preciso/ mezcla de niveles del lenguaje/ lenguaje

impreciso.

Articulacién: clara/ poco clara/incomprensible

Volumen: adecuado/ligeramente alto o bajo/ demasiado alto o bajo
Ritmo: adecuado/desigual/demasiado lento o rapido.

Tono: adecuado/ monétono/exagerado.

Expresion: agil y fluida/ poco fluida/con tropiezos.

Expresividad: viva y natural/poco espontaneal/artificial y monétona.

* Pruebas visuales (interpretacion inversa, es decir, desde la lengua oral a la
lengua de signos). Dos tipos de pruebas: elaborar un texto signado propio a partir de
unas pautas dadas o se basara en la interpretacion de un texto. Se realizara una
interpretacion inversa simultanea. En ella el alumno o alumna leera y/o escuchara
rapidamente el texto y después lo interpretara al mismo tiempo que lo percibe

auditivamente. Se evaluara en funcion de los siguientes parametros:

Contenidos (memoria y velocidad): Completos (maxima informacion) / Resumen /

Incompletos (falta de informacién).
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Contenidos (comprension): Correcto/ Falso / Incompleto.

Expresion facial (expresividad): Viva y natural / Poco espontanea / Artificial y monoétona.
Expresion: Fluida / Poco fluida / Con tropiezos.

Terminologia LSE: Adecuado / Inadecuado / Mal.

Configuracion de los signos, dactilologia y nimeros: Clara / Poco clara / Incomprensible.

Precision en el lenguaje: Lenguaje preciso/ Mezcla de niveles del lenguaje/ Lenguaje

impreciso.

Estructura de las frases: Correcta / Simultanea / Incorrecta (bimodal, nivel de adaptacion

al contexto linguistico)
Correcto uso de clasificadores: Bien / Regular / Mal

Correcto uso de los verbos: Bien / Regular / Mal

La tarea mas importante en la interpretacion es la transmision de contenidos de

una lengua a la otra; cuando el contenido de un mensaje interpretado o final es

incorrecto, falso o falta informacién relevante en relacién con el mensaje original, la

secuencia o frase se invalidara y su puntuacion sera 0.

La calificacion de los modulos profesionales se expresara mediante escala

numérica de 1 a 10 sin decimales.

Para la calificaciéon de las distintas pruebas objetivas se tendra en cuenta las siguientes

consideraciones:

CALIFICACION DE LA PARTE TEORICA:
Insuficiente (1,2,3 y 4):
Para aquellas cuestiones que se hayan dejado en blanco.

Divagaciones en torno a temas linguisticos y contenidos y conversaciones signadas, asi

como comprensiones de textos signados.

Ausencia de conocimiento acerca de la figura del mediador comunicativo.
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Respuestas que dejan patente que el alumno no ha comprendido las cuestiones

planteadas ni sabe las respuestas concretas a las mismas.
Soélo se reciben respuestas incorrectas.
Suficiente (5):

El contenido es correcto, aunque superficial sin entrar en un tratamiento mas serio del
tema que se analiza.

Si bien las respuestas son parcialmente satisfactorias, se registran algunos errores de
concepto, en la signacién, comprensién o el contenido de la produccion y comprensién
es incompleto.

Conocimiento incompleto de la figura del mediador comunicativo y lo relacionado con el
desempenio de su labor profesional.

No se contestan todas las preguntas.

Bien (6):

Profundiza parcialmente en el tema.
Demuestra haber estudiado, pero se queda en un nivel intermedio.

Se advierte una cierta comprension del tema que se trata, aunque se observan algunas
respuestas incorrectas o no se contestaron algunas. Asimismo, se observa cierto nivel
comprensivo en ejercicios, interpretaciones, signaciones y conversaciones ordinarias en
LSEyenLO

Se advierte comprensién del tema del mediador y su figura profesional.
Notable (7 y 8):

El alumno demuestra conocimiento tanto en la produccion, en la conversacion, como en

la comprension del tema, aunque le falte rematarlo

Conocimiento muy adecuado de la figura del mediador de comunicacién y de su labor

profesional.
No profundiza totalmentey hay algunos aspectos no tratados o erroneos.
Sobresaliente (9 y 10):

Las respuestas son correctas, profundas, claras, especificas, razonadas sin rodeos, ni
divagaciones y su extension se limita a lo estrictamente necesario. Posee un buen nivel

de produccion, conversacion y signacion.
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Posee un buen nivel en el conocimiento del mediador comunicativo y de su labor

profesional.
CALIFICACION DE LA PARTE PRACTICA:
Insuficiente (1,2,3 y 4):

Incomprensién total del texto, produccién o comprensién e interpretacion linguistica

(grabacion sin sentido o sin articular discurso)

No existe ningun plan o, si lo hay, éste es totalmente inadecuado.
Incomprension parcial o error de comprension.

Se utiliza una estrategia linguistica que no lleva a ningun lado.
Suficiente (5):

Comprensioén parcial del problema linguistico o error de interpretacién
Plan parcialmente correcto.

La respuesta es incompleta si bien el camino seguido es correcto hasta el momento en

que se deja.

Bien (6):

Comprension parcial del problema en interpretacion inversa y directa en LSE y LO
Plan parcialmente correcto.

Respuesta parcial al problema con varias respuestas.

Notable (7 y 8):

Interpretacién inversa y directa a unos niveles adecuados.

Plan que conduce a la solucién si se aplica correctamente.

Error linguistico, respuesta parcial sin concluir el problema.

Sobresaliente (9 y 10):

Interpretaciéon inversa y directa correcta del mensaje y del problema de caracter
lingtisticoen LSE y LO.

Existencia de un plan que conduce a la solucion.

Respuesta correcta.



La calificacion final del médulo se obtendra sumando los distintos componentes

que evaluan el aprendizaje segun la importancia asignada a cada uno.

La evaluacion del moédulo “Técnicas de Intervencidn Comunicativa” se

temporaliza en tres momentos, relativos a tres sesiones de evaluacion parcial.

Para superar cada sesion de evaluacion parcial el alumnado debera obtener la
calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas realizadas para asi poder
establecer la media de las pruebas puntuales junto con las notas recogidas a lo largo

del trimestre, lo que dara lugar a la calificacion total de ese parcial.

La calificacion final correspondera al porcentaje, una vez superado cada ambito,

de los contenidos tedricos y practicos.

La calificacion de cada parcial y la final sera un numero entero entre 1y 10. La
nota media que cuente con decimales se redondeara al alta o la baja, en funcién de que
se encuentren por encima o debajo de 0,5. Es decir, de 0,5 en adelante se redondea al
siguiente numero entero, por ejemplo 5,6 se convertirian en un 6, pero 5,4 o0 5,5 se
quedaria en un 5. El profesorado se reserva el derecho a no seguir esta norma en ciertos
casos.

En la realizacién de los ejercicios escritos, es imprescindible escribir y

expresarse de forma correcta en Lengua Castellana.

En el caso de que algun alumno/a utilice recursos no permitidos para superar

alguna de las pruebas dicha prueba se anulara y su calificacion sera de 0.

La no realizacion por parte del alumnado de algun ejercicio de clase, de casa o
trabajo de investigacion conllevara una calificacion de 0 puntos o, en su defecto, una

calificacion negativa de dicho ejercicio.

Si un alumno faltase injustificadamente durante la realizacion de una prueba de

evaluacion, suspenderia dicha prueba.

Si un alumno o alumna suspende las pruebas y trabajos realizados podra

presentarse a la recuperacion en la 12 o 22 final de Junio, respetando la nota obtenida.

Si un alumno/a que tuviera una o varias pruebas suspensas tendria que ir a las

pruebas de junio.

Instrumentos de regqistro:




Para una correcta evaluacion y calificacion, se estableceran otros instrumentos de

evaluacion, unidos a los ya vistos, como pueden ser:

e Fichas de seguimiento individual.
e Plataforma educativa.

e Registro anecdotico. Me permitira registrar acciones y actitudes en el contexto natural
en que suceden, ademas de las causas que motivan determinadas conductas.

e Pruebas de control orales y escritas de los conocimientos adquiridos con resolucion
correcta de cuestiones tedricas y ejercicios practicos (preguntas cortas, de desarrollo,
etc.)

e Trabajos monograficos, pequenas investigaciones, exposiciones orales, actividades
propuestas por el alumnado, etc.

e Cuestionarios, entrevistas, debates, asambleas, dialogos...

e Rubrica. Este instrumento sera utilizado tanto por el profesor como por el alumnado.

Se le confiere también importancia a las pruebas puntuales de las sesiones de
evaluacion parcial que tendran lugar en diciembre, marzo y mayo aproximadamente, en
el caso de realizarse. La calificacién correspondiente al mes de mayo sera la calificacion

parcial final.

En el caso de que el alumno o alumna no alcance la calificacién de aprobado (5)
en la parcial final de mayo, tendra que presentarse a las pruebas en la convocatoria final
de junio y asistir a clase en el horario establecido. Tanto las pruebas puntuales como el
trabajo diario se calificaran mediante la escala numérica de uno a diez, sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las

restantes.

La profesora podra realizar todas las pruebas que considere necesarias para
asegurarse de que los contenidos y los objetivos del médulo se han conseguido por
parte del alumnado. Asi, en el caso de los ejercicios visuales, en los que se utilizan

aparatos técnicos, podrian ser repetidos si hubiera algun problema con dicho soporte.
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Legislacion aplicable

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Caracteristicas basicas
= Evaluaciéon por moédulos.

* Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos.
Ademas de la adquisicion de competencias y los objetivos generales a alcanzar
con el ciclo formativo.

= Valorar también las posibilidades de insercién y de progreso en estudios
posteriores a los que se pueda acceder.

= Evaluacién continua en modalidad presencial.
= Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.

= Sesion de evaluacién inicial, tres parciales y dos finales. Posibilidad de
evaluacion extraordinaria.

valua?
El aprendizaje del alumnado.

Comprobaremos en qué medida el alumnado ha conseguido los resultados de
aprendizaje, competencias y objetivos generales a través de criterios de evaluacion
establecidos.

La evaluacidbn es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha
continuidad queda reflejada en una:

. Evaluacion inicial o diagnostica. Se busca el conocimiento real de las




caracteristicas de los alumnos/as. Esto permitira disefar la estrategia didactica y
acomodar su practica docente a la realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro de
un mes desde comienzos del curso académico.

. Evaluacién procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para
ajustar sobre la marcha los procesos educativos.

. Evaluacién final o sumativa. Se aplica al final de un periodo determinado
como comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacion final
la que determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de
aprendizaje planteados.

Proceso de ensefanza y la propia practica docente

Debe hacerse durante el médulo con la posibilidad siempre de corregir defectos y
modificar la programacién. La valoracion de estos aspectos ha de permitir conocer
mejor las condiciones en que se esta desarrollando la practica educativa, aquellos
aspectos que han favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios
modificar y que suponen incorporar cambios en la intervencion. En este caso se hara
al finalizar cada evaluacion.

Criterios e instrumentos de evaluacion
[l Criterios de evaluacion

Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados de aprendizaje
han sido alcanzados. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de
consecucion del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los
resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién, objetivos generales y competencias por cada
unidad didactica basados en lo establecido por la Orden del titulo para el médulo de
IPE I.

En relacién con el proceso de ensefianza y la propia practica docente, se relacionan
los siguientes criterios basicos para tener en cuenta:

N Adecuar la programacion al proyecto educativo.

O Crear un ambiente en clase confortable para el trabajo.

N Comprobar la adecuacion, seleccion, distribucion y secuenciacion de
contenidos.

N Optimizar la metodologia y materiales didacticos empleados.

O Elevar el interés hacia el mddulo con actividades atrayentes.

O Aplicar correctamente el sistema de evaluacion.

0 Aprovechamiento de los recursos.



[1 Instrumentos de evaluacion

Son actuaciones llevadas a cabo con el objetivo de recoger informacion referente al
proceso de ensefanza-aprendizaje para su posterior valoracion. Los mismos
quedaron recogidos en los tipos de actividades propuestas en el apartado de
metodologia.

Al finalizar el médulo, el alumnado tendra unos resultados que habra ido obteniendo
en las diferentes unidades didacticas. Estas calificaciones deberan a su vez
unificarse en una sola nota que sera la expresién numérica que mida el grado de
desarrollo del proceso de aprendizaje: el alcance de resultados de aprendizaje,
competencias y objetivos generales. La calificacion, tendra lugar en periodos
determinados por evaluaciones parciales y al final de curso, en la sesion de
evaluacion final.

La calificacion en primera, segunda y tercera evaluacion se obtendra tras ejecutar la
media ponderada de todas las calificaciones obtenidas, con la aplicacion de los
diferentes instrumentos de evaluacion que el profesorado establecera e informara en
cada UD. Es decir, la media ponderada de las unidades didacticas impartidas en cada
trimestre. Es, en todo caso, una calificacion orientativa. La calificacion positiva en
todas las evaluaciones parciales supondra la superacién del médulo, pero la
calificacion final del médulo dependera no de la media de primera, segunda y tercera
evaluacion, sino que se obtendra aplicando a la calificacién de cada resultado de
aprendizaje su porcentaje de ponderacion y sumando los cinco resultados obtenidos
de la forma indicada.

Se considera que un alumno supera el RA, si la nota media de todos los criterios que
lo conforman supone una nota igual o superior a 5 (en una escala de 0 a 10). Para
superar el médulo el alumnado tendra que superar el 80% de los criterios asociados a
cada resultado de aprendizaje, siendo posible de este modo, hacer la media entre
todos ellos.

Su nota final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, del alumnado del primer curso, se realizara conforme el articulo 163 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la
empresa u organismo equiparado valorard en términos de “superado” o “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de
la persona en formacion, y realizara una valoraciéon cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El
o0 la docente responsable de cada mdédulo profesional, recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo
equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y ajustara su evaluacion y
posterior calificacion. Para la valoracion del alumnado durante este periodo, debera
entregar un informe/memoria con las actividades o tareas asignadas por el/la docente
responsable del médulo que seran pactadas con la tutoria laboral.

Los RA son calificados con el promedio de resultados de las UD que se incluyen en
cada uno de ellos:



CRITERIOS DE CALIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJES C.E. % UNIDAD
RA | DIDACTICA
Nota
final

RA. 1. Distingue las caracteristicas del sector l.a| 33.33% 20% uUbD 1

productivo y define los puestos de trabajo| 1 | 33339

relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo. 1.c | 33,33%
RA. 2. Alcanza las competencias necesarias 2a | 1M1% 20% UD 2

para la obtencién del titulo de Técnico Basico en 2b | 11.11%

Prevencion de Riesgos Laborales. ub 3
2c | M 1%
24d | 1,11% uD 4
2e | M1, 1%
2f | 11,11%
29| M1,1%
2h | 1,11%
20 | 1M1,11%
RA 3. Analiza sus condiciones laborales como | 3@ | 14:28% | 509, UD 6
persona trabajadora por cuenta_ ajena ["3 [ 14 289 UD 7
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden | 3.c | 14,28%
presentar en la relaciéon laboral en la normativa 5
laboral y especialmente en el convenio colectivo 3d | 14.28% UD 8
del sector.
3.9 | 14,28%
RA 4. Analiza y evalua su potencial profesional 4a | 9,09% 20% UD>5

y sus |.nteres_¢?s para guiarse en _eI proceso de [ 4 | 9.09%
auto-orientacion y elabora una hoja de ruta para
la insercion profesional en base al analisis de | 4.c [ 9,09%
las competencias, intereses y destrezas

0,
personales. 4d | 9,09%
4.e 9,09%
4.f 9,09%

49| 9,09%




4h [ 9,09%
4.i | 9,09%
4j | 9,09%
4k | 9,09%
RA 5. Evalua los riesgos derivados de su Sa | M1% 20% ubD 9
actividad, analizando las condiciones de trabajo | 5, | 11,119
y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral. 5¢ | 11,11%
5d | 11,1%
5e | 11,11%
5f | 11,11%
59 | 11,11%
5h | 11,11%
5i | 11,11%

Consideraciones:

Si un alumno/a copia en cualquier actividad evaluable, dicho alumno/a
automaticamente tendra suspensa la evaluacion completa a la que correspondiera
dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con la parte
suspensa, sin tener ni siquiera derecho a recuperacion trimestral.

Respecto a la asistencia, el alumnado que no realice las actividades evaluables
que se propongan en el aula por la falta de asistencia, tanto justificada como
injustificadamente, y por tanto les resulte imposible superar los criterios de
evaluacion de dichas actividades, podran recuperarlas en la evaluacion final, si el
criterio de evaluacién o resultado de aprendizaje saliera suspenso durante la
evaluacion continua.

El retraso en la entrega de actividades o realizar dicha entrega de distinta manera
a la indicada por el profesorado, supone, en el primer caso, la consideraciéon de
“no entregada”, debiendo recuperarse en el plazo establecido para ello, y una
penalizacion en la nota, en el caso del segundo.

El alumnado debera justificar las faltas de asistencias mediante documento que lo
acredite. El alumnado entregara este documento mediante IPASEN, y solo en el
caso que por problemas técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora
del grupo que a su vez informara al profesorado de los mddulos en los que el
alumnado se haya ausentado. Se consideran faltas justificadas las ausencias por
enfermedad o deber inexcusable.

Los alumnos que con faltas, tanto justificadas como injustificadas, superen el 20%
del cémputo global, perdera el derecho a la evaluacién continua y debera
evaluarse en la evaluacion final con una prueba escrita teérico-practica.




Sistema de recuperacion

Para aquellos alumnos que no tengan superados el Resultado de aprendizaje 2 o
algunos criterios de evaluacion de este mismo resultado por haber obtenido una nota
inferior a 5, se podra realizar la recuperacion antes de la finalizacién del primer
trimestre o al inicio del siguiente. En ese caso y con anterioridad a la sesion de
evaluacion, se reflejara en Séneca la nota recuperada.

Para todos los demas resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion, las
recuperaciones se haran en la evaluacion final.

El alumnado que no se presente a los examenes de evaluacion que se convoquen,
ira directamente a la evaluacion final final, excepto para aquellos casos donde se
acredita un deber inexcusable o ausencia justificada y ajena a su voluntad por
motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Para ello, se establecera un “periodo de incidencias”, previo al periodo vacacional y
coincidente con la semana en la que se realizan las sesiones de evaluacién

parcial.

Se consideran deberes inexcusables o ausencia justificada y ajena a su voluntad por
motivos de salud:

- Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.

- Participacion en un proceso electoral.

- Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.
- Ausencia por enfermedad, debiendo aportar el justificante médico.

No se consideran deber inexcusable:
- Motivos personales o laborales
- Viajes particulares o asuntos personales no justificados.

Si el alumnado no entrega el justificante debido para justificar las ausencias del
primer apartado, no se tendra derecho al llamado “periodo de incidencias” con el fin
de realizar aquellos instrumentos de evaluacion que no hizo en su momento por
faltar. El plazo para presentar el justificante sera de 48 horas a contar desde el hecho
causante.

El justificante que se aporte tiene que corresponder al dia concreto en que se lleve a
cabo el instrumento de evaluacién en cuestién. Si se tratara de un justificante por
enfermedad que fuera anterior al dia de realizacion de la actividad o prueba
evaluable, el mismo debe contener alguna referencia a que el alumnado no podra
asistir al centro en varios dias, por ejemplo: “necesita reposo domiciliario de 48
horas”.

El alumnado que no se presente a los examenes de evaluacion que se convoquen,
ira directamente a la evaluacion final final.



Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de recuperacion se le
respetara la nota que alcance.

El profesorado responsable del moddulo elaborard un plan individualizado de
recuperacion que debera entregar al alumnado interesado. Este plan recogera al
menos los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades o
pruebas de evaluacion.

e Subida de nota

El alumnado que desee mejorar los resultados obtenidos en las evaluaciones
parciales, sélo podra hacerlo en el periodo de recuperacion final.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de subida
de nota que incluira todos los resultados de aprendizaje del mdodulo, que seran
evaluados nuevamente mediante las pruebas y/o actividades de evaluacién que el
profesorado considere oportunas. En caso de obtener una nota mas baja,
prevalecera como nota final la mas alta.

e Alumnado con médulos pendientes de cursos anteriores pertenecientes
al antiguo plan de estudios

El alumnado con moddulos pendientes de cursos anteriores que pertenezcan al
antiguo plan de estudios (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo),
dispondra hasta el mes de marzo del curso escolar 2025/2026 para superar estos
modulos. En este periodo, los modulos profesionales no superados no tendran
horario lectivo y se evaluaran mediante las pruebas de evaluacién que establezca el
profesorado responsable del moédulo. Estas pruebas de evaluacién se recogeran en
un plan individualizado que se entregara al alumnado afectado. Tendran una
posibilidad de recuperar el moédulo completo en el mes de diciembre y si en esa
convocatoria no aprobara, tendra una segunda posibilidad en el mes de marzo. En
ambas fechas, tendra que evaluarse del modulo completo.

Los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y/o, en su caso,
Proyecto se atendera segun lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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