Curso 2025-2026

Departamento de Servicios
Socioculturales y a la
Comunidad

Digitalizacion Aplicada a los

Sectores Productivos

Maria José Hierro Mesa




CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

\]U“TH DE H“D H].U[]H Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

4

5
g

IES LA ORDEN
PROGRAMACION DIDACTICA

CURSO 2025-2026

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACI'C')N Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

MODULO: DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES
PRODUCTIVOS

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

\]U“TH DE H“U H].U[]H Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

6. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificaciéon
Legislacién aplicable

Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion vy titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E
del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Caracteristicas basicas
- Evaluacion por modulos

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos.
Ademas de la adquisicién de competencias y los objetivos generales a alcanzar con
el ciclo formativo.

- Valorar también las posibilidades de insercidén y de progreso en estudios posteriores
a los que se pueda acceder.

- Evaluacion continua en modalidad presencial.
- Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.
- Sesion de evaluacién inicial, parcial y final. Posibilidad de evaluacién extraordinaria.

Se evalua el aprendizaje del alumnado. Se comprobara en qué medida ha superado los
resultados de aprendizaje, adquirido las competencias y conseguido los objetivos generales, a
través de los criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacién es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad
queda reflejada en los diferentes momentos de evaluacion:

= Evaluacion inicial o diagndstica. Se busca el conocimiento real de las
caracteristicas de los alumnos/as. Esto permitira disefiar la estrategia didactica y
acomodar su practica docente a la realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro de un
mes desde comienzos del curso académico.

= Evaluacién procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para
ajustar sobre la marcha los procesos educativos.

= Evaluacién final o sumativa. Se aplica el final de un periodo determinado como
comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacién final la que
determina la consecucién de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje
planteados.

Proceso de evaluacion de la enseianza y la propia practica docente

Debe hacerse durante todo el desarrollo del médulo, ofreciendo asi, la posibilidad de corregir
defectos y adaptar la programacién. La valoracién de estos aspectos ha de permitir conocer
mejor las condiciones en que se esta desarrollando la practica educativa, aquellos aspectos
que han favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios modificar y que
supondran realizar cambios en la intervencién. En este caso se hara al finalizar cada evaluacién.

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos
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Criterios e instrumentos de evaluacion

Criterios de evaluacion: Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados
de aprendizaje han sido alcanzados. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable
de consecucién del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los
resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, objetivos generales y competencias por cada unidad de
trabajo basados en lo establecido por la Orden del titulo.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evaluacion en
los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que
se establece la ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la evaluacién sera objetiva, continua,
formativa e integradora de las competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa
u organismo equiparado. Esta evaluacién se realizara por modulos profesionales. Siguiendo las
directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial y asistencial, esto
es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado del 80 % en tanto en el centro
docente como durante la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado (FFEOE).
Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el
derecho a la evaluacién continua. Para superar el médulo profesional, el alumnado dispondra
de un maximo de cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar. La evaluacion sera
continua y se realizara durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, con un seguimiento
de dicho proceso tanto en el centro educativo como durante la FFEOE (fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacién seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en
concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los
resultados de aprendizaje.

Criterios generales de superacion del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el alumnado obtenga
una calificacién positiva en el mismo. Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el
alumnado haya superado el 80 % de los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados
de aprendizaje de cada modulo. Esta calificacion positiva integrara la valoracién de los
resultados de aprendizaje desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados
durante la FFEOE.

Ademas de la evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de evaluaciones
parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarrollaran
tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos
convocatorias de evaluacion finales que se realizardan en el mes de junio. Dichas
convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no superados, ya
sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

Para que el alumnado promocione es condicion indispensable que supere todos los médulos
3
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de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior. En caso de no superar el
modulo, el alumnado no promocionara y debera cursarlo de nuevo.

Criterios de calificacion

La calificacion del médulo se expresara mediante notas numéricas del uno al diez, sin
decimales, considerando positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas
las restantes.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el tutor laboral
docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o
tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona
en formacién, y realizara una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara en colaboracion con el
tutor dual docente, quien recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacién final del médulo, el alumnado debera
obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de aprendizajes,
y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es decir, si un
resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, y la media debe
ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el resultado de aprendizaje
que desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

Su nota final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.

Los RA son calificados con el promedio de resultados de la UT que se incluye en cada uno
de ellos.

En la siguiente tabla se recoge la ponderacién de cada uno de los RA y sus Criterios de
evaluacion.

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos



CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE

JU“TR DE mﬂ] HLU[]R Instituto de Ensefianza Secundaria La Orden

1.c 2% Portafolios .
UT1-RA1 18% [ 4 q | 2% | Trabajo de investigacion | ooa.de control
. 0 P Rubricas
1e 2% Presentacion digital
1.f 2%
1.9 2%
2a | 2,57%
0,
2b 2’570/" Portafolios
2.c | 2,57% | caso practico Lista de control
UT2-RA2 18% 2d | 2,57% | Presentacion digital Rubricas
2e | 2,57% | Prueba escrita Plantilla de correccion
2f | 257%
29 | 257%
3a 3’62/° Portafolios
3.b 3,6% Trabajo de investigacién Lista de control
UT 3-RA 3 18% 3.c 3,6% | Caso préactico Rubricas
34 3,6% | Prueba escrita Plantilla de correccion
3e | 3,6%
4.a 2%
4b 2%
FFEOE 0
12% |21 2% | eppoE Rubrica
UT 4-RA 4 wd | 20
4.e 2%
4.f 2%
5.a 2%
5b 2%
5.c 2%
5d | 2% Portafolios Lista de control
UT 5-RA5 18% 5.e 2% Caso practico Rubricas
5.f 2% Prueba escrita Plantilla de correccion
59 | 2%
5.h 2%
5. 2%
6.a 2%
6.b 2%
6.c 2%
6.d 2%
6.e 2%
RA6 20% | 6f | 2% | Proyectode Rubricas
6.9 2% transformacion digital
6.h 2%
6.i 2%
6.] 1%
6.k 1%
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El alumnado con médulos pendientes de cursos anteriores que pertenezcan al antiguo plan
de estudios (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo), dispondra hasta el fin del curso
escolar 2026/2027 para superar estos moddulos, segun el procedimiento establecido por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. En este periodo, los moédulos
profesionales no superados no tendran horario lectivo y se evaluaran mediante las pruebas de
evaluacion que establezca el profesorado responsable del médulo. Estas pruebas de evaluacion
se recogeran en un plan individualizado que se entregara al alumnado afectado, y contemplaran
una evaluacion trimestral y una final, tal como se especifica en la normativa de evaluacion que
actualmente regula los ciclos formativos (ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacién, certificacion, acreditacion vy titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia). Los médulos profesionales de Formacién en Centros de
Trabajo y/o, en su caso, Proyecto se atendera segun lo establecido en la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion parcial ni
mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que
haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias finales oficiales excepto
para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o una ausencia justificada y ajena
a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:
e Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.
e Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).
¢ Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con
cita oficial).
e Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita
debidamente.

No se consideran deber inexcusable:
¢ Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencion primaria.
¢ Motivos personales, laborales o de estudios.
¢ Viajes o0 asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de modulos pendientes de calificacion positiva, o la profundizacion de los
aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos
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Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacién previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones,
la asistencia sera obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la
primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacion
o resultados de aprendizaje de algun modulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de
poder hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese
algun/a alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de alguin mddulo, este
modulo quedara pendiente y, por tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la
nota que alcance. El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de
refuerzo/ mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este
plan recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades
0 pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los
resultados de aprendizaje del modulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas y/o
actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora responsable del
modulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua por
inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje
del médulo o médulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere
oportunas en relacion a los criterios de evaluacion asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para
el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran
reforzados/recuperados en el centro docente.

Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un
examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacién completa a
la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con
dicha evaluacién.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos escritos
de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia artificial (I1A). Para evitar que
se emplee la A en los trabajos escritos se dara un mayor peso en la evaluacion a la presentacion
y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:

a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos
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c)

d)

Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan
del horario del grupo) son obligatorias.

Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Consideraciones:

¢ Siun alumno/a copia en cualquier actividad evaluable o la realiza haciendo uso
de la IA (inteligencia artificial), dicho alumno/a automaticamente tendra suspensa la
evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera
presentarse a la convocatoria final con la parte suspensa.

e Respecto a la asistencia, el alumnado que no realice las actividades evaluables
que se propongan en el aula por falta de asistencia, tanto justificada como
injustificadamente, y por tanto les resulte imposible superar los criterios de evaluacion
de dichas actividades, deberan recuperarlas en el periodo establecido para ello en la
convocatoria de junio.

e Elretraso en la entrega de actividades o realizar dicha entrega de distinta manera
a la indicada por el profesorado, supone, en el primer caso, la consideracion de “no
entregada”, debiendo recuperarse en el plazo establecido para ello, y una penalizacién
en la nota, en el segundo caso.

e El alumnado debera justificar las faltas de asistencias mediante documento que
lo acredite. El alumnado entregara este documento mediante Ipasen, y sélo en el caso
de que debido a problemas técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora del
grupo. Se consideran faltas justificadas las ausencias por enfermedad o deber
inexcusable.

Digitalizacién Aplicada a los Sectores Productivos
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Procedimientos de evaluacién y criterios de calificacion.

Entendemos la evaluacion como una préactica cotidiana, un proceso continuo y
sistematico de recogida de informacion y de reflexion personal y colectiva en el aula,
con la finalidad de tomar decisiones encaminadas a la mejora del proceso. Desde esta
perspectiva, la evaluacién tiene un caracter global, procesual y formativo; y cumple una
funcion de orientacion y mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje, para
facilitar asi que la mayor parte de los alumnas y alumnos alcancen los objetivos

educativos previstos.

La evaluacién no puede centrarse exclusivamente en el alumnado, se refiere
tanto a los procesos desarrollados por el alumnado como a la labor del docente. Se
evalla para proporcionar informacion al alumnado sobre su proceso de aprendizaje, y
se evalla también al profesorado y a la propia programacién. Todo ello con el fin de

lograr una educacién de calidad y adaptada al conjunto del alumnado.

Caracteristicas y momentos de la evaluacion.

Tal como indica la Orden de 29 de septiembre de 2010, la evaluacién de los
aprendizajes del alumnado de la formacion profesional inicial tiene un caracter continuo:
«La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje,
los criterios de evaluacion y los contenidos de cada modulo profesional asi como las
competencias y objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos» (Art.
1.4 de la Orden).

Y siguiendo el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacioén del Sistema de Formacién Profesional, establece directrices claras sobre los
procedimientos de evaluacién en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025,
de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, se establece que la evaluacion en este médulo profesional tendra las

siguientes caracteristicas:

» Continua: se llevara a cabo un seguimiento continuo e individualizado del proceso de
aprendizaje del alumnado en la asimilacién de los contenidos impartidos, tendiendo en

cuenta su participacién activa, disposicion y actitud. Al tratarse de la modalidad

presencial, el proceso de evaluacién continua del alumnado requiere su asistencia
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regular a clase y su participacion en las actividades programadas. La no asistencia
continuada al médulo imposibilita la realizacion de actividades teérico-practicas, por lo
gue la no asistencia a clase repercutird negativamente sobre las calificaciones del

alumnado.

+ Integral: abarcara todos los elementos que intervienen en la actuacion o accion

educativa.

» Formativa: tiene un caracter regulador, orientador y corrector del proceso. En este
sentido, la evaluacion proporciona la posibilidad de retroalimentacion, de conocer y
valorar el proceso de ensefianza-aprendizaje, para actuar sobre el mismo y procurar

mejorarlo.

» Participativa: tanto el profesorado como el alumnado participaran en la evaluacion

del proceso, reflexionando y tomando decisiones conjuntas.

+ Flexible: adaptada al contexto, a las caracteristicas del alumnado y el devenir del

proceso.
Los momentos del proceso la evaluacién sera:

+ Evaluaciéon diagndstica o inicial para conocer la situacién de partida antes de
comenzar el moédulo. Sirve para detectar intereses, motivaciones, experiencias,
competencias y conocimientos anteriormente adquiridos; ademas es el momento idéneo
para detectar desniveles curriculares en el grupo. Nos aportara informacién para la toma
de decisiones respecto al nivel de profundidad con el que se habran de desarrollar los
contenidos, asi como de las estrategias de aprendizaje que seria necesario plantear en

cada caso.

» Evaluacién procesual o continua a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje,
a través del andlisis individualizado de los aprendizajes adquiridos por el alumnado y la
informacion recogida sobre el proceso. Esto permitira realizar un analisis de las
dificultades encontradas y un replanteamiento de las estrategias didacticas. Siguiendo
las directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial y
asistencial, esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado
del 80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de formacion en la empresa
u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas superen el

20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacion continua.

» Evaluacion final o sumativa que permite conocer al término del moédulo si se han
alcanzado los resultados de aprendizaje previstos, de acuerdo con los objetivos, y
relacionada directamente con las otras fases de la evaluacion. Su finalidad sera la

valoracion de los resultados del aprendizaje. En esta fase recurriremos también a la
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autoevaluacion.

Ademas, el alumnado contara con tres sesiones de evaluacién parciales, para
la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarrollaran tanto en el
centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos

convocatorias de evaluacion finales que se realizardn en el mes de junio.

5.2. Procedimientos e instrumentos de evaluacién del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion son las técnicas y
herramientas que posibilitaran la tarea evaluadora, ofreciéndonos informacién
cuantificable que nos ayuda a determinar si el alumnado ha alcanzado los objetivos de

aprendizaje.

Enla evaluacion inicial utilizaremos varias estrategias: la prueba de evaluacion
inicial del curso y una actividad de reflexion y debate grupal a partir del analisis de una
noticia de actualidad. Ademas, al inicio de cada unidad de trabajo utilizaremos las

dindmicas de grupo y las técnicas participativas para la educacion popular.

Enla evaluaciéon continua es importante diversificar las técnicas e instrumentos
de evaluacion, porque normalmente uno sélo de ellos no nos ofrece una visién general
y acertada. Ademas, no hay por qué entender que la evaluacion se tiene que concretar
en pruebas especificas. Para posibilitar un trabajo continuado y valorar los logros

conseguidos durante el curso emplearemos las siguientes técnicas e instrumentos:

B Observacion sistemética del alumnado para conocer su grado de
evolucion, motivacién, conocimientos y destrezas. Es imprescindible que se
esté evaluando todo y en todo momento. Entre los aspectos actitudinales a
observar podemos destacar los referentes a la participacion en las
actividades, la realizacién del propio trabajo, la colaboracién y trabajo en
equipo, la comunicacion, el adecuado uso de las TIC y el respeto hacia las
compaiieras, los comparfieros y el profesor. Se hara de forma sistematica,
fundamentalmente, a través de instrumentos como el cuaderno del

profesor. Se valoraran los siguientes aspectos:

* Atencién prestada en las explicaciones, exposiciones de trabajos, charlas,

conferencias, etc.
* Esfuerzo por responder a las preguntas formuladas.
* Curiosidad e interés por los temas.

* Orden y limpieza en los trabajos.
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+ Trabajo autbnomo, iniciativa, creatividad y cooperacién en el desarrollo de

actividades.
+ Aprovechamiento del tiempo y constancia en la ejecucion de las tareas.
* Aceptacion y cumplimiento de las normas.

* Participacion, cooperacion, toma de decisiones y responsabilidad en el trabajo en

equipo.

+ Participacion activa en las actividades de debate aportando ideas y propuestas

nuevas.
* Valoracion de las trabajos del resto del grupo.

* Comportamiento respetuoso hacia las conductas y opiniones diferentes.

* Valoracion de la utilidad de las TIC como medio para la expresion y la comunicacion.
+ Apreciacion de la igualdad de género como principio de los derechos humanos.

* Compromiso con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

B Rubricas: con ellas comunicaremos al alumnado tanto los diferentes elementos
susceptibles de ser evaluados por el profesor, como los diferentes niveles de
concrecion. Este instrumento de evaluacion nos permitir4 desarrollar también los

procesos de autoevaluacion. Asi mismo, las usaremos para evaluar:

> Las actividades individuales que se irdn desarrollando durante el curso, en
las que el alumnado debera mostrar el grado de asimilacion y aplicacién de los
contenidos propuestos en la programacién. Seran una serie de tareas minimas
obligatorias y otras tareas voluntarias para ampliar conocimientos, a entregar en cada
unidad de trabajo. En estas actividades las alumnas y alumnos pondran de manifiesto
su capacidad para estructurar con coherencia la informacion, establecer interrelaciones
entre factores diversos, argumentar. Podran ser analisis y comentarios sobre lecturas,
resolucién de casos practicos, fichas de visionado de peliculas, sistemas de registro de

observacién en actividades fuera del aula, etc.

> Los trabajos en equipos entregados a lo largo de todo el curso. Los trabajos

deberan ser expuestos en clase.

B Pruebas escritas: en las que el alumnado debera mostrar el grado de
asimilacién de los contenidos propuestos en la programacion y su capacidad
para estructurar con coherencia la informacion, establecer interrelaciones entre
factores diversos y argumentar adecuadamente. Podran ser de preguntas

cortas, casos practicos, comentario de lecturas, cuestionarios cerrados, etc.



DESARROLLO COMUNITARIO CURSO 25-26 L‘\ W
12 PROMOCION E IGUALDAD DE GENERO.

ieslaorden.es

B Técnicas orales: se basan en el uso de la palabra hablada como medio de
expresion. Se utilizaran para evaluar el conocimiento y la comprension
alcanzada, la capacidad de establecer relaciones, el conocimiento de reglas,
datos o técnicas, etc. Las mas habituales seradn entrevistas, debates,
presentaciones, argumentos, etc.; en funcion de los aspectos que nos interesen

evaluar.

Para la autoevaluacién y evaluacién conjunta del alumnado, utilizaremos
diferentes dinamicas de grupo y posteriormente abriremos un debate para intercambiar
inquietudes y opiniones acerca de los progresos individuales y grupales. Emplearemos

también la Ficha de Autoevaluacion del trabajo en equipo.

Aspectos que tendran que ser considerados respecto a las actividades

evaluables:

* Para que la alumna o alumno pueda optar a la evaluacién continua debe asistir a clase
con regularidad (asistencia obligatoria del 80%) y entregar los diferentes trabajos en el
tiempo y forma establecida, ya que los CE asociados a las UT se trabajaran en clase

por medio de actividades en grupo y/o individuales.

* Todas las actividades realizadas en clase asociadas a los criterios de evaluaciéon
tendran un plan de recuperacion en la convocatoria final de junio para las personas que

no hayan asistido a clase el dia de realizacion.

Acuerdos de departamento respecto a los procedimientos de evaluacion:

e El alumnado debera justificar su falta a las pruebas de evaluacion con el
correspondiente justificante oficial que subird a Séneca. En el caso que no pueda

subirlo, el justificante se mostrara al profesor.
¢ No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.

e En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar
aprobar un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria
suspensa la evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o
trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacién. Se
consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacién en trabajos
escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacion de la inteligencia
artificial (IA). Para evitar que se emplee la IA en los trabajos escritos se
recomienda dar un mayor peso en la evaluacién a la presentacién y defensa del

trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:
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a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

c) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y

no excedan del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el

alumnado tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Criterios de calificacion del alumnado.

Para valorar el grado de consecucion de cada uno de los resultados de
aprendizaje (RA) del médulo se aplicara la ponderacion de los criterios de evaluacion
(CE) correspondientes en funcién de la relevancia que tienen para la adquisicion de
dicho resultado de aprendizaje. La valoracién de cada resultado de aprendizaje se
llevara a cabo en diferentes trimestres, de tal modo que al final del curso se habran

calificado los seis resultados de aprendizaje que contempla el presente médulo.

La calificacion final del modulo profesional se realizara teniendo en cuenta la
evaluacion de cada unidad de trabajo, de acuerdo con los criterios de evaluaciéon y los
resultados de aprendizaje correspondientes. Para que el alumnado supere el primer
curso y promocione, en el caso de primero, es condicion que supere todos los médulos
de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior. En caso de no
superar todos los moédulos, el alumnado no promocionara y deberé cursar de nuevo el
modulo o los médulos no superados. Veremos como resultado la ponderacion de todos
y cada uno de los criterios de evaluacién, siempre en relacién con sus resultados de

aprendizaje y las unidades de trabajo correspondientes.

Respecto a la FFEOE, en la sesién de evaluacién trimestral parcial anterior al inicio
de la misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de aprendizajes
gue contribuyen a la adquisicion de las competencias profesionales relacionadas con
los riesgos especificos y medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales de
los distintos médulos. En concreto, esto se tendra en cuenta en la segunda sesion de

evaluacién parcial para primer curso.

No obstante, es condicion imprescindible, para el alumnado de primero, ademas haber
superado el/los resultados de aprendizaje (RA) en materia de prevencion de riesgos

laborales del médulo de Itinerario Personalizado de Insercion (IPE 1). Por dltimo, en el
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mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion finales. Dichas
convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no

superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion.

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacién
parcial ni mejoras de la calificacién. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables
para el alumnado que haya faltado a éstas. Para ello se establecen las convocatorias
finales oficiales,_excepto para aquellos casos donde se acredita un deber
inexcusable o una ausencia justificaday ajenaasu voluntad por motivos de salud,

fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:

e Citacién judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o
comparecer ante un organismo oficial.

e Participacién en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

e Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con

e cita Oficial).

e Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita

debidamente.

No se consideran deber inexcusable:

e Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencién primaria.
e Motivos personales, laborales o de estudios.

e Viajes 0 asuntos personales no justificados.

La docente en este caso, realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo

considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de modulos pendientes de calificacién positiva, o la profundizacion de los
aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacion previo a la

primera convocatoria final. Para aqguellos casos en los que no se hayan superado los
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resultados de aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de
mejora de las calificaciones, la asistencia sera obligatoria solo para las actividades
propuestas por los docentes.

Tras la primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun
criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje de algin modulo o mddulos, el

alumnado tiene la posibilidad de poder hacerlo antes de la segunda convocatoria final.

Si llegado esta convocatoria, hubiese algin/a alumno/a sin haber superado los
resultados de aprendizaje de algin modulo, este modulo quedara pendiente y por tanto,
debera repetirse al siguiente curso. Al alumnado que se presente a las pruebas y/o
actividades de refuerzo se le respetara la nota que alcance.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de
refuerzo/ mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir
nota. Este plan recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben
recuperar y las actividades o pruebas de evaluacion. En el caso que el alumnado desee
subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los resultados de aprendizaje del
modulo, que se evaluardn nuevamente mediante las pruebas y/o actividades de

evaluaciéon que considere oportunas el profesor o profesora responsable del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion
continua por inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los
resultados de aprendizaje del modulo o modulos a través de diversas pruebas objetivas
gue el equipo docente considere oportunas en relaciéon a los criterios de evaluacién
asociados a los RA no superados. No obstante, este alumnado no podra realizar
aquellas actividades practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente,
impliguen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las
instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RA no superados en la FFEOE sera

reforzado/recuperados en el centro docente.

Evaluacion del proceso de ensefianza.

La pedagogia moderna contempla una evaluaciéon completa, de todo el proceso
educativo. Esto quiere decir que la propia programaciéon también debe evaluarse en
funcion de los resultados obtenidos. Asi queda recogido en el Decreto 436/2008, de 2
de septiembre, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas de la
Formacién Profesional Inicial que forma parte del sistema educativo: «el profesorado
tendra la obligacion de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos

de ensefianzay su propia practica docente».
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La evaluacion continua del proceso de ensefianza nos permite valorar en todo
momento la actuacion docente y la adecuacién del disefio y aplicacion de la
programacion del médulo, reorientando la practica educativa si fuera preciso. Si fuera
preciso se procederia a la revision de los elementos de la programacién que lo
requirieran. Entre otros, evaluaremos los siguientes aspectos:

0 La adaptacion de los elementos de la programacion didactica a los intereses y
caracteristicas del alumnado.

0 La idoneidad de los contenidos para la consecucion de los resultados de
aprendizaje.

[J La valoracion de la metodologia empleada y el desarrollo de la practica docente.
O La utilizacion racional y adecuada de los recursos disponibles.

0 Una valoracién continua y sistematica de la validez y fiabilidad de los
instrumentos de evaluacion utilizados.

Al mismo tiempo, mediremos el grado de satisfaccion del alumnado sobre los
contenidos del modulo, la metodologia de ensefianza-aprendizaje, el grupo y el
profesor. Para ello utilizaremos diversas estrategias:

> Actividades de seguimiento: dinamicas de grupo y técnicas de educacion
popular al final de cada unidad didactica.

> Cuestionarios individualizados: seran anénimos y se realizaran al final de

cada evaluacion trimestral.
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6. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacién
Legislacion aplicable

Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Caracteristicas basicas
- Evaluacién por modulos

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos. Ademas de la
adquisicion de competencias y los objetivos generales a alcanzar con el ciclo formativo.

- Valorar también las posibilidades de insercion y de progreso en estudios posteriores a los que se
pueda acceder.

- Evaluacién continua en modalidad presencial.
- Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.
- Sesion de evaluacion inicial, parcial y final. Posibilidad de evaluacién extraordinaria.

Se evalla el aprendizaje del alumnado. Se comprobara en qué medida ha superado los resultados
de aprendizaje, adquirido las competencias y conseguido los objetivos generales, a través de los
criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacion es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad queda
reflejada en los diferentes momentos de evaluacion:

- Evaluacién inicial o diagnéstica. Se busca el conocimiento real de las caracteristicas de los
alumnos/as. Esto permitira disefiar la estrategia didactica y acomodar su practica docente a la
realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro de un mes desde comienzos del curso académico.

- Evaluaciéon procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para ajustar sobre la
marcha los procesos educativos.

- Evaluacion final o sumativa. Se aplica el final de un periodo determinado como comprobacion de
los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacién final la que determina la consecucion de los
objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje planteados.

Proceso de evaluacion de la ensefianza y la propia practica docente

Debe hacerse durante todo el desarrollo del médulo, ofreciendo asi, la posibilidad de corregir defectos
y adaptar la programacion. La valoracién de estos aspectos ha de permitir conocer mejor las
condiciones en que se esta desarrollando la practica educativa, aquellos aspectos que han
favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios modificar y que supondran realizar
cambios en la intervencibn. En este caso se har4d al finalizar cada evaluacion.

Informacién y Comunicacién con Perspectiva de Género
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Criterios e instrumentos de evaluacién

Criterios de evaluacién: Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados de
aprendizaje han sido alcanzados. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de
consecucion del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los resultados
minimos que deben ser alcanzados en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, objetivos generales y competencias por cada unidad de
trabajo basados en lo establecido por la Orden del titulo.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evaluacién en los ciclos
formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, la evaluacion serd objetiva, continua, formativa e integradora
de las competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa u organismo equiparado.
Esta evaluacioén se realizara por médulos profesionales. Siguiendo las directrices del citado Decreto,
la evaluacion tendra un criterio presencial y asistencial, esto es, requerird de la asistencia regular
y obligatoria del alumnado del 80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de
formacion en la empresa u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas
superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacion continua. Para
superar el médulo profesional, el alumnado dispondra de un maximo de cuatro convocatorias; dos
convocatorias por curso escolar. La evaluacion sera continua y se realizara durante todo el proceso
de ensefianza aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el centro educativo como
durante la FFEOE (fase de formacion en la empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los resultados
de aprendizaje.

Criterios generales de superacién del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el alumnado obtenga una
calificacion positiva en el mismo. Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el alumnado
haya superado el 80 % de los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados de aprendizaje
de cada mddulo. Esta calificacién positiva integrara la valoracién de los resultados de aprendizaje
desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados durante la FFEOE.

Ademas de la evaluacion inicial, el alumnado contara con tres sesiones de evaluaciones parciales,
para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarrollaran tanto en el centro
educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos convocatorias de
evaluacion finales que se realizaran en el mes de junio. Dichas convocatorias incluiran periodos de
refuerzo de los resultados de aprendizajes no superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o
bien mejora de la calificacion.

Para que el alumnado promocione es condicién indispensable que supere todos los médulos de forma
positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior. En caso de no superar el médulo, el alumnado
no promocionara y debera cursarlo de nuevo.

Criterios de calificaciéon
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La calificacion del modulo se expresard mediante notas numéricas del uno al diez, sin decimales,
considerando positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el tutor laboral docente
/ personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o tutora dual
de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no superado” cada
uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacion, y
realizar4 una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus competencias
profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara en colaboracién con el tutor dual docente,
quien recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacién final del médulo, el alumnado debera obtener una
media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de aprendizajes, y superar el 80%
de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es decir, si un resultado de aprendizaje
contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, y la media debe ser superior a 5. Por tanto,
para superar la FEEOE, debera superar el resultado de aprendizaje que desarrollara en la empresa
u organismo equiparado.

Su nota final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.
Los RA son calificados con el promedio de resultados de la UT que se incluye en cada uno de ellos.

En la siguiente tabla se recoge la ponderacion de cada uno de los RA y sus Criterios de evaluacion.

Informacién y Comunicacién con Perspectiva de Género
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El alumnado con mddulos pendientes de cursos anteriores que pertenezcan al antiguo plan de
estudios (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la
formacion profesional del sistema educativo), dispondra hasta el fin del curso escolar 2026/2027 para
superar estos modulos, segun el procedimiento establecido por la Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional. En este periodo, los mddulos profesionales no superados no tendran
horario lectivo y se evaluaran mediante las pruebas de evaluacién que establezca el profesorado
responsable del médulo. Estas pruebas de evaluacion se recogeran en un plan individualizado que se
entregara al alumnado afectado, y contemplaran una evaluacién trimestral y una final, tal como se
especifica en la normativa de evaluacion que actualmente regula los ciclos formativos (ORDEN de 29
de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del
sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia). Los mddulos profesionales de
Formacion en Centros de Trabajo y/o, en su caso, Proyecto se atendera segun lo establecido en la
Orden de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacion
en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion parcial ni mejoras
de la calificacién. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que haya faltado
a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias finales oficiales excepto para aquellos
casos donde se acredita un deber inexcusable o una ausencia justificada y ajena a su voluntad por
motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:

[0 Citacién judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer ante un
organismo oficial.

[ Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

[0 Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operaciéon o prueba médica con cita oficial).

0 Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.

No se consideran deber inexcusable:

[0 Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencién primaria.

[0 Motivos personales, laborales o de estudios.

[0 Viajes o asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere oportuno.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacién de modulos pendientes de calificacion positiva, o la profundizacion de los

aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecerd un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacion previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones, la
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asistencia serd obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la primera
convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacion o resultados
de aprendizaje de algin médulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de poder hacerlo antes
de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese algin/a alumno/a sin haber
superado los resultados de aprendizaje de algin médulo, este mdédulo quedara pendiente y, por
tanto, deberd repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la nota que
alcance. El profesorado responsable del médulo elaborard un plan individualizado de refuerzo/
mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este plan recogera, al
menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades o pruebas de
evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluird en el plan de mejora todos los
resultados de aprendizaje del médulo, que se evaluardn nuevamente mediante las pruebas y/o
actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora responsable del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua por

inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de

aprendizaje del médulo o médulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo

docente considere oportunas en relacion a los criterios de evaluacién asociados a los RA no
superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el
resto del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran reforzados/recuperados en el
centro docente.

Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un examen o
trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluaciébn completa a la que
correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con dicha
evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos escritos de
contenido sin citar con autoria y la utilizaciéon de la inteligencia artificial (IA). Para evitar que se
emplee la IA en los trabajos escritos se dara un mayor peso en la evaluaciéon a la presentacion y
defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:

a) No se pueden llevar a exdmenes dispositivos informaticos.

Informacién y Comunicacién con Perspectiva de Género
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La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.
c) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan
del horario del grupo) son obligatorias.
d) Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Algunas Consideraciones:

- Si un alumno/a copia en cualquier actividad evaluable o la realiza haciendo uso de la IA
(inteligencia artificial), dicho alumno/a automaticamente tendra suspensa la evaluacion completa a
la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con la
parte suspensa.

- Respecto a la asistencia, el alumnado que no realice las actividades evaluables que se propongan
en el aula por falta de asistencia, tanto justificada como injustificadamente, y por tanto les resulte
imposible superar los criterios de evaluacion de dichas actividades, deberan recuperarlas en el
periodo establecido para ello en la convocatoria de junio.

- El retraso en la entrega de actividades o realizar dicha entrega de distinta manera a

la indicada por el profesorado, supone, en el primer caso, la consideracion de “no
entregada”debiendo recuperarse en el plazo establecido para ello, y una penalizacién en la nota, en
el segundo caso.

- El alumnado deberd justificar las faltas de asistencias mediante documento que lo acredite. El
alumnado entregara este documento mediante Ipasen, y sélo en el caso de que debido a problemas
técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora del grupo. Se consideran faltas justificadas
las ausencias por enfermedad o deber inexcusable.

Informacién y Comunicacién con Perspectiva de Género
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Grado Superior de Promocion de
igualdad de Género.

Modulo profesional: Prevencion de
la Violencia de Género.

Maria Dolores Armenteros Lucena.
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_/l_os\_ IES LA ORDEN
W" PROGRAMACION DIDACTICA
CURSO 2025-2026

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA
COMUNIDAD
MODULO: Prevencion de la Violencia de Género

5. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION.

Entendemos la evaluacion como un proceso planificado, integral y pertinente a las
competencias que se desean alcanzar (De Miguel, 2006) que utiliza diversidad de
instrumentos e implica a diferentes agentes, con el propdsito de proporcionar
informacion sobre la progresién en el desarrollo de la competencia y sugerir cambios de
mejora (Cano, 2008).

Rodriguez Gémez e Ibarra Saiz (2011), hacen una distincién entre la evaluacion
tradicional y, lo que ellos llaman evaluacion alternativa en la que el proceso de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion estan integrados como un todo sistémico, los
criterios de evaluacion son consensuados y explicitos, hay una variedad de métodos de
fuentes de informacion, la capacidad de evaluar es compartida entre docente vy
estudiantes, y la fiabilidad y validez constituyen otro elemento mas que tiene su
importancia dentro del proceso.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de
evaluacion en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los
Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, la evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa u organismo
equiparado. Esta evaluacion se realizara por médulos profesionales.

Siguiendo las directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial
y asistencial, esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado del
80 % en tanto en el centro docente como durante la fase de formacion en la empresa u
organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas superen el 20
% en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacion continua.
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Para cada uno de los médulos profesionales, el alumnado dispondra de un maximo de
cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar.

La evaluacion sera continua y se realizara durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el centro educativo como
durante la FFEOE (fase de formacion en la empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo
en concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo
o formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de
los resultados de aprendizaje.

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion parcial
ni mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el
alumnado que haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias
finales oficiales excepto para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o
una ausencia justificada y ajena a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente
acreditado. Para ello, y con objeto de no retrasar en el tiempo esas pruebas/actividades
evaluables se establecera un “periodo de incidencias”, previo al periodo vacacional y
coincidente con la semana en que se realizan las sesiones de evaluacion parcial.

Se consideran deberes inexcusables:

« Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer ante
un organismo oficial.

* Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

* Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con cita
oficial).

* Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.

No se consideran deber inexcusable:
+ Citas médicas ordinarias que podrian reprogramarse.
* Motivos personales o laborales.

* Viajes o asuntos personales no justificados.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de médulos pendientes.

5.1. CRITERIOS GENERALES DE SUPERACION DEL MODULO.
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Como establece la normativa, para superar el modulo es preciso que el alumnado
obtenga una calificacion positiva en el mismo. Ademas, del criterio asistencial, es
necesario que el alumnado haya superado el 80 % de los criterios de evaluacion de
cada uno de los resultados de aprendizaje de cada modulo.

Esta calificacion positiva integrara la valoraciéon de los resultados de aprendizaje
desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados durante la FFEOE.

5.2. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA
PROGRAMACION.

El proceso de evaluacion de la ensefianza y la programacion consta de una
autoevaluacién del propio docente y de la evaluacién por parte del alumnado.

5.2.1. MOMENTOS Y SESIONES DE EVALUACION.

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el profesorado/
personal experto, realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo conocer las
caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en

relacién con los resultados de aprendizaje de las ensefianzas que va a cursar.

Al término de este periodo se convocara una sesion de evaluacién inicial, en la que el
tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la informacion sobre las caracteristicas
generales y sobre las circunstancias académicas o personales que tengan incidencia a
nivel académico.

Esta evaluacién sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun caso,
conlleva calificaciéon para el alumno/a. Esta evaluacion inicial se grabara en Séneca y
no se hara en términos numéricos sino indicando el nivel del que parte cada alumno/a
(alto, medio o bajo).

Tras la finalizacion de la sesién de evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria de
cada uno de los grupos de los diferentes ciclos rellenaran el acta de evaluacion segun
el modelo (anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la
evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de los grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Ademas de esta evaluacién inicial, el alumnado contara con tres sesiones de
evaluacion parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que
se desarrollaran tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este
curso contaremos con dos convocatorias de evaluacion finales que se realizaran en
el mes de junio.
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Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para promocionar, en
el caso de primero, o bien titular, en el caso de segundo curso, es condicién que supere
todos los médulos de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior.

En caso de no superar todos los médulos, el alumnado no promocionara y debera cursar
de nuevo el médulo o los mdédulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al
50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir
solo los médulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun
modulo de segundo curso.

b) Sila carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso
es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar
por repetir sélo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos
y ampliar matricula de los modulos de segundo curso, utilizando la oferta
modular complementaria, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a las 1.150 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de
dichos modulos profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y
evaluacién continua en todos ellos.

Para el alumnado pendiente de médulos en régimen transitorio que actualmente
esta cursando los segundos cursos con modulos pendientes, Formacion en Centros de
Trabajo y Proyecto Integrado, se tendra en cuenta Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacién general de la Formacion Profesional, por lo
que, tal y como recoge la Disposicion transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los
Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tendremos en cuenta la orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que
cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma parte del sistema educativo
en la Comunidad Autdbnoma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguira un plan personalizado de recuperacion
sin atencién directa durante horario lectivo y estableciéndose el siguiente calendario:

- Primera evaluacioén parcial excepcional en diciembre,

- Segunda evaluacion parcial, también de caracter excepcional, en el mes de
marzo, previa a la incorporacién a la FCT y PI.

- Evaluacion final excepcional en el mes de junio.
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Respecto a la FFEOE, en la sesién de evaluacion trimestral parcial anterior al inicio de
la misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados de aprendizajes
que contribuyen a la adquisicion de las competencias profesionales relacionadas con
los riesgos especificos y medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales de
los distintos médulos. En concreto, esto se tendra en cuenta en la primera sesion parcial
que se celebrara en diciembre para segundo curso, y en la segunda sesion de
evaluacioén parcial para primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo Xll como establece la Orden del 18 de
septiembre. No obstante, es condicién imprescindible, en el caso de primer curso,
ademas haber superado el/los resultados de aprendizaje (RA) en materia de prevencion
de riesgos laborales del modulo de lItinerario Personalizado de Insercion (IPE ).

Por ultimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion finales.
Dichas convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes
no superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

5.2.2. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Las técnicas e instrumentos de evaluacidon hacen referencia a los métodos y
herramientas utilizados para la recogida de informacién que nos permitira la evaluacion
de los procesos. La evaluacién por competencias nos obliga a utilizar una diversidad de
instrumentos y a implicar a diferentes agentes.

Algunas de las técnicas que utilizaremos son:

- Técnicas basadas en la observacion: se llevaran a cabo durante la actividad
habitual de ensefianza aprendizaje de una forma espontanea o en situaciones
especificas que nos resulten de especial interés en el marco de una actividad
planificada. Pueden hacerse de forma personal y en directo o de forma instrumental
mediante grabaciones.

- Técnicas orales: se basan en el uso de la palabra hablada como medio de expresion.
Se utilizara para evaluar el conocimiento y la comprension alcanzada, la capacidad
de establecer relaciones, el conocimiento de reglas, datos o técnicas, etc. Las mas
habituales seran entrevistas, debates, presentaciones, argumentos, etc., en funcion
de los aspectos que nos interesen evaluar.

- Técnicas escritas: se basan en la expresion escrita como medio fundamental de
expresion del conocimiento alcanzado. Se trata de pruebas escritas en todas las
formas posibles de presentacion (preguntas cortas o largas, resoluciéon de supuestos
practicos, ejercicios de analisis de informacién, cuaderno de clase, trabajos en
grupos, etc.) o cualquier otra produccion que el alumno o alumna lleve a cabo
(ejercicios, resumenes, etc.).
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- Técnicas basadas en la ejecucion practica: se basan en valorar la competencia
del/a estudiante para la ejecucién de una actividad. Este tipo de técnica esta
especialmente indicada para evaluar el conocimiento relativo al saber-hacer del
alumnado, referente a la competencia que se demanda en el ambito profesional.

Todas estas técnicas seran combinadas en funciéon de la naturaleza de las evidencias
que se buscan, de forma que se garantice que las personas sean capaces de transferir
a circunstancias diferentes el conocimiento adquirido.

Los instrumentos de evaluacion se consideran aquellos medios fisicos que permiten
registrar y guardar la informacién que se necesita.

Aunque cada instrumento tiene sus particularidades, en todos los casos se tendran en
cuenta las siguientes consideraciones:

- Los aspectos a observar seran descritos para poder ordenar su aparicion en
diferentes niveles, lo que puede llevarnos a establecer indicadores de nivel.

= Al principio de cada unidad de trabajo se informara al alumnado de cada instrumento
con sus posibilidades y condiciones de utilizacion, asi como su contribucién al alance
de los criterios de evaluacion asignados.

- Los instrumentos podran tener distintos usos y finalidades, ya que algunos de ellos
podran ser utilizados tanto por el profesorado como por el alumnado y convertirse,
asi, en instrumentos de autoevaluacién y en la coevaluacién.

Entre los instrumentos que se pueden utilizar en la aplicacion de las técnicas descritas
son:

- Listas de control: consiste en un listado de criterios (items) que se han de verificar
si se cumplen o no. Son utiles para guiar observaciones, por ejemplo, durante la
ejecucion de actividades practicas, exposiciones, etc. El disefio dependera del caso,
pero suelen incorporar criterios, un espacio para sefalar si se cumplen o no y es
posible incluir un espacio para observaciones. A veces, algunos criterios hay que
transformarlo en indicadores mas Uutiles para valorarlos.

- Rubricas, escalas de registro, escalas de valoracion: el fundamente es similar al
de las listas de control. Consisten en un listado de variables a observar, pero a
diferencia de las anteriores, permiten registrar la calidad de lo observado, ofreciendo
mas de una categoria para el registro. Se pueden hacer cuantitativas (0, 1, 2, 3...),
que permitiran el tratamiento de los datos, o cualitativas (bien, regular o mal;
totalmente de acuerdo, de acuerdo, en desacuerdo, etc.).

Las rubricas por parte de los docentes se utilizaran para el completo analisis de las
actividades, con criterios de evaluacion y calificacion. Se llevara a cabo su aplicacién
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en distintas actividades como exposiciones, trabajo en equipo, trabajos individuales,
role-playing...

Las rubricas de valoracion mutua de alumnos y alumnas sefialaron los puntos
positivos y negativos de su propio trabajo, de sus aportaciones y desarrollo dentro
del grupo. Cada uno de ellos valorara el trabajo de sus compafieros y companeras
motivandolos para hacer su trabajo mejor, ademas de aumentar su sentido de la
responsabilidad y autonomia (Fonso, 2023).

5.3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

Las calificaciones de los moédulos profesionales se expresaran mediante notas
numeéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones
iguales o superiores a cinco y negativas las restantes, salvo el médulo de FCT que se
calificaran en los términos “APTO” o “NO APTO”, en concreto para el alumnado de
transitoria. El seguimiento y valoracion de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por
el tutor laboral docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor
o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado”
0 “no superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia
de la persona en formacién, y realizara una valoracion cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo
ello lo hara en colaboracién con el tutor dual docente, quien recogera dicha valoracion
y la ajustara a una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento sera quien recogera la
valoracién realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u
organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y ajustara su evaluacion
y posterior calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacion final del médulo, el alumnado debera
obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de
aprendizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de
aprendizaje.

Es decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8
criterios, y la media debe ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera
superar el resultado de aprendizaje que desarrollara en la empresa u organismo
equiparado.

5.4. Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion.
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No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion parcial
ni mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el
alumnado que haya faltado a éstas. Para ello se establecen las convocatorias finales
oficiales.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de modulos pendientes de calificacion positiva, o la profundizacién de los
aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificaciéon previo a la
primera convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los
resultados de aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de
mejora de las calificaciones, la asistencia sera obligatoria solo para las actividades
propuestas por los

docentes. Tras la primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado
aun criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje de algun médulo o médulos, el
alumnado tiene la posibilidad de poder hacerlo antes de la segunda convocatoria final.
Si llegado esta convocatoria, hubiese algun/a alumno/a sin haber superado los
resultados de aprendizaje de algun modulo, este modulo quedara pendiente y por tanto,
debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara
la nota que alcance.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de refuerzo/
mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este plan
recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las
actividades o pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los
resultados de aprendizaje del médulo, que se evaluaran nuevamente mediante las
pruebas y/o actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora
responsable del modulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacién continua por
inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de
aprendizaje del modulo o modulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo
docente considere oportunas en relacion a los criterios de evaluacion asociados a los
RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones del centro.
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El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran
reforzados/recuperados en el centro docente.

Las distintas pruebas o actividades evaluables son las siguientes:

(ES): pruebas escritas (examenes), desarrollo de casos practicos, etc. Podran contener
preguntas abiertas, cortas y/o test (en este caso los errores restaran en funcién del nimero de

respuestas). Y habra que superar con 5.

(PRO): producciones que realice el alumnado: documentos, materiales, recursos, tanto en

trabajos individuales como grupales, asi como busqueda de informacidn, trabajos de campo etc.

(OR): pruebas de exposicion oral. Trabajos de investigacion que se expondran con apoyo de

soporte audiovisual.

(OB): observacién de la participacién de los alumnos en distintas actividades en situacién de

simulacion.

A final de curso se realizara la media de las notas trimestrales. Para superar el médulo,

sera necesario una nota igual o superior a 5.

“No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion parcial
ni mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el
alumnado que haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias
finales oficiales excepto para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o
una ausencia justificada y ajena a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente

acreditado.

Para ello, y con objeto de no retrasar en el tiempo esas pruebas/actividades evaluables
se establecera un “periodo de incidencias”, previo al periodo vacacional y coincidente

con la semana en que se realizan las sesiones de evaluacion parcial.”
Se consideran deberes inexcusables:

+ Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.

* Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

* Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con
cita oficial).

* Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita
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debidamente.
No se consideran deber inexcusable:

« Citas médicas ordinarias que podrian reprogramarse.
» Motivos personales o laborales.

* Viajes o asuntos personales no justificados.

Para que no haya equivocos, el siguiente parrafo seria “Tal y como establece la
normativa, las

actividades de refuerzo y mejora permitiran la superacion de modulos pendientes ...”
Debemos dejar claro al alumnado que estas medidas sélo afectan al alumnado que por
motivos de salud o por un deber inexcusable no ha podido hacer la prueba o actividad

evaluable.

5.5. EVALUACION DE LA FASE DE LA FORMACION EN LA EMPRESA U ORGANISMO
EQUIPARADO (FFEOE).

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado debera contar con
las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacion, la evaluacion de la
FFEOE, aunque sera responsabilidad final del equipo docente, recogera la valoracion
del tutor dual docente y del tutor dual laboral. La valoracion de cada RA debera
recogerse explicitamente en el Anexo XIV como “superado” o “no superado”. Si
alguno de los RA cursado en la FFEOE estuviera “no superado”, su refuerzo o
recuperacion se realizara en el centro docente.

Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su primera FFEOE en el
primer curso, y que han podido matricularse de otros moédulos de segundo curso con
una extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer la segunda fase en la empresa
u organismo equiparado hasta el tercer curso, ya que siguiendo las indicaciones del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, el alumnado podra realizar la FFEOE en un
maximo de dos ocasiones durante el grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que se regula la fase
de formacion en empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de
Formaciéon Profesional de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia, la FFEOE pudiera
ser interrumpida por el equipo docente cuando el alumnado haya incumplido los
compromisos adoptados anteriores del inicio de la fase, o cuando hubiera una causa
sobrevenida. En este caso el equipo docente valorara:
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1. Sila FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.

2. Si alcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa u
organismo equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos minimos del
régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado en formacion
tiene un numero de faltas superior al 30 % de la duracién de la FFEOE debido a
causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad, problemas de salud derivados de
situaciones de discapacidad, riesgo durante el embarazo, maternidad o paternidad,
entre otras, el equipo docente valorara una de las siguientes opciones:

a) Ampliar el periodo de la FFEOE, en funcién del grado de consecucion de los RA
que estuvieran previstos para ese periodo.

b) Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el mismo curso o
en un curso posterior.

c) Adquirirlos RA previstos en el plan de formacién que no desarrolle en la empresa
u organismo equiparado en el centro docente, siempre y cuando se cumplan los
requisitos minimos del régimen general.

TABLA PONDERADA DE UNIDADES DE TRABAJO Y RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

Se ha de considerar que la programacion es abierta y flexible, por lo que podra sufrir
modificaciones a lo largo del curso respecto a actividades evaluables o secuenciacion
de contenidos (si fuera necesario), siempre teniendo en cuenta el mayor beneficio para
el proceso de aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas.

A continuacion, se muestra una tabla donde aparecen los distintos RA y sus CE, asi

como las distintas ponderaciones.

RA % RA CE % uT
Nota
final

30
10
10
10
10 | 1.2y
10 3

10
10
16

RA1. Caracteriza las situaciones de violencia de
geénero, relacionandolas con los procesos
psicolégicos y sociolégicos que las sustentan.

30%

QI ST]IQ| DAl O|T| O
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RA2. Caracteriza el marco de la intervencion b 14
preventiva en violencia de género, relacionando 20% c 14
su estructura juridica y administrativa con la d 14 4
realidad en que se desarrolla. e 14
f 14
g 14
RA3. Planifica actividades de prevencion, a~ 12,5
analizando los recursos de asistencia integral y b 12,5
proteccién a las victimas. C 12,5 5
20% d 12,5
e 12,5
f 12,5
g 12,5
h 12,5
RA4. Desarrolla estrategias de intervencion en a 16
violencia de género, relacionando las b* 14 6
caracteristicas de la situacién con el protocolo o o
establecido.
20% d* 14
e 14
f 14
g 14
RAS5. Realiza actividades para el control y a 17
seguimiento de la intervencion en situaciones de b 17
violencia de género, justificando la seleccion de 10% c 7
las estrategias, técnicas e instrumentos de - 7
evaluacion. d 17
e* 17
f* 15

*Criterios sombreados pertenecen a la formacién en FEOE.

5.5. JUSTIFICACION DE FALTAS

El alumnado debera justificar las faltas de asistencias mediante documento que lo
acredite. El alumnado entregara este documento mediante IPASEN, y solo en el caso
que por problemas técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora del grupo
que a su vez informara al profesorado de los médulos en los que el alumnado se haya
ausentado. Se consideran faltas justificadas las ausencias por enfermedad o deber
inexcusable.

5.6. USO DE TECNICAS FRAUDULENTAS

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar
un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la
evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera
presentarse a la convocatoria final con dicha evaluacion.
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Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos
escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia artificial (I1A).
Para evitar que se emplee la IA en los trabajos escritos se recomienda dar un mayor
peso en la evaluacioén a la presentacion y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:

a) No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.

b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

c) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no
excedan del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacién de actividades extraescolares y/o complementarias, el
alumnado tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas
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5. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

Legislacién aplicable

Orden de 18 de septiembre de 2025 por la que se regula la evaluacién, certificacion,
acreditacion y titulaciéon académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E
del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Caracteristicas basicas
- Evaluacion por médulos

- Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos.
Ademas de la adquisicién de competencias y los objetivos generales a alcanzar con
el ciclo formativo.

- Valorar también las posibilidades de insercion y de progreso en estudios posteriores
a los que se pueda acceder.

- Evaluacién continua en modalidad presencial.
- Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.
- Sesion de evaluacioén inicial, parcial y final. Posibilidad de evaluacion extraordinaria.

Se evalua el aprendizaje del alumnado. Se comprobara en qué medida ha superado los
resultados de aprendizaje, adquirido las competencias y conseguido los objetivos generales, a
través de los criterios de evaluacion establecidos.

La evaluacién es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha continuidad
queda reflejada en los diferentes momentos de evaluacion:

= Evaluacion inicial o diagndstica. Se busca el conocimiento real de las
caracteristicas de los alumnos/as. Esto permitira disefiar la estrategia didactica y
acomodar su practica docente a la realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro de un
mes desde comienzos del curso académico.

= Evaluacién procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para
ajustar sobre la marcha los procesos educativos.

= Evaluacion final o sumativa. Se aplica el final de un periodo determinado como
comprobacion de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacién final la que
determina la consecucién de los objetivos didacticos y los resultados de aprendizaje
planteados.

Proceso de evaluacion de la ensenanza y la propia practica docente

Debe hacerse durante todo el desarrollo del médulo, ofreciendo asi, la posibilidad de corregir
defectos y adaptar la programacion. La valoracion de estos aspectos ha de permitir conocer
mejor las condiciones en que se esta desarrollando la practica educativa, aquellos aspectos

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
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que han favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios modificar y que
supondran realizar cambios en la intervencién. En este caso se hara al finalizar cada evaluacién.

Criterios e instrumentos de evaluacion

Criterios de evaluacion: Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados
de aprendizaje han sido alcanzados. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable
de consecucién del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los
resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, objetivos generales y competencias por cada unidad de
trabajo basados en lo establecido por la Orden del titulo.

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacién Profesional, establece directrices claras sobre los procedimientos de evaluacion en
los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Autbnoma de Andalucia, la evaluacidén sera objetiva, continua,
formativa e integradora de las competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa
u organismo equiparado. Esta evaluacion se realizara por modulos profesionales. Siguiendo las
directrices del citado Decreto, la evaluacion tendra un criterio presencial y asistencial, esto
es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado del 80 % en tanto en el centro
docente como durante la fase de formacion en la empresa u organismo equiparado (FFEOE).
Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el
derecho a la evaluaciéon continua. Para superar el médulo profesional, el alumnado dispondra
de un maximo de cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar. La evaluacion sera
continua y se realizara durante todo el proceso de ensefianza aprendizaje, con un seguimiento
de dicho proceso tanto en el centro educativo como durante la FFEOE (fase de formacion en la
empresa u organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles,
accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales del ciclo formativo en
concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo, las adecuaciones nunca supondran modificaciones o supresion alguna de los
resultados de aprendizaje.

Criterios generales de superacion del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el alumnado obtenga
una calificacion positiva en el mismo. Ademas, del criterio asistencial, es necesario que el
alumnado haya superado el 80 % de los criterios de evaluacién de cada uno de los resultados
de aprendizaje de cada modulo. Esta calificacion positiva integrara la valoracién de los
resultados de aprendizaje desarrollados en el centro docente, asi como los desarrollados
durante la FFEOE.

Ademas de la evaluacién inicial, el alumnado contard con tres sesiones de evaluaciones
parciales, para la superacion de los distintos resultados de aprendizaje que se desarrollaran
tanto en el centro educativo como durante la FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos
convocatorias de evaluacion finales que se realizaran en el mes de junio. Dichas

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
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convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados de aprendizajes no superados, ya
sean en el centro o durante la FFEOE, o bien mejora de la calificacion.

Para que el alumnado promocione es condicion indispensable que supere todos los médulos
de forma positiva, esto es, con una nota de cinco puntos o superior. En caso de no superar el
modulo, el alumnado no promocionara y debera cursarlo de nuevo.

Criterios de calificacion

La calificacion del médulo se expresara mediante notas numéricas del uno al diez, sin
decimales, considerando positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas
las restantes.

El seguimiento y valoracién de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo por el tutor laboral
docente / personal experto.

Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el tutor o
tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara en términos de “superado” o “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de la persona
en formacién, y realizara una valoracién cualitativa de la estancia formativa de la persona y sus
competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara en colaboracion con el
tutor dual docente, quien recogera dicha valoracion y la ajustara a una calificacion.

Para obtener calificacion positiva en la calificacién final del médulo, el alumnado debera
obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno de los resultados de aprendizajes,
y superar el 80% de los criterios asociados a cada resultado de aprendizaje. Es decir, si un
resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan superar 8 criterios, y la media debe
ser superior a 5. Por tanto, para superar la FEEOE, debera superar el resultado de aprendizaje
que desarrollara en la empresa u organismo equiparado.

Su nota final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.

Los RA son calificados con el promedio de resultados de la UT que se incluye en cada uno
de ellos.

En la siguiente tabla se recoge la ponderacion de cada uno de los RA y sus Criterios de
evaluacion.

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
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RELACION UT y Z(E)?: ACTIVIDAD DE INSTRUMENTO DE
RA FINAL EVALUACION EVALUACION

1.a 2%
1b 2%
1.c 2% Portafolios .
UT1-RA1 14%  [4q | 2% | Trabajo de investigacion Lista de control
. o AN Rubricas
1e 2% Presentacion digital
1.f 2%
1.9 2%
2a | 2,57%
2b 2’57:/° Portafolios
2c | 2,57% Caso practico Lista de control
UT2-RA2 18% 2d | 2,57% Presentacion digital Rubricas
2e | 2,57% Prueba escrita Plantilla de correccion
2.f | 2,57%
29 | 2,57%
3a 3’6:/° Portafolios
3b | 3.6% | Trabajo de investigacion Lista de control
UT 3-RA 3 18% 3.c 3,6% Caso practico Rubricas
3.d 3,6% Prueba escrita Plantilla de correccion
3.e | 3,6%
4.a 2%
4.b 2%
FFEOE 4.c 2,
12% 44 20/" FFEOE Rubrica
UT 4-RA 4 : °
4.e 2%
4.f 2%
5.a 2%
5.b 2%
5.c 2%
5.d 2% Portafolios Lista de control
UT 5-RA S5 18% 5.e 2% Caso practico Rubricas
5.f 2% Prueba escrita Plantilla de correccion
5.9 2%
5.h 2%
5.i 2%
6.a 2%
6.b 2%
6.c 2%
6.d 2%
o 6.e 2%
RAG 0% T o Proyecto de Rubricas
6. 29 transformacion digital
g o
6.h 2%
6.i 2%
6.] 1%
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El alumnado con médulos pendientes de cursos anteriores que pertenezcan al antiguo plan
de estudios (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo), dispondra hasta el fin del curso
escolar 2026/2027 para superar estos moddulos, segun el procedimiento establecido por la
Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional. En este periodo, los médulos
profesionales no superados no tendran horario lectivo y se evaluaran mediante las pruebas de
evaluacion que establezca el profesorado responsable del médulo. Estas pruebas de evaluaciéon
se recogeran en un plan individualizado que se entregara al alumnado afectado, y contemplaran
una evaluacion trimestral y una final, tal como se especifica en la normativa de evaluacion que
actualmente regula los ciclos formativos (ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se
regula la evaluacién, certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefianzas de formacién profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la
Comunidad Autonoma de Andalucia). Los médulos profesionales de Formacién en Centros de
Trabajo y/o, en su caso, Proyecto se atendera segun lo establecido en la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de formacién en centros
de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacion parcial ni
mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el alumnado que
haya faltado a éstas, ya que, para ello, se establecen las convocatorias finales oficiales excepto
para aquellos casos donde se acredita un deber inexcusable o una ausencia justificada y ajena
a su voluntad por motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Se consideran deberes inexcusables:
e Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.
e Participacion en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).
¢ Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacion o prueba médica con
cita oficial).
¢ Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita
debidamente.

No se consideran deber inexcusable:
e Citas médicas ordinarias reprogramables de medicina de atencion primaria.
¢ Motivos personales, laborales o de estudios.
¢ Viajes o0 asuntos personales no justificados.

Cada docente realizara dichas pruebas /actividades evaluables cuando lo considere oportuno.

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
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Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la
superacion de moédulos pendientes de calificacion positiva, o la profundizacion de los
aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecera un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificaciéon previo a la primera
convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se hayan superado los resultados de
aprendizaje pertinentes, la asistencia sera obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones,
la asistencia sera obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la
primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun criterios de evaluacion
o resultados de aprendizaje de algun médulo o médulos, el alumnado tiene la posibilidad de
poder hacerlo antes de la segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese
algun/a alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de algin moddulo, este
modulo quedara pendiente y, por tanto, debera repetirse al siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo se le respetara la
nota que alcance. El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de
refuerzo/ mejora que debera entregar al alumnado interesado en recuperar o subir nota. Este
plan recogera, al menos, los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades
0 pruebas de evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluira en el plan de mejora todos los
resultados de aprendizaje del médulo, que se evaluaran nuevamente mediante las pruebas y/o
actividades de evaluacion que considere oportunas el profesor o profesora responsable del
modulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion continua por
inasistencia continuada (superior al 20 %), podra reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje
del modulo o médulos a través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere
oportunas en relacion a los criterios de evaluacién asociados a los RA no superados.

No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas
objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para
el resto del grupo o para las instalaciones del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran
reforzados/recuperados en el centro docente.

Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar un
examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacién completa a
la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con
dicha evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacion en trabajos escritos
de contenido sin citar con autoria y la utilizacién de la inteligencia artificial (I1A). Para evitar que
se emplee la |A en los trabajos escritos se dara un mayor peso en la evaluacién a la presentacion
y defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo
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a)
b)
c)

d)

No se pueden llevar a examenes dispositivos informaticos.

La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y no excedan
del horario del grupo) son obligatorias.

Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

Consideraciones:

¢ Siun alumno/a copia en cualquier actividad evaluable o la realiza haciendo uso
de la IA (inteligencia artificial), dicho alumno/a automaticamente tendra suspensa la
evaluacion completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera
presentarse a la convocatoria final con la parte suspensa.

o Respecto a la asistencia, el alumnado que no realice las actividades evaluables
que se propongan en el aula por falta de asistencia, tanto justificada como
injustificadamente, y por tanto les resulte imposible superar los criterios de evaluacion
de dichas actividades, deberan recuperarlas en el periodo establecido para ello en la
convocatoria de junio.

e Elretraso en la entrega de actividades o realizar dicha entrega de distinta manera
a la indicada por el profesorado, supone, en el primer caso, la consideraciéon de “no
entregada”, debiendo recuperarse en el plazo establecido para ello, y una penalizaciéon
en la nota, en el segundo caso.

¢ El alumnado debera justificar las faltas de asistencias mediante documento que
lo acredite. El alumnado entregara este documento mediante Ipasen, y sélo en el caso
de que debido a problemas técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora del
grupo. Se consideran faltas justificadas las ausencias por enfermedad o deber
inexcusable.

Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo



Procedimientos de evaluacion de MIS (1° CEGS en PIG)

El R.D. 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, establece directrices claras sobre los
procedimientos de evaluacion en los ciclos formativos. Asi mismo, el Decreto
147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la
ordenaciébn de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
evaluacion sera objetiva, continua, formativa e integradora de las
competencias adquiridas tanto en el centro como en la empresa u organismo
equiparado.

Esta evaluacion se realizara por modulos profesionales. Siguiendo las directrices
del citado Decreto, la evaluacién tendra un criterio presencial y asistencial,
esto es, requerira de la asistencia regular y obligatoria del alumnado del 80
% en tanto en el centro docente como durante la fase de formacion en la empresa
u organismo equiparado (FFEOE). Por tanto, aquel alumno/a cuyas faltas
superen el 20 % en el centro y en la FFEOE, perdera el derecho a la evaluacion
continua.

Para cada uno de los modulos profesionales, el alumnado dispondra de un
maximo de cuatro convocatorias; dos convocatorias por curso escolar

La evaluaciébn serd continua y se realizard durante todo el proceso de
enseflanza aprendizaje, con un seguimiento de dicho proceso tanto en el
centro educativo como durante la FFEOE (fase de formacién en la empresa u
organismo equiparado).

De forma general, las técnicas e instrumentos de evaluacién seran variados,
flexibles, accesibles, diversos y adaptados a las competencias profesionales
del ciclo formativo en concreto.

En el caso de personas con discapacidad o necesidades especificas de
apoyo educativo o formativo, las adecuaciones nunca supondran
modificaciones o supresion alguna de los resultados de aprendizaje.

5. 1. Criterios generales de superacién del médulo

Como establece la normativa, para superar el médulo es preciso que el
alumnado obtenga una calificacion positiva en el mismo. Ademas, del criterio
asistencial, es necesario que el alumnado haya superado el 80% de los criterios
de evaluacion de cada uno de los resultados de aprendizaje de cada modulo.

Esta calificacion positiva integrard la valoracion de los resultados de aprendizaje
desarrollados en el centro docente asi como los desarrollados durante la FFEOE.

5. 2. Sesiones de evaluacion

Durante el primer mes desde el inicio de las actividades lectivas, todo el
profesorado/ personal experto, realizara una evaluacion inicial que tendra
como objetivo conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnado en relacion con los resultados de aprendizaje de las
ensefianzas que va a cursar .



Al término de este periodo se convocara una sesidon de evaluacion inicial, en
la que el tutor/a del grupo facilitara al equipo docente la informacion sobre
las caracteristicas generales y sobre las circunstancias académicas o
personales que tengan incidencia a nivel académico.

Esta evaluacion sera el punto de partida para el equipo docente, y en ningun
caso, conlleva calificacion para el alumno/a.

Esta evaluacion inicial se grabar4d en Séneca y no se hara en términos
numeéricos sino indicando el nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo).

Tras la finalizacion de la sesion de evaluacion, las personas que ejerzan la
tutoria de cada uno de los grupos de los diferentes ciclos rellenara el acta de
evaluacién segun el modelo (anexo X) de la Orden de 18 de septiembre de
2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados D y E del
Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Ademas de esta evaluacion inicial, el alumnado contard con tres sesiones
de evaluacion parciales, para la superacion de los distintos resultados de
aprendizaje que se desarrollardn tanto en el centro educativo como durante
la FFEOE. Ademas, este curso contaremos con dos convocatorias de
evaluacion finales que se realizaran en el mes de junio.

Para el alumnado tanto de primer curso como de segundo curso, para
promocionar, en el caso de primero, o bien titular, en el caso de segundo
curso, es condicién que supere todos los modulos de forma positiva, esto
es, con una nota de cinco puntos o superior. En caso de no superar todos
los modulos, el alumnado no promocionard y debera cursar de nuevo el médulo
0 los mdédulos no superados.

Para el alumnado que no haya superado la totalidad de los mddulos
profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior
al 50% de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera
repetir sélo los médulos profesionales no superados y no podra matricularse
de ningan mdédulo de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer
curso es igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna
podra optar por repetir so6lo los modulos profesionales no superados, o
matricularse de éstos y ampliar matricula de los moédulos de segundo curso,
utiizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga horaria
que se curse no sea superior a las 1.150 horas lectivas en ese curso
escolar y el horario lectivo de dichos modulos profesionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacion continua en todos ellos.

Para el alumnado pendiente de modulos en régimen transitorio que
actualmente esta cursando los segundos cursos con moédulos pendientes,
Formacion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado, se tendra en cuenta
Real Decreto 1 147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion



general de la Formacion Profesional, por lo que, tal y como recoge la
Disposicion transitoria cuarta del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de
2025, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas de los
Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, tendremos en cuenta la orden de 29 de septiembre
de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y
titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion
profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

En este sentido, para este alumnado se seguird un plan personalizado de
recuperacion sin atencién directa durante horario lectivo y estableciéndose el
siguiente calendario:

- Primera evaluacion parcial excepcional en diciembre,

- Segunda evaluacion parcial, también de caracter excepcional, en el mes de
marzo, previa a la incorporaciéon a la FCT y PL.

- Evaluacion final excepcional en el mes de junio.

Respecto a la FFEOE, en la sesion de evaluacion trimestral parcial anterior al
inicio de la misma, sera preciso valorar y calificar positivamente los resultados
de aprendizajes que contribuyen a la adquisicion de las competencias
profesionales relacionadas con los riesgos especificos y medidas de
prevencién y proteccion de riesgos laborales de los distintos modulos. En
concreto, esto se tendra en cuenta en la primera sesion parcial que se celebrara
en diciembre para segundo curso, y en la segunda sesion de evaluacion
parcial para primer curso.

Estas acciones quedaran reflejadas en el Anexo Xll como establece la Orden del
18 de septiembre. No obstante, es condicién imprescindible, en el caso de
primer curso, ademas haber superado el/los resultados de aprendizaje (RA)
en materia de prevencién de riesgos laborales del mdédulo de lItinerario
Personalizado de Insercion (IPE I).

Por dltimo, en el mes de junio se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion
finales. Dichas convocatorias incluiran periodos de refuerzo de los resultados
de aprendizajes no superados, ya sean en el centro o durante la FFEOE, o bien
mejora de la calificacion.

Criterios de calificaciéon de MIS (1° CEGS en PIG)

Las calificaciones de los médulos profesionales se expresaran mediante
notas numéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las
calificaciones iguales 0 superiores a cinco y negativas las restantes, salvo el
moédulo de FCT que se calificaran en los términos “APTO” o “NO APTO”, en
concreto para el alumnado de transitoria.

El seguimiento y valoracién de la FFEOE del alumnado se llevara a cabo
por el tutor laboral docente / personal experto.



Tal y como establece el articulo 163 del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, el tutor o tutora dual de la empresa u organismo equiparado valorara
en términos de “superado” o “no superado” cada uno de los resultados de
aprendizaje previstos durante la estancia de la persona en formacién, y
realizara una valoracion cualitativa de la estancia formativa de la persona y
sus competencias profesionales y para la empleabilidad. Todo ello lo hara en
colaboracion con el tutor dual docente, quien recogerd dicha valoracion y la
ajustard a una calificacion.

El tutor dual docente, persona responsable del seguimiento serd quien
recogerd la valoracion realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la
empresa u organismo equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y
ajustara su evaluacion y posterior calificacion.

Para obtener calificaciébn positiva en la calificacion final del médulo, el
alumnado debera obtener una media ponderada de al menos un 5 en cada uno
de los resultados de aprendizajes, y superar el 80% de los criterios asociados a
cada resultado de aprendizaje.

Es decir, si un resultado de aprendizaje contiene 10 criterios, se deberan
superar 8 criterios, y la media debe ser superior a 5. Por tanto, para superar
la FEEOE, debera superar el resultado de aprendizaje que desarrollara en
la empresa u organismo equiparado.

Para alcanzar una calificacibn de 5 o superior, se har4 uso de diferentes
instrumentos de evaluacién, como son pruebas objetivas, trabajos individuales,
grupales, resolucién de casos practicos, exposiciones, y sus respectivas rubricas
para calificar (proporcionadas al alumnado en la plataforma Moodle, al igual que
material complementario), etc.

Ademas, es imprescindible entregar los trabajos en tiempo, fecha y forma, segun
se establezca con anterioridad y detalle la docente en clase y en la plataforma
Moodle (si esta generase problemas, debe informarse a la docente a través de
vias oficiales como son el correo electrénico y mensaje a través de la iPasen,
debiendo enviar la tarea por correo, si ese fuese el caso 0 seguir instrucciones de
la docente para la entrega). La no entrega o retraso de la misma, supondra la no
entrega de la misma, con una calificacion de 0 para esos CE y RA a evaluar en las
diferentes tareas y actividades.

Se configura el sistema de calificacion del alumnado siendo los resultados de
aprendizaje con sus respectivos criterios de evaluacion el referente para valorar el
gradode adquisicion de dichas competencias como el de consecucion de los
objetivos, constituyendo el 100% de la nota. Es decir, se emplea una evaluacion
criterial para determinar la calificacion del alumnado. Teniendo en cuenta lo
anterior, se sefiala el valor global de cada Resultado de Aprendizaje y se detalla
gue el valor de cada Criterio de Evaluacion (CE) siendo idéntico, por lo que se
presenta una tabla con la relacién de cada Resultado de Aprendizaje (RA) junto
con la unidades de trabajo, porcentaje de calificaciébn ponderado e instrumentos
que se utilizan para evaluar:



CCPPS 0.G RA | Unidades de CE Instrumentos
Trabajo Todos misma
ponderacion
a, b, UT1 La - Rubrica caso practico
a.rsyvw |abcag |RA2 intervencion todos | Rubrica exposicion clase
NS,V social - Rubrica trabajos escritos
20% grupales
- Prueba escrita (plantilla de
correccion)
a, b, UT 2. La - Rubrica caso practico
arsvw |abcg |RA1 investiqacion todos | Rubrica exposicion clase
[,S,V socgial - Rubrica trabajos escritos
20% grupales
- Prueba escrita (tabla de
respuestas tipo test)
g.r,s,v,w N
qrsyv, |RAS3 UT 3. D|_§eno y todos Actividades disefiadas en FFEOE
W ejecucion de
20% proyectos de
intervencion
social
c.e - Rubrica caso practico
T Transversal: L L
arsvw | ©& |RA4 Perspectiva de todos | Ruabrica exposicion clase
q.r.s,v,\w 20% 'npr iy - Rubrica  trabajos  escritos
0 genero er ,a grupales
intervencion
social.
e,0 - Rubrica caso practico
T UT5. La S .
grsvw| €0 |RAS evaluacion del todos | Ruabrica exposicion clase
[a.r.s,v.u - Rubrica  trabajos escritos
20% proyecto de grupales
Intervencion - Rubrica andlisis tedrico-practico
social pelicula

Procedimientos de refuerzo y mejora de la calificacion

No se llevaran a cabo refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de
evaluacion parcial ni mejoras de la calificacion. Tampoco se llevaran a cabo
pruebas evaluables para el alumnado que haya faltado a éstas. Para ello se
establecen las convocatorias finales oficiales. Tal y como establece la
normativa, las actividades de refuerzo y mejora permitiran la superacion
de mddulos pendientes de calificacién positiva, o la profundizacién de los
aprendizajes y la mejora de la calificacion.

Se establecer4d un primer periodo de refuerzo y mejora de la calificacion
previo a la primera convocatoria final. Para aquellos casos en los que no se
hayan superado los resultados de aprendizaje pertinentes, la asistencia seré
obligatoria. En el caso de mejora de las calificaciones, la asistencia sera
obligatoria solo para las actividades propuestas por los docentes. Tras la
primera convocatoria final, si hubiere alumnado sin haber superado aun



criterios de evaluacion o resultados de aprendizaje de algin modulo o
moddulos, el alumnado tiene la posibilidad de poder hacerlo antes de la
segunda convocatoria final. Si llegado esta convocatoria, hubiese algun/a
alumno/a sin haber superado los resultados de aprendizaje de algun
mobdulo, este moédulo quedard pendiente y por tanto, deberd repetirse al
siguiente curso.

Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de refuerzo
se le respetara la nota que alcance.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado
de refuerzo/ mejora que deberd entregar al alumnado interesado en
recuperar o subir nota. Este plan recogera, al menos, los resultados de
aprendizaje que se deben recuperar y las actividades o pruebas de
evaluacion.

En el caso que el alumnado desee subir nota, se incluird en el plan de mejora
todos los resultados de aprendizaje del moddulo, que se evaluaran
nuevamente mediante las pruebas y/o actividades de evaluacién que
considere oportunas el profesor o profesora responsable del médulo.

En el caso de aquel alumnado que ha perdido el derecho a la evaluacion
continua por inasistencia continuada (superior al 20 %), podra
reforzar/recuperar los resultados de aprendizaje del modulo o mdédulos a
través de diversas pruebas objetivas que el equipo docente considere
oportunas en relacién a los criterios de evaluacién asociados a los RA no
superados. No obstante, este alumnado no podra realizar aquellas actividades
practicas o pruebas objetivas que, a criterio del equipo docente, impliquen algin
tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo o para las instalaciones
del centro.

El alumnado pendiente de los RAs no superados en la FFEOE seran
reforzados/recuperados en el centro docente.

Tal y como establece la normativa, las actividades de refuerzo y mejora
permitiran la superacién de modulos pendientes, pero no se llevaran a cabo
refuerzos / recuperaciones tras las sesiones de evaluacién parcial ni mejoras
de la calificacibn. Tampoco se llevaran a cabo pruebas evaluables para el
alumnado que haya faltado a éstas, ya que para ello, se establecen las
convocatorias finales oficiales excepto para aquellos casos donde se acredita
un deber inexcusable o una ausencia justificada y ajena a su voluntad por
motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Para ello, y con objeto de no retrasar en el tiempo esas pruebas/actividades
evaluables se establecera un “periodo de incidencias”, previo al periodo
vacacional y coincidente con la semana en que se realizan las sesiones de
evaluacion parcial.

Se consideran deberes inexcusables:

+ Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o
comparecer ante un organismo oficial.



» Participacién en un proceso electoral (como miembro de mesa o interventor).

* Asistencia médica inaplazable (por ejemplo, una operacién o prueba médica
con cita oficial).

» Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita
debidamente.

No se consideran deber inexcusable:
» Citas médicas ordinarias que podrian reprogramarse.
» Motivos personales o laborales.

* Viajes o asuntos personales no justificados.

Otras consideraciones de la Evaluacion a tener en cuenta

Evaluacién de la Fase de la Formacién en la Empresa u
Organismo Equiparado (FFEOE)

Para que el alumnado pueda incorporarse a la FFEOE, el alumnado
debera contar con las condiciones de seguridad y funcionalidad necesarias.

Como viene recogido en el apartado dedicado a la calificacion, la
evaluacién de la FFEOE, aunque sera responsabilidad final del equipo
docente, recogera la valoracién del tutor dual docente y del tutor dual laboral.

La valoracion de cada RA debera recogerse explicitamente en el Anexo
XIV como “superado” o “no superado”. Si alguno de los RA cursado en la
FFEOE estuviera “no superado”, su refuerzo o recuperacion se realizara en
el centro docente.

Para aquellos/as alumnos/as repetidores, que ya hicieron su primera FFEOE
en el primer curso, y que han podido matricularse de otros mdédulos de
segundo curso conuna extension maxima de 1.150 horas, no podran hacer
la segunda fase en la empresa u organismo equiparado hasta el tercer curso,
ya que siguiendo las indicaciones del Decreto 147/2025, de 17 de
septiembre, el alumnado podra realizar la FFEOE en un maximo de dos
ocasiones durante el grado D.

Atendiendo a la Orden del 18 de septiembre de 2025, 2025, por la que
se regula la fase de formacion en empresa u organismo equiparado de los
grados D y E del Sistema de Formacion Profesional de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, la FFEOE pudiera ser interrumpida por el equipo
docente cuando el alumnado haya incumplido los compromisos adoptados
anteriores del inicio de la fase, o cuando hubiera una causa sobrevenida.
En este caso el equipo docente valoraré:

1. Sila FFEOE se realiza en el mismo curso o en un curso posterior.



2. Si alcanza en el centro docente los RAs no desarrollados en la empresa
u organismo equiparado, siempre y cuando se alcancen los requisitos
minimos del régimen general.

De igual forma, tal y como recoge la normativa en vigor, si el alumnado
en formacién tiene un numero de faltas superior al 30 % de la duracién de
la FFEOE debido a causas de fuerza mayor, accidente, enfermedad,
problemas de salud derivados de situaciones de discapacidad, riesgo
durante el embarazo, maternidad o paternidad, entre otras, el equipo docente
valorard una de las siguientes opciones:

a. Ampliar el periodo de la FFEOE, en funcion del grado de consecucion de
los RA que estuvieran previstos para ese periodo.

b. Completar su FFEOE diferente al inicialmente establecido, en el mismo
Curso 0 en un curso posterior .

c. Adquirir los RA previstos en el plan de formacibn que no desarrolle
en la empresa u organismo equiparado en el centro docente, siempre y cuando
se cumplan los requisitos minimos del régimen general.

Uso de técnicas fraudulentas

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para
intentar aprobar un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente,
tendria suspensa la evaluacibn completa a la que correspondiera dicho
examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con dicha
evaluacion.

Se consideran técnicas fraudulentas copiar en un examen, la utilizacién en
trabajos escritos de contenido sin citar con autoria y la utilizacion de la
inteligencia artificial (IA). Para evitar que se emplee la IA en los trabajos
escritos se recomienda dar un mayor peso en la evaluacién a la presentacion y
defensa del trabajo que a la parte escrita.

El departamento establece que:
a) No se pueden llevar a exdmenes dispositivos informaticos.
b) La no entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de esta.

¢) Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno (y
no excedan del horario del grupo) son obligatorias.

d) Tras la realizacion de actividades extraescolares y/o complementarias, el
alumnado tendr& que realizar un trabajo relativo a las mismas.
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Legislacion aplicable

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los
grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Caracteristicas basicas
= Evaluacién por modulos.

= Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los referentes basicos.
Ademas de la adquisicién de competencias y los objetivos generales a alcanzar
con el ciclo formativo.

= Valorar también las posibilidades de insercion y de progreso en estudios
posteriores a los que se pueda acceder.

= Evaluacién continua en modalidad presencial.
= Calificaciones expresadas mediante escala numérica de 1 a 10.

= Sesién de evaluacién inicial, tres parciales y dos finales. Posibilidad de
evaluacion extraordinaria.

:Qué se evalua?
El aprendizaje del alumnado.

Comprobaremos en qué medida el alumnado ha conseguido los resultados de
aprendizaje, competencias y objetivos generales a través de criterios de evaluacion
establecidos.

La evaluacion es continua para observar el proceso de aprendizaje. Dicha
continuidad queda reflejada en una:



. Evaluacién inicial o diagndstica. Se busca el conocimiento real de las
caracteristicas de los alumnos/as. Esto permitira disefar la estrategia didactica y
acomodar su practica docente a la realidad del alumnado. Debe tener lugar dentro de
un mes desde comienzos del curso académico.

. Evaluacién procesual o formativa. Nos sirve como estrategia de mejora para
ajustar sobre la marcha los procesos educativos.

. Evaluacién final o sumativa. Se aplica al final de un periodo determinado
como comprobacién de los logros alcanzados en ese periodo. Es la evaluacion final
la que determina la consecucion de los objetivos didacticos y los resultados de
aprendizaje planteados.

Proceso de ensefianza y la propia practica docente

Debe hacerse durante el médulo con la posibilidad siempre de corregir defectos y
modificar la programacion. La valoracion de estos aspectos ha de permitir conocer
mejor las condiciones en que se esta desarrollando la practica educativa, aquellos
aspectos que han favorecido el aprendizaje y aquellos otros que serian necesarios
modificar y que suponen incorporar cambios en la intervencién. En este caso se hara
al finalizar cada evaluacion.

Criterios e instrumentos de evaluacion
[1 Criterios de evaluacion

Son referencias, concreciones que permiten valorar si los resultados de aprendizaje
han sido alcanzados. Los criterios de evaluacion establecen el nivel aceptable de
consecucion del resultado de aprendizaje correspondiente y, en consecuencia, los
resultados minimos que deben ser alcanzados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Para el aprendizaje del alumnado se proponen en el presente documento: resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién, objetivos generales y competencias por cada
unidad didactica basados en lo establecido por la Orden del titulo para el médulo de
IPE I.

En relacién con el proceso de ensefianza y la propia practica docente, se relacionan
los siguientes criterios basicos para tener en cuenta:

O Adecuar la programacion al proyecto educativo.

O Crear un ambiente en clase confortable para el trabajo.

0 Comprobar la adecuacion, seleccion, distribucion y secuenciacion de
contenidos.

N Optimizar la metodologia y materiales didacticos empleados.

O Elevar el interés hacia el mddulo con actividades atrayentes.

O Aplicar correctamente el sistema de evaluacion.

N Aprovechamiento de los recursos.



[1 Instrumentos de evaluacion

Son actuaciones llevadas a cabo con el objetivo de recoger informacion referente al
proceso de ensefanza-aprendizaje para su posterior valoracion. Los mismos
quedaron recogidos en los tipos de actividades propuestas en el apartado de
metodologia.

Al finalizar el médulo, el alumnado tendra unos resultados que habra ido obteniendo
en las diferentes unidades didacticas. Estas calificaciones deberan a su vez
unificarse en una sola nota que sera la expresién numérica que mida el grado de
desarrollo del proceso de aprendizaje: el alcance de resultados de aprendizaje,
competencias y objetivos generales. La calificacion, tendra lugar en periodos
determinados por evaluaciones parciales y al final de curso, en la sesion de
evaluacion final.

La calificacion en primera, segunda y tercera evaluacion se obtendra tras ejecutar la
media ponderada de todas las calificaciones obtenidas, con la aplicacion de los
diferentes instrumentos de evaluacion que el profesorado establecera e informara en
cada UD. Es decir, la media ponderada de las unidades didacticas impartidas en cada
trimestre. Es, en todo caso, una calificacion orientativa. La calificacion positiva en
todas las evaluaciones parciales supondra la superacién del médulo, pero la
calificacion final del médulo dependera no de la media de primera, segunda y tercera
evaluacion, sino que se obtendra aplicando a la calificacién de cada resultado de
aprendizaje su porcentaje de ponderacion y sumando los cinco resultados obtenidos
de la forma indicada.

Se considera que un alumno supera el RA, si la nota media de todos los criterios que
lo conforman supone una nota igual o superior a 5 (en una escala de 0 a 10). Para
superar el médulo el alumnado tendra que superar el 80% de los criterios asociados a
cada resultado de aprendizaje, siendo posible de este modo, hacer la media entre
todos ellos.

Su nota final sera la media ponderada de todos los RA del médulo.

El seguimiento y valoracion de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, del alumnado del primer curso, se realizara conforme el articulo 163 del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, de manera que el tutor o tutora dual de la
empresa u organismo equiparado valorard en términos de “superado” o “no
superado” cada uno de los resultados de aprendizaje previstos durante la estancia de
la persona en formacion, y realizara una valoraciéon cualitativa de la estancia
formativa de la persona y sus competencias profesionales y para la empleabilidad. El
o0 la docente responsable de cada mdédulo profesional, recogera la valoracion
realizada por el tutor o tutora laboral de la estancia en la empresa u organismo
equiparado sobre los resultados adquiridos en esta, y ajustara su evaluacion y
posterior calificacion. Para la valoracion del alumnado durante este periodo, debera
entregar un informe/memoria con las actividades o tareas asignadas por el/la docente
responsable del médulo que seran pactadas con la tutoria laboral.

Los RA son calificados con el promedio de resultados de las UD que se incluyen en
cada uno de ellos:



CRITERIOS DE CALIFICACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJES C.E. % UNIDAD
RA | DIDACTICA
Nota
final

RA. 1. Distingue las caracteristicas del sector l.a| 33.33% 20% uUbD 1

productivo y define los puestos de trabajo| 1 | 33339

relacionandolos con las competencias
profesionales expresadas en el titulo. 1.c | 33,33%
RA. 2. Alcanza las competencias necesarias 2a | 1M1% 20% UD 2

para la obtencién del titulo de Técnico Basico en 2b | 11.11%

Prevencion de Riesgos Laborales. ub 3
2c | M 1%
24d | 1,11% uD 4
2e | M1, 1%
2f | 11,11%
29| M1,1%
2h | 1,11%
20 | 1M1,11%
RA 3. Analiza sus condiciones laborales como | 3@ | 14:28% | 509, UD 6
persona trabajadora por cuenta_ ajena ["3 [ 14 289 UD 7
identificandolas en los principales tipos de
cambios y vicisitudes relevantes que se pueden | 3.c | 14,28%
presentar en la relaciéon laboral en la normativa 5
laboral y especialmente en el convenio colectivo 3d | 14.28% UD 8
del sector.
3.9 | 14,28%
RA 4. Analiza y evalua su potencial profesional 4a | 9,09% 20% UD>5

y sus |.nteres_¢?s para guiarse en _eI proceso de [ 4 | 9.09%
auto-orientacion y elabora una hoja de ruta para
la insercion profesional en base al analisis de | 4.c [ 9,09%
las competencias, intereses y destrezas

0,
personales. 4d | 9,09%
4.e 9,09%
4.f 9,09%

49| 9,09%




4h [ 9,09%
4.i | 9,09%
4j | 9,09%
4k | 9,09%
RA 5. Evalua los riesgos derivados de su Sa | M1% 20% ubD 9
actividad, analizando las condiciones de trabajo | 5, | 11,119
y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral. 5¢ | 11,11%
5d | 11,1%
5e | 11,11%
5f | 11,11%
59 | 11,11%
5h | 11,11%
5i | 11,11%

Consideraciones:

Si un alumno/a copia en cualquier actividad evaluable, dicho alumno/a
automaticamente tendra suspensa la evaluacion completa a la que correspondiera
dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la convocatoria final con la parte
suspensa, sin tener ni siquiera derecho a recuperacion trimestral.

Respecto a la asistencia, el alumnado que no realice las actividades evaluables
que se propongan en el aula por la falta de asistencia, tanto justificada como
injustificadamente, y por tanto les resulte imposible superar los criterios de
evaluacion de dichas actividades, podran recuperarlas en la evaluacion final, si el
criterio de evaluacién o resultado de aprendizaje saliera suspenso durante la
evaluacion continua.

El retraso en la entrega de actividades o realizar dicha entrega de distinta manera
a la indicada por el profesorado, supone, en el primer caso, la consideraciéon de
“no entregada”, debiendo recuperarse en el plazo establecido para ello, y una
penalizacion en la nota, en el caso del segundo.

El alumnado debera justificar las faltas de asistencias mediante documento que lo
acredite. El alumnado entregara este documento mediante IPASEN, y solo en el
caso que por problemas técnicos no pudiera hacerlo, lo entregara al tutor o tutora
del grupo que a su vez informara al profesorado de los mddulos en los que el
alumnado se haya ausentado. Se consideran faltas justificadas las ausencias por
enfermedad o deber inexcusable.

Los alumnos que con faltas, tanto justificadas como injustificadas, superen el 20%
del cémputo global, perdera el derecho a la evaluacién continua y debera
evaluarse en la evaluacion final con una prueba escrita teérico-practica.




Sistema de recuperacion

Para aquellos alumnos que no tengan superados el Resultado de aprendizaje 2 o
algunos criterios de evaluacion de este mismo resultado por haber obtenido una nota
inferior a 5, se podra realizar la recuperacion antes de la finalizacién del primer
trimestre o al inicio del siguiente. En ese caso y con anterioridad a la sesion de
evaluacion, se reflejara en Séneca la nota recuperada.

Para todos los demas resultados de aprendizajes y criterios de evaluacion, las
recuperaciones se haran en la evaluacion final.

El alumnado que no se presente a los examenes de evaluacion que se convoquen,
ira directamente a la evaluacion final final, excepto para aquellos casos donde se
acredita un deber inexcusable o ausencia justificada y ajena a su voluntad por
motivos de salud, fehacientemente acreditado.

Para ello, se establecera un “periodo de incidencias”, previo al periodo vacacional y
coincidente con la semana en la que se realizan las sesiones de evaluacién

parcial.

Se consideran deberes inexcusables o ausencia justificada y ajena a su voluntad por
motivos de salud:

- Citacion judicial o administrativa obligatoria, como asistir a un juicio o comparecer
ante un organismo oficial.

- Participacion en un proceso electoral.

- Fallecimiento o enfermedad grave de un familiar directo, si se acredita debidamente.
- Ausencia por enfermedad, debiendo aportar el justificante médico.

No se consideran deber inexcusable:
- Motivos personales o laborales
- Viajes particulares o asuntos personales no justificados.

Si el alumnado no entrega el justificante debido para justificar las ausencias del
primer apartado, no se tendra derecho al llamado “periodo de incidencias” con el fin
de realizar aquellos instrumentos de evaluacion que no hizo en su momento por
faltar. El plazo para presentar el justificante sera de 48 horas a contar desde el hecho
causante.

El justificante que se aporte tiene que corresponder al dia concreto en que se lleve a
cabo el instrumento de evaluacién en cuestién. Si se tratara de un justificante por
enfermedad que fuera anterior al dia de realizacion de la actividad o prueba
evaluable, el mismo debe contener alguna referencia a que el alumnado no podra
asistir al centro en varios dias, por ejemplo: “necesita reposo domiciliario de 48
horas”.

El alumnado que no se presente a los examenes de evaluacion que se convoquen,
ira directamente a la evaluacion final final.



Al alumnado que se presente a las pruebas y/o actividades de recuperacion se le
respetara la nota que alcance.

El profesorado responsable del moddulo elaborard un plan individualizado de
recuperacion que debera entregar al alumnado interesado. Este plan recogera al
menos los resultados de aprendizaje que se deben recuperar y las actividades o
pruebas de evaluacion.

e Subida de nota

El alumnado que desee mejorar los resultados obtenidos en las evaluaciones
parciales, sélo podra hacerlo en el periodo de recuperacion final.

El profesorado responsable del médulo elaborara un plan individualizado de subida
de nota que incluira todos los resultados de aprendizaje del mdodulo, que seran
evaluados nuevamente mediante las pruebas y/o actividades de evaluacién que el
profesorado considere oportunas. En caso de obtener una nota mas baja,
prevalecera como nota final la mas alta.

e Alumnado con médulos pendientes de cursos anteriores pertenecientes
al antiguo plan de estudios

El alumnado con moddulos pendientes de cursos anteriores que pertenezcan al
antiguo plan de estudios (Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo),
dispondra hasta el mes de marzo del curso escolar 2025/2026 para superar estos
modulos. En este periodo, los modulos profesionales no superados no tendran
horario lectivo y se evaluaran mediante las pruebas de evaluacién que establezca el
profesorado responsable del moédulo. Estas pruebas de evaluacién se recogeran en
un plan individualizado que se entregara al alumnado afectado. Tendran una
posibilidad de recuperar el moédulo completo en el mes de diciembre y si en esa
convocatoria no aprobara, tendra una segunda posibilidad en el mes de marzo. En
ambas fechas, tendra que evaluarse del modulo completo.

Los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y/o, en su caso,
Proyecto se atendera segun lo establecido en la Orden de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los médulos profesionales de formacion en centros de trabajo y
de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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