CICLO FORMATIVO DE EDUCACION INFANTIL

Su competencia general es:

Disenar, implementar y evaluar proyectos y programas educativos de atencion a la infancia
en el primer ciclo de educacion infantil en el ambito formal, de acuerdo con la propuesta
pedagdgica elaborada por un Maestro con la especializacion en educacion infantil o titulo de
grado equivalente, y en toda la etapa en el ambito no formal, gene- rando entornos seguros y
en colaboracion con otros profesionales y con las familias.

Objetivos:

Identificar y concretar los elementos de la programacion, relacionandolos con
las caracteristicas del grupo y del contexto para programar la intervencion
educativa y de atencién social a la infancia.

Identificar y seleccionar los recursos didacticos, describiendo sus caracte-
risticas y aplicaciones para organizarlos de acuerdo con la actividad y los
destinatarios.

Seleccionar y aplicar recursos y estrategias metodoldgicas, relacionandolos con
las caracteristicas de los nifios y nifas, en el contexto para realizar las
actividades programadas.

Seleccionar y aplicar dinamicas de comunicacién y participacion, analizando las
variables del contexto y siguiendo el procedimiento, establecido y las
estrategias de intervencion con las familias.

Identificar necesidades de los nifios y nifias, asi como de las familias, que
requieran la participacion de otros profesionales o servicios, concretando

los recursos de diagnéstico y de actuacion, para dar una respuesta adecua- da.
Seleccionar y aplicar técnicas e instrumentos de evaluacion, relacionandolos
con las variables relevantes y comparando los resultados con el estan- dar
establecido en el proceso de intervencion.

Seleccionar y aplicar estrategias de transmisién de informacion relacio-
nandolas con los contenidos a transmitir, su finalidad y los receptores para
mejorar la calidad del servicio.

Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la
vida, relacionandolos con los diferentes aspectos de su competencia
profesional para mantener actualizados sus conocimientos cientificos y
técnicos.

Identificar y evaluar su contribucion a los objetivos de la Institucién, valorando
su actividad profesional para la consecucién de los mismos.

Identificar las caracteristicas del trabajo en equipo, valorando su importancia
para mejorar la practica educativa y lograr una intervencion planificada,
coherente y compartida.

Aplicar dinamicas de grupo y técnicas de comunicacion en el equipo de trabajo,
intercambiando informacion y experiencias para facilitar la coherencia en el
proyecto.

Analizar los espacios y los materiales para la intervencion, actualizando la
legislacion vigente en materia de prevencién de riesgos y de seguridad para
asi, preservar la salud e integridad fisica de los nifios y nifias.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las
ofertas y demandas del mercado laboral para mejorar su empleabilidad.
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo de la sociedad para el
ejercicio de una ciudadania democratica.

Aplicar técnicas de primeros auxilios, empleando los protocolos establecidos
para dar respuesta a situaciones de emergencia y riesgo para la salud en el
desarrollo de su actividad profesional.



SOBRE LA EVALUACION DEL ALUMNADO

Durante el primer mes desde el comienzo de las clases lectivas, todo el profesora- do
realizara una evaluacion inicial que tendra como obijetivo indagar sobre las caracteristicas y
el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacion con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar. Al término de este periodo se
convocara una sesion de evaluacion inicial, en la que el profesor o profesora que se encargue
de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacidn sobre las caracteristicas
generales y sobre las circunstancias especificamente académicas o personales. Esta
evaluacion inicial se grabara en Seneca y no se hara en términos numéricos sino indicando el
nivel del que parte cada alumno/a (alto, medio o bajo). Tras la finalizacién de la sesién de
evaluacion, las personas que ejerzan la tutoria de cada uno de los grupos de los diferentes
ciclos, rellenaran el acta de evaluacién segun el modelo (anexo V) de la ORDEN de 29 de
septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion, certificacion, acreditacion y titulacion
académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que forma
parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluaciéon de los aprendizajes de los alumnos/as se realizara por modulos
profesionales. Para ello en cada mdédulo reconsideraran resultados de aprendizaje, como la
expresion del resultado que debe ser alcanzado por el alumnado en el proceso de
ensefanza aprendizaje, y los criterios de evaluacidon como referencia del nivel aceptable de
esos resultados.

Para cada uno de los médulos profesionales, el alumnado dispondra de un maximo de
cuatro convocatorias. Excepto para el moédulo profesional de Formaciéon en Centros de
Trabajo, que dispondra de un maximo de dos.

La evaluacion sera continua, se realizara durante todo el proceso de ensefianza
aprendizaje, con un seguimiento diario de dicho proceso.

El alumno/a que no asista a un examen aun siendo falta justificada esperara a la
recuperacion para su realizacion (se mantendra la nota que obtenga en el mismo). En caso
de no aprobar se acogera a lo establecido en la programacion de dicho médulo.

Las calificaciones de los moédulos profesionales se expresaran mediante notas
numeéricas del uno al diez, sin decimales, considerando positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco y negativas las restantes. Salvo los moédulos de F.C.T que se calificara en
los términos “APTO” o “NO APTO”. El médulo de Proyecto tendra una calificacion numérica
de 1 a 10 sin decimales.

Las faltas de asistencia se justificaran con el correspondiente justificante oficial.

La justificacion de las faltas se mostrara a todos los profesores responsables de los
modulos en los que se ha ausentado el alumno y se entregara al tutor antes de que pase
una semana de su incorporacion. Las faltas del alumnado se grabaran en el programa Séne-
ca, independientemente de quedar registradas en el cuaderno del profesorado.

Todos los criterios de evaluacion y recuperacion, quedaran recogidos en cada médulo



de cada ciclo, en el apartado correspondiente a criterios de evaluacién , dentro de cada
programacion didactica.

Los alumnos que tengan pendiente alguna evaluacién parcial y piensen presentar- se a
la prueba final tendran que asistir a clases de recuperacion desde la tercera evaluacion
parcial, en el caso de alumnos de primer curso y de la segunda evaluacion parcial, los de
segundo curso, hasta el desarrollo de dicha prueba. También tendran que asistir a estas
clases, aquellos alumnos que deseen presentarse a la prueba final para subir nota.

Estas clases de refuerzo o mejora de las competencias se realizaran para el primer
curso durante el periodo comprendido entre la ultima evaluacién parcial y la evaluacion final
Yy, en los segundos cursos, entre la sesién de evaluacion previa a la realizaciéon del modulo
profesional FCT y la sesién de evaluacion final.

En el supuesto de que un alumno/a usase técnicas fraudulentas para intentar aprobar
un examen o trabajo, dicho alumno/a automaticamente, tendria suspensa la evaluacion
completa a la que correspondiera dicho examen y/o trabajo y debera presentarse a la
convocatoria final con dicha evaluacion (sin tener ni siquiera derecho a recuperacion
trimestral).En el caso de Proyecto Integrado, supondra la no superacién del mismo, teniendo
que cursarlo en la siguiente convocatoria.

El departamento establece:

No se puede llevar a examenes dispositivos informaticos
La no de entrega de trabajo en su fecha puede suponer la no recogida de este.

Las actividades complementarias que no supongan gasto para el alumno son
obligatorias.

Tras la realizacién de actividades extraescolares y/o complementarias, el alumnado
tendra que realizar un trabajo relativo a las mismas.

1. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En las pruebas escritas se prestara atencién a la presentacion, orden, ortografia y
limpieza.

Ademas de lo antes expuesto se utilizaran los siguientes

instrumentos de evaluacion:

* Pruebas escritas.

* Pruebas practicas.

* Trabajos monograficos y de investigacion.
* Resumenes.

* Mapas conceptuales.

* Comentarios d textos.

Exposiciones orales.

* Practicas de atencién visual y auditiva.



* Tratamiento de textos en lengua espanola y L.S.E
Exposicion de interpretaciones.

* Debates.

* Esquemas.

* Diarios de practicas.

* Trabajos de investigacion entre otros.

CRITERIOS DE PROMOCION

Siempre que los moédulos profesionales en los que el alumnado se encuentre
matriculado se impartan a lo largo de todo el curso, ademas de la sesion de evaluacion inicial,
se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion parcial, la ultima de las cuales se
desarrollara en la ultima semana de mayo. La evaluacién final en junio.

Para los alumnos que no hayan superado la totalidad de los médulos profesionales de
primer curso, se procedera del modo siguiente:

* Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados es superior al 50%
de las horas totales del primer curso, el alumno o alumna debera repetir sélo los
modulos profesionales no superados y no podra matricularse de ningun mdédulo
profesional de segundo curso.

* Sila carga horaria de los mdédulos profesionales no superados de primer curso es

igual o inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por
repetir sélo los médulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de
los médulos profesionales de segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre
qgue la carga horaria que se curse no sea superior a las 1.000 horas lectivas en ese
curso escolar y el horario lectivo de dichos médulos profeSionales sea compatible,
permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos ellos.
El alumnado que promocione de curso con moédulos pendientes, podra ser eva-
luado de los mismos hasta dos veces por curso escolar, mediante las pruebas que
convoque el departamento, sin superar el nimero de cuatro convocatorias. Di- chas
pruebas deberan realizarse antes de la evaluacion parcial previa a la in- corporacion
del alumnado a los médulos profesionales de FCT y PI.

En los segundos cursos se realizara una primera evaluacion parcial en diciembre y una
segunda evaluacion parcial a principios de Marzo, previa a la incorporacion a la FCT y PI

La FCT y P.I de los diferentes ciclos sera evaluada en junio en la evaluacion final del
curso. Si obtuviesen un no apto en la FCT 6 Pl tendran que realizar dicho médulo en el curso
siguiente, a principios de curso el departamento determinara el periodo para su realizacién.

NORMATIVA:

Técnico Superior en Educacion Infantil

ORDEN de 9 de octubre de 2008, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil. (BOJA 27-11-2008) (2000 horas) (Correccion de errores)
(Desarrolla el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil, y sustituye en Andalucia al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Educacion Infantil, regulado por el Decreto 377/1996, de acuerdo con el
calendario de aplicacion que establece esta Orden)



http://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/loe/O_9_10_2008_TS_Educacion_Infantil.pdf
http://www.adideandalucia.es/fp/andalucia/preloe/O_9_10_2008_Correccion_Errores_FP_Andalucia.pdf

